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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Portaria n.° 16/2020
de 6 de fevereiro

O Governo Regional continua a ter como prioridade,
perante a conjuntura econéomica e no ambito da prossecucio
da politica de emprego, combater e prevenir o desemprego,
mediante a ado¢do de medidas ativas que incentivem o
empreendedorismo de desempregados interessados em criar
o seu posto de trabalho, permitindo-lhes eventualmente
ainda a criagdo de outros postos de trabalho, através da
concessdo de apoios financeiros.

Tendo, portanto, por base o objetivo de manter e
reforcar os apoios financeiros a desempregados com
espirito empreendedor e de revitalizar e dinamizar o tecido
empresarial através da criagdo de novas empresas, pretende-
se com o Programa de Criacdo de Empresas ¢ Emprego,
abreviadamente designado CRIEE, criar condigdes que
facilitem, por um lado, a (re)inser¢do no mercado de
trabalho de desempregados que apresentem um projeto de
negocio viavel e, por outro, incentivar e apoiar
financeiramente a criagdo de novos postos de trabalho
necessarios ao desenvolvimento e execuc¢ao dos respetivos
projetos.

Comparativamente ao Programa de Estimulo ao
Empreendedorismo de Desempregados (PEED),
anteriormente em vigor, prevé-se agora a possibilidade dos
promotores no ambito do Programa CRIEE frequentarem
um curso de formagdo na area de gestdo, caso se afigure
necessario, quer na fase de analise do projeto, quer no seu
acompanhamento, sendo a despesa elegivel.

E também contemplada uma majoragdo para a criagdo
de postos de trabalho de desempregados de muito longa
duragio.

Pretende-se, igualmente, incentivar a criacdo de
empregos no ambito da economia azul, verde e/ou circular
e em empresas sediadas nos concelhos rurais que,
estatisticamente, evidenciam uma populacdo residente
abaixo dos 15.000 habitantes, procedendo-se, para o efeito,
a majoracao dos apoios financeiros.

Verifica-se, também, um aumento no valor do apoio
respeitante a algumas das despesas elegiveis.

Finalmente, simplifica-se o processo de pagamentos ao
promotor a apenas dois momentos, sendo o primeiro por
altura da assinatura do contrato e o segundo apos a criagdo
de todos os postos de trabalho e comprovagdo da aplicagdo
das verbas recebidas.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao
abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.os 130/99, de 21 de
agosto e 12/2000, de 21 de junho, conjugado com o
disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo
n.° 59/2019, de 5 de dezembro ¢ na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa de
Criacao de Empresas e Emprego, adiante designado CRIEE,

promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM, abreviadamente designado IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Objetivo

O CRIEE tem por objetivo incentivar e apoiar a cria¢ao
de pequenas unidades empresariais por parte de
desempregados que apresentem um projeto econdmica e
financeiramente viavel, bem como apoiar a eventual criacdo
de outros postos de trabalho, para além do posto do
promotor, necessarios ao desenvolvimento do referido
projeto, mediante a atribuicao de apoios financeiros.

Artigo 3.°
Promotores

1. Podem ser promotores os desempregados com
idade igual ou superior a 18 anos, que revelem
espirito empreendedor, capacidade e disponi-
bilidade para o trabalho e que estejam inscritos no
IEM, IP-RAM numa das seguintes condi¢des:

a) Em situagdo de desemprego involuntario;

b) Ha pelo menos seis meses;

¢) Nunca tenham exercido atividade profissional
por conta de outrem e/ou por conta propria;

d) Tenham sido trabalhadores independentes
cujo rendimento médio mensal, aferido
relativa-mente aos meses do Ultimo ano em
que tiveram atividade, seja inferior a
retribuigdo minima mensal garantida na
Regido Autonoma da Madeira.

2. Naio podem ser promotores os desempregados que:

a) Participem no capital social de empresas em
atividade ou que tenham transmitido a sua
quota social nos 12 meses anteriores a data da
entrada da candidatura no IEM, IP-RAM;

b) Individualmente ou por meio de pessoa
coletiva, sejam devedores ou estejam em
situacdo de incumprimento para com
programas de emprego promovidos pelo IEM,
IP-RAM, ou quaisquer apoios publicos,
nacionais ou comunitarios;

¢) Nao tenham a situagdo regularizada perante a
Seguranga Social e a Administragdo
Tributaria.

3. Os promotores devem possuir qualificagdo e/ou
aptidao profissional adequada ao desenvolvimento
do projeto de emprego apresentado para a atividade
a desenvolver e na sua auséncia deverdo submeter-
se ao previsto no artigo seguinte.

Artigo 4.°
Formagao

1. Na sequéncia da andlise ao projeto, os promotores,
sempre que se afigure necessdrio, poderdo ser
orientados para a frequéncia de uma acdo de
formagdo, ja existente ou especificamente
concebida para o efeito, na area da gestdo ou de
alguns dos seus modulos, antes do inicio do
projeto.

2. Durante o periodo de acompanhamento aos
projetos aprovados, sempre que os servigos do
IEM, IP-RAM detetem a necessidade de formagado



6 de f iro de 2020 I ’
¢ fevereiro de Numero 23

em areas de gestdo/marketing/recursos humanos ou
outras areas relacionadas, os promotores serdo
encaminhados para agdes de formacdo profissional,
podendo estas ser ministradas pelo IEM, IP-RAM
e/ou por entidade externa devidamente habilitada
para tal.

Nos casos da formagdo referida nos numeros
anteriores ser ministrada por entidade externa ao
IEM, IP-RAM, ¢ necessario o parecer prévio deste.

Os promotores que sejam orientados para uma agao
de formagdo devem entregar o certificado de
aprovacao, apos a sua conclusdo.

Artigo 5.°
Projeto de criacdo de emprego

Os promotores devem apresentar um projeto de
cria¢do de emprego.

Entende-se por projeto de criagdo de emprego, todo
o projeto cuja atividade econémica a desenvolver
apresente  viabilidade técnica, econOémica e
financeira que origine a criacdo de emprego e
contribua para a dinamizacdo da economia local.

Os projetos a executar devem assegurar a criacao
de postos de trabalho a tempo inteiro, até ao limite
maximo de quatro, incluindo os dos promotores.

Os projetos a criar podem estar associados a
projetos de investimento em ativos fixos tangiveis
ou intangiveis, sendo o apoio financeiro a
conceder, nestes casos, o previsto n.° 3 do artigo
10.° da presente Portaria.

Artigo 6.°
Critérios de admissibilidade do projeto

O projeto deve destinar-se a uma atividade
prosseguida de forma individual ou coletiva.

No caso de a atividade ser prosseguida de forma
coletiva, a entidade a criar podera resultar da
associagdo de promotores ou da associacdo destes
com ndo promotores.

Quando o projeto é desenvolvido em associagdo
com ndo promotores, os promotores devem estar
em numero igual ou superior e ter uma participagdo
no capital social igual ou superior a 51%, devendo
assumir ainda a posi¢do de sdcios gerentes, sendo
que o calculo do apoio financeiro a conceder sera
na propor¢cdo do capital social detido pelos
promotores.

Os projetos devem reunir, cumulativamente, as

seguintes condigoes:

a) Ter a sua sede e desenvolver a atividade na
Regido Autonoma da Madeira;

b) Serem apresentados antes do inicio da
atividade ou da execucdo do plano de
investimento, ndo sendo considerados como
integrantes do projeto as despesas realizadas
antes da data da candidatura;

c¢) Demonstrar viabilidade técnica, econdémica e
financeira.

Sempre que se observe a entrada de promotores no
capital social de pessoas coletivas ja constituidas, a
sua entrada ndo poderd ocorrer antes da data da
entrega do formulério de candidatura, assim como
o investimento, caso exista, ndo podera ter sido
iniciado antes da sua entrada no capital social.

No projeto que inclua, no investimento a realizar, a
compra de capital social, a cessdo ou trespasse de
estabelecimento, a empresa cujo capital ¢ adquirido
ou a empresa trespassante ndo pode ser detida por
conjuge, unido de facto, ou familiar do promotor
até ao 2.° grau da linha reta ou da linha colateral.

Os projetos desenvolvidos no dmbito do disposto
no n.° 5 e/ou n.° 6 do presente artigo, devem
assegurar a criag@o liquida de postos de trabalho a
tempo inteiro.

Os projetos que se enquadrem no ambito da
economia azul, verde e/ou circular, devem ser
submetidos a parecer da entidade competente.

Artigo 7.°
Criacdo liquida de postos de trabalho

Considera-se cria¢ao liquida de postos de trabalho,
para efeitos da presente Portaria, o aumento efetivo
do niimero de trabalhadores vinculados a entidade
empregadora, com a contratacdo de postos de
trabalho apoiados.

A criacdo liquida de postos de trabalho ¢ calculada
pela diferenga entre os postos de trabalho
existentes na anterior entidade empregadora ¢ os
que decorram da realizagdo do projeto.

Para efeitos do disposto no numero anterior, a
afericdlo do numero de postos de trabalho
existentes corresponde a média dos trabalhadores
ao servico da anterior entidade empregadora,
registados na folha de remuneracio nos seis meses
precedentes a data da candidatura, arredondada a
unidade superior, excetuando-se desta contagem os
trabalhadores que tenham visto os contratos de
trabalho a termo cessados por terem sido
celebrados nos termos das alineas a) a ) do n.° 2
do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, desde que a
entidade empregadora comprove esse facto.

Caso no més da contratagdo do trabalhador a apoiar
ndo se observe a criacdo liquida de postos de
trabalho, apenas se mantera o direito ao apoio
financeiro se for verificado o seu cumprimento no
més seguinte.

O volume de emprego a fixar nos projetos que nao
se enquadrem no n.° 7 do artigo 6.° da presente
Portaria, corresponde a totalidade dos postos de
trabalho apoiados financeiramente.

Artigo 8.°
Critérios de sele¢ao do projeto

Os projetos sdo submetidos a duas fases de selegdo:

a) Avaliacdo prévia através de critérios de
valorimetria aprovados por deliberagdo do
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM;

b) Avaliagdo da viabilidade técnica, econoémica e
financeira.
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Os projetos que obtenham aprovag@o na aplicagao
dos critérios de valorimetria serdo submetidos a
avaliagdo da viabilidade técnica, econdémica e
financeira.

Os projetos que obtenham uma avaliagdo positiva
da viabilidade técnica, econdmica e financeira, sdo
alvo de aprovacdo, ficando, no entanto,
condicionados a existéncia de disponibilidade
or¢amental.

Artigo 9.°
Requisitos dos postos de trabalho a criar

Os postos de trabalho que ndo o dos promotores, a
contabilizar para efeitos de atribuicdo do apoio,
devem ser ocupados por desempregados inscritos
no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 90 dias
consecutivos.

Excetua-se do numero anterior, em termos de
tempo de inscricdo, as pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade.

Para efeitos da presente Portaria, consideram-se:

a) Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, os
individuos com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60% que, pelas suas limitagdes
fisicas ou intelectuais, tenham dificuldade em
obter ou manter um emprego adequado a sua
idade, habilitagdes e experiéncia profissional.

b) Desempregados de longa duragdo, os
individuos que se encontrem desempregados ¢
inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 12
meses ¢ desempregados de muito longa
duragdo os que se encontrem desempregados e
inscritos no IEM, IP-RAM ha pelo menos 24
meses.

c) Jovens, os inscritos no IEM, IP-RAM, que
tenham até 30 anos inclusive.

A idade dos trabalhadores, para efeitos do disposto
na alinea c¢) do n.° 3 do presente artigo, afere-se a
data do inicio do contrato de trabalho.

O preenchimento dos postos de trabalho, que nao
os dos promotores, deve ter por base a existéncia
de um contrato de trabalho sem termo e a tempo
inteiro, reduzido a escrito.

Os postos de trabalho devem ser estar criados no
prazo maximo de quatro meses contados da data de
celebragdo do contrato de concessao de incentivos.

Artigo 10.°
Apoios financeiros

O apoio financeiro a conceder reveste a forma de
subsidio ndo reembolsavel.

O apoio financeiro aos projetos de criacdo de
emprego ¢ de 10 vezes o Indexante dos Apoios
Sociais (IAS) por cada posto de trabalho criado.

O apoio financeiro aos projetos de criagdo de
emprego com plano de investimento associado pode
ter um acréscimo, em relagdo ao montante fixado no
numero anterior, até mais 15 vezes o IAS por cada
posto de trabalho, o qual deve ser aplicado na
aquisi¢do de despesa elegivel de acordo com o n.° 1
do artigo 11.° da presente Portaria.
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Os beneficiarios das prestagdes de desemprego
devem requerer a atribui¢do do pagamento, de uma s
vez, das prestacdes ndo recebidas, nos termos da
regulamentac@o em vigor, valor que concorre para o
financiamento do projeto de investimento elegivel.

O apoio previsto no n.° 1 do presente artigo, sera

majorado em:

a) 10%, quando o posto de trabalho seja
preenchido por jovem até 30 anos, desempre-
gado de longa duragdo, desempregado com
idade igual ou superior a 45 anos ou beneficiario
do Rendimento Social de Inser¢éo (RSI);

b) 20%, quando o posto de trabalho seja
preenchido por desempregados de muito longa
duragdo;

c) 30%, quando o posto de trabalho seja

preenchido por pessoa com deficiéncia e/ou
incapacidade.

As majoragdes previstas no numero anterior nao
sdo cumulaveis entre si, optando-se sempre pela
mais vantajosa.

Os projetos de criagdo de emprego no ambito da
economia azul, verde e/ou circular, beneficiam de
um apoio financeiro correspondente a 10% do
apoio financeiro previsto no n.° 2 do presente
artigo.

Os projetos de criacdo de emprego localizados nos
concelhos que evidenciem uma populacio
residente abaixo dos 15.000 habitantes, de acordo
com as ultimas estimativas da populagao residente
publicadas pela Direg¢do Regional de Estatistica do
Governo Regional da Madeira, beneficiam de um
apoio financeiro correspondente a 10% do apoio
financeiro previsto no n.° 2 do presente artigo.

Os apoios previstos nos n.os 5, 7 ¢ 8 do presente
artigo sdo acumulaveis entre si.

As despesas com as agdes de formagdo previstas
no artigo 4.° da presente Portaria sdo financiadas
até ao limite maximo de € 250 (duzentos e
cinquenta euros), em cada uma das situacdes
referidas no numero 1 e 2 do referido artigo.

Artigo 11.°
Despesas elegiveis

Consideram-se elegiveis as seguintes despesas,
desde que diretamente relacionadas com a
concretizacao do projeto:

a) Obras de remodelacdo e adaptacdo, até ao
limite maximo de € 20.000 (vinte mil euros);

b) Equipamento basico;

c) Equipamento administrativo e informatico;

d) Trespasse, até ao limite maximo de € 10.000
(dez mil euros);

e) Pagamento de direitos de entrada, no caso de
adesdo a uma rede comercial (franchising) até
ao maximo de € 10.000 (dez mil euros);

f) Elaboracdo do estudo de viabilidade
econdmica, até ao limite maximo de € 500
(quinhentos euros);

g) Equipamento de transporte, desde que se
comprove uma ligagdo direta e essencial com
o projeto de emprego, exceto as viaturas
ligeiras de passageiros que nao estejam
relacionadas com o objeto social da empresa;
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h) Despesas com a elaboragdo de pagina na
Internet e/ou despesas de promogdo e
divulgagdo do projeto até ao limite maximo de
€ 1.000 (mil euros).

As despesas elegiveis sdo calculadas a precos
correntes, deduzindo-se o Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA) sempre que o promotor seja
sujeito passivo do mesmo e possa proceder a
respetiva dedugao.

Artigo 12.°
Pagamentos dos apoios financeiros

O pagamento do apoio financeiro processa-se nos

seguintes moldes:

a) Um primeiro pagamento correspondente a
70% do montante total aprovado assim que
seja comprovado o inicio de atividade e apods
assinatura do contrato de concessdo de
incentivos do apoio financeiro;

b) Um segundo pagamento de 30% apds a
comprovacao da criacdo da totalidade dos postos
de trabalho e da aplicagio do montante
correspondente aos apoios ja recebidos previstos
nos n.os 3 e 4 do artigo 10.° da presente Portaria,
caso deles tenha beneficiado.

Nos casos dos projetos com plano de investimento,
o promotor tem até 30 dias uteis, apds o
recebimento de cada pagamento, para comprovar a
sua correta aplicagao.

O pagamento das a¢des de formacdo ¢é efetuado
apos comprovativo da sua realiza¢do e aprovagao.

Artigo 13.°
Regras de cumulagio

Os apoios financeiros previstos e concedidos no
ambito da presente Portaria ndo sio cumulaveis
com quaisquer outros sistemas de incentivos que
tenham por objeto o mesmo investimento e os
mesmos postos de trabalho.

Os apoios referidos no nimero anterior sao
cumulédveis com os apoios de natureza fiscal e de
isengdes ou redugdes de seguranca social, se a
legislagdo o permitir.

Artigo 14.°
Apresentagdo e analise

As candidaturas a concessdo dos apoios previstos
na presente Portaria devem ser apresentadas ao
IEM, IP-RAM, o qual disponibiliza todas as
informagdes e formularios necessarios a instrugdo
do respetivo processo.

Compete ao IEM, IP-RAM verificar a correta
instrugdo do processo, proceder a sua andlise e
proferir a deciso.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
IEM, IP-RAM efetua todas as diligéncias que
considere necessarias, designadamente:
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a) Entrevista de avaliagdo da capacidade do
promotor para implementagdo do projeto em
causa;

b) Visita prévia as instalacdes do destinatério, de
forma a aferir da existéncia de condigdes para
o desenvolvimento do projeto.

As candidaturas sdo objeto de decisdo no prazo de
60 dias uteis apos o seu registo no IEM, IP-RAM,
desde que se verifique a sua correta instrugdo e a
entrega de todos os elementos solicitados.

O prazo referido no numero anterior ¢ alargado
para 90 dias uteis quando haja lugar a solicitagdo
de elementos instrutdrios adicionais.

O IEM, IP-RAM, pode solicitar aos promotores
elementos instrutorios adicionais, sendo concedido
o prazo maximo de 10 dias tteis para a entrega da
documentacdo  solicitada, sob  pena de
arquivamento da candidatura.

As candidaturas sdo aprovadas pelo Presidente do
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 15.°
Formalizagao

A concessdo dos apoios para os projetos aprovados
¢ formalizada mediante contrato escrito a celebrar
entre o(s) promotor(es) e o [EM, IP-RAM.

A minuta do contrato ¢ aprovada por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

O contrato pode ser objeto de renegociacdo, por
motivos devidamente justificados pelo promotor,
no seguimento do requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 16.°
Acompanhamento

Os projetos financiados sdo objeto de acompanha-
mento e de controlo por parte do IEM, IP-RAM,
bem como de controlo e auditoria por parte das
autoridades regionais, nacionais e comunitarias
competentes.

Os promotores devem guardar, organizar ¢ manter
permanentemente atualizados e individualizados
todos os documentos que digam respeito a
execucdo fisica e financeira do projeto nos
correspondentes processos técnico e contabilistico,
disponibilizando-os em qualquer momento, para
consulta pelas entidades legalmente autorizadas a
fazé-lo, nomeadamente, os servicos do IEM, IP-
-RAM, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 159/2014, de 27 de outubro, alterado pelos
Decretos-Lei n.os 215/2015, de 6 de outubro,
88/2018, de 6 de novembro e 127/2019, de 29 de
agosto.

O periodo minimo de acompanhamento ¢ de trés
anos ¢ inicia-se com a verificagdo, cumulativa, do
inicio efetivo da atividade, mediante a apresentacao
da conta de exploragdo e da data de celebragao do
ultimo contrato de trabalho.
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No periodo indicado no numero anterior, os
promotores ficam obrigados a comprovacdo da
manutencdo dos postos de trabalho apoiados e do
volume de emprego atingido por via do apoio
financeiro, do investimento realizado, bem como a
demonstragdo do desenvolvimento efetivo da
atividade, salvo situacdes excecionais devidamente
justificadas.

Artigo 17.°
Substitui¢do de postos de trabalho

Nos casos em que se observe a saida de
trabalhadores, cujo contrato tenha sido objeto de
apoio, a entidade empregadora pode substituir por
outros com vinculo ndo inferior ¢ a que
corresponda igual ou superior montante do apoio a
cria¢@o de postos de trabalho, nos termos do artigo
10.° da presente Portaria, no prazo maximo de 45
dias consecutivos, a contar da data de abertura de
oferta de emprego.

Quando ndo existam candidatos disponiveis no
IEM, IP-RAM com as caracteristicas exigiveis pelo
programa, a substituicdo dos postos de trabalho
pode ser efetuada por outras  pessoas
desempregadas e inscritas no IEM, IP-RAM, por
forma a possibilitar a manuten¢do do niimero de
postos de trabalho apoiados durante todo o periodo
de acompanhamento.

Sempre que ocorra a saida de trabalhador que
ocupe um posto de trabalho apoiado, a entidade
empregadora deve notificar por escrito o IEM, IP-
-RAM e proceder a abertura de oferta de emprego.

Findos os 45 dias consecutivos, a contar da data de
abertura da oferta de emprego, e caso a entidade
empregadora ndo admita nenhum dos trabalhadores
enviados pelo IEM, IP-RAM:

a) Procede a devolugdo do apoio financeiro
concedido nos termos do artigo 18.° da
presente Portaria;

b) Procede a devolugdo do diferencial do apoio,
caso pretenda substituir por candidato com
caracteristicas  diferentes do  admitido
inicialmente.

Nos casos em que, por factos alheios a entidade
empregadora nao for encontrada solugdo que
assegure a manutengdo dos postos de trabalho
apoiados, ¢ devida a restituicdo das verbas nos
termos do artigo 18.° da presente Portaria.

A comprovacdo das substituicdes ¢ feita mediante
a entrega do contrato de trabalho sem termo
celebrado, do documento comprovativo de
inscrigdo na Seguranga Social como trabalhador da
entidade empregadora na folha de remuneracdes e
correspondente pagamento das contribui¢des, no
més de admissao.

Quando estiver em causa a substituicdo de
trabalhadores de postos de trabalho nao apoiados
que impliquem a redugdo do volume de emprego a
que a entidade empregadora esta obrigada, esta
deve comunicar por escrito ao IEM, IP-RAM, logo
que se observe a reducdo e providenciar a sua
reposicdo no prazo de 45 dias seguidos, sob pena
de devolugdo dos apoios concedidos, nos termos do
artigo 18.° da presente Portaria.

Artigo 18.°
Incumprimento

1. A produgdo de falsas declaragdes ou utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter os apoios financeiros previstos
nesta Portaria implica a devolucdo global do
subsidio concedido, sem prejuizo da instauracdo do
competente procedimento civil e criminal.

2. O ndo cumprimento das condi¢des de concessdo do
apoio implica a reposi¢do das verbas concedidas
em termos proporcionais ao tempo ndo cumprido.

3. O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora
do montante que deve ser restituido, com a
respetiva fundamentacao.

4. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo
referida no numero anterior, sob pena de
pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

5. Caso a entidade empregadora ndo efetue
voluntariamente a devolugdo do apoio, este sera
obtido por cobranga coerciva através de execucdo
fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 19.°
Impedimentos

1. A entidade empregadora que se encontre numa
situagdo de incumprimento s6 pode beneficiar de
apoios financeiros ao abrigo dos programas de
emprego desde que se verifique o pagamento
integral do montante em divida, de forma
voluntaria.

2. A entidade empregadora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no ambito das diferentes medidas
de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario
previsto no n.° 4 do artigo 18.° da presente Portaria,
salvo nos casos em que posteriormente demonstre
essa regularizagdo, reduzindo-se o impedimento
para um ano, a contar da mesma.

3. As iniciativas apoiadas ao abrigo da presente
Portaria apenas poderdo recorrer a outras medidas
de emprego, desde que cumulativamente reunam as
seguintes condigdes:

a) Tenham procedido & comprovag¢do do apoio
financeiro recebido nos termos aprovados ao
abrigo deste Programa;

b) Tenham decorrido seis meses de atividade
efetiva;

c¢) Tenham criado todos os postos de trabalho
previstos.

Artigo 20.°
Enquadramento Comunitario

Sem prejuizo do disposto no artigo 10.° da presente
Portaria, ao montante global dos incentivos a conceder
aplica-se a regra prevista no Regulamento (UE)
n.° 1407/2013, da Comissado, de 18 de dezembro de 2013,
relativo a aplicagdo dos artigos 107.° e 108.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia aos auxilios de
minimis, retificado a 10 de abril de 2014, e demais
regulamentos especificos, nomeadamente, o Regulamento
(UE) n.° 717/2014, da Comissao, de 27 de junho 2014 ¢ o
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Regulamento (UE) n.° 2019/316, da Comissdo, de 21 de
fevereiro de 2019.

Artigo 21.°
Financiamento

O financiamento decorrente deste programa ¢
assegurado pelo orcamento privativo do IEM, IP-RAM, o
qual pode ser cofinanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 22.°
Disposigdes finais e transitorias

1. O regime previsto na presente Portaria aplica-se
aos processos de candidatura pendentes,
apresentados ao abrigo do diploma ora revogado,
que ainda nao tenham sido objeto de decisdo final.

2. As candidaturas que foram aprovadas no ambito do
diploma ora revogado continuam a ser
acompanhadas ao abrigo do mesmo.

3. A interpretagdo de duvidas e integracdo de lacunas
suscitadas pela aplicacdo da presente Portaria serao
resolvidas por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEM, IP-RAM.

Artigo 23.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 32/2013, de 13 de maio.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no
Funchal, aos 4 dias do més de fevereiro de 2020.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar
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Toda a correspondéncia relativa a anuncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda.........cc.c........ € 1591 cada €1591;
Duas laudas... ...€17,34 cada € 34,68,
Trés laudas.... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ...€30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas......... ...€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ......coovvveveeeeeneenns € 27,66 €13,75;
Duas SEries .......cccoevveeveeneenns €52,38 €26,28;
Trés Séries €31,95;
Completa........cceveenieeneennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



