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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA

Resolucio da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 5/2020/M

de 19 de fevereiro

Proposta de lei a Assembleia da Republica - Procede a
alteracdo ao Codigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442-A/88, de 30 de novembro - Pela eliminagdo da
tributacdo, em sede de IRS, sobre as compensacdes e
subsidios auferidos pelos bombeiros portugueses na
prestagdo do servico voluntario

A Lei n.° 53/2013, de 26 de julho, veio proceder a uma
importante alteracdo ao Coddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares (Codigo do IRS),
criando a isencdo da tributagdo em sede de IRS sobre as
compensacdes ¢ subsidios auferidos pelos bombeiros no
ambito da sua atividade voluntaria, prestada no periodo de
férias e atividades, com a introducdo do n.° 7 ao artigo 12.°
do Codigo de IRS.

Alteragdo legislativa que teve como intento a
clarificacdo e a garantia fiscal aos bombeiros portugueses,
bem como, o reconhecimento desta importante atividade e a
criagdo de um incentivo fiscal ao voluntariado.

Posteriormente, o Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2015/M, de 13 de agosto, em consequéncia da
entrada em vigor da mencionada Lei n.® 53/2013, de 26
de julho, vem prever que para efeitos de aplicagdo
regional, as referéncias a Autoridade Nacional de
Protegdo Civil, na Regido, reportam-se ao Servico
Regional de Protecao Civil.

Apos mais de trés anos de vigéncia da lei que isentou
a tributagdo sobre os rendimentos dos bombeiros em
prestacdo de servigo voluntario, o Or¢amento de Estado
para 2017, aprovado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, repds a tributacdo de 10 % em sede de IRS
sobre as compensagdes e subsidios referentes a atividade
voluntaria dos bombeiros, quando ndo atribuidos pela
entidade patronal. Desde entdo, o0s sucessivos
Orgamentos de Estado tém mantido a aplicacdo dessa
penalidade fiscal a grande maioria dos bombeiros
portugueses.

Para além de contrariar os compromissos do Governo
da Republica quanto & isengdo fiscal do servigo
voluntario dos bombeiros, a aplicagdo desta tributagdo ao
mesmo, constitui também uma matéria de elementar
justica social e de reconhecimento do trabalho dos
soldados da paz na defesa das populagdes e demais bens
materiais. E, pois, inegavel a necessidade de tratar por
igual toda a atividade voluntdria dos bombeiros em
matéria fiscal, concretamente no que as compensagdes ¢
subsidios por estes auferidos diz respeito.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma da Madeira, nos termos da alinea f) do n.° 1
do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autéonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e
alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, apresenta a Assembleia da
Republica a seguinte proposta de Lei:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteracdo do Decreto-Lei
n.° 442-A/88, de 30 de novembro, na sua redagéo atual, que
aprovou o Codigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cddigo do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442-A/88,
de 30 de novembro

O artigo 12.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442-A/88, de 30 de novembro, na sua redagdo atual,
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 12.°
[...]

5.0 ]
6- [.]

O IRS nio incide sobre as compensagdes ¢ subsidios,
referentes a atividade voluntéria, postos a disposi¢do dos
bombeiros pelas autoridades de Protecdo Civil, e pagos
pelas respetivas entidades detentoras de corpos de
bombeiros, nos termos do respetivo enquadramento
legal.

[..]»

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogado o n.° 17 do artigo 72.° do Codigo do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de
novembro, na sua redacao atual.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producao
de efeitos

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do
ano civil seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 9 de janeiro de 2020.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Manuel de Sousa Rodrigues
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setembro, na redacdo republicada ¢ renumerada em anexo
ao Decreto Legislativo Regional, n.° 13/2017/M, de 23 de
maio, resolve aprovar o Orcamento da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma da Madeira para o ano de
2020, constante dos mapas em anexo.

Aprova o Orgamento da Assembleia Legislativa da Regido

Auténoma da Madeira para o ano de 2020

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 30 de janeiro de 2020.

A Assembleia Legislativa da Regido Autdénoma da

Madeira, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 63.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José
Manuel de Sousa Rodrigues

Orgamento da Receita

Unidade de moeda: euro

Fonte
Rubrica Alinea | Subalinea de Designacdo Montantes %
financiamento
Receitas correntes . . ... ..............c.c.co... 13410 400,00 | 99,04 %
06|04 |02 M 00 31 Funcionamento normal —pessoal. ... .......... 8628 900,00 | 63,73 %
06 (04|02 12 00 3N Funcionamento normal —outras. .............. 4751 500,00| 35,09 %
07 (01|08 00 00 510 Venda de bens correntes — mercadorias ........ 18 000,00| 0,13 %
08(01(99| 03 00 510 Subsidio social de mobilidade ................. 3000,00| 0,02%
08(01|99| 02 00 510 Outras. . .. ... .. e 9000,00| 0,07 %
Receitas decapital . . _ ... ... ... ._.._..._. 129 600,00 | 0,96 %
10(04 02| 10 00 3N Transferéncias de capital — funcionamento normal 100 000,00| 0,74 %
15|01 01| 0O 00 510 Reposicées nao abatidas nos pagamentos . . . .. .. 29 600,00 0,22%
Total do orgamento da Receita | 13 540 000,00 |100,00 %
Orgamento da Despesa
Unidade de moeda: euro
Fonte
Rubrica Alinea | Subalinea de Designacdo Montantes %
financiamento
Despesascompessoal . .................... 8628 900,00 | 63,73 %
Remuneragdes certas e permanentes . . .. ... .. .. 467140000\ 34.50%
01(01(01| AO 00 n Vencimentos— Presidente .. ................. 66 000,00 0,49%
01(01|01| BO 00 3N Vencimentos — Vice-Presidentes .. ............ 149 000,00 1,10 %
01|01|01| CO 00 31 Vencimentos — Deputados . . . ................ 2128 000,00| 15,72 %
01(01|02| AO 00 n Vencimentos — membros do Conselho de Adminis-
tragdo .. ... ... ... ... 5200000 0,38%
01(01|03| AO 00 3N Vencimentos — membros do Gabinete da Presidéncia 205 000,00 1,51 %
01(01(03| BO 00 3N VVencimentos — membros dos Gabinetes das Vice-
-Presidéncias . .............. ... ... .. ..... 142 000,00 1,05%
010103 CO 00 n Vencimentos — membros do Gabinete do Secretario-
e 7= - | R RS 109 000,00| 0,81 %
01101103 DO 00 3N Vencimentos — pessoal doquadro . ... ......... 730 000,001 5,39%
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Unidade de moeda: euro
Fonte
Rubrica Alinea | Subalinea de Designacao Montantes %
financiamento
01]01|07)| 00 00 31 Pessoal em regime de tarefaouavenga ......... 15000,00, 0,11%
01]01|08| 00 00 3N Pessoal aguardando aposentagéo.............. 5000,00| 0,04%
01]01|09| 00 00 3N Pessoal em qualquer outra situagéo .. .......... 2500000, 0,18%
o1|{01| 11| AO 0o an Representacdo — Presidente ... .............. 24 000,00 0,18%
o1)01|11| BO 00 3N Representagdo — Secretario-Geral. .. .......... 940000, 0,07 %
01101 | 11| CO 00 31 Representacdo — chefe de gabinete. . . . ... ... .. 12 000,00 0,09%
01|01|11| DO 00 31 Representacdo —assessores . .. .............. 11 000,00, 0,08 %
010111 | EO 00 31 Representacdo — adjuntos . . ... ...... ... ..... 16 000,00| 012%
o1]01| 11| FO 00 3N Representacdo — diretor de servicos ou equiparado 12 000,00, 0,09 %
o1({01|12] AO 0o 31 Suplemento especial de trabalho. ... ........ ... 480 000,00 3,55%
01101 |12| BO 00 3N SiupleifieMtodelSeor ... .o vm e mmmmwnsmsnss 4 000,00, 0,03%
01]01(12] CO 00 31 Vice-presidentes. . .. ... ... ... ... L. 50 000,00 0,37 %
01|01(12| DO 00 31 Presidentes dos Grupos Parlamentares. . ... .. ... 76 000,00| 0,56 %
01|01|12]| EO 00 3N Secretarios e Vice-Secretarios da Mesa da Assem-
BlEa .ooccumpemanmsasssimmimsasesskmientg 21000,00| 0,16 %
01]01(13]| 00 00 31 Subsidio derefeicdo. . . ...... ... ... L. 75000,00| 0,55%
01|01 14| SF 00 31 Subsidiode 1eHas. ..o vre ol rape R R R 110 000,00| 0.81%
01|01 14| SN 00 31 SubsidiodeNatal. .. ..... ... .. ... ... ... ... 115 000,00| 0,85%
01]01|15] 00 00 3N Remuneragdes por doenca e maternidade/paterni-
AR i i i 30000,00| 0.22%
Abonos varidveis e eventuais. . ... ............. 956 50000| 7.06 %
01|102|04( AQ Do 31 Ajudas de custo — Deputados. . . .. .. ... ... ... 25 000,00 0,18 %
01|02|04| BO 00 an Ajudas de custo do restantepessoal . . .......... 5000,00| 0,04 %
01]|02(05]| 00 00 31 Aboho para falhas ..o s s s s 1 500,00| 0,01%
01]02(12| AO 00 31 Subsidio dereintegragéo . .................... 15000,00| 0,11 %
01]02(12| BO 00 3n Indemnizagio mensal. coved cosi sonsenai saan 850 000,00 6,28%
0102113 | AO 00 an ReuniGes do Conselho de Administragéo. ... .. ... 35000,00| 0,26 %
01]02|14| AO 00 3N Trabalho em dias de descanso semanal ......... 15000,00| 0,11 %
01]102|14| BO 00 3N Outros abonos em numerario ou espécie — subsidio
deinsularidade . .......... ... .. ... ... ... 10 000,00| 0,07 %
ERCBINGOS SOCIBIS uun mmvs s s S i et 3001 000,00| 22,16 %
01]103|01) 00 00 3N Encargoscomasaide. .. .................... 500000, 0.04%
01]03(03| AO 00 31 PUNCIONANOS . ot o sii i o i sl S e i s i 5000,00| 0,04%
01|03 |04 00 00 3N Outras prestagbes familiares . . .. .............. 100000| 0,01%
01]03|05| AO A0 31 COA s R R R 595 000,00| 4,39 %
01]03|05| AO BO 31 Seguwranca Soclal ...ooovmsmnsvm s s 550 000,00| 4,06 %
01]103|06| 00 00 31 Acidentes em servigo e doencas profissionais. . . . . 5000,00| 0,04%
01]03(08| AO 00 31 SubvengaoMtalicla. ..o connmsninsssssmnmang 1800 000,00 13,29 %
01|03|08| BO 00 3N Subvencéo de sobrevivéncia. ... ........... ... 10 000,00 0,07 %
01]03|08| DO 00 3n OUIAS o s S G e R B s 25000,00| 0,18 %
01]103|10| PO 00 31 Parentalidade (eventualidades de maternidade, pa-
temidade eadocao) s nuvsrsssnunnpsssaes 500000, 0,04%
Aquisigao de bens e servigos correntes .. . . ... 1398 500,00 | 10,33 %
Aquisicdodebens .......... .. ... .. .. ....... 146 500,00 1,08 %
gz2|01|02| 00 0o 3N Combustiveis e lubrificantes. . . .. .. ............ 500000, 0,04%
020104 00 00 31 Limpezaehigiene .......................... 10 000,00 0,07 %
gz2|01|07]| 00 0o 3N Vestuario e artigospessoais. . . ................ 7 500,00 0,06%
02|01|08| AO 00 3N Material de escritorio —papel . .. .............. 8 000,00 0,06%
0210108 BO 00 311 Material de escritorio — consumiveis de impressao 8 000,00 0,06 %
02]|01|08]| CO 00 31 Material de escritorio —outros. .. .............. 25000,00| 0.18%
02|01(12] 00 00 3N Material de transpote —pegas. . .. ......... ... 2000,00, 0,01%
020113 00 00 31 Material de consumo hoteleiro. .. .............. 3000,00 0,02%
02|01 (14| 00 00 31 Outro material —pegas .. .................... 1000,00| 0,01%
02|01 15| 00 00 3N Prémios, condecoragbeseofertas. . .. .......... 10 000,00 0,07 %
02|101(16( 00 Do 31 Mercadoriasparavenda. . ... ... ... .......... 20 000,00 0,15%
02|01 (17| 00 00 3 Ferramentaseutensilios . .................... 1000,00| 0,01%
0210118 00 Do 31 Livros e documentag@o técnica .. .............. 2 000,00 0,01 %
g2|{01(19]| 00 00 an Artigos honorificos ede decoragéo .. ........... 5000,00| 0,04 %
02|101(20( 00 00 31 Material de educacéo, culturaerecreio. ... ....... 5 000,00 0,04 %
0201 (21| AO 00 31 Atividades ludico-desportivas. . .. .............. 4 000,00 0,03%
0201 (21| BO 00 3N o 30000,00| 0.22%
Aquisicdo de servigos. . . . ... ... ... 125200000 9.25%
02]102(01| AO 00 31 S S 13 000,00| 0,10 %
021021011 BO 00 31 Eletricidade. . . ........... ... ... ... ... ..., 98 000,001 0,72%
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Unidade de moeda: euro
Fonte
Rubrica Alinea | Subalinea de Designacdo Montantes %
financiamento
02]02|01| CO 00 n OUITEEY oo s A s e 10 000,00 0,07 %
02]02|02| 00 00 n Limpezaehigiene .. ........................ 75000,00| 0,55%
02]02|03| 00 00 N Conservagdodebens. ....................... 70 000,00 0,52 %
02]02|04| 00 00 N Locagdo de edificios. . ... ........ ... .. ... ... 95 000,00 0,70%
02|102|05| 00 00 3N Locag@o de material de infomatica. .. .......... 10 000,00| 0,07 %
02|02|08| 00 00 3N Locagdodeoutrosbens. . .................... 95 000,00 0,70%
02]02|09| AD 00 an Acessosd Intemel oo vomnmmrsrs remrars 20 000,00 0,15%
p2|02|09| BO (o]0] an Comunicagdes fixasdedados . . ............... 5000,00| 0,04%
0210209 | CO 00 3N Comunicagbes fixasdewvoz . . ................. 2000000 0,15%
02]02|09| DO 00 3N ComunicagGesmoveis. .. .................... 8 000,00| 0,06%
02|102|09| EO 00 3N Outros servigos de comunicagdes ... ........... 9500,00| 0,07%
0210210 Z0 00 3N Transportes:—oUROS s s e s RS 28 000,00 0,21 %
0210211 | 00 00 3N Representagdo dosservigos . ................. 15000,00| 0,11 %
02102|12| BO 00 3N Outras — seguros ndo relacionados com estas
SMIBCORSE! s v e S e 45 000,00 0,33 %
020213 | AOD oo an Deslocagdes e estadas —outras. ... ........... 70 000,00 0,52%
0210213 | VO 00 n Viagens — SSM ..o v s samsswas 45000,00| 0,33%
0210214 | DO 00 3N Estudos, pareceres, projetos e consultadoria — outros 15000,00| 0,11 %
02]02|15| AD 00 3N Formacio — TIC s smas s sogs 5000,00| 0,04%
02|102|15| BO 00 3N Formacdo —outras . . ..., 5000,00| 0,04%
0210216 | 00 00 3N Seminarios, exposi¢des e similares. . ........... 5000,00| 0,04%
02]02 |17 | AD 00 an Publicidade obrigatoria. . . ................. ... 10 000,00 0,07 %
0210218 | 00 00 3N Vigildntia & SeguUranes « ;v oowsriys she s siusss 165 000,00 1,22%
0210219 | AO AO 3N Assisténcia técnica: impressorasi/fotocopiadoras/
SCANMMET. . . o ot et e e e e 40 000,00 0,30 %
020219 | AO BO N Assisténcia técnica: outros equipamentos inform aticos 2500000 0,18%
020219 | BO 00 N Assisténcia técnica: software informatico. . .. ... .. 50 000,00 0,37 %
02|102)|19| CO 00 3N Assisténciatécnica:outros. . . ... ... .. ... 50 000,00 0,37 %
0210219 | CO 00 510 Assisténciatécnica:outros. . . .. ... .. .......... 30 000,00 0,22%
p2|02|20( CO oo an Outros trabalhos especializados . .............. 65 000,00 0,48%
p2|02|25( AOD (o]0] an Emolumentos do TribunaldeContas . . .......... 18 000,00| 0,13 %
02]02|25| CO 00 N Atividades ludico-desportivas. . . ............... 7500,00| 0,06%
02)102|25| 20 00 3N Outros servigos —outros. .................... 3000000 0,22%
Transferéncias correntes. . . ................. 3367 000,00 24,87 %
InstituicSes sem fins lucrativos. . ............... 2000000 015%
04|07 01| 00 00 n Instituicdes sem finslucrativos. . . .............. 20 000,00 0,15%
F A IES v as s R S O B i P B S 0 3347 000,00 | 24,72 %
04|08 | 02| AD 00 3N Estagios profissionais na AP — bolsa de estagio e
sibhs: detefeleho: s snensraesas iy 5000,00| 0,04%
04|08 02| BO AOD an Verbas para os Gabinetes dos Grupos Parlamentares 678 000,00 5,01%
04|08 |02| BO BO 3N Subvengbesaospartidos. ... ...... ... ... ... 2664 000,00 19,68 %
Outras despesas correntes. . ................ 16 000,00 0,12%
DIVErsas . . ... ..ot 16 000,00 012%
060201 | 00 00 3N IMPOStos-8 TR o s R S B S 15000,00| 0,11 %
06|02|03| 00 00 3N OUIMS. . . oo 1000,00| 0,01%
Aquisigaode benscapital . . ............._... 129 600,00| 0,96 %
Investimentos . . . ... ... ... ... ... 129 600,00| 0,96 %
07|01|03| BO 00 510 Edificios — conservagdo oureparagéo . . ........ 15000,00| 0,11 %
0710107 | AO 00 N Equipamento de informatica — hardware de comu-
NICAGOES .. . ..ot 3000000 0,22%
070107 | BO 00 3N Impressoras/fotocopiadoras/scanner. . ... ....... 10 000,00| 0,07 %
070108 | BO 00 3N Software informatico—outros. . . ......... ... .. 2500000 0,18%
0701|098 BO oo an Equipamento administrativo — outros . . . ... ... .. 10 000,00| 0,07 %
07 (01|15 00 (o]0] an Qutros investimentos . .. ..................... 25 000,00 0,18%
07]01|15| 00 00 510 Qutros investimentos . . ...................... 14 600,00 0,11 %
Tolal do orgamento da Despesa |13 540 000,00 {100,00 %

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA

Portaria n.° 40/2020

de 19 de fevereiro

Atendendo as atribuigdes da Secretaria Regional de
Economia, importa dota-la de uma organizagdo interna
capaz de prosseguir de forma eficaz e eficiente o
desenvolvimento das suas fungdes.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no
artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, e ao abrigo do n.° 4.° do
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,

O Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2019/M, de 31 de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
de dezembro, aprovou a organica da Secretaria Regional de Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
Economia (SREM), tornando-se agora necessario definir a de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, manda o

estrutura nuclear deste departamento regional.

Governo Regional, pelo Vice-Presidente do Governo
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Regional e dos Assuntos Parlamentares e pelo Secretario
Regional de Economia, o seguinte:

SECCAO1
Objeto e estrutura nuclear

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organizacdo interna do
Gabinete do Secretario Regional de Economia, designado
abreviadamente por GSREM.

Artigo 2.°
Estrutura Nuclear

1- O GSREM compreende as seguintes unidades
organicas nucleares:
a) Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de
Economia;
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Recursos Humanos.

2- O GSREM compreende ainda o Gabinete de
Estratégia e Planeamento.

3 - As unidades organicas referidas nos numeros
anteriores funcionam na direta dependéncia do
Chefe do Gabinete do Secretario Regional de
Economia.

SECCAO 11
Unidades organicas nucleares

Artigo 3.°
Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Economia

1- A Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de
Economia, abreviadamente  designada  por
UGSREM, ¢ a unidade orgéanica nuclear de apoio
técnico e financeiro do GSREM que tem por
missdo assegurar de modo centralizado o
tratamento de todas as matérias contabilisticas,
orgamentais, financeiras e patrimoniais, dos
servigos simples, integrados, servicos e fundos
autonomos e entidades que integram o universo das
administra¢cdes publicas em contas nacionais e
articulagdo direta entre os diversos departamentos e
a Direcdo Regional do Or¢camento ¢ Tesouro, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos
Assuntos Parlamentares, no ambito do controlo
or¢amental e financeiro.

2 - Sdo atribuigdoes da UGSREM, designadamente:

a) Garantir o tratamento integral e centralizado
de todas as matérias contabilisticas,
or¢amentais, financeiras e patrimoniais dos
servicos  simples, integrados, institutos,
servicos ¢ fundos autéonomos, e outras
entidades que integram o universo das
administragdes publicas em contas nacionais;

b) Proceder ao reporte orcamental e financeiro,
ao departamento do Governo Regional com a
tutela das finangas, de acordo com os
procedimentos que forem definidos no decreto
regulamentar  regional de execugdo
orcamental;

c) Controlar a execugdo e a regularidade da
execucao or¢amental dos servigos tutelados
pela Secretaria Regional de Economia,
designada abreviadamente por SREM;
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d) Controlar o cumprimento da aplica¢do da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
nos servigos tutelados;

e) Propor medidas de fiscalizagdo com vista a
um efetivo controlo das despesas publicas e
dos recursos orcamentais disponiveis;

f)  Superintender na gestdo or¢amental de todos
os servicos tutelados, de acordo com as
normas vigentes e legislagdo aplicavel;

g) Promover a aplicagdo do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica da Adminis-
tracdo Publica (SNC-AP), nos servigos
tutelados;

h) Controlar a afeta¢do e a utilizagcdo dos fundos
disponiveis atribuidos;

i) Desenvolver procedimentos de controlo
interno;

j)  Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

A UGSREM ¢ responsavel pelo cumprimento dos
prazos de reporte e pela prévia validacao das
informagdes de reporte orgamental e financeiro,
nos termos do disposto no n.° 3. do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro,
a prestar a Diregdo Regional do Orgamento e
Tesouro.

Os servigos simples, integrados, e servigos e
fundos auténomos e as entidades publicas
integradas nas administragdes publicas em contas
nacionais sdo responsaveis pelo contetido da
informa¢do remetida a UGSREM, nos termos a
regulamentar por despacho do Secretario Regional
de Economia.

A UGSREM ¢ dirigida por um diretor de servicos,
cargo de direco intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do
diretor, este ¢ substituido pelo técnico superior a
indicar por seu despacho.

Artigo 4.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado
por GJ, € a unidade organica nuclear do GSREM
que tem por missdo coordenar e assegurar a
consulta e apoio juridico da SREM, com funcdes
de mera consultoria juridica.

Sdo competéncias do GJ, designadamente:

a) Assegurar o apoio em matéria de natureza
juridica, em especial na area juridico-
economica, bem como no ambito do exercicio
da funcdo acionista das empresas do setor
empresarial da Regido Autonoma da Madeira,
das empresas publicas tuteladas pela SREM,
do acompanhamento global de parcerias
publico-privadas e no apoio juridico na area
da economia e dos transportes;

b) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres
em matéria de natureza juridica, no ambito
das suas competéncias;

c¢) Coordenar, apoiar e acompanhar os
procedimentos legais relativos a contratagao
publica;
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Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos, no
ambito das atribui¢des da SREM;

Colaborar na elaboragdo de despachos,
projetos de diplomas e regulamentos, no
ambito das atribui¢des da SREM;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

O GJ ¢ dirigido por um diretor, cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do
diretor, este ¢ substituido pelo técnico superior a
indicar por seu despacho.

Artigo 5.°
Gabinete de Recursos Humanos

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por GRH, ¢ a unidade organica nuclear
do GSREM que tem por missdo assegurar a gestao
de recursos humanos da SREM e promover a
uniformizagdo e harmonizagdo dos procedimentos
nessa area.

Sao atribui¢des do GRH, designadamente:

a)

b)

d)

2

h)

Coordenar todas as agdes ligadas aos servicos
de pessoal, velando pelo respeito das dotagdes
organicas e pelo cumprimento da legalidade;
Garantir e coordenar a gestdo de pessoal dos
servicos da administracdo direta da SREM
referidos no artigo 6.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31
de dezembro, de acordo com o sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos
adotado na SREM;

Desenvolver as acgdes necessarias a
organizacdo e instru¢do dos processos
relativos aos trabalhadores da SREM e

respetivo cadastro;

Garantir a coordenagdo entre o0s varios
servicos da SREM em matéria de pessoal,
definindo os principios a adotar na referida
matéria;

Promover a adequada difusdo da legislagdo e
da regulamentagdo ou de outros indicadores
que se mostrem de interesse geral no ambito
dos recursos humanos pelos servicos da
SREM;

Propor medidas necessarias a uma eficiente e
eficaz gestdo dos recursos humanos da
SREM;

Assegurar e executar as atividades de
recrutamento, selecdo, afetacdo, mobilidade
de pessoal e cessagdo de fungoes;

Gerir a mobilidade do pessoal e desenvolver
os procedimentos de afetagdo no ambito do
sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos;

Assegurar e executar as atividades de
alteracdes de posicionamento remuneratorio,
promogdes e progressdes dos trabalhadores da
SREM;

1L

)

k)

)

p)
Q)

s)

t)

y)

z)

aa)
bb)

cc)

Assegurar os procedimentos necessarios para
a selecdo, nomeacdo e renovacdo das
comissodes de servigo de cargos dirigentes;
Assegurar a elaboragdo dos mapas de pessoal
dos servicos da administragdo direta da
SREM;

Assegurar a elaboracdo da lista nominativa da
SREM;

Desenvolver estudos e emitir pareceres em
matéria de recursos humanos;

Elaborar os regulamentos e manuais de
procedimentos na areca de pessoal que se
revelem necessarios;

Desenvolver e disponibilizar formularios a
utilizar no ambito dos recursos humanos da
SREM;

Elaborar as minutas de contratos ¢ despachos
respeitantes aos trabalhadores da SREM;
Analisar as reclamagdes e  recursos
hierarquicos respeitantes aos trabalhadores da
SREM;

Assegurar a elaboragdo de portarias,
despachos, regulamentos e demais diplomas
no ambito das suas atribuigdes;

Emitir pareceres sobre projetos ou propostas
de diplomas relacionados com recursos
humanos que lhe sejam submetidos;
Coordenar e acompanhar a aplicacdo do
sistema de avaliagdo do desempenho aos
dirigentes e trabalhadores do GSREM;
Facultar a Vice-Presidéncia do Governo e dos
Assuntos Parlamentares a informagdo imposta
legalmente relativa a pessoal da SREM;
Estabelecer a ligacdo entre o GSREM, os
demais servigos da SREM e entre estes e os
Servigos dos demais departamentos
governamentais em matérias de recursos
humanos;

Planear e executar a gestdo de bases de dados
de recursos humanos, em articulagdo com os
servigos na dependéncia da SREM e com os
demais departamentos governamentais com
competéncias nessa matéria;

Apoiar na elaboragdo da proposta anual de
orcamento da SREM em matérias de recursos
humanos;

Coordenar o planeamento e gestdo da
formagdo, em articulagdo com os servigos na
dependéncia da SREM e com os demais
departamentos governamentais com
competéncias nessa matéria;

Assegurar a execucdo e gestdo dos atos
relativos a Caixa Geral de Aposentagdes,
Seguranga Social e ADSE dos trabalhadores
da SREM;

Organizar o registo de assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores do GSREM;
Emitir certiddes e outros documentos no
ambito das competéncias do GRH,;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

O GRH ¢ dirigido por um diretor, cargo de direcao
intermédia de 1.° grau.
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Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do
diretor, este ¢ substituido pelo técnico superior a
indicar por seu despacho.

Artigo 6.°
Gabinete de Estratégia e Planeamento

O Gabinete de Estudos e Planeamento,
abreviadamente designado por GEP, é um servigo
técnico de apoio que tem por missdo prestar apoio
técnico na definicdo de politicas publicas na area
de intervencdo da SREM, no planeamento
estratégico e operacional, e respetivo acompanha-
mento e avaliacdo em colaboragdo com os demais
Servigos.

Sao competéncias do GEP, designadamente:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo
das politicas publicas e dos objetivos da
SREM ¢ contribuir para a conce¢do ¢ a
execucdo da respetiva politica, através dos
instrumentos de planeamento, em linha com a
programacdo  financeira e  resultados
esperados;

b) Elaborar e apoiar a criagdo de instrumentos de
planeamento, de programagao financeira e de
avaliagdo das politicas e programas da SREM
e dos seus organismos;

c¢) Coordenar e acompanhar a elaboragdo de
instrumentos de gestdo, na area de atuagdo da
SREM ¢ dos seus organismos, bem como
avaliar a execugdo e eficacia dos mesmos;

d) Acompanhar a elaboragio e a revisdo de
instrumentos de gestdo, nomeadamente o
desenvolvimento de planos estratégicos,
setoriais e territoriais na RAM, compatibi-
lizando com a politica economica ¢ de
desenvolvimento regional da RAM,;

e) Acompanhar a execucdo e avaliagdo dos
planos estratégicos setoriais e territoriais na
RAM;

f) Acompanhar e colaborar com outros
organismos do Governo Regional no dmbito
de intervengdo dos assuntos europeus,
nomeadamente no que respeita ao Or¢amento
da Unido FEuropeia, Quadro Financeiro
Plurianual (QFP) e todos os demais assuntos
relacionados com  Fundos  Europeus
Estruturais e de Investimento, Fundo Europeu
de Investimentos Estratégicos e Programas
Horizontais;

g) Contribuir e prestar apoio técnico na definigdo
das linhas gerais de aplicagdo, nomeadamente
no desenvolvimento dos instrumentos
regulamentares nacionais para implementacao
do proximo QFP e respetiva dotagdo
financeira dos Fundos Europeus Estruturais e
de Investimento;

h) Contribuir e prestar apoio técnico na defini¢do
dos objetivos e prioridades de desenvolvi-
mento regional no ambito da elaboracdo dos
instrumentos regulamentares regionais do
proximo QFP e respetiva dotacdo financeira
dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento;

i)  Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

SECCAO 111
Estrutura flexivel

Artigo 7.°
Unidades organicas flexiveis

As unidades organicas flexiveis constam do mapa anexo
a presente Portaria, da qual faz parte integrante.

SECCAO IV
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Economia, 21 de
janeiro de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da
Silva Barreto

Anexo da Portaria n.° 40/2020, de 19 de fevereiro

Mapa de unidades organicas flexiveis a que
se refere o artigo 7.°

Numero
de lugares

Cargos de diregao intermédia de 2.° grau........... 2

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Portaria n.° 41/2020
de 19 de fevereiro

Através da Portaria n.° 636/2016, de 29 de dezembro,
procedeu-se a distribuicdo dos encargos relativos a
empreitada “ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PADRE
MANUEL ALVARES - RIBEIRA BRAVA” - Processo
n.° 38/2016.

Essa Portaria foi posteriormente alterada pela Portaria
n.°418/2017, de 18 de outubro, retificada pela Declaragio
de retificacao n.° 33/2017, de 20 de outubro, e alterada
pelas Portarias n.° 40/2018, de 20 de fevereiro,
n.° 426/2018, de 17 de outubro, e n.° 69/2019, de 22 de
fevereiro.

Havendo necessidade de efetuar uma nova alteragdo a
referida Portaria n.° 636/2016, de 29 de dezembro, manda o
Governo Regional pelo Vice-Presidente do Governo e dos
Assuntos Parlamentares e pelo Secretario Regional de
Equipamentos e Infraestruturas o seguinte:
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1. Os n’ 1 e 2 da Portaria n.° 636/2016, de 29 de
dezembro, na redagdo atual, passam a ter a seguinte
redagdo:

“l. Os encargos orgamentais previstos para a “ESCOLA
BASICA E SECUNDARIA PADRE MANUEL ALVARES -
- RIBEIRA BRAVA”, processo n.° 38/2016, no montante
global de € 6.400.000,01, ao qual sera acrescido IVA a
taxa legal em vigor, encontram-se escalonados na forma
abaixo indicada:

Ano econémico de 2016 ......cooeeeveieecviiiiieeeennnn. € 0,00
Ano econdémico de 2017
Ano econémico de 2018
Ano econémico de 2019
Ano econémico de 2020 ..........cccuveeennnenen. €4 307 368,22

2. A despesa prevista para o corrente ano econémico tem
cabimento na rubrica da Secretaria 49 Capitulo 50
Divisdo 02 Subdivisdo 02, Projeto 51359, Fontes de
Financiamento 192 ¢ 219 e classificagdo econdmica
07.01.03.CS.00 do Orgamento Transitério da RAM,
encontrando-se inscrita na rubrica da Secretaria 52
Capitulo 50 Divisdo 02 Subdivisdo 02, Projeto 51359,
Fonte de Financiamento 192 e 219 e classificagdo
econdmica 07.01.03.CS.00 da proposta de Or¢camento da
RAM para 2020.”

2. Esta portaria entra imediatamente em vigor.
Assinada a 2020/02/04.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Jodo Pedro Castro Fino

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Declaracao de Retificacio n.® 9/2020
de 19 de fevereiro

Por ter saido com inexatiddo, o sumario da Portaria
n.° 29/2020, de 18 de fevereiro, publicada no Suplemento
do Jornal Oficial, 1 Série, n.° 30, de 18 de fevereiro de
2020, assim se retifica:

Onde se 1é:

Portaria n.® 29/2020
Da nova redagdo a Portaria n.° 636/2016, de 29 de dezembro,
respeitante a distribui¢do dos encargos relativos a empreitada
“Escola Bésica e Secundaria Padre Manuel Alvares - Ribeira
Brava” - Processo n.° 38/2016.

Deve ler-se:

Portaria n.° 29/2020
Da nova redagdo a Portaria n.° 297/2016, de 18 de agosto,
respeitante a empreitada da “Escola Basica e Secundaria
Francisco Freitas Branco - Porto Santo” - Processo n.° 18/2016.

Dire¢do Regional da Administracdo da Justica, 19 de
fevereiro de 2020.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Portaria n.” 42/2020
de 19 de fevereiro

O Programa de Ocupacdo Temporaria de Desempre-
gados, aprovado e regulamentado pela Portaria
n.° 137/2014, de 6 de agosto, tem-se revelado uma das
medidas ativas de emprego, implementadas pelo Governo
Regional, no ambito da prossecugdo da politica de
emprego, com elevado grau de aceitagdo por parte, quer das
entidades enquadradoras, quer dos respetivos destinatarios.

Nao obstante ter sido ao longo dos anos, objeto de
sucessivas alteragdes, através das Portarias n.’s 81/2015, de
14 de abril, 32/2016, de 29 de janeiro, 260/2016, de 7 de
julho e 24/2018, de 31 de janeiro, verificou-se a
necessidade de reformular alguns aspetos do mesmo,
nomeadamente, os critérios de ordenacdo das candidaturas.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao
abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
agosto e 12/2000, de 21 de junho, conjugado com o
disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 59/2019, de 5 de dezembro e na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a quinta alteracdo da
Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada
pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, ¢ pelas Portarias
n.%s 32/2016, de 29 de janeiro, 260/2016, de 7 de julho e
24/2018, de 31 de janeiro, todas da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais.

Artigo 2.°
Alterag@o a Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto

Os artigos 1.°, 7.° 8.°, 10.°, 12.° e 26.° da Portaria
n.°137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela
Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, e pelas Portarias n.’s 32/2016,
de 29 de janeiro, 260/2016, de 7 de julho e 24/2018, de 31 de
janeiro, todas da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 1.°
[...]

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa de
Ocupagido Temporaria de Desempregados, adiante designado por
POT, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, [P-RAM,
adiante designado por [EM, IP-RAM.

Artigo 7.°
[...]
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Os horarios devem ser fixados no periodo compreendido
entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por semana,
seguindo-se dois dias de descanso consecutivos, devendo
necessariamente um deles ser no sabado ou no domingo.

Artigo 8.°
[.]

As entidades interessadas devem apresentar ao IEM,
IP-RAM as candidaturas aos seus projetos de ocupacao,
com um minimo de 45 dias consecutivos de antecedéncia
em relagdo a data em que pretendem o inicio da
atividade, sem prejuizo do estipulado no n.° 8 do
presente artigo.

[Revogado]
[...]
[...]

O prazo previsto no n.° 1 do presente artigo pode, por
despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEM,
IP-RAM, ser reduzido em relagdo as candidaturas
apresentadas no primeiro més da sua reabertura, apos o
termo de um periodo de suspensdo das mesmas.

Artigo 10.°
[...]

a) [Anterior alinea c));

b) [Anterior alinea a)];

c) Entidades que integrem pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade igual ou superior a 60%;

d) [Anterior alinea b)];

e) [Anterior alinea d).]

Artigo 12.°
[...]

) [
b) [...]
[.].

a)  [...I;

b) Desempregados de muito longa duragao.

Artigo 26.°
[...]

1. Nao podem ser colocados, ao abrigo deste Programa, numa
determinada entidade, os desempregados que tenham tido,
com essa entidade, uma anterior relagio de trabalho, de
prestacdo de servigos ou tenham participado em programas
de emprego promovidos pelo IEM, IP-RAM.

2. Os desempregados que tenham participado em
programas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-RAM
nao podem ser integrados neste programa sem que tenha
decorrido um ano apds o final do programa anterior,
exceto os que tenham beneficiado da Medida de Apoio a
Integragdo de Subsidiados (MAIS) ou de outros
programas de emprego exclusivamente destinados a
publicos desfavorecidos, definidos por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.”

Artigo 3.°
Norma revogatoria

E revogado o n.° 5 do artigo 8.°, 0 artigo 29.°-A e 0 n.° 2
do artigo 39.° da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto,
alterada e republicada pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de
abril, ambas da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, ¢
pelas Portarias n.%s 32/2016, de 29 de janeiro, 260/2016, de
7 de julho e 24/2018, de 31 de janeiro, todas da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais.

Artigo 4.°
Disposigao transitoria

As alteragdes a presente Portaria aplicam-se as
candidaturas pendentes ainda ndo aprovadas.

Artigo 5.°
Republicagio

Procede-se a republicagdo, em anexo, da Portaria n.° 137/2014, de
6 de agosto, alterada e republicada pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de
abril, ambas da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, e pelas
Portarias n.%s 32/2016, de 29 de janeiro, 260/2016, de 7 de julho e
24/2018, de 31 de janeiro, todas da Secretaria Regional da Inclusdo e
Assuntos Sociais, com as alteragdes introduzidas pela presente
Portaria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no
Funchal, aos 18 dias do més de fevereiro de 2020.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E

CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar
Anexo da Portaria n.° 42/2020, de 19 de fevereiro

(a que se refere o artigo 5.°)
Republicagio da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa
de Ocupagdo Temporaria de Desempregados, adiante
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designado por POT, promovido pela Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, através do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM,
IP-RAM.

Artigo 2.°
Objetivos

O POT tem os seguintes objetivos:

a) Proporcionar aos participantes uma ocupagdo em
trabalho socialmente necessario;

b) Possibilitar aos participantes uma experiéncia de
trabalho e formacdo suplementar que lhes facilite,
no futuro, a obtengdo de um emprego estavel;

c) Contribuir para evitar o afastamento prolongado
dos participantes relativamente ao mercado de
trabalho.

Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

1. Podem candidatar-se ao POT as pessoas coletivas
de direito publico ou de direito privado sem fins
lucrativos, bem como as que, sendo de direito
privado, possuam capital maioritariamente ptblico
e desempenhem atividades relevantes para a
satisfagdo de necessidades sociais ou coletivas.

2. A entidade enquadradora deve reunir, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter a situagdo contributiva regularizada
perante a administracdo fiscal e a seguranca
social;

c) Dispor de contabilidade organizada, nos
termos da legislagdo aplicavel;

d) Ter a situagdo regularizada no que respeita a
apoios comunitarios, nacionais e regionais,
independentemente da sua natureza e
objetivos, designadamente os concedidos pelo
IEM, IP-RAM;

e) Possuir sede, delegag@o ou sucursal na Regido
Auténoma da Madeira;

f) Cumprir os demais requisitos e obrigacdes
inerentes aos apoios comunitarios;

g) Cumprir os demais requisitos previstos em
regulamentagdo especifica elaborada pelo
IEM, IP-RAM, e no respetivo Acordo de
Atividade Ocupacional.

3. Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do
numero anterior sao objeto de verificagdo em sede
de analise da candidatura.

Artigo 4.°
Destinatarios

1. O POT tem como destinatarios os desempregados
inscritos no IEM, IP-RAM, que retinam uma das
seguintes condicoes:

a) [Revogadal;

b) Serem titulares do rendimento social de
inserc¢do (RSI);

¢) Serem desempregados de longa duragao;

d) Serem desempregados inscritos hd pelo menos
6 meses, com nivel de qualificagao inferior a 4
de acordo com o Quadro Nacional de
Qualificagoes;

O

e) Serem desempregados com idade igual ou
superior a 55 anos inscritos no IEM, IP-RAM
ha, pelo menos 60 dias consecutivos;

f)  Serem desempregados, utentes dos servigos de
reinsercdo social que tenham cumprido penas
ou medidas de execuc¢do na comunidade e
cujo projeto individual de reinsercdo social
contemple a area do emprego mediante
proposta devidamente fundamentada dos
respetivos servigos.

No caso de residentes na ilha do Porto Santo, que
ndo se enquadrem na alinea b) do numero anterior,
o periodo minimo de inscricdio é de 60 dias
consecutivos.

Para efeito do presente diploma, a contabilizacdo
da duragdo do desemprego pode considerar o
periodo de inscricdo em qualquer centro de
emprego do territorio nacional.

Artigo 5.°
Projeto de Atividade Ocupacional

projeto  de  atividade  ocupacional  visa,

designadamente, a participagdo em trabalho socialmente
necessario inserido em projetos ocupacionais organizados

pelas

entidades enquadradoras, em beneficio da

coletividade, aprovados pelo IEM, IP-RAM, desde que
retina cumulativamente as seguintes condigdes:

a)

b)

Ser compativel com a capacidade, preparagdo e
experiéncia do trabalhador desempregado, ¢ ndo
lhe causar prejuizo grave, designadamente na
acessibilidade ao local de trabalho;

Consistir prioritariamente na realizagdo de tarefas
uteis a coletividade e que revistam um interesse de
natureza social;

Permitir a execugdo de tarefas de acordo com as
normas legais de seguranga, higiene e satide no
trabalho.

Artigo 6.°
Duragao

O projeto de atividade ocupacional previsto no
presente programa tem a duracdo maxima de 12
meses, ndo prorrogaveis.

Excetua-se do disposto no numero anterior, os
casos em que os participantes tenham idade igual
ou superior a 55 anos, em que a dura¢do do
programa pode ir até 24 meses, ndo prorrogaveis.

Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, nas
situagdes em que no final da atividade ocupacional
0s participantes se encontrem a menos de um ano
da idade de aposentacdo ou reforma, o programa
pode ser prorrogado por esse periodo, se houver
disponibilidade e interesse por parte da entidade
enquadradora e dos participantes.

Os desempregados que ja& participaram em
programa ocupacional e que, por motivos que nao
lhes sejam imputaveis, apenas cumpriram um
periodo igual ou inferior a 50% do tempo maximo
previsto para o programa, poderdo ser colocados no
POT.
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Artigo 7.°
Horario

Os participantes devem praticar um horario de 30
horas semanais, ndo ultrapassando as 6 horas
diarias.

Os horarios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5
dias por semana, seguindo-se dois dias de descanso
consecutivos, devendo necessariamente um deles
ser no sabado ou no domingo.

Em cada dia completo de atividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeigéo,
ndo podendo cada periodo de trabalho ser superior
a 4 horas.

Aos participantes ndo pode ser atribuido o regime
de jornada continua.

Fixados o horéario e o periodo de descanso semanal,
os mesmos ndo podem ser alterados sem a
concordancia do participante, mediante
comunicagdo prévia ao IEM, IP-RAM e respetiva
autorizacao.

A alteragdo prevista no nimero anterior s6 pode
acontecer uma vez durante o periodo de ocupacao.

Artigo 8.°
Candidaturas

As entidades interessadas devem apresentar ao
IEM, IP-RAM as candidaturas aos seus projetos de
ocupagdo, com um minimo de 45 dias consecutivos
de antecedéncia em relacdo a data em que
pretendem o inicio da atividade, sem prejuizo do
estipulado no n.° 8 do presente artigo.

As entidades podem candidatar-se a um numero
maximo de participantes, de acordo com critérios a
serem definidos por deliberagdo do conselho
diretivo, tendo em conta, nomeadamente, o tipo de
entidade e a sua dimensao.

O numero maximo de participantes por entidade
pode, excecionalmente, ndo ser aplicado, nos casos
em que oS projetos ocupacionais tenham uma
abrangéncia regional e sejam considerados de
relevante interesse social, bem como a Ilha do
Porto Santo, tendo em conta a dupla insularidade,
marcada por uma grande sazonalidade que reduz de
forma significativa a atividade econdémica durante
determinados periodos do ano.

Para efeitos do nimero anterior, a entidade deve
apresentar, juntamente com a candidatura, um
requerimento dirigido ao presidente do conselho
diretivo do IEM, IP-RAM com a descri¢do
pormenorizada do projeto que fundamente a
necessidade de enquadra-lo na referida situagdo
excecional.

[Revogado].
Para cada candidatura e para cada fungdo a

desempenhar pelos participantes, a entidade
enquadradora indica um responsavel pelo
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acompanhamento da atividade, o qual devera
exercer fungdes que lhe permitam acompanhar o
dia-a-dia da atividade do participante.

Ao responsavel referido no nimero anterior,
compete avaliar o desenvolvimento da atividade do
participante, colaborar com os técnicos do IEM,
IP-RAM aquando de eventuais visitas ao local da
atividade e elaborar um relatério final de avaliagéo,
em impresso proprio, a remeter ao IEM, IP-RAM
no final da ocupag@o.

O prazo previsto no n.° 1 do presente artigo pode,
por despacho do Presidente do Conselho Diretivo
do IEM, IP-RAM, ser reduzido em relacdo as
candidaturas apresentadas no primeiro més da sua
reabertura, ap6és o termo de um periodo de
suspensdo das mesmas.

Artigo 9.°
Apreciacdo das candidaturas

Apds a rececdo dos processos de candidatura, o
IEM, IP-RAM verifica se estdo preenchidos todos
os requisitos e se sdo acompanhados de toda a
documentacdo exigida.

O IEM, IP-RAM pode solicitar as entidades os
esclarecimentos que se revelem necessarios, bem
como a entrega de elementos instrutorios
complementares.

As entidades enquadradoras tém o prazo maximo
de 10 dias tteis para apresentar os esclarecimentos
e elementos referidos no nimero anterior, sendo
que, passado esse prazo sem que se observe a
entrega dos elementos solicitados, a candidatura é
arquivada.

As candidaturas sdo analisadas no prazo de 20 dias
seguidos, a contar da data da entrada das mesmas,
suspendendo-se este prazo sempre que sejam
solicitados esclarecimentos ou a entrega de
elementos instrutdrios complementares.

As candidaturas sdo indeferidas, nomeadamente

por:

a) Nao reunirem as condigdes de acesso;

b) Inexisténcia de candidatos que se adequem ao
projeto;

c) Excederem a disponibilidade orgamental do
programa.

Artigo 10.°
Critérios de ordenagdo de candidaturas

A selegdo e ordenagdo das candidaturas atende,
prioritaria e sucessivamente, aos seguintes
critérios:

a) Candidaturas em areas em que o interesse
coletivo tenha maior relevancia, nomeada-
mente educagdo, saude e seguranga social e,
ainda, as que se destinem aos denominados
servicos publicos essenciais ou a acudir ou
prevenir situagdes de catastrofe, bem como as
apresentadas por institui¢des sediadas na Ilha
do Porto Santo;

b) Entidades que, tendo participado nos ultimos
dois anos em programas ocupacionais, tenham
admitido para os seus quadros um maior
numero de participantes;
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c) Entidades que integrem pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade igual ou

superior a 60%;

d) Entidades que ndo tenham participado nesta
medida nem em outros  programas
ocupacionais no ultimo ano;

e) Data de entrada da candidatura.

Depois da aplicagdo dos critérios referidos no
numero anterior, ndo sendo possivel a completa
hierarquizagdo das candidaturas, cabera ao
conselho diretivo do IEM, IP-RAM, o
estabelecimento de outros critérios que se revelem
necessarios.

Artigo 11.°
Aprovagdo das candidaturas

A aprovacdo das candidaturas ¢ da competéncia do
presidente do conselho diretivo do IEM, IP-RAM,
e realiza-se por fases, em regra, mensais.

Em caso de decisio favoravel, as entidades
enquadradoras assinam um termo de aceitagdo, no
prazo maximo de 15 dias consecutivos apos a
respetiva notificagao.

A distribuicdo da dotagdo or¢amental e o niimero
de vagas mensais sdo definidas por deliberagdo do
conselho diretivo do IEM, IP-RAM.

As candidaturas que ndo sejam aprovadas sdo
arquivadas.

Artigo 12.°
Recrutamento e selegdo de candidatos

O IEM, IP-RAM pode aceitar a indicagdo de
candidatos propostos pelas entidades desde que os
mesmos cumpram os requisitos estabelecidos no
artigo 4.°.

A indicagdo referida no nimero anterior ndo pode
ultrapassar 50% do total de vagas por candidatura,
com arredondamento a unidade inferior.

Excetua-se o cumprimento do numero anterior

quando:

a) Na primeira candidatura anual seja proposto
apenas um candidato, contando esta situagdo
no apuramento da aplicagdo do disposto no n.°
2 nas candidaturas seguintes;

b) Na ultima candidatura, com a qual se esgota a
quota total atribuida, o total dos candidatos
indicados pela entidade enquadradora for
inferior a 50%, a entidade pode indicar mais
candidatos até ao limite dessa percentagem,
com arredondamento a unidade inferior.

O IEM, IP-RAM procede a selecdo de candidatos,
de acordo com o perfil definido pela entidade
enquadradora, dando prioridade a:

a) Desempregados que tenham sido sinalizados
pelo IEM, IP-RAM, pelo Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM ou
pelos Servigos de Reinser¢do Social como
sendo especialmente desfavorecidos face ao
mercado de trabalho;

b) Desempregados de muito longa duragao.
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A recusa injustificada em participar em atividades
ocupacionais por parte dos beneficidrios de
prestagdes de RSI, determina a anulagdo da
inscricao no IEM, IP-RAM pelo periodo de 90 dias
consecutivos e eventual cessagdo da referida
prestacdo social.

Artigo 13.°
Direitos dos participantes

Aos participantes ¢ concedida uma compensagdo
mensal de valor correspondente ao Indexante de
Apoios Sociais (IAS).

[Revogado].

Aos participantes ¢ atribuido um subsidio de
alimenta¢do idéntico ao valor fixado para os
trabalhadores que exercem fungdes publicas,
independentemente dos valores dos subsidios
atribuidos pela entidade enquadradora aos seus
trabalhadores, ou, em substituicdo, refeicdo,
quando se encontrem reunidas as condi¢des
previstas no n.° 4 do artigo 14.°.

Aos participantes ¢ também atribuido um subsidio
mensal de transporte correspondente ao custo do
passe em transporte coletivo, exceto no caso do
participante poder, normalmente, deslocar-se a pé
até ao local da atividade, ou lhe for fornecido o
transporte pela entidade enquadradora.

Nos casos em que os participantes ndo possam
deslocar-se a pé até ao local da atividade ou a
utilizagdo do transporte puiblico ndo seja possivel,
por questdo de horario ou de carreira disponivel, o
mesmo tem direito a receber mensalmente para
despesas de transporte o valor equivalente ao passe
em transporte coletivo.

Nos casos em que os participantes sejam pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou
superior a 60% e quando a estes ndo seja possivel a
utilizagdo de transporte coletivo, face as suas
limitagdes fisicas e motoras, é-lhes atribuida,
mensalmente, uma comparticipagdo para despesas
de transporte no valor de 20% do IAS.

Os participantes no POT sdo abrangidos por um
seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos
que possam ocorrer durante e por causa da
atividade.

Os participantes sdo abrangidos pelo regime geral
da seguranca social dos trabalhadores por conta de
outrem, cabendo aos mesmos a contribuicdo pela
aplicagdo da taxa legal em vigor, devida pelo
trabalhador.

Artigo 14.°

Comparticipagdes do IEM, IP-RAM e das entidades

2.

enquadradoras

Os encargos com a realizacdo do programa sio
repartidos entre o IEM, IP-RAM e as entidades
enquadradoras, de acordo com o disposto nos
numeros seguintes.

O IEM, IP-RAM suporta:
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a) Ascompensagdes mensais;

b) O seguro de acidentes de trabalho;

¢) O subsidio de transporte nos casos em que 0s
participantes sejam pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade igual ou superior a 60%;

d) Os encargos decorrentes da inscrigdo dos
participantes na seguranga social e da
contribui¢do pela aplicagdo da taxa legal em
vigor.

Cabe a entidade enquadradora suportar os
subsidios de alimentagdo ¢ de transporte, sem
prejuizo do disposto na alinea c) do n.° 2.

No caso das entidades enquadradoras disporem de
cantina, o subsidio de alimentagdo referido no
nimero anterior pode ser substituido pelo
fornecimento de refeigdo completa.

Artigo 15.°
Outros direitos dos participantes

As entidades enquadradoras devem facultar aos
participantes as condigdes ¢ 0s meios necessarios
ao exercicio da sua atividade, suportando eventuais
despesas de transporte quando as tarefas a
desempenhar obriguem a deslocacdo para fora do
local normal da atividade.

Nos programas com dura¢do maxima de 12 ¢ 24
meses, os participantes tém direito, ao fim de cada
periodo de 6 meses de ocupacdo, respetivamente, a
um periodo de 5 e 10 dias tuteis de descanso,
devendo obrigatoriamente ser gozados no més
seguinte.

O ultimo periodo de descanso a que o participante
tenha direito deve ser gozado no penultimo més da
ocupacao.

Artigo 16.°
Colaboragdo das entidades enquadradoras

No decurso das atividades do programa, as entidades
enquadradoras devem:

a)

b)

c)

d)

Proporcionar aos participantes uma atividade
compativel com as suas qualifica¢des e experiéncia
profissional;

Zelar pelo cumprimento, por parte dos
participantes, das  obrigagdes inerentes a
participag@o no programa;

Prestar colaboragdo, quando solicitada, no processo
administrativo e de avaliagdo dos projetos de
atividade ocupacional;

Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-RAM
sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 17.°
Acgdes de informagao e formagao

Ao longo da atividade ocupacional, o IEM, IP-
-RAM podera promover agdes de informagdo e
formagao versando, nomeadamente, matérias como
higiene e seguranca no trabalho, técnicas de
procura de emprego, técnicas de entrevista,
informagao e orienta¢do profissional e empreende-
dorismo.

As agodes t€m, por objetivo:
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a) Suscitar interesse nos participantes para a
resolucdo do seu problema de emprego;

b) Facultar aos participantes, informacdes sobre
o mercado de trabalho e potenciais oportuni-
dades de criacdo ou ocupagdo de postos de
trabalho.

As entidades enquadradoras sdo obrigadas,
mediante convocatéria do IEM, IP-RAM, a
dispensar os participantes para assistirem as
referidas agoes.

Artigo 18.°
Acordo de Atividade Ocupacional

E celebrado um Acordo de Atividade Ocupacional,
entre a entidade enquadradora e o participante, do
qual constam as condi¢des de desenvolvimento da
atividade e as obrigacdes assumidas por cada uma
das partes.

A entidade enquadradora tem o dever de proceder a
devolu¢do do acordo devidamente assinado, no
prazo maximo de 15 dias consecutivos apoés a
rececdo do mesmo.

Artigo 19.°
Assiduidade

As entidades enquadradoras efetuam o controlo mensal
de assiduidade dos participantes e submetem através da
plataforma online do IEM, IP-RAM a assiduidade até ao 4.°
dia util do més seguinte a que respeita.

Artigo 20.°
Regime de faltas

Aos participantes sdo aplicaveis os tipos de faltas
em vigor no Cddigo do Trabalho.

Para efeitos da contagem das faltas deve entender-
se que cada falta corresponde a ndo comparéncia,
ainda que parcial, no local e dia marcado,
independentemente do numero de horas fixado
para esse dia.

[Revogado].

Implicam o  desconto

compensagao mensal:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de doenga,
desde que o participante beneficie de um
regime de seguranca social de protegdo na
doenga;

c) As faltas justificadas por motivo de acidente,
desde que o participante tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro de acidentes de
trabalho;

d) As faltas justificadas para assisténcia a
membro do agregado familiar;

e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas
pelo empregador.

correspondente  na

[Revogado].

Artigo 21.°
Exclusoes

Séo excluidos do programa os candidatos que:
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a) Prestem falsas declaragdes com vista a
participag@o no programa;

b) Nao comparecam no primeiro dia de atividade
sem aviso prévio ou justificagdo por escrito;

c) Faltem injustificadamente durante 5 dias
seguidos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente mais de 30
dias seguidos ou interpolados;

e) Nao cumpram as obrigacdes previstas no
acordo de atividade ocupacional;

f) Mostrem inadaptabilidade as fungdes ou
incapacidade para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos
para justificacdo de faltas;

h) Tenham atitude disciplinarmente incorreta,
considerada muito grave.

Nos casos previstos nas alineas ¢) e d) do nimero
anterior, a exclusdo é imediata devendo a entidade
enquadradora informar por escrito o participante e
o [EM, IP-RAM, no prazo méximo de 5 dias uteis.

A decisdo de exclusdo do programa nos casos
previstos nas alineas ¢) a h) do n.° 1, deve ser
obrigatoriamente comunicada por escrito ao
participante pela entidade enquadradora, e conter a
indicac@o dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no numero anterior devera ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e
fundamentada, ao participante, quando se
considere que a subsisténcia do contrato ainda é
viavel.

Da adverténcia da rescisdo do acordo, bem como
da decisio de exclusdo, deve a entidade
enquadradora dar conhecimento ao IEM, IP-RAM
para ratificagdo, por forma escrita e fundamentada,
no prazo maximo de 5 dias uteis.

Os participantes excluidos pelos motivos indicados
nas alineas a), b), ¢), €), g) e h) do n.° 1, ficam
sujeitos a anulagdo, por 90 dias consecutivos, da
sua inscri¢ao no IEM, IP-RAM, podendo ainda ver
cessado o seu direito as prestacdes de RSI de que
estejam a usufruir.

Artigo 22.°
Cessacgdo da atividade

A atividade ocupacional termina, de imediato, se o
participante obtiver colocagdo profissional, seja por sua
iniciativa ou do IEM, IP-RAM.

Artigo 23.°
Suspensdo da atividade

Por motivos devidamente justificados, que se
prendam com as fungdes desempenhadas pela
instituicdo onde se desenrola a atividade ocupa-
cional, pode a entidade enquadradora solicitar ao
IEM, IP-RAM a interrup¢do temporaria da
atividade, ndo podendo ter duracdo inferior a 7 dias
ou superior a 30 dias, consecutivos.

A entidade enquadradora pode ainda solicitar a
suspensao da atividade quando exista impedimento
objetivo por parte do participante, em caso de
doenca, durante um periodo ndo superior a 120
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dias consecutivos, ou licengas por parentalidade,
nos termos regulados na legislagdo aplicavel.

Nos casos em que a interrupgdo da atividade seja
autorizada pelo IEM, IP-RAM, o participante ndo
recebe as compensagdes previstas e o periodo de
colocagdo ¢ acrescentado por tempo igual ao da
suspensao.

[Revogado].

Artigo 24.°
Desisténcias

Em caso de desisténcia por parte do participante ou
da entidade enquadradora, deve essa intengdo ser
comunicada & outra parte e ao IEM, IP-RAM,
mediante comunicagdo, com indicag¢ao do respetivo
motivo.

A entidade enquadradora que desista por motivos
que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM, nao
justificados, fica inibida de participar nos
programas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-
-RAM, pelo prazo de 12 meses.

O participante que desista por motivos que sejam
considerados ndo justificados, fica impedido de se
inscrever no IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias
consecutivos, podendo, eventualmente, ver cance-
ladas as prestagdes de RSI de que possa estar a
usufruir.

Artigo 25.°
Substituigdes

Em caso de desisténcia ou exclusdo durante o
primeiro més de ocupacdo, procede-se a
substituicdo do participante, respeitando o0s
critérios de selecdo e desde que sejam mantidas,
pela entidade, as condicdes que levaram a
aprovacdo da candidatura.

Para além do limite temporal definido no numero
anterior, 0 processo sera arquivado.

Artigo 26.°
Impedimentos

Nado podem ser colocados, ao abrigo deste
Programa, numa determinada entidade, os
desempregados que tenham tido, com essa
entidade, uma anterior relacdo de trabalho, de
prestacdo de servigos ou tenham participado em
programas de emprego promovidos pelo IEM, IP-
RAM.

Os desempregados que tenham participado em
programas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-
RAM ndo podem ser integrados neste programa
sem que tenha decorrido um ano apés o final do
programa anterior, exceto o0s que tenham
beneficiado da Medida de Apoio a Integracdo de
Subsidiados (MAIS) ou de outros programas de
emprego exclusivamente destinados a publicos
desfavorecidos, definidos por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.



16 - S I

Numero 31

Artigo 27.°
Pagamento dos subsidios

1. Os subsidios pagos pelo IEM, IP-RAM sdo
processados e liquidados mensalmente,
diretamente ao participante por transferéncia
bancaria, a partir do dia 15 do més seguinte ao da
atividade desenvolvida de acordo com a
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b) A segunda prestacdo é paga no caso de
contratos com duragdo inicial de 12 meses ou
superior ou de contratos sem termo, no meés
subsequente ao més civil em que se completa
os 12 meses e apds rececao da documentagdo
solicitada pelo IEM, IP-RAM.

¢) [Revogadal.

assiduidade remetida pela entidade enquadradora. 6. As entidades enquadradoras que beneficiem deste
Lo . apoio devem observar as seguintes regras:

2. Os subsidios pagos pela entidade enquadradora a) Manutencdo do contrato até ao respetivo
devem ser processados € liquidados mensalmente, termo ou. em caso de contrato sem termo
glreta}ment? a0 5 op%mcgz.ein(tle por trapsferenc&a durante um periodo minimo de 1 ano, contado
aggfgzg?é ?1:sgr(1)voivic11: Hel acgr(lirz)escgfng 1gtlr;ees agtivg  partir da data da respetiva celebragdo;

re P b) Assegurar a criagdo liquida de postos de
assiduidade.
trabalho e o volume de emprego.
Artigo 28.° . -
Dispensa do C(%ntrole quinzenal 7. Para efeitos de aferi¢do do \{olqme de emprego a
acompanhar e da criagdo liquida de postos de

Revoeadol. trabalho, sdo usadas as seguintes regras:

[ gado] a) Considera-se criagdo liquida de postos de

Artigo 29.° trabalho, o aumento efetivo do nl’lmer.o de
Acompanhamento trabalhadores  vinculados ~ a  entidade
empregadora resultante da contratagdo do

O POT ¢ objeto de acompanhamento, avaliagdo e posto de trabalho apoiado; _ .

controlo por parte do IEM, IP-RAM, devendo os b) O namero de trabalhadores vinculados a

participantes e as entidades enquadradoras, proporcionar entlda,de empregadora ¢é calculado pela média

toda a colaboragdio que lhes seja solicitada para a do numero de trabalhadores dos 6 meses
prossecucdo dessas tarefas. anteriores ao inicio do programa;

c¢) O volume de emprego resulta da soma do

Artigo 29.°-A nimero de trabalhadores vinculados &

Equipa de Acompanhamento ¢ Avaliagdo entidade empregadora e do(s) posto(s) de

trabalho a apoiar.
[Revogado].
) 8. [Revogado].
Artigo 30.°
Prémio de emprego Artigo 31.°
) ) . Termo de Aceitacdo

1. As entidades privadas que celebrem por escrito
com os participantes contratos de trabalho sem A concessdo dos prémios de emprego ¢ precedida da
termo ou com termo de duragdo ndo inferior a 12 celebracdo de um termo de aceitagdo, conforme modelo e

meses, que resultem na cria¢do liquida de postos de conteudo elaborado pelo IEM, IP-RAM.

trabalho, podem beneficiar de um apoio financeiro,
a ser concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do
disposto nos nimeros seguintes.

2. O referido apoio financeiro, reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no valor de 8 e 4 vezes
o valor correspondente ao IAS, por cada posto de
trabalho criado mediante a celebragdo de contrato
de trabalho sem termo ou com termo,
respetivamente.

3. O apoio referido no nimero anterior ¢ de 10 ou 6
vezes o valor correspondente ao IAS, quando os
postos de trabalho sejam preenchidos por pessoas
portadoras de deficiéncia e/ou com incapacidade
1gual ou superior a 60%.

4. O requerimento para o apoio referido no n.° 1, deve
ser apresentado no prazo maximo de 60 dias
consecutivos acompanhado do contrato de
trabalho.

5. O pagamento do apoio ¢ efetuado em duas
prestagoes de igual montante, da seguinte forma:
a) A primeira prestagdo ¢ paga ap6s o inicio de
vigéncia do contrato de trabalho, no prazo de
30 dias consecutivos, apos a rececdo do termo
de aceitacdo ¢ documentagdo solicitada pelo
IEM, IP-RAM;

Artigo 32.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria
concedidos ao abrigo do artigo 30.° aplica-se a regra
prevista para os Auxilios de Minimis definidos pela
Comissao Europeia.

Artigo 33.°
Incumprimento no decurso do POT

A produgdo de falsas declaragdes ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de
obter ou manter os apoios previstos neste diploma,
implica a devolucdo dos pagamentos efetuados
pelo IEM, IP-RAM aos participantes, sem prejuizo
de eventual procedimento civil ou criminal.

O incumprimento reiterado das obrigacdes
administrativas  assumidas no Aambito deste
programa, nomeadamente o envio extemporaneo
dos documentos contratuais ¢ assiduidade online,
implica a revogagdo da aprovagdo, ficando a
entidade enquadradora impedida, durante um ano,
de poder apresentar novas candidaturas as
diferentes medidas de emprego promovidas pelo
IEM, IP-RAM.
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Se, no decurso do POT, for constatado que a
entidade enquadradora ndo assumiu os encargos
com a alimentag@o ou transporte do participante,
apos adverténcia para que regularize a situagdo no
prazo maximo de 15 dias uteis, ¢ determinada a
cessagdo do programa, incorrendo a entidade numa
situagdo de incumprimento ¢ ficando impedida
durante dois anos de poder beneficiar de qualquer
apoio ou comparticipagdo no ambito das diferentes
medidas de emprego promovidas pelo IEM, IP-
-RAM.

Artigo 34.°
Incumprimento decorrente da atribuigao
do prémio ao emprego

O incumprimento por parte da entidade enquadradora,
das obrigagdes relativas a atribuicdo do apoio
financeiro implica a restituigdo, total ou parcial, dos
montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de
trabalho associado e objeto de apoio, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios
da pratica de crime de fraude na obtengdo de subsidio
de natureza publica.

A entidade enquadradora deve  restituir

proporcionalmente o apoio financeiro recebido

quando se verifique alguma das seguintes

situagoes:

a) O trabalhador abrangido pelo programa
promova a denuncia do contrato de trabalho;

b) A entidade enquadradora ¢ o trabalhador
abrangido pelo programa facam cessar o
contrato de trabalho por acordo;

c¢) Despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;

d) Incumprimento do requisito de criagdo liquida
e manutengdo do nivel de emprego.

A entidade enquadradora deve restituir a totalidade

do apoio financeiro respeitante ao trabalhador em

relagdo ao qual se verifique uma das seguintes
situagdes:

a) Despedimento coletivo, despedimento por
extingdo de posto de trabalho ou
despedimento por inadaptagdo, bem como
despedimento por facto imputavel ao
trabalhador que seja declarado ilicito ou
cessa¢do do contrato de trabalho durante o
periodo experimental por iniciativa da
entidade enquadradora, efetuados durante o
periodo de duragdo do apoio;

b) Resolugdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

¢) Incumprimento da obrigacdo de respeitar o
previsto em termos de Retribui¢do Minima
Mensal Garantida e, quando aplicavel, do
respetivo instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho.

A restitui¢do deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo do
IEM, IP-RAM, sob pena de pagamento de juros de
mora a taxa legal em vigor.

Quando nio se verifique a reposicao voluntaria dos
apoios financeiros ou comparticipagdes
concedidas, serd desencadeado o processo de
cobranga coerciva, nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/78, de 28 de dezembro.

6. A entidade enquadradora que se encontre numa
situagdo de incumprimento s6 pode beneficiar de
um novo apoio desde que se verifique o pagamento
integral do montante em divida de forma
voluntaria.

7. A entidade enquadradora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipagdo no ambito das diferentes medidas de
emprego se, perante o incumprimento, nao efetuar o
pagamento de forma voluntaria ou se se verificarem
eventuais indicios da pratica do crime de fraude na
obtengdo de subsidio de natureza publica.

Artigo 35.°
Acumulagio de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma ndo sao
acumuldveis com quaisquer outros que assumam a
mesma natureza, com excecao de beneficios fiscais
e de isencdo ou redugdes de seguranga social, se a
legislag@o o permitir.

2. As entidades enquadradoras que tenham
beneficiado de um POT nédo podem, em relagdo ao
mesmo participante, candidatar-se a medida
Programa de Incentivos a Contratagcdo (PIC) ou a
outra medida de emprego que preveja um apoio a
contratagdo, no prazo de 24 meses, a contar da data
da conclusdo do programa.

Artigo 36.°
Financiamento

O financiamento deste programa ¢ assegurado pelo
orgamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser
cofinanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 37.°
Interpretacdo de duvidas e integrag@o de lacunas

As duavidas e a eventual resolugdo de lacunas que
possam vir a ser suscitadas pela aplicacdo deste programa
sdo resolvidas por deliberagido do conselho diretivo do IEM,
IP-RAM.

Artigo 38.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas as Portarias n.°s 40/2012, de 14 de
margo, 48/2012, de 11 de abril e 50/2012, de 12 de abril, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 39.°
Disposigdes transitorias

1. Os desempregados colocados no ambito das
Portarias referidas no artigo anterior, mantém-se
abrangidas pelas mesmas, até a sua conclusdo e
arquivamento.

2. [Revogado].

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia til seguinte
ao da sua publicag@o.
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sido os seguintes:

Umalauda..........ccu..... € 15,91 cada
Duas laudas. € 17,34 cada
Trés laudas..... € 28,66 cada
Quatro laudas . .€ 30,56 cada
Cinco laudas....... € 31,74 cada
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie ......cocoevvvevveereennns € 27,66
Duas Séries . ..€52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa......coeereeernueinnennns €74,98

91,
€34,68;
€85,98;

€122,24;
€ 158,70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



