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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.® 19/2020/M
de 6 de margo

Aprova a organica da Diregao Regional de
Administragdo Escolar

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro, que aprovou a organizacdo e funciona-
mento do XIII Governo Regional da Madeira, concebeu no
seu artigo 1.° a Estrutura do Governo, criando através da
alinea d) a Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia e especificando no respetivo artigo 5.° as
atribui¢Oes cometidas a essa estrutura organizacional.

Nesta sequéncia, o Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, aprovou a organica da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia nela
ficando englobados os sectores de Educag@o, da Educacdo
Especial, do Desporto, da Formagdo Profissional, da
Ciéncia e Tecnologia, da Juventude ¢ da Comunicacdo
Social e estatuiu no seu articulado que a natureza, a missao,
as atribuicGes e a organizacdo interna do organismo
referido na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do anexo
constariam de decreto regulamentar regional.

Assim, e porque o respetivo artigo 17.°, que definiu a
missdo a cumprir pela Dire¢do Regional de Administragdo
Escolar (DRAE), pretendeu centrar a sua atuacdo em areas
especificas, designadamente os recursos humanos da
educagdo ¢ a administragdo escolar, sempre numa
perspetiva de apoio ao desenvolvimento das organizacdes
escolares, projetou-se uma conce¢do de administragdo
escolar pluridimensional. Significa que a acdo da DRAE
ndo se restringe as questdes organizacionais e
administrativas da educacdo, nem a simples difusdo de
informag@o geral acerca do funcionamento das escolas do
ponto de vista juridico e normativo, mas visa, sobretudo,
implementar conce¢des de modernizagdo assentes em
analise diagnostica e conhecimento especializado das
organizacdes para obtencdo de eficiéncia e performance de
resultados, através da intervengdo nos processos de
utilizag¢do racional de recursos.

Simultaneamente, assume particular relevancia o
proposito desta Diregdo Regional se focar no apoio a
melhoria organizacional das escolas, suportada pela
coeréncia entre a sua agdo planificadora e a articulagdo e
intencionalidade colocadas na producdo dos respetivos
instrumentos de gestdo, tendo em vista a obtengdo de
melhores resultados escolares.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° e do artigo 17.°
da organica da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, e do n.° 1 do artigo 24.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:
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CAPITULO I
Natureza, missdo, atribuicdes ¢ competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional de Administragdo Escolar,
designada no presente diploma abreviadamente por DRAE,
¢ o servigo da administracdo direta da Regido Autébnoma da
Madeira, integrado na Secretaria Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, adiante designada por SRE, a que se
refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° da organica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de
janeiro.

Artigo 2.°
Missao

A DRAE tem por missdo a conce¢do de medidas de
gestdo, a coordenacdo ¢ o apoio técnico-legal nas areas de
recursos humanos e de administracdo escolar, no ambito
das diretrizes definidas para a administragdo publica
regional, criando condigdes para a implementacdo de
politicas de desenvolvimento e valorizagdo dos recursos
humanos ¢ de evolugdo da autonomia das escolas,
promovendo a gestdo estratégica e a melhoria organiza-
cional e providenciando conhecimento especializado de
suporte aos processos de decisdo politica e de informagdo a
comunidade educativa e a sociedade em geral.

Artigo 3.°
Atribui¢oes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des da
DRAE:

a) Promover, no quadro da SRE, politicas de
desenvolvimento da autonomia, administragdo e
gestdo das organizag¢des escolares e iniciativas de
valorizag@o de recursos humanos definidas para a
administragdo publica regional, coordenando e
apoiando 0s seus servigos na respetiva
implementagdo;

b) Participar em processos de negociagdo coletiva da
Administragdo Publica com as organizac¢des
representativas dos trabalhadores, no ambito das
areas de atuacdo da DRAE;

¢) Harmonizar a politica geral definida para a
Administragdo Publica com as medidas a adotar
nas areas docente e ndo docente nas organizagdes
escolares da Regido Auténoma da Madeira,
abreviadamente designada por RAM, emanando
orientagdes ao nivel da gestdo dos recursos
humanos e procedendo ao seu acompanhamento;

d) Desenvolver politicas de gestdo estratégica de
recursos humanos das organizagdes escolares;

e) Promover iniciativas que visem a produgdo e
partilha de conhecimento que sustente as opgdes
estratégicas a realizar pelas organizagdes escolares
e pelos servicos;

f)  Contribuir para o continuo aperfeigoamento dos
sistemas de informacdo e de apoio a tomada de
decisdo no ambito do sistema educativo regional;

g) Promover o refor¢o da autonomia e responsa-
bilizagdo das escolas, potenciando sinergias entre
os diferentes intervenientes do sistema educativo
regional, num quadro de rigor e qualidade,
sustentado numa  perspetiva de melhoria
organizacional continua;
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h)

)

Apoiar o desenvolvimento organizacional das
escolas, numa perspetiva de melhoria organiza-
cional suportada pela coeréncia na acgdo
planificadora, na articulagdo e intencionalidade
colocadas na produgdo dos respetivos instrumentos
de autonomia, administrag@o e gestio;

Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas nas
alineas anteriores, num quadro de rigor procedimental
¢ de melhoria do servigo publico de educagio;
Orientar as unidades organicas de dmbito concelhio
que vierem a assumir localmente a coordenacdo das
escolas basicas do 1.° ciclo com ou sem pré-escolar.

Artigo 4.°
Competéncias

A DRAE ¢ dirigida por um diretor regional, cargo
de diregdo superior de 1.° grau, que ¢ responsavel
pelas politicas de desenvolvimento da adminis-
tracdo e gestdo das organizagdes escolares e pela
emanagdo de orientagdes ao nivel dos recursos
humanos da SRE.

Ao diretor regional sdo, genericamente, cometidas

as seguintes competéncias:

a) Gerir o sistema centralizado de gestdo da SRE,
nos termos do artigo 22.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro;

b) Autorizar a mobilidade dos recursos humanos

da SRE,;
¢) Processar/acompanhar as  remuneragdes,
abonos e regalias sociais dos recursos

humanos da DRAE e dos servigos que
integram a administrag@o direta da SRE;

d) Qualificar os acidentes de trabalho e autorizar
o processamento das respetivas despesas, dos
recursos humanos da DRAE e dos servigos
que integram a administrag@o direta da SRE;

e) Realizar a gestdo de recursos humanos dos
servigos que integram a administra¢do direta
da SRE que ndo possuam unidades orgénicas
de gestdo de recursos humanos, sem prejuizo
das competéncias proprias desses servigos em
matéria de avaliagao do desempenho, horarios
de trabalho e assiduidade;

f) Proceder a recolha de informagdo e sistema-
tizagdo de dados e indicadores relativos ao
sistema educativo regional, reportando-os as
entidades competentes;

g) Pronunciar-se sobre projetos de diplomas que
versem matérias das suas atribuigoes;

h) Emanar pareceres técnicos e juridicos no
ambito de procedimentos administrativos e de
processos contenciosos nas areas da sua
competéncia;

i)  Colaborar no levantamento das necessidades
de formacdo inicial, continua e especializada
dos recursos humanos da SRE;

j)  Colaborar com a Direcdo Regional de
Planeamento, Recursos e Infraestruturas na
adequacdo da rede escolar, nos seus aspetos
de gestdo e funcionamento;

k) Acompanhar a aplicacdo de medidas de
politica educativa e das disposi¢des legais em
vigor no ambito das suas atribui¢des;

1) Apoiar o desenvolvimento organizacional das
escolas numa perspetiva de melhoria, tendo
em vista a obtengao de melhores resultados
escolares;
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m) Promover iniciativas de informacdo e
atualizacdo técnica aos recursos humanos das
organizagdes escolares, orientada para os
respetivos contetudos funcionais.

O diretor regional exerce as competéncias que lhe
foram conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas, para além das referidas no numero
anterior.

O diretor regional € substituido, nas suas auséncias
¢ impedimentos, pelo diretor de servigos para o
efeito designado.

O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos
de dire¢do e chefia.

CAPITULO II
Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizagio interna

A organizacdo interna dos servicos obedece a um
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Cargos de diregéo

Os lugares de dire¢do superior e de direcdo intermédia
de 1.° grau constam do anexo I ao presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

CAPITULO III
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 7.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigagoes

As competéncias, os direitos e as obriga¢des de que
eram titulares os 6rgdos ou servigos da Dire¢do Regional de
Inovacdo e Gestdo sdo automaticamente transferidos para
os correspondentes novos Orgdos ou Servicos que os
substituem, ou que os passam a integrar em razdo da
respetiva matéria de competéncias, sem dependéncia de
quaisquer formalidades, mantendo-se, no entanto, as
referidas competéncias, direitos e obrigagdes nos anteriores
orgaos ou servicos até a data da entrada em vigor do
diploma que vier a aprovar a respetiva organica.

Artigo 8.°
Afetacdo de pessoal

O pessoal afeto a Direcdo Regional de Inovagdo e
Gestao transita para a Direcdo Regional de Administragdo
Escolar, com efeitos a data de entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 9.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam as
unidades orgénicas nucleares e flexiveis da DRAE previstas
no artigo 5.°, mantém-se em vigor a Portaria n.° 67/2016, de
25 de fevereiro, alterada pelas Portarias n.°s 211/2016, de
18 de maio, e 65/2018, de 28 de fevereiro, ¢ o Despacho
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n.° 70/2016, de 26 de fevereiro, alterado pelos Despachos
n.°s 237/2017, de 19 de maio, e 95/2018, de 1 de margo,
bem como as comissdes de servigo dos titulares de cargos
de diregdo intermédia das unidades organicas naqueles
previstas.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2016/M, de 28 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2018/M, de 28 de fevereiro.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 13 de
fevereiro de 2020.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 21 de fevereiro de 2020.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO 1

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Dotagéo
de lugares
Cargos de diregao superior de 1.°grau .............. 1
Cargos de direcéo intermédia de 1.° grau........... 6

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M
de 6 de margo
Aprova a organica da Direcdo Regional de Educagao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de
19 de novembro, aprovou a organizacdo e funcionamento
do XIII Governo Regional da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9
de janeiro, que criou a nova estrutura da Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, estatui no seu
articulado que a natureza, a missdo, as atribuicdes e a
organizagdo interna do organismo referido na alinea b) do
n.° 1 do artigo 6.° constariam de decreto regulamentar
regional.

O programa do Governo Regional da Madeira
comprometeu-se a implementar politicas educativas que
permitam atingir as metas da diversificagdo e elevagdo das
qualificagdes pessoais, escolares e profissionais da
populagdo escolar regional necessarias ao desenvolvimento
cientifico-cultural, econdémico e pessoal dos individuos e da
sociedade da Regido Autonoma da Madeira.
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A educacdo tem sido, assim, assumida, na Regido
Auténoma da Madeira, como uma prioridade no processo
social de humanizagdo das pessoas, facultando aos jovens e
aos cidaddos em geral multiplas competéncias que
contribuem decisivamente para a definicdo dos respetivos
projetos de vida e para o desenvolvimento continuo da
autonomia individual, principio transformador das
liberdades individuais e de capacitagdo de cidaddos
participativos numa sociedade democratica, pluralista,
qualificada e desenvolvida. A garantia do direito universal a
educagdo e ao sucesso educativo, traduzida na conclusdo da
escolaridade obrigatoria por todos os alunos que acedem ao
sistema  educativo regional e concretizada na
disponibilizagdo de condi¢cdes que permitam que todas as
escolas da rede escolar prestem as familias um servigo
publico de educagdo de qualidade, continua a ser uma
matriz central das politicas educacionais.

A afirmacdo deste principio de universalidade implica o
desenvolvimento de politicas ativas que sejam capazes de
dotar todos os alunos de competéncias e qualificagdes que
facilitem a sua inclusdo no sistema de educagio e formagdo,
no mercado de trabalho, nas diversas comunidades de
pertenca, em quadros familiares enriquecedores,
permitindo-lhes assumir os direitos e cumprir os deveres e
envolver-se autonomamente em atividades civicas,
politicas, associativas, culturais e recreativas ou de lazer e,
assim, se tornarem, pela pratica e pela acdo, membros de
pleno direito de uma sociedade democratica, plural,
desenvolvida, coesa e justa.

A Diregdo Regional de Educagdo ¢ o organismo da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia que
promove, desenvolve, operacionaliza e apoia as politicas
educativas da Regido Autonoma da Madeira de ambito
pedagogico e didatico, relativas a educagéo pré-escolar, aos
ensinos basico e secundario e a educacdo extraescolar,
numa perspetiva inclusiva, contribuindo para a melhoria
continua da qualidade das aprendizagens, premissas
necessarias a melhoria do sucesso escolar e da qualificagdo
pessoal, profissional ¢ social da populagdo madeirense e
porto-santense.

A Direcdo Regional de Educacdo, em conjunto com
todas as escolas da Regido Autonoma da Madeira e demais
parceiros, num quadro aberto e integrado, propde-se, entdo,
a desenhar medidas e planos de intervencdo adequados as
situagdes concretas que transformem os contextos daqueles
que estdo mais afastados da cultura escolar e elevem ao
maximo o potencial de todos e de cada um.

Assim, propde-se concretizar medidas que ajustem os
curriculos as necessidades de uma educacdo e ensino cada
vez mais exigentes, valorizando-se as componentes
regionais do curriculo, as tecnologias educativas e as
inovagdes pedagogicas, tendo em vista a melhoria dos
resultados escolares das criangas e alunos, que ocorre
igualmente num contexto de valorizagdo pessoal e
profissional dos recursos humanos envolvidos neste
processo.

Assume-se uma educacdo integral, como processo de
fortalecimento da capacidade do sistema de educagdo e
ensino de dar resposta a todos, promovendo-se a plena
participagdo civica e dando-se a oportunidade aos alunos de
desenvolverem e realizarem o seu potencial. Assim, exige-
-se uma escola que se realiza na vivéncia democratica e se
completa quando, no decurso deste processo, otimizando
recursos, consegue ativar as instituigdes, estruturas e redes
sociais, de modo a que, em fungdo dos contextos em que
operam as potencialidades e as necessidades, promova a
igualdade de oportunidades e consiga assegurar o bem-estar
de cada um e a participagdo autonoma de todos na vida
coletiva.
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Finalmente, neste quadro de racionalizac@o, eficacia, rigor,
eficiéncia e visando a prossecugdo da qualidade das
aprendizagens e a melhoria continua dos servigos, a Diregdo
Regional de Educacdo procederd a monitorizacdo e avaliagdo
das politicas definidas, da aplicagdo das praticas, dos processos
de ensino aprendizagem e dos resultados obtidos.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° ¢ do n.° 6 do artigo
231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas
¢) e d) do artigo 69.° ¢ do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterado pelas
Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, ¢ 12/2000, de 21 de
junho, conjugados com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, a alinea b) do n.° 1 ¢ o n.° 2 do artigo 6.° da
organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, e com o Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, decreta o seguinte:

CAPITULO I
Natureza, missdo ¢ atribui¢des

Artigo 1.°
Natureza

A Direc¢do Regional de Educacio, designada no presente
diploma abreviadamente por DRE, é o servico da
administragdo direta da Regido Autébnoma da Madeira,
integrado na Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, adiante designada por SRE, a que se refere a
alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da orgénica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de
janeiro.

Artigo 2.°
Missdo

A DRE promove, desenvolve e operacionaliza as
politicas educativas da Regido Autéonoma da Madeira de
ambito pedagbgico e didatico, relativas a educagdo pré-
-escolar, aos ensinos basico e secundario e a educagdo
extraescolar, numa perspetiva inclusiva, contribuindo para a
melhoria continua da qualidade das aprendizagens e
potenciadora do sucesso escolar e da elevagdo da
qualificacdo pessoal, social e profissional da populagdo
madeirense e porto-santense.

Artigo 3.°
Atribuigoes

A DRE prossegue, designadamente, as seguintes

atribuigoes:

a) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagogicos e didaticos, para as atividades
da educacdo pré-escolar, escolar, extraescolar e as
modalidades especiais de educagio;

b) Coordenar o processo de desenvolvimento
curricular e adequa-lo as especificidades do
sistema educativo regional;

¢) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagodgicos e didaticos, para a promocao
do sucesso e prevencdo do abandono escolar;
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d)

e)

2

h)

),

k)

)

0)
p)

Q

Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagodgicos e didaticos, para as atividades
de enriquecimento curricular, designadamente
desporto escolar, educagdo artistica e tecnologias
educativas;

Coordenar o processo de apreciagdo, selegdo e
adogdo de manuais escolares;

Coordenar a integracdo de disciplinas, ofertas
formativas, programas disciplinares e conteudos
programaticos de indole regional nos planos
curriculares nacionais;

Coordenar o processo de avaliacdo externa das
aprendizagens dos alunos, sem prejuizo das
competéncias proprias do juri nacional de exames
do Ministério da Educagio;

Promover a investigacdo cientifica e a publicacio
de trabalhos cientificos ou estudos técnicos,
nomeadamente estudos de acompanhamento e
avaliacdo no ambito do desenvolvimento e da
inovagdo curricular, da qualidade do ensino e das
aprendizagens ¢ dos projetos pedagdgicos
transversais ao sistema educativo regional;
Coordenar a implementagdo ¢ o desenvolvimento
da intervencdo precoce na infancia em parceria,
nomeadamente, com os servi¢os de saude e de
seguranca social;

Coordenar o funcionamento de estabelecimentos
de educacdo ¢ ensino de referéncia para a educacio
bilingue de alunos surdos e no dominio da visdo,
bem como unidades de ensino estruturado para a
educagdo de alunos com perturbagdes do espectro
do autismo e unidades de apoio especializado para
a educagdo de alunos com multideficiéncia e
surdo-cegueira;

Coordenar a implementacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo desenvolvidas
pelos estabelecimentos de educagdo e ensino, em
colabora¢do com as familias, servigos de saude,
seguranga social e outras institui¢des;

Assegurar e acompanhar a preformagdo, a
formagdo profissional, o emprego protegido ou
apoiado, tendo em vista a inser¢do na vida ativa
dos jovens com necessidades educativas especiais;
Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto da
comunidade, tendo como objetivo reforcar os
mecanismos necessarios a uma educagéo inclusiva,
promotora do sucesso de todos e de cada um;
Coordenar e acompanhar os servigos de apoio
técnico especializado;

Coordenar o processo de formagdo continua do
pessoal docente e ndo docente;

Apoiar e acompanhar os estabelecimentos de
educagdo e ensino particular e cooperativo,
instituigdes particulares de solidariedade social e
escolas profissionais privadas;

Conceder a atribuig@o de paralelismo pedagogico e
de autonomia pedagodgica aos estabelecimentos de
ensino basico e secundario particular e cooperativo
e decidir sobre a alteracdo ou extingdo dessa
concessao;

Emitir parecer no ambito pedagogico e didatico,
relativo aos processos de concessdo de autorizagdo
provisoria ou definitiva de funcionamento de
estabelecimentos de educagdo e de ensino
particular e cooperativo, instituigdes particulares de
solidariedade social e escolas profissionais
privadas, ou sobre a alteracdo ou extingdo dessa
concessao;
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Prestar apoio a Direcdo Regional responsavel pela
areca da administragio e gestdo escolar, na
definicdo do numero de vagas a considerar nos
concursos de pessoal docente dos estabelecimentos
de educacdo e ensino ndo superior e instituigdes de
educagdo especial;

Colaborar com outros servi¢os e organismos na
definicdo e organiza¢do dos recursos humanos e
materiais afetos a Secretaria Regional de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia;

Elaborar propostas e emitir parecer sobre propostas
e projetos de diplomas que versem matérias das
suas atribuicoes;

Assegurar o cumprimento pelos estabelecimentos
de educagdo e de ensino particular e cooperativo,
institui¢des particulares de solidariedade social e
escolas profissionais privadas, das normas
constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo,
dos respetivos diplomas de desenvolvimento e da
legislag@o regional, nomeadamente em matéria de
inscri¢des, matriculas, avaliacdo, assiduidade e
regime disciplinar de alunos;

Promover, estabelecer e desenvolver protocolos e
parcerias estratégicas com entidades regionais,
nacionais e internacionais que desenvolvam agdes
¢ projetos no ambito das suas atribuicdes.

Artigo 4.°
Competéncias

A DRE ¢ dirigida por um Diretor Regional (DR),
cargo de direcao superior de 1.° grau, que exerce a
superintendéncia sobre os estabelecimentos de
educagdo e ensino da Regido Autonoma da Madeira
nas areas de ambito pedagogico e didatico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou
subdelegadas, compete ao DR, no ambito da
orientagdo e gestdo da DRE:

a) Representar a DRE;

b) Coadjuvar o Secretario Regional de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia, na definicdo e execugdo
da politica regional para o setor da educagéo;

c) Assegurar a orientagdo geral da DRE e definir
a estratégia da sua atuagdo;

d) Coordenar e gerir a agdo dos servicos da DRE;

e) Assegurar o pleno funcionamento dos seus
Orgaos e servigos;

f) Exercer os poderes de dire¢do, gestdo e
disciplina do pessoal,;

g) Certificar habilitagdes e decidir os processos
de equivaléncias de habilitagdes de alunos,
sem prejuizo das competéncias legalmente
atribuidas as escolas;

h) Decidir sobre atos resultantes de erros
administrativos em que sejam visados alunos,
independentemente de eventuais procedi-
mentos disciplinares deles decorrentes;

i)  Autorizar transferéncias, matriculas, reno-
vacdo de matriculas ou inscricdes para
matriculas apds expirados os prazos legais;

j)  Autorizar a antecipagdo ou adiamento da
matricula no 1.° ciclo do ensino basico, nos
termos legais e regulamentares;

k) Autorizar investigagdes e estudos que
pretendam ser implementados nos estabeleci-
mentos de educagao e ensino da RAM;

1) Validar e certificar a formagdo continua do
pessoal docente;

m) Decidir sobre recursos respeitantes a avaliagdo
de alunos, de acordo com a legislagdo em vigor;
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n) Decidir sobre o pedido do ensino individual,
nos termos legalmente previstos.

3- A supléncia do DR ¢ assegurada, nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos, pelo diretor de
servigos para o efeito designado.

4 - O DR pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar
competéncias em titulares de cargos de diregdo.

CAPITULO IT
Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizagao interna

A organizacdo interna dos servicos obedece a um
modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo
unidades organicas nucleares e flexiveis e secgdes ou areas
de coordenacdo administrativa, a aprovar nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Artigo 6.°
Cargos de diregéo

Os lugares de dire¢do superior e de direcdo intermédia
de 1.° grau constam do Anexo I ao presente diploma.

CAPITULO III
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 7.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a
organizacao interna referida no artigo 5.°, mantém-se em vigor
a Portaria n.° 90/2016, de 3 de margo, alterada e republicada
pela Portaria n.° 465/2019, de 8 de agosto, e o Despacho
n.° 1102016, de 21 de margo, alterado e republicado pelo
Despacho n.° 152/2017, de 23 de mar¢o, bem como as
comissdes de servigo dos titulares de cargos de direc@o
intermédia das unidades organicas naqueles previstas.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar
n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro.

Regional
Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 13 de
fevereiro de 2020.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe
Machado de Albuquerque

Assinado em 21 de fevereiro de 2020.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO I

Cargos de diregao superior a que se refere o artigo 6.°

Dotagéo
de lugares
Cargos de diregao superior de 1.° grau.............. 1
Cargos de diregao intermédia de 1.° grau.......... 7

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Portaria n.° 53/2020
de 6 de mar¢o

O Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21
de janeiro, aprovou a organica da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania (SRIC), determinando, no n.° 2
do artigo 10.°, que a organizagdo interna do Gabinete do
Secretario Regional é aprovada nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Neste sentido, opta-se por manter as trés unidades
organicas nucleares ja existentes, que transitaram para esta
Secretaria Regional, o Gabinete Juridico, a Unidade de Gestdo
da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais ¢ a
Direggo de Servigos de Apoio, estas duas tltimas todavia com
uma nova nomenclatura, Unidade de Gestdo da SRIC e
Direggo de Servicos Administrativos, respetivamente.

No que respeita a Unidade de Gestdo da SRIC ¢
segregada dos dois nticleos administrativos, o Nucleo de
Contabilidade ¢ o Nucleo de Vencimentos, que, contudo,
até a entrada em vigor do diploma que aprova a estrutura
flexivel do Gabinete do Secretario Regional mantém a
mesma natureza juridica.

Por outro lado, prevé-se ainda que, até a entrada em
vigor do diploma que aprova a organica da Diregdo
Regional dos Assuntos Sociais (DRAS), funcionam ainda
sob a direta dependéncia do Gabinete do Secretario
Regional, as unidades organicas que serdo integradas
naquela direcdo regional, o Servigo de Defesa do
Consumidor e o Servi¢o de Igualdade de Género.

Assim, em conformidade com o disposto no n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, e ao abrigo do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M,
de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
de janeiro e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, manda o
Governo Regional pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares e pela Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

SECCAOI
Objeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear do
Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, abreviadamente designado por GSRIC.
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Artigo 2.°
Estrutura Nuclear

O GSRIC compreende as seguintes unidades

orgénicas nucleares:

a) Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania;

b) Gabinete Juridico;

¢) Direcdo de Servicos Administrativos.

As unidades orgénicas referidas no nimero anterior
funcionam sob a direta dependéncia do GSRIC.

SECCAO 11
Unidades organicas nucleares

Artigo 3.°

Unidade de Gestao da Secretaria Regional de Inclusao

1.

Social e Cidadania

A Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, abreviadamente
designada por UGSRIC, ¢ um servigo da SRIC que
tem por missdo assegurar o tratamento integral e
centralizado de todas as matérias contabilisticas,
orcamentais, financeiras e patrimoniais dos servigos
da administracdo direta e indireta e das empresas
publicas reclassificadas sob a tutela da SRIC, que
integram o universo das administragdes publicas em
contas nacionais, a articulagdo direta entre a SRIC e
a Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, no ambito do controlo
orcamental e financeiro, bem como o apoio técnico
direto ao Secretario Regional e ao GSRIC.

Sédo atribuigdes da UGSRIC, as previstas no artigo

56.° do  Decreto  Legislativo  Regional

n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, designadamente:

a) Garantir o tratamento integral e centralizado
de todas as matérias contabilisticas, orga-
mentais, financeiras e patrimoniais dos
servicos da administracdo direta e indireta e
das empresas publicas reclassificadas sob a
tutela da SRIC, que integram o universo das
administracdes publicas em contas nacionais;

b) Proceder ao reporte orcamental e financeiro a
Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, de acordo com os
procedimentos que forem definidos no decreto
regulamentar regional de execug@o orga-mental;

c) Controlar a execugdo e a regularidade da
execucdo or¢amental dos servicos tutelados
pela SRIC;

d) Controlar o cumprimento da aplicagdo da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
aprovada pela Lei n.° 82012, de 21 de
fevereiro, na sua atual redagdo, nos servigos
tutelados pela SRIC;

e) Propor medidas de fiscalizacdo com vista a
um efetivo controlo das despesas publicas e
dos recursos orcamentais disponiveis;

f)  Superintender na gestdo orgamental de todos
os servicos tutelados pela SRIC, de acordo
com as normas vigentes e legislacio aplicavel;

g) Promover a aplicacdo do Sistema de Norma-
lizagdo Contabilistica da Administragdo Publica
(SNC-AP), nos servigos tutelados pela SRIC;

h) Controlar a afetagdo e a utilizagdo dos fundos
disponiveis atribuidos;

i)  Desenvolver procedimentos de
interno;

controlo
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j)  Informar por escrito todos os documentos e
processos que sejam presentes a despacho de
decisdo do Secretario Regional;

k) Desempenhar quaisquer outras funcdes que
lhe seja cometida por lei ou deciséo superior.

A UGSRIC ¢ dirigida por um Diretor de Servicos,
cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do
Diretor de Servigos, este ¢ substituido pelo Técnico
Superior a indicar por seu despacho.

Artigo 4.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado
por GJ, é um servigo da SRIC que tem por missdo
apoiar as decisoes do Secretdrio Regional no
ambito juridico, bem como assegurar o apoio
técnico-juridico ao GSRIC.

Sao atribui¢cdes do GJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres
em matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Participar na elaboracdo de pareceres
necessarios a prontncia da Regido nos termos
constitucionais;

d) Colaborar na elaboracdo de propostas de
diplomas e regulamentos;

e) Elaborar e proceder a verificagdo de atos e
contratos;

f)  Proceder a recolha, tratamento, compilagdo e
divulgacdo de legislacdo, jurisprudéncia e
doutrina, no ambito das atribui¢des da SRIC;

g) Informar por escrito todos os documentos e
processos que sejam presentes a despacho de
decisdo do Secretario Regional;

h) Executar tudo o mais que lhe for
expressamente cometido ou decorra do normal
desempenho das suas atribuigdes.

O GJ ¢ dirigido por um Diretor de Servicos, cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do
Diretor de Servigos, este é substituido pelo Técnico
Superior a indicar por seu despacho.

Artigo 5.°
Direc¢do de Servigos Administrativos

A Diregao de Servigos Administrativos, abreviada-
mente designada por DSA, é um servigo da SRIC
que tem por missdo assegurar a prestagido de
servicos de apoio técnico, geral e administrativo ao
GSRIC e aos servigos da SRIC, nos dominios da
gestdo dos recursos humanos, da contratagdo
publica, do expediente e tratamento da docu-
mentacdo e da gestdo dos arquivos.

Séo atribuigdes da DSA, designadamente:

a) Dirigir e coordenar a agdo dos servicos sob a
sua dependéncia;

b) Articular e colaborar com os demais servigos do
GSRIC e com os servicos da SRIC, relativa-
mente a defini¢io dos circuitos dos processos e
ao planeamento dos procedimentos a
desenvolver pela DSA, promovendo a
divulgacdo de normas internas e diretivas gerais;
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c) Coordenar a gestdo corrente dos recursos
humanos do GSRIC e dos servigos da
administracdo direta da SRIC;

d) Propor e implementar todos os procedimentos
tendentes a uniformizagdo da gestdo dos
recursos humanos da SRIC;

e) Apoiar a elaboracao dos planos e relatorios de
atividades;

f)  Coordenar as atividades de formacgdo do pessoal
do GSRIC e dos servigos da administra¢o direta
da SRIC, em articulagdo com as entidades que
tenham a seu cargo a politica de formacdo da
Administragdo Publica Regional;

g) Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliagdo
dos trabalhadores do GSRIC e dos servigos da
administracdo direta da SRIC, bem como
organizar os respetivos processos;

h) Emitir certiddes e outros documentos na area
dos recursos humanos;

i) Promover a execugdo dos procedimentos
legais e assegurar as necessarias autorizacdes
junto dos responsaveis dos respetivos
servigos, de modo a garantir a satisfagdo das
necessidades da SRIC, em termos de
fornecimento de bens e servigos, promovendo
o adequado planeamento das mesmas;

j)  Assegurar a gestdo das instalagdes e seus
equipamentos, afetas por lei ou determinacdo
superior ao GSRIC;

k) Assegurar a gestdo da frota automovel do
GSRIC e dos servicos da SRIC;

1) Assegurar o expediente, tratamento e arquivo
da correspondéncia geral e demais docu-
menta¢do do GSRIC;

m) Assegurar o apoio administrativo e técnico na
articulagio do GSRIC com os restantes
servicos da SRIC;

n) Proceder a gestdo dos arquivos de
documentac¢do, promovendo a criagdo e gestdo
de um arquivo intermédio, nos termos da lei;

0) Promover a adequada difusdo de docu-
mentacdo ou de outros indicadores que se
mostrem de interesse geral, no ambito das
atribui¢des da SRIC;

p) Assegurar o apoio administrativo  ao
funcionamento de comissdes, grupos de trabalho
e orgaos consultivos integrados na SRIC;

q) Informar por escrito todos os documentos e
processos que sejam presentes a despacho de
decisdo do Secretario Regional;

r) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam
superiormente determinadas.

A DSA ¢ dirigida por um Diretor de Servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do
Diretor de Servigos, este ¢ substituido pelo Técnico
Superior a indicar por seu despacho.

SECCAO 111
Unidades organicas flexiveis

Artigo 6.°
Unidades organicas flexiveis

O numero maximo de unidades orgénicas flexiveis
do GSRIC ¢ fixado em um.

A Divisao de Desenvolvimento e Valorizacao
Rural, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 9.° da
Portaria n.° 79/2016, de 26 de fevereiro, ¢é



6 de margo de 2020

transferida para a Direcdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, sendo as suas
atribui¢des e os seus encargos, nomeadamente com
pessoal, assegurados transitoriamente  pelo
Gabinete do Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, até aprovagdo da estrutura
flexivel daquela Dire¢do Regional.

SECCAO IV
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 7.°
Norma transitoria

1. Até a entrada em vigor do diploma que aprova a
organica da Direcdo Regional dos Assuntos Sociais
(DRAS) funcionam ainda sob a direta dependéncia
do GSRIC, as unidades orgénicas que serdo
integradas naquela direcdo regional:

a) Servico de Defesa do Consumidor, previsto no
n.° 6 do artigo 1.° dos Estatutos do Instituto de
Administragdo da Saude e Assuntos Sociais,
IP-RAM, aprovados pela Portaria
n.° 178/2012, de 31 de dezembro;

b) Servico de Igualdade de Género, previsto no
artigo 10.° da Organica da entdo Direg¢do Regio-
nal do Trabalho, aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 15/2012/M, de 28 de junho.

2. Até a entrada em vigor do diploma organico
referido no niimero anterior, as unidades organicas
nele referidos mantém a mesma natureza juridica,
sendo os respetivos encargos, nomeadamente com
pessoal, suportados pelo orgamento do GSRIC.

3. Até a entrada em vigor do diploma que aprova a
estrutura flexivel do GSRIC, os Nucleos de
Contabilidade e de Vencimentos, previstos nos
artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 79/2016, de 26 de
fevereiro, mantém a mesma natureza juridica.

Artigo 8.°
Manutencdo das comissdes de servigo

Os atuais titulares dos cargos de dire¢do intermédia de
1.° grau da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional da
Inclusdo e Assuntos Sociais, do Gabinete Juridico, da
Diregdo de Servigos de Apoio ¢ do Servico de Defesa do
Consumidor, mantém-se nos cargos dirigentes das unidades
organicas do mesmo nivel que lhes sucedem,
respetivamente, na Unidade de Gestdo da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Gabinete
Juridico, na Dire¢do de Administrativos ¢ no Servico de
Defesa do Consumidor, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e
adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho.

Artigo 9.°
Norma revogatdria

E revogada a Portaria n.° 79/2016, de 26 de fevereiro,
sem prejuizo do estipulado nos artigos 6.° a 8.°.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional ¢ dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, no Funchal, aos 21 dias do més de fevereiro de
2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Portaria n.° 54/2020
de 6 de margo

Dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor
pelo artigo 14.°, n.° 1, alinea f) do Decreto-Lei n.® 18/2008,
de 29 de janeiro, revogado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de
22 de Margo e repristinado pela Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 86/2011, de 11 de Abril, manda o Governo
Regional através do Vice-Presidente do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares e do Secretario Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, o seguinte:

1.° - Redistribuir os encargos or¢amentais previstos na
Portaria n.° 62/2019 de 22 de fevereiro e publicada
no JORAM n.° 30, I Série, na mesma data,
referente a “Construcdo da Variante a ER 104, Vila
da Ribeira Brava - 2.* Fase - Trogo 2 - Prestagdo de
Servicos de Representagdo Juridica”, na forma
abaixo indicada:

Ano econdmico de 2016 .........cccceeeeevvreennnnn. € 0,00
Ano econdmico de 2017 .......coevvvvvvnnenneeiinne € 0,00
Ano econdmico de 2018 .........cccvvveeiiiiinnnn. € 0,00
Ano economico de 2019 .......ccccovvvvvvvvieeiinnne € 0,00
Ano econdmico de 2020 .........ccceeeenneeen. €7 520,00

2.°- A despesa relativa ao ano econémico de 2020 tem
cabimento na rubrica da Secretaria 52, Capitulo 50,

Divisao 03, Subdivisdo 01, Projeto 50948, Fonte de

Financiamento 181, Cddigo de Classificacdo
Econdémica 02.02.20.BS.00 do Orgamento da
RAM para 2020.

3.°- Aos valores acima mencionados sera acrescido o
IVA a taxa legal em vigor.

4.° - Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Assinada a 21 de fevereiro de 2020.

PEL’0 VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Jorge Maria Abreu de

Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS, Jodo Pedro Castro Fino
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sido os seguintes:

Umalauda..........ccu..... € 15,91 cada €15091;
Duas laudas. .€ 17,34 cada € 34,68,
Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . .€ 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas....... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ......cocoevvvevveereennns € 27,66 €13,75;
Duas Séries . ..€52,38 €26,28;
Trés Séries... ..€63,78 €31,95;
Completa......coeereeernueinnennns € 74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



