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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Portaria n.° 104/2020
de 31 de margo

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro, foi definida a organizacdo e
funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira.

Nessa sequéncia, através do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, foi aprovada a
estrutura orgénica da Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia.

O Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM),
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de
8 de fevereiro, enquanto servico da administracdo indireta
da RAM, mantém o seu funcionamento sob a tutela e
superintendéncia da Secretaria Regional de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia, em conformidade com o previsto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro.

Em conformidade com o artigo 3.° do citado Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, 0 1Q, IP-
-RAM integra a Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes
(EPFF), que assume a natureza de escola profissional publica,
nos termos do regime juridico aplicavel as escolas
profissionais, atualmente previsto no Decreto-Lei n.° 92/2014,
de 20 de junho, alterado pela Lei n.° 69/2015, de 16 de julho.

No desenvolvimento daquele diploma, importa regula-
mentar a EPFF, designadamente, a definicdo da composicao e
das competéncias dos seus 6rgdos de diregao, administracdo e
gestao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro,
conjugado com as alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regldo Autonoma da Madeira
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e
alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000,
de 21 de junho, manda o Governo Regional da Madeira,
pelo Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e pelo Secretario Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, 0 seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1- A presente portaria regulamenta a Escola
Profissional Dr. Francisco Fernandes (EPFF), nos
termos do regime juridico aplicavel as escolas
profissionais.

2- A presente portaria define a composicdo e as
competéncias dos orgdos de direcdo, administracéo
e gestdo da EPFF.

3- A presente portaria define ainda as modalidades de
educacdo e formagdo em que a EPFF desenvolve a
sua atividade.

Artigo 2.°
Sede e jurisdicao
1- A EPFF tem a sua sede na cidade do Funchal.
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2- A EPFF pode desenvolver as suas atividades

noutros municipios da RAM.
Artigo 3.°
Natureza e tutela

1- A EPFF é uma escola profissional publica.

2 - O Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM (1Q, IP-
-RAM) exerce poderes de diregdo e superinten-
déncia sobre a EPFF.

Artigo 4.°
Direcdo e superintendéncia

1- Ao IQ, IP-RAM compete, no exercicio dos seus
poderes de direcdo e superintendéncia, designada-
mente:

a) Definir as linhas de orientacdo estratégicas a
que deve obedecer a atividade da EPFF;

b) Aprovar, monitorizar e avaliar os projetos da
EPFF a incluir no plano de atividades do 1Q,
IP -RAM,;

c) Aprovar o plano anual de formagdo da EPFF;

d) Acompanhar a atividade da EPFF, solicitando
informacgBes e emitindo diretivas, ordens e
recomendacoes;

e) Determinar auditorias e inspecBes a
organizacao e funcionamento da EPFF;

f)  Gerir os recursos humanos da EPFF e exercer
o poder disciplinar sobre o pessoal dirigente;

g) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos
servicos da EPFF;

h) Promover e assegurar as acles inerentes a
gestdo e manutencdo das infraestruturas da
EPFF, designadamente, a gestdo dos sistemas
informéaticos, de comunicagbes e de
documentacdo;

i) Conhecer e decidir dos recursos para a
entidade tutelar que estejam previstos na lei.

2- Ao IQ, IP-RAM compete a gestdo administrativo-

financeira e patrimonial da EPFF.

Artigo 5.°
Modalidades de educacéo e formacdo

A EPFF desenvolve, no ambito do Quadro Nacional de
Qualificacdes, as seguintes modalidades de educagdo e
formacéo:

a) Cursos de ensino e formacdo profissional dual de

jovens, conferentes do nivel IV de qualificacéo;

b) Oferta formativa de carater vocacional,

profissionalizante ou de especializacdo, destinados

a jovens, nos termos previstos na respetiva
Ieglslagéo; ) _ )
¢) Oferta formativa destinada a adultos, que visem a

elevacdo da sua qualificagdo, em especial da
qualificacéo profissional, nos termos previstos na
respetiva legislacéo.

Artigo 6.°
Atribuicdes

S&o atribuicbes da EPFF:

a) Promover agbes de formagdo enquadradas no
Sistema Nacional de Qualificacdes, inseridas em
modalidades de formacdo de dupla certificagdo,
desenvolvidas com base nos referenciais de
formagdo integrados no Catalogo Nacional de
Qualificagdes;
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b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

Proporcionar aos alunos uma formacdo geral,
cientifica, tecnologica e prética, visando a sua
insercdo  socioprofissional e permitindo o
prosseguimento de estudos;

Preparar os alunos para o exercicio profissional
qualificado, nas areas de educacdo e formacdo no
ambito da sua oferta formativa;

Proporcionar aos alunos contactos com o mundo
do trabalho e experiéncias profissionais de carater
sistematico;

Promover o trabalho em articulagio com as
instituicdes econdmicas, profissionais, associativas,
sociais e culturais, da Regido, tendo em vista a
adequacdo da oferta formativa as suas necessidades
especificas e a otimizacdo dos recursos
disponiveis;

Contribuir para o desenvolvimento econémico e
social da Regido, através de uma formacdo de
qualidade dos recursos humanos;

Contribuir para a igualdade de oportunidades no
acesso as profissdes, bem como para a
empregabilidade e para o empreendedorismo;
Promover a cooperagdo com outras instituigdes,
publicas ou privadas, regionais, nacionais e
Internacionais, para o desenvolvimento de projetos
de formacdo em contexto real de trabalho e a
aproximacéo dos alunos ao mercado de trabalho.

CAPITULO I
Estrutura organica

SECCAO |
Orgéos

3 Artigo 7.°
Orgaos de direcdo, administracdo e gestdo

Séo 6rgdos da EPFF:

a)
b)

c)

1-

2 -

O Diretor;
O Conselho da Comunidade Educativa;
O Conselho Pedagdgico.

_SECCAO I
Orgéo de gestdo

Artigo 8.°
Diretor

A EPFF é dirigida por um Diretor, cujas fungdes
sdo exercidas pelo vogal do 1Q, IP-RAM.

O Diretor é apoiado por um adjunto na é&rea
pedagogica, o qual exerce fun¢Bes na sua direta
dependéncia, equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de direcdo intermédia de 1° grau, a
nomear por despacho do Secretario Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 9.0
Competéncias do Diretor

Ao Diretor compete:

a) Representar a EPFF;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades da
EPFF;

c) Superintender na organizacdo do funciona-
mento dos 6rgdos e servicos e velar pela
qualidade e eficiéncia dos cursos ministrados;

d) Aprovar o projeto educativo da EPFF, ouvidos
0 Conselho Pedagégico e o Conselho da
Comunidade Educativa;

1L
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e) Aprovar o regulamento interno da EPFF,
ouvidos o Conselho Pedagégico e o Conselho
da Comunidade Educativa.

f)  Elaborar o plano anual de formagdo da EPFF
em fungdo das necessidades do mercado e
garantir o seu cumprimento;

g) Assegurar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades definidas para a EPFF no ambito do
plano anual de atividades do 1Q, IP-RAM e a
concretizacdo dos objetivos propostos;

h) Assegurar a elaboracdo do relatério das
atividades desenvolvidas pela EPFF, no
ambito do relatério anual de atividades do 1Q,
IP-RAM, com indicacdo dos resultados
atingidos face aos objetivos definidos;

i) Participar, sempre que necessdrio, no
Conselho da Comunidade Educativa e no
Conselho Pedagobgico;

j)  Exercer o poder disciplinar em relagcdo aos
alunos;

k) Assinar diplomas e
qualificagéo profissional;

I)  Aprovar a lista de admissao de alunos;

m) Colaborar com a Direcdo de Servigos
Financeiros e Certificacdo (DSFC) do 1Q, IP-
-RAM na elaboragdo e formalizacdo das
candidaturas aos fundos comunitarios para as
acbes de formacdo profissional promovidas
pela EPFF;

n) Acompanhar o processo de avaliagdo dos
trabalhadores e dos docentes da EPFF;

0) Acompanhar e avaliar sistematicamente a
atividade do servigo, responsabilizando o0s
diferentes setores pela utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do e pelos resultados
atingidos, nomeadamente em termos de
impacto da atividade e da qualidade dos
servicos prestados;

p) Designar, mediante parecer do Adjunto para a
area pedagdgica, o0s coordenadores dos
nacleos, os coordenadores gerais de moda-
lidade formativa e os coordenadores do polo
de projetos e do polo de investigacdo e
avaliagao;

q) Exercer o poder hierarquico, designadamente
em matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal
docente e ndo docente sob a sua dependéncia;

r) Praticar todos os atos necessarios ao normal
funcionamento da EPFF;

s) Autorizar e praticar 0s atos necessarios a
participacdo no &mbito do seguro de acidentes
pessoais dos formandos, bem como o0s
Inerentes a concretizacdo do seguro escolar,
nos termos legais.

t)  Zelar pela observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

u) Executar tudo o mais que lhe for
expressamente cometido por disposi¢do legal
ou por decorréncia légica do normal
desempenho das suas funcoes.

certificados  de

O Diretor da EPFF pode delegar competéncias no
Adjunto na area pedagdgica.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor ¢
substituido pelo Adjunto na area pedagdgica.

Artigo 10.°
Competéncias do Adjunto na &rea pedagogica

Ao Adjunto na area pedagdgica compete:
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a) Organizar os cursos e demais atividades de
formacdo mediante parecer do Conselho
Pedagogico

b) Presidir ao Conselho Pedagdgico;

c) Propor o projeto educativo e adotar o0s
métodos necessarios a sua realizagao;

d) Elaborar em colaboracdo com a Divisdo de
Apoio a Gestdo (DAG) do 1Q, IP-RAM o
plano e o relatério anual de formacdo, apds
audicéo do Conselho Pedagogico;

e) Assegurar e controlar a avaliacdo de conheci-
mentos dos formandos e realizar praticas de
inovacdo pedagdgica;

f)  Planificar as atividades curriculares;

g) Promover o cumprimento dos planos e
programas de estudos;

h) Colaborar na elaboracdo e atualizacdo de
programas, na documentacéo técnico-didatica
e dos suportes pedagdgicos necessarios ao
funcionamento das diferentes acles de
formacéo;

i)  Garantir a qualidade de ensino;

j)  Assegurar o cumprimento dos direitos e
deveres dos professores e formadores e dos
alunos e formandos da EPFF;

k) Garantir as condigBes necessérias as candi-
daturas e processos de financiamento de projetos
comunitarios, designadamente do Fundo Social
Europeu e iniciativas comunitérias;

I) Proceder aos processos de recrutamento e
selecdo dos formandos e propor ao Diretor a
lista dos candidatos para aprovacéo;

m) Assegurar a coordenacdo e gestdo do pessoal
docente;

n) Assegurar 0S processos de recrutamento e
selecdo dos formadores externos e a respetiva
contratacdo;

0) Coordenar, em colaboracdo com a DAG, a
participagdo da EPFF nos intercAmbios ou
experiéncias de formagdo nacionais e
internacionais;

p) Assegurar o cumprimento das deliberacGes
tomadas pelo Conselho Pedagdgico

g) Assegurar o cumprimento do presente diploma,
do regime legal aplicavel as escolas profissionais
e demais regulamentacdo em vigor.

Na dependéncia do Adjunto na area pedagdgica
funcionam as seguintes estruturas, que colaboram
com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor:

a) O Ndcleo de Desenvolvimento Curricular;

b; O Nucleo de Desenvolvimento da Carreira;

c) O Servico de Apoio a Formacgao.

As estruturas, a que se refere o nimero anterior, sdo
coordenadas por trabalhadores designados pelo
Diretor.

As atribuicGes e tarefas das estruturas, a que se refere
0 nimero 2, constam do regulamento interno.

SECCAO Il
Conselho da Comunidade Educativa

Artigo 11.°
Composicao

O Conselho da Comunidade Educativa é o drgdo
de participacdo e representacdo da comunidade
educativa composto por:

a) Presidente;

b) Chefe de Divisdo da DAG do I1Q, IP-RAM,;
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c) Docentes, coordenadores gerais de moda-
lidade formativa;

d) Um representante do pessoal ndo docente;

e) Um representante dos encarregados de
educacao;

f)  Dois representantes dos alunas;

g) Um representante da autarquia local,

h) Dois representantes das organizagdes locais
representativas do tecido econémico e social.

O Diretor e 0 Adjunto na area pedagdgica podem
participar nas reunides sem direito a voto.

Artigo 12.°
mpeténcias do Conselho da Comunidade Educativa

Ao Conselho da Comunidade Educativa compete:

a) Dar parecer sobre o projeto educativo da
escola, acompanhar e avaliar a sua execuc&o;

b) Dar parecer sobre o regulamento interno da
escola;

c) Dar parecer sobre o plano anual de escola,
verificando da sua conformidade com o
projeto educativo;

d) Apreciar os relatorios periddicos e o relatorio
final de execucdo do plano anual de escola;

e) Apreciar os resultados do processo de
avaliacdo interna e externa da escola,
propondo e promovendo as medidas tendentes
a melhoria da qualidade do servico publico de
educacao;

f)  Promover e incentivar o relacionamento no
seio da comunidade educativa;

g) Propor aos 6rgdos competentes e colaborar
ativamente em atividades necessarias a
formacdo para a participacdo e para a
responsabilizagdo dos diversos sectores da
comunidade educativa, designadamente na
definico e prestacdo de apoio socioeducativo;

h) Propor e colaborar ativamente em atividades
de formagdo civica e cultural dos seus
representantes;

i)  Exercer as demais competéncias que Ihe forem
atribuidas na lei e no regulamento interno.

No desempenho das suas fun¢bes e competéncias,
0 conselho da comunidade educativa tem a
faculdade de requerer aos restantes 6rgdos as
informacgdes necessarias para a realizacdo eficaz do
acompanhamento e a avaliacdo relativa a todo o
funcionamento da instituicdo educativa, bem como
de Ihes dirigir recomendagBes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de escola.

Artigo 13.°
Reunido do Conselho da Comunidade Educativa

Conselho da Comunidade Educativa redne ordinaria-

mente duas vezes por trimestre e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de funcgGes ou por solicitagdo do Diretor.

Artigo 14.°
Designacédo do Presidente

Presidente do Conselho da Comunidade Educativa é

designado por despacho do Presidente do 1Q, IP-RAM.
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SECCAO IV
Conselho Pedagégico

Artigo 15.°
Composicdo do Conselho Pedagégico

1- O Conselho Pedag6gico é o 6rgdo de apoio
pedagdgico composto por:

a) O Adjunto na area pedagdgica, que preside;

b) O representante de cada uma das areas
curriculares;

c) Coordenadores dos Nucleos de Desenvolvi-
mento Curricular e do Nucleo de Desenvolvi-
mento da Carreira;

d) Coordenadores gerais de modalidade
formativa;

e) Coordenadores do polo de projetos e do polo
de investigacdo e avaliagdo.

2 - O Diretor pode participar nas reunides sem direito

a voto.

Artigo 16.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico

Ao Conselho Pedag6gico compete:

a) Garantir a qualidade de ensino;

b) Dar parecer sobre o plano anual de formacédo e o
projeto educativo da EPFF;

c) Dar parecer sobre o regulamento interno da EPFF;

d) Analisar e deliberar sobre a orientacdo pedagdgica
e o sistema de avaliagdo de conhecimentos;

e) Emitir parecer sobre outros assuntos de natureza
pedagogica que lhe sejam submetidos;

f)  Elaborar o plano de formacdo e de atualizagdo do
pessoal docente e acompanhar a respetiva
eXecucao;

g) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e
da orientacdo escolar e vocacional, do acompanha-
mento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

h) Promover a articulacao e diversificacdo curricular,
0s apoios e complementos educativos e as
modalidades especiais de educacéo escolar;

i) Adotar o0s manuais escolares, ouvidos 0s
departamentos curriculares;

j)  Aprovar o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito da
escola e em articulagdo com as instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigacao;

k) Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e
cultural;

[) Intervir, nos termos da lei, no processo de

avaliacdo do desempenho dos docentes;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da

execucdo das suas deliberacdes e recomendacdes;

n) Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade
escolar e garantir 0 apoio as mesmas.

Artigo 17.°
Funcionamento do Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagégico retne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho da
Comunidade Educativa ou do Diretor, o justifique.

1L
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CAPITULO 1l
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 18.°
Regime juridico
O regime aplicavel ao pessoal da EPFF é o

genericamente estabelecido para os trabalhadores que
exercem fungbes plblicas na administracdo plblica
regional, sem prejuizo do disposto no presente diploma.

Artigo 19.°
Pessoal docente

Ao pessoal docente aplica-se o Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma da Madeira.

Nas componentes sociocultural, cientifica e cientifico-
tecnolégica dos cursos do ensino profissional e
profissionalizante, as habilitagbes sdo as que estdo
legalmente estabelecidas para 0s correspondentes
grupos disciplinares e especialidades do nivel ou ciclo
correspondente do ensino regular.

A componente de formagdo tecnoldgica e préatica é
assegurada, preferencialmente, por formadores que
tenham experiéncia profissional ou empresarial e
sejam  detentores de adequada formagéo
pedagdgica, a contratar, nos termos da lei.

Artigo 20.°
Regime disciplinar

O regime disciplinar e de assiduidade, aplicveis aos
alunos e formandos séo os constantes da legislacdo em vigor
sobre a matéria e o que for objeto de desenvolvimento pela
EPFF em sede de regulamento interno, nos termos da lei.

Artigo 21.°
Regulamento interno

1- A EPFF adota um regulamento interno a propor
pelo Conselho Pedagdgico, sujeito a parecer do
Conselho da Comunidade Educativa.

2- O regulamento interno é aprovado pelo Diretor.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 115/2016, de 21 de marco, IP-
-RAM objeto da Declaragdo de retificagdo n.° 10/2016, que
republica na integra a Portaria n.° 115/2016, publicada no
JORAM, | Série, n.° 56, de 30 de marco de 2016.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac&o.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, 25 de marco de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado
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O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Portaria n.° 105/2020
de 31 de margo

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M,
de 19 de novembro, foi definida a organizacdo e
funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira.

Nessa sequéncia, através do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, foi aprovada a
estrutura orgénica da Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia.

O Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM),
criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de
8 de fevereiro, enquanto servico da administracdo indireta
da RAM, mantém o seu funcionamento sob a tutela e
superintendéncia da Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, em conformidade com o previsto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional
n.2 2/2020/M, de 9 de janeiro.

No desenvolvimento do citado Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, importa
determinar o modo de funcionamento do 1Q, IP-RAM, bem
como as competéncias dos respetivos servicos e a sua
organizacéo interna.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, e do
artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 25 de janeiro, com Gltima
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de 29 de maio,
aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos Decretos  Legislativos  Regionais
n. 24/2012/M, de 30 de agosto, n.° 2/2013/M, de 2 de
janeiro e Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de
30 de dezembro, conjugado com as alineas c) e d) do artigo
69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto e alterado pelas Leis n.% 130/99, de 21 de
agosto e 12/2000, de 21 de junho, manda o Governo
Regional da Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares e pelo Secretario
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sdo aprovados os Estatutos do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM, adiante designado por 1Q, IP-RAM,
publicados em anexo & presente portaria e que dela fazem
parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 114/2016, de 21 de margo,
objeto da Declaragdo de retificacdo n.° 9/2016, que
republica na integra a Portaria n.° 114/2016, publicada no
JORAM, | Série, n.° 56, de 30 de marco de 2016.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac&o.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia, 25 de mar¢o de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

Anexo da Portaria n.° 105/2020, de 31 de marco
ESTATUTOS DO INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM

CAPITULO |
Obijeto e organizacdo

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organizacéo e a estrutura
interna dos servicos do Instituto para a Qualificacdo, IP-
-RAM, adiante designado por 1Q, IP-RAM.

Artigo 2.°
Organizacdo interna

A organizacdo interna dos servicos do 1Q, IP-RAM
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e é
constituida por unidades nucleares, designadas por
DirecBes de Servigos, que funcionam na direta
dependéncia do presidente do conselho diretivo e
por unidades flexiveis, designadas por Divisdes, as
quais funcionam na dependéncia do presidente do
conselho diretivo, do vogal ou de uma Direcédo de
Servicos.

As Direc6es de Servigos e as Divisfes, a que se
refere 0 nimero anterior, sdo dirigidas respectiva-
mente por diretores de servicos, cargos de direcdo
intermedia de 1.° grau e chefes de divisdo, cargos
de direcéo intermédia de 2.° grau.

Na direta dependéncia das Direcbes de Servicos
podem funcionar Nucleos, de carater predomi-
nantemente administrativo.

O 1Q, IP-RAM integra a Escola Profissional Dr.
Francisco Fernandes (EPFF), cuja estrutura
organizacional consta da portaria que procede a sua
regulamentacdo.

O conselho diretivo ou 0 seu presidente podem
delegar, com poder de subdelegar, competéncias
nos dirigentes e nos trabalhadores do 1Q, IP-RAM,
ou subdelegar competéncias neles delegadas.

CAPITULO II
Estrutura organizacional

Artigo 3.°
Servicos

As unidades organicas nucleares do 1Q, IP-RAM

s80 as seguintes:

a) Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos
(DSGR);
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b) Direcdo de Servicos Financeiros e
Certificacdo (DSFC);
c) Direcdo de Servicos do Fundo Social Europeu

(DSFSE).

As unidades organicas flexiveis do 1Q, IP-RAM

s80 as seguintes:

a) Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);

b) Divisdo de Apoio a Gestdo (DAG);

c) Centro de Formacédo Profissional da Madeira
(CFPM);

d) Divisdo de Encaminhamento e Certificacio
(DEC);

e) Divisdo de Aquisicdes e Patrimonio (DAP);

f)  Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

g) Divisdo de Gestdo Financeira e Projetos
(DGFP);

h) Divisdo de Acompanhamento (DA);

i) Divisdo de Anélise de Candidaturas (DAC).

A DAJ funciona na direta dependéncia do
presidente do conselho diretivo.

A DAG, o CFPM e a DEC funcionam na direta
dependéncia do vogal do conselho diretivo.

A DAP e a DRH funcionam na direta dependéncia
da DSGR.

A DGFP funciona na direta dependéncia da DSFC.

A DA e a DAC funcionam na direta dependéncia
da DSFSE.

CAPITULO 1l
Unidades orgéanicas nucleares

Artigo 4.°
Direcéo de Servigos de Gestdo de Recursos

A DSGR compete:

a) Planear e assegurar as aquisicGes de bens,
servicos e empreitadas de obras puablicas
necessarios ao regular funcionamento do 1Q,
IP-RAM;

b) Coordenar a gestdo do imobilizado do 1Q, IP-
-RAM e manter atualizado o respetivo
cadastro patrimonial;

c) Colaborar com as estruturas formativas do 1Q,
IP-RAM na operacionalizacdo das provas
regionais de pré-selecdo e na participagdo da
Regido nos campeonatos nacionais, europeus
e internacionais das profissdes;

d) Gerir, coordenar e orientar as acdes inerentes
a gestdo de recursos humanos do 1Q, IP-
-RAM;

e) Assegurar todas as acles inerentes ao
processamento dos abonos e regalias sociais
do pessoal do 1Q, IP-RAM;

f) Promover e assegurar as agBes inerentes &
gestdio e manutencdo de todas as infra-
estruturas e equipamentos do 1Q, IP-RAM,;

g) Assegurar a gestdio e manutencdo da
arquitetura dos sistemas de informacdo, de
informatica e de comunicac0es;

h) Coordenar a gestdo da documentacdo e do
arquivo do 1Q, IP-RAM;

i) Coordenar as funcBes administrativas do
Nucleo Administrativo do 1Q, IP-RAM,;
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j)  Coordenar as atividades da biblioteca e do
Centro de Recursos em Conhecimento (CRC)
do I1Q, IP-RAM,;

k) Assegurar a seguranca das instalacdes do 1Q,
IP-RAM e a manutencdo do Plano de
Prevencdo e Emergéncia;

I) Assegurar a gestdo dos servicos de cantinas,
bares, limpeza, reprografia e motoristas;

m) Exercer as demais funcfes que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DSGR é dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Na direta dependéncia da DSGR funciona o
Nucleo Administrativo (NA).

Artigo 5.°
Direcdo de Servigos Financeiros e Certificacdo

- A DSFC compete:

a) Assegurar a gestdo, acompanhamento e
monitoriza¢éo dos centros de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias,
garantindo o apoio técnico e formagdo
adequada as equipas técnicas que neles
desempenham funcoes;

b) Assegurar a coordenacédo e o desenvolvimento
do Sistema Nacional de QualificagcBes na
RAM;

c¢) Coordenar e autorizar o funcionamento e
acompanhamento dos cursos de formagéo
inicial de formadores, bem como dos cursos
no dmbito da qualificacdo inicial, desde que
tal competéncia ndo se encontre atribuida a
outra entidade;

d) Colaborar com os estabelecimentos de ensino
na promocdo de acdes de formacdo na oferta
formativa de educacéo e formacdo da RAM;

e) Promover a certificacdo de entidades
formadoras sediadas na RAM, nos termos das
normas e regulamentacéo aplicaveis;

f)  Promover a certificagdo profissional,

g) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade,
adequado aos servigos do 1Q, IP-RAM, em
colaboragdo com estes, através da execugdo
das atividades de diagnostico, planeamento,
implementacéo e verificacao;

h) Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros do 1Q, IP-RAM, de acordo com as
orientagbes do conselho diretivo, nomeada-
mente, no que respeita a elaboragdo e
execucdo do seu orcamento, tendo em conta a
sua conformidade legal e regularidade
financeira, bem como a economia, eficiéncia e
eficécia;

i) Assegurar as tarefas na area da gestdo
financeira e tesouraria;

j)  Assegurar o pagamento de todas as remu-
neracdes, gratificacfes e abonos devidos ao
pessoal do 1Q, IP-RAM,;

k) Efetuar os pagamentos previamente autori-
zados;

I) Arrecadar e escriturar as receitas, processar e
liquidar, nos termos legais, as despesas inerentes
ao exercicio da atividade do 1Q, IP-RAM;

m) Controlar a afetacdo e a utilizacdo dos fundos
disponiveis atribuidos ao 1Q, IP-RAM;



p)

a)

s)

Y

w)

X)

Ndmero 60

Assegurar as relagdes com o sistema bancério;
Coordenar, controlar e monitorizar toda a
gestdo orcamental dos servicos do 1Q, IP-
-RAM, numa perspetiva de rentabilizagdo de
execucao dos respetivos orcamentos;

Elaborar e manter atualizadas as previsfes
financeiras tendo em vista a obtencdo dos
fundos necessarios em tempo oportuno e a
otimizacdo da aplicagdo dos recursos
financeiros a disposicdo do 1Q, IP-RAM, no
desenvolvimento das suas atividades;
Coordenar a elaboragdo dos relatorios de
execugdo do Plano de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento (PIDDAR) e
de execucdo orcamental;

Prestar apoio técnico e logistico que lhe seja
solicitado pelo fiscal Unico;

Elaborar a conta de geréncia, obter a
aprovagdo do conselho diretivo e submeter,
dentro do prazo legal, & Secdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas;

Assegurar a elaboracdo e formalizacdo das
candidaturas aos fundos comunitérios,
monitorizando todo o processo de execucao
destes projetos;

Assegurar a execucdo das tarefas inerentes ao
controlo dos fluxos financeiros relativos aos
fundos comunitarios ao nivel dos projetos e
programas operacionais;

Assegurar os fluxos financeiros, desencadear
e acompanhar os procedimentos necessarios a
transferéncia de verbas entre 0 1Q, IP-RAM e
as entidades beneficidrias do Programa
Operacional;

Coordenar todas as func¢fes administrativas do
Nicleo de Controlo Orgamental do 1Q, IP-
-RAM,;

Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

2- A DSFC é dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

3- Nadireta dependéncia da DSFC funciona o Nucleo
de Controlo Orcamental (NCO).

Artigo 6.°

Direcdo de Servicos do Fundo Social Europeu

1- A DSFSE compete:

a)

b)

d)

€)

Proceder a divulgacdo das possibilidades de

financiamento do Fundo Social Europeu
(FSE);
Coordenar a anélise dos pedidos de

candidaturas de apoios financeiros, proceder a
sua selecdo e propor a sua aprovagdo a nivel
superior, tendo em conta quer as normas
comunitarias, nacionais e regionais, quer as
orientacOes para a gestdo do FSE;

Coordenar a analise dos pedidos de reembolso
e saldo, bem como as respetivas verificacdes
administrativas e no local;

Colaborar na elaboracdo de manuais de
procedimentos e na descricdo do sistema de
gestdo e controlo do Programa Operacional,
Coordenar todas as agBes e programas
referentes ao FSE e elaborar os relatérios de
execucdo e outros instrumentos de suporte a
gestdo financeira global;
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Acompanhar as auditorias realizadas pelo
sistema nacional de controlo, bem como
prestar a informagdo e dados de suporte a sua
realizacéo;

Propor a adocéo das medidas adequadas tendo
em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e
eficicia dos apoios concedidos e garantir o
cumprimento das decisdes de aprovacéo;
Coordenar e desenvolver as acBes de
promocdo, publicidade e divulgagdo no
ambito do FSE.

A DSFSE ¢ dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

CAPITULO IV
Unidades organicas flexiveis

Artigo 7.°
Divisdo de Apoio Juridico

A DAJ compete:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

9

h)

Prestar assessoria juridica, emitir pareceres e
elaborar estudos de natureza juridica
solicitados no &mbito das atividades do 1Q,
IP-RAM;

Emitir pareceres sobre projetos e propostas de
diplomas que Ihe sejam submetidos;

Elaborar e colaborar na analise e preparagdo
de projetos de diplomas relacionados com a
esfera de intervencédo do 1Q, IP-RAM,;
Participar na elaboragdo de pareceres
necessarios a pronuncia da Regiéo, nos termos
constitucionais;

Instruir procedimentos disciplinares, gquando
Ihe for determinado;

Promover a adequada e necessaria difusdo de
toda a legislacho com interesse para 0s
servicos do 1Q, IP-RAM e assegurar e manter
atualizado o arquivo de legislaco;

Assegurar, em articulagdio com a DSGR, a
inventariacdo da documentacdo em arquivo
intermédio e os processos de eliminacdo de
documentacéo do 1Q, IP-RAM,;

Acompanhar a representagdo do 1Q, IP-RAM
em juizo, prestando colaboracdo a manda-
tarios eventualmente constituidos para o efeito
ou ao Ministério Publico;

Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DAJ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Divisdo de Apoio a Gestdo

A DAG compete:

a)

b)

c)

Elaborar e implementar o plano anual de
comunicacdo interna e externa do 1Q, IP-
-RAM, bem como conceber e divulgar todo o
material promocional e informativo;
Assegurar o cumprimento das regras nacionais
e comunitarias em matéria de informacdo e
publicidade, no &mbito do FSE;

Coordenar em articulagdo com os servicos, 0
sistema de divulgacdo das atividades
desenvolvidas e a desenvolver no &mbito do
1Q, IP-RAM,;



31 de marco de 2020 I

Ndmero 60

d) Coordenar a elaboracdo do plano e do
relatorio de atividades do 1Q, IP-RAM, bem
como do relatério de autoavaliacéo;

e) Colaborar na definicdo e elaboracdo de outros
instrumentos de apoio a concretizacdo da
missao;

f) Coordenar o processo de elaboracdo do
projeto educativo, planos e relatérios da
EPFF;

g) Assegurar a formacdo pratica em contexto de
trabalho (FPCT) e respetivo acompanhamento
a todos os alunos que frequentam acbes de
formacdo de dupla certificacdo na EPFF e
proceder ao recrutamento e selecdo das
entidades candidatas a FPCT;

h)  Elaborar e preparar 0s processos com vista aos
pagamentos devidos a formandos e
formadores da EPFF;

i) Colaborar com outras entidades publicas e
privadas na integracdo no mercado de trabalho
de ex-alunos que beneficiaram de acbes de
formacao profissional na EPFF;

j) Dinamizar a participacdo da EPFF em
projetos comunitarios em colabora¢do com a
DSF;

k) Colaborar com a DGFP na elaboracdo e
formalizacdo das candidaturas aos fundos
comunitarios para as acdes de formagdo
profissional promovidas pela EPFF e
coordenar a organizagdo dos respetivos
processos técnicos das operagdes, sujeitos a
cofinanciamento do FSE;

I)  Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DAG e dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Centro de Formacdo Profissional da Madeira

Ao CFPM compete:

a) Planear, organizar, executar e avaliar as agdes
de formagdo profissional programadas;

b) Promover a orientacdo e selecdo de candidatos
as acOes de formacdo profissional;

c) Coordenar e assegurar 0 processo de recruta-
mento e selecdo de formadores;

d) Assegurar o acompanhamento vocacional e
psicopedagégico dos participantes em agdes
de formagdo profissional,

e) Promover a divulgagdo da oferta formativa em
articulacdo com a DAG;

f) Dinamizar a participagio do CFPM em
projetos comunitarios em colaboragdo com a
DGFP;

g) Assegurar a FPCT e respetivo acompanha-
mento a todos os formandos a frequentar
acles de formacéo;

h) Realizar acdes de informacdo e divulgagdo
junto de potenciais entidades candidatas a
FPCT e proceder ao recrutamento e selecdo
das mesmas;

i) Gerir o processo de assiduidade dos
formandos e formadores;

j)  Elaborar e preparar os processos com vista aos
pagamentos devidos a formandos e
formadores;

k)

0)

P)

Colaborar com outras entidades publicas e
privadas na integracdo no mercado de trabalho
de ex-formandos que beneficiaram de acgdes
de formacdo profissional no CFPM;

Articular com a DEC na promocao de agdes
de formagdo modular certificadas;

Colaborar com a DGFP na elaboracdo e
formalizacdo das candidaturas aos fundos
comunitarios para as acBes de formacdo
profissional e organizar 0s respetivos
processos técnicos das operagdes;

Colaborar com entidades externas no
desenvolvimento de acles de formagdo
profissional;

Colaborar com a DEC e com a DAG nas
acbes de informagdo e orientagdo escolar e
profissional;

Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

O CFPM é dirigido por um chefe de divisdo, cargo
de direcédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°

Divisdo de Encaminhamento e Certificacdo

A DEC compete:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Assegurar a informacdo, orientacdo e
encaminhamento de jovens e adultos que
procuram uma qualificacdo escolar e, ou
profissional, tendo em vista o prosseguimento
de estudos ou a integracdo qualificada no
mercado de trabalho;

Promover a realizagdo de sessBes de
informagcdo e orientacdo, diagndstico e
encaminhamento, também em colaboragéo
com outras instituigdes;

Monitorizar o percurso de jovens e adultos
encaminhados para ofertas de educagdo e
formacglo profissional, ou outras solugdes
qualificantes, com base no processo prévio de
diagnostico e, ou orientagdo;

Assegurar a realizagdo dos processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias adquiridas pelos adultos ao
longo da vida, nas vertentes escolar,
profissional ou de dupla certificagdo, para
efeitos de obtencdo de um nivel de
escolaridade e qualificacdo ou posicionamento
em percursos de qualificacdo;

Promover a realizagdo de agBes de formacéo
até 50 horas, necessarias aos processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias;

Coordenar a organizacdo dos processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias, em regime de itinerdncia, em
colaboragcdo com outras instituicdes;

Proceder a validacdo final dos percursos de
formacdo dos candidatos, para efeitos de
certificacdo de um nivel de escolaridade e de
qualificagdo, no quadro da regulamentagdo
aplicvel as comissfes técnicas dos Centros
Qualifica;

Contribuir para a dinamizacdo, através de
parcerias com entidades de educacdo e
formacdo, de uma oferta ajustada as
necessidades de encaminhamento da regido,
articulando  igualmente com  entidades
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empregadoras, promovendo uma intervencéo
local em rede;

i) Promover o acesso das pessoas com
deficiéncia ou incapacidade ao processo de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias adquiridas ao longo da vida e a
outras ofertas de educacéo e formacao;

j)  Apoiar o0s candidatos na definicdo e
reconstrucdo do seu projeto pessoal futuro,
ngdma perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida;

k) Colaborar com a DGFP na elaboragdo e
formalizagdo das candidaturas aos fundos
comunitarios e organizar 0s respetivos
processos técnicos das operacBes, no ambito
do funcionamento do Centro Qualifica do 1Q,
IP-RAM;

I) Articular com as estruturas formativas do 1Q,
IP-RAM a dinamizacdo de a¢Bes de Formagao
Modular;

m) Colaborar com 0 CFPM e a DAG nas agdes de
informacé&o e orientacdo escolar e profissional;

n) Exercer as demais funcfes que, dentro da sua
area funcional Ihe sejam atribuidas.

A DEC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 11.°
Divisdo de AquisicOes e Patrimonio

A DAP compete:

a) Promover o levantamento das necessidades de
bens e servicos e empreitadas de obras
publicas e propor o plano de aquisi¢fes anual,
para dotar o 1Q, IP-RAM, da logistica dos
materiais, equipamentos, servigos e espacos
necessarios a realiza¢do das suas atividades;

b) Promover e coordenar as agdes necessarias a
aquisicdo de bens, servicos e empreitadas de
obras publicas, nas modalidades e procedi-
mentos legalmente previstos, bem como
acompanhar e controlar 0s respetivos
processos nas diferentes fases do seu
desenvolvimento;

c) Promover e assegurar a gestdo de stocks, de
forma a otimizar, racionalizar e rentabilizar os
fornecimentos necessarios ao 1Q, IP-RAM;

d) Planear, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelo armazém, necessarias ao
bom funcionamento do 1Q, IP-RAM;

e) Promover e assegurar a armazenagem dos
materiais afetos ao armazém, bem como
proceder a sua distribuicdo de acordo com as
necessidades dos servicos;

f)  Garantir a atualizagdo do inventéario dos bens
patrimoniais e do imobilizado do 1Q, IP-
RAM, de acordo com a legislagdo em vigor;

g) Promover e assegurar as agfes necessarias a
disponibilizacdo  de informagdo  sobre
materiais e equipamentos;

h) Colaborar com DSF, na elaboragdo de
previsdes e atualizacdes de custos dos bens e
servigos e empreitadas de obras publicas,
afetos as acOes de formagdo e aos servigos do
1Q, IP-RAM,;

i) Assegurar as acles inerentes a gestdo e
manutencdo da seguranca das infraestruturas
do 1Q, IP-RAM e do plano de prevencdo e
emergéncia;

)
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Exercer as demais funces que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DAP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 12.°
Divisdo de Recursos Humanos

A DRH compete:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9

h)

n)

0)

Emitir pareceres e elaborar estudos na sua
area de Intervencao;

Assegurar a execucdo dos procedimentos
administrativos relativos a gestdao de recursos
humanos, = nomeadamente,  recrutamento,
mobilidade, mudancas de posicdo remu-
neratdria, aposentagdo e exoneragdo ou
demisséo;

Organizar e manter atualizados, o ficheiro e o
registo biografico do pessoal do 1Q, IP-RAM
e efetuar o controlo e registo de assiduidade;
Instruir e dar seguimento aos processos de
acidentes em servico;

Arquivar e atualizar toda a documentacéo e
legislacdo aplicavel a sua area de intervencdo;
Instruir e assegurar o0 encaminhamento dos
processos referentes a prestacBes sociais de
que sejam beneficiarios os trabalhadores e
seus familiares;

Coordenar e assegurar o processo anual de
avaliacdo do desempenho dos dirigentes e
trabalhadores do 1Q, IP-RAM,;

Elaborar e propor um plano de formagdo dos
dirigentes e trabalhadores do 1Q, IP-RAM e
acionar todos 0s meios necessarios a sua
execucao;

Instruir procedimentos disciplinares, quando
superiormente lhe for determinado;
Disponibilizar os indicadores de gestdo de
recursos humanos e elaborar o balanco social;
Dinamizar a biblioteca e o Centro de Recursos
em Conhecimento (CRC) do 1Q, IP-RAM;
Efetuar o processamento de vencimentos,
ajudas de custo e outras remuneracdes devidas
aos dirigentes e trabalhadores do 1Q, IP-RAM;
Coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelo pessoal afeto aos servigos
de cozinha, bar e limpeza;

Assegurar o sistema de gestdo da seguranca
alimentar adequado aos servi¢os do 1Q, IP-
-RAM,;

Exercer as demais funcdes que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DRH ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 13.°

Diviséo de Gestdo Financeira e Projetos

A DGFP compete:

a)

b)

Elaborar as propostas de orgamento e propor
as respetivas alteragdes orcamentais do 1Q, IP-
-RAM;

Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros do 1Q, IP-RAM, de acordo com as
orientacbes do conselho diretivo, nomeada-
mente no que respeita a elaboragdo e execugao
do seu orcamento, tendo em conta a sua
conformidade legal e regularidade financeira,
bem como a economia, eficiéncia e eficacia;
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d)

€)

f)
9

h)

)

k)

m)

Efetuar os pagamentos previamente autori-
zados;

Elaborar e manter atualizadas as previsoes
financeiras em concordancia com o plano de
atividades, bem como assegurar a obtengdo
dos fundos necessarios em tempo oportuno e a
otimizacdo da aplicagdo dos recursos
financeiros a disposicdo do 1Q, IP-RAM, no
desenvolvimento das suas atividades;
Arrecadar e escriturar as receitas, processar e
liquidar, nos termos legais, as despesas
inerentes ao exercicio da atividade do 1Q, IP-
-RAM;

Prestar o apoio técnico e logistico solicitado
pelo fiscal unico;

Elaborar a conta de geréncia, obter a
aprovacdo do conselho diretivo e submeter,
dentro do prazo legal, & Secdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas;

Coordenar a obtencdo e sistematizagdo dos
contributos do 1Q, IP-RAM, necessarios a
elaboracdo do relatério de execucdo do
PIDDAR,;

Manter devidamente organizada a contabili-
dade e respetiva documentacdo e assegurar
uma contabilidade analitica de gestdo que
permita um adequado controlo de custos e
receitas;

Instruir processos que permitam verificar e
controlar o processamento das despesas
quanto a sua legalidade e respetivo cabimento;
Assegurar a elaboracdo e formalizagdo das
candidaturas dos projetos candidatos a
comparticipacdo comunitéria, através do
registo de toda a informagdo necesséaria no
sistema de informacdo do Programa Opera-
cional, em articulagdo com o CFPM, a DEC e
a EPFF, e elaborar os processos relativos aos
reembolsos, reembolsos intermédios e saldos
finais;

Acompanhar a execucdo financeira dos
projetos objeto de cofinanciamento comuni-
tério;

Exercer as demais fungdes que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DGFP ¢ dirigida por um chefe de diviséo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 14.°
Divisdo de Acompanhamento

A DA compete:

a)

b)

Planear, preparar e implementar as acfes de
verificacdo no local dos projetos cofinan-
ciados em consonéncia com a planificagéo e
procedimentos estabelecidos, nomeadamente
através de verificagdes financeiras e fisicas, a
efetuar junto das entidades responséaveis ou
intervenientes na execucgdo dos projetos e nos
locais de implementacao dos mesmos;

Verificar a realizacdo efetiva das operacGes e
das atividades cofinanciadas, de acordo com
0s padrbes de qualidade e os indicadores
contratualizados, bem como verificar as
despesas declaradas pelas entidades benefi-
ciérias, avaliando a sua conformidade com a
legislacéo e regulamentacéo aplicaveis;
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d)

e)

f)
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Elaborar o plano anual de visitas de
acompanhamento, com base numa amostra de
operagoes;

Elaborar relatérios das visitas realizadas,
propondo medidas corretivas e efetuar o
respetivo follow —up;

Colaborar com a DAC na andlise técnico-
pedagdgica e financeira das candidaturas, dos
pedidos de reembolso e de saldo;

Articular com as entidades nacionais e
regionais responsaveis pela gestdo do FSE, no
sentido de fornecer as informacGes necessarias
a gestdo, acompanhamento, avaliacdo e
controlo do Programa Operacional,;

Exercer as demais funcdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

A DA é dirigida por um chefe de divis&o, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 15.°

Divisao de Andlise de Candidaturas

A DAC compete:

a)

b)

d)

€)

f)
9)

h)

Efetuar a andlise técnico-pedagdgica e
financeira das candidaturas, dos pedidos de
alteracdo, dos pedidos de reembolso e de
saldo, e formular propostas de decisdo sobre
0S Mesmos;

Analisar a admissibilidade da entidade
beneficiaria e 0 mérito das candidaturas;
Realizar as verificagbes administrativas
(anélise de documentos de suporte, com base
em amostragem), confirmando se as despesas
declaradas pelas entidades beneficidrias
cumprem as regras regionais, nacionais e
comunitarias;

Propor a emissdo de ordens de pagamento
relativas as candidaturas, aos pedidos de
reembolso e de saldo aprovados;

Analisar e implementar os resultados das

auditorias efetuadas aos projetos, pelas
entidades competentes;
Colaborar com a DA nas atividades

relacionadas com as verificag6es no local;
Articular com as entidades nacionais e
regionais, responsaveis pela gestdo do FSE,
no sentido de fornecer as informacGes
necessarias a gestdo, acompanhamento,
avaliacdo e controlo do Programa Opera-
cional;

Exercer as demais funcdes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

A DAC ¢é dirigida por um chefe de divisdo, cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau.

CAPITULO V
Nucleos

Artigo 16.°
Nucleo Administrativo

Ao NA compete:
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a) Assegurar as operagdes manuais e eletronicas
de rececéo, abertura, registo, expedicdo, distri-
buicdo e arquivo geral de toda a correspon-
déncia;

b) Coordenar e controlar a circulacdo de
documentos pelos diversos servicos do 1Q, IP-
-RAM e proceder a autenticacdo de docu-
mentos;

c) Verificar o correio eletronico geral e proceder
a respetiva distribuicao;

d) Coordenar os servicos de reprografia e de
auditorio;

e) Exercer as demais fungdes de natureza
administrativa que, dentro da sua area
funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

O NA funciona na direta dependéncia da DSGR.

O NA é coordenado por um trabalhador a designar
pelo presidente do 1Q, IP-RAM.

Artigo 17.°
Nucleo de Controlo Orgamental

Ao NCO compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e
instrucBes superiores, 0s projetos e as
propostas de alteracdo dos orgamentos;

b) Controlar a afetacéo e a utilizacdo dos fundos
disponiveis atribuidos e elaborar os processos
de requisicdo de fundos;

c) Arrecadar as receitas e efetuar pagamentos
nos termos regulamentares e legais;

d) Controlar a execucdo e a regularidade da
execucdo orcamental dos servicos do 1Q, IP-
-RAM;

e) Executar as tarefas na area da tesouraria;

f)  Prestar as necessérias informagdes inerentes &
execucdo orgamental e proceder ao reporte
orcamental e financeiro ao Gabinete da
Unidade de Gestdo e Planeamento, da
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia;

g) Exercer as demais fungdes de natureza
administrativa que, dentro da sua é&rea
funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

O NCO funciona na direta dependéncia da DSFC.

O NCO ¢ coordenado por um trabalhador a
designar pelo presidente do 1Q, IP-RAM.

CAPITULO VI
Regime do Pessoal

Artigo 18.°
Carreiras e categorias

Os trabalhadores do 1Q, IP-RAM, estéo integrados
em carreiras de regime geral, em carreiras de
regime especial e carreiras subsistentes.

Os trabalhadores de carreiras de regime geral sdo
agrupados em:

a) Técnicos superiores;

b) Assistentes técnicos;

c) Assistentes operacionais.

Os trabalhadores da carreira de regime especial
integram-se nas carreiras de informatica.
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4- Os trabalhadores das carreiras subsistentes da
administracdo publica regional integram-se na
carreira de chefe de departamento, monitor de
formagdo profissional e coordenador.

Artigo 19.°
Regime

1- O regime aplicavel aos dirigentes do 1Q, IP-RAM,
qguanto as regras de recrutamento, selegdo,
provimento e remuneracdo, é o estabelecido no
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo
Publica, com as necessarias adaptagdes.

2- O regime aplicavel aos trabalhadores do 1Q, IP-
RAM, é o estabelecido para os trabalhadores da
administracdo publica regional, sem prejuizo do
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 20.°
Carreiras subsistentes

1- O desenvolvimento indiciério da carreira de chefe
de departamento é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.% 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30
de dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31
de dezembro.

2- A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador e de coordenador
especialista.

3- A promogdo para a categoria de coordenador
especialista faz-se de entre coordenadores com
pelo menos trés anos na categoria.

4- O conteddo funcional do coordenador consiste em
coordenar e chefiar na area administrativa.

5- O desenvolvimento indiciario da carreira de
coordenador é o constante do anexo ao Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto,
sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30
de dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31
de dezembro.

6- O recrutamento, ingresso e acesso para a carreira de
monitor de formac&o profissional, bem como a estru-
tura remuneratdria processa-se nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2000/M, de 15 de julho.

7- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
integracdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao
abrigo do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro.

Artigo 21.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do 1Q, IP-RAM, bem como o mapa
de pessoal docente da EPFF, sdo aprovados por despacho
do Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
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CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 22.°
Regime dos formandos

1- O regime aplicavel aos formandos do 1Q, IP-RAM,
designadamente, o contrato de formacdo, os seus
direitos e deveres, as condi¢bes de funcionamento
das acOes de formacdo profissional, e o regime
disciplinar, constam de regulamento interno.

2- O regulamento interno é aprovado pelo Secretario
Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 23.°
Norma transitoria

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redacéo dada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela
Leis n.°s 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada @ RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterada pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 27/2006/M, de 14 de
julho e n.° 27/2016/M, de 6 de julho, objeto de Declaragéo
de Retificagdo n.° 15/2016, de 24 de agosto, as comissoes
de servico dos titulares dos cargos dirigentes a seguir
indicados, mantém-se nos cargos das unidades organicas
que Ihes irdo suceder, nos seguintes termos:

a) O titular do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau
da Direcdo de Servicos de Gestdo de Recursos
transita para a unidade orgéanica que lhe sucede,
com igual designacéo;

b) O titular do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau
da Direcdo de Servigos Financeiros transita para a
unidade organica que lhe sucede, Dire¢do de
Servigos Financeiros e Certificaco;

c) Otitular do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau
da Direcdo de Servicos do Fundo Social Europeu,
transita para a unidade orgéanica que lhe sucede,
com igual designagéo;

d) Otitular do cargo de dire¢do intermedia de 2.° grau
da Divisdo de Apoio Juridico, transita para a
unidade orgénica que lhe sucede, com igual
designacéo;

e) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Apoio a Gestdo transita para a
unidade orgénica que lhe sucede, com igual
designacéo;

f) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
do Centro de Formacdo Profissional da Madeira
transita para a unidade orgéanica que lhe sucede,
com igual designacéo;

g) Otitular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Encaminhamento e Certificacdo
transita para a unidade orgéanica que lhe sucede,
com igual designagéo;

h) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Aquisi¢des e Patrimonio transita
para a unidade orgéanica que lhe sucede, com igual
designacéo;

i) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Recursos Humanos transita para a
unidade orgénica que lhe sucede, com igual
designacéo;
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j)  Otitular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
da Diviséo de Gestdo Financeira e Projetos transita
para a unidade orgénica que Ihe sucede, com igual
designacéo;

k) O titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau
da Divisdo de Analise de Projetos transita para a
unidade organica que lhe sucede, Divisdo de
Anédlise de Candidaturas.

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURAE
DESENVOLVIMENTO RURAL

Portaria n.° 106/2020
de 31 de margo

A Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural possui atribuicBes ao nivel da promocdo da formacdo
nos dominios sob a sua tutela, atribuicdes essas que, ao abrigo
da Portaria n.° 207-A/2015, de 4 de novembro, alterada pelas
Portarias n.°s 289/2016, de 3 de agosto e 495/2016, de 4 de
novembro, foram integradas no leque de competéncias da
Diregéo de Servigos de Recursos Humanos.

Com a publica¢do da Portaria n.° 50/2020, de 28 de
fevereiro, que aprovou a estrutura nuclear do Gabinete do
Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, e simultaneamente revogou a suprarreferida Portaria
n. 207/2015, aquelas competéncias, em matéria de
regulacdo, certificagdo setorial, homologacéo, supervisdo e
acompanhamento da formacéo profissional, deixaram de
figurar entre as competéncias da Dire¢do de Servigos de
Recursos Humanos e Expediente, servigo sucedaneo
daquela Direcéo de Servigos de Recursos Humanos.

Sendo intencdo que tais competéncias passem a integrar
as competéncias de unidade organica distinta daquela, ainda
por criar, € premente assegurar uma continuidade em
matéria de formacéo de maneira a que ndo sejam colocados
em risco 0s procedimentos em curso neste periodo
transitorio, 0 que passa pela previsdo das mesmas serem
asseguradas temporariamente pela Dire¢do de Servicos de
Recursos Humanos e Expediente.

E ainda alterado o artigo 12.° da Portaria n.° 50/2020, no
sentido de se prever a revogacdo da Portaria n. 289/2016, de 3
de agosto, que procedeu por sua vez, a primeira alteracdo a
Portaria n.° 207/2015 entretanto revogada pela primeira.

Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 30 de agosto,
alterado  pelos  Decretos Legislativos  Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, e 2/2013/M, de 2 de
janeiro, mandam o Vice-Presidente do Governo Regional e
dos Assuntos Parlamentares e o Secretario Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a primeira alteragdo a
Portaria n.° 50/2020, de 28 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteracdo da Portaria n.° 50/2020, de 28 de fevereiro

1- E alterado o artigo 11.° da Portaria n.° 50/2020, de
28 de fevereiro que passa a ter a seguinte redacéo:
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«Artigo 11.°
[...]

Até a entrada em vigor do Despacho que aprova a
estrutura flexivel do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, a DSRHE
assegura provisoriamente as competéncias previstas nas
alineas s), u) e ab) do artigo 5.° da Portaria n.° 207-
-A/2015, de 4 de novembro, na redagdo que Ihe foi dada
pela Portaria n.° 289/2016, de 3 de agosto.

[anterior n.° 1]
[anterior n.° 2]»

E alterado o artigo 12.° da Portaria n.° 50/2020, de
28 de fevereiro que passa a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 12.°
[...]

Sem prejuizo do disposto no n° 1 do artigo anterior, sdo
revogadas as Portarias n.% 495/2016, de 23 de novembro, 289/2016,
de 03 de agosto e 207-A/2015, de 04 de novembro, com excecdo dos
artigos 6.° e 7.° desta Ultima que permanecem temporariamente em
vigor até a publicacdo do diploma que aprove a estrutura nuclear do
Gabinete do Secretério Regional de Mar e Pescas»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e produgéo de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo e retroage os seus efeitos a 29 de fevereiro
de 2020.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, aos 11 dias do més de marco de
2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Portaria n.° 107/2020
de 31 de margo

Estabelece as taxas relativas aos atos administrativos e
controlos inerentes as atividades das exploragdes pecuarias
da Regido Autonoma da Madeira

O Decreto Legislativo Regional n.° 14/2019/M, de 10 de
setembro, vem proceder a primeira alteragdo do Decreto
Legislativo Regional n.° 7/2015/M, de 20 de agosto, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei
n. 81/2013, de 14 de junho, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 31/2013, de 24 de julho, e alterado pelos
Decretos-Leis n.° 165/2014, de 5 de novembro e
n.° 85/2015, de 21 de maio, que aprova 0 Novo Regime do
Exercicio da Atividade Pecuaria (NREAP).Na sua nova
redacdo, o n.° 1 do artigo 13.° do suprarreferido diploma,
estabelece que pelos atos resultantes da sua aplicacéo, sera
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devida uma taxa, da responsabilidade do requerente, a fixar
por portaria conjunta dos Vice-Presidente do Governo
Regional e Secretario Regional de Agricultura e Pescas,
atuais Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares, e Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e o Secretdrio Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, ao abrigo do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 14/2019/M, de 10 de
setembro, e ainda nas alineas b) e d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na
redacdo e numeragdo das Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto
e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1- A presente portaria, sem prejuizo das taxas
previstas em legislacdo especifica e do disposto no
nlmero seguinte, estabelece as taxas devidas pelos
atos administrativos e controlos inerentes as
atividades das exploracBes pecudrias da Regido
Auténoma da Madeira, as quais constam do Anexo
Unico a presente portaria, e que dela faz parte
integrante.

As despesas a realizar com colheitas de amostras,
ensaios laboratoriais ou  quaisquer  outras
avaliagBes necessarias para apreciacdo das
condigdes do exercicio da atividade de uma
atividade pecuaria constituem encargo das
entidades que as tenham promovido, salvo se
decorrerem de obrigagBes legais ou se se verificar
inobservancia das prescri¢des técnicas obrigatorias,
caso em que 0s encargos sdo suportados pelo
produtor.

Artigo 2.°
Liquidacédo

O pagamento das taxas referidas no artigo anterior
é efetuado apds a emissao das guias respetivas.

Ao valor das taxas acresce o IVA a taxa legal em
vigor.

Nos pedidos formulados eletronicamente deve ser
apresentado  comprovativo do  pagamento
antecipado das quantias devidas.

4- A falta de pagamento do valor devido determina a
execucdo nos termos do artigo 179.° do Cdédigo de
Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Destino das receitas

O produto das taxas cobrado ao abrigo da presente
portaria constitui receita da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.°
Atualizacdo

Os valores previstos no Anexo Unico a presente
Portaria sdo objeto de atualizacdo anual, no més de



31 de marco de 2020

janeiro, com base no coeficiente resultante da variacédo
do indice médio de pregcos no consumidor, apurado pelo
Instituto Nacional de Estatistica, procedendo-se ao
arredondamento do resultado para a casa decimal
imediatamente superior.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entre em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.
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Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, aos 16 de mar¢o de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL, José Humberto de Sousa
Vasconcelos

Anexo Unico da Portaria n.° 107/2020, de 31 de margo

(a que se refere o artigo 1.9

DESCRICAO DO SERVICO TAXA
«Classe 1»
Autorizagao Prévia 54,00 €
Novas exploragdes Inicio de
Atividade/Alteracé@o (com 108,00 €
vistoria)
54,00 €
Reexame Licenca de Exploracao (7 em 7 anos)
o
S
[a) 13s Condi¢cBes impostas/Cessacao de
'EILJ g8 Medidas Cautelares 54,00€
o
k4]
>
23s Condicdes impostas 108,00 €
3.2s Condi¢bes impostas 108,00 €
Autorizacéo Prévia para Alteracao da Licenca de 54.00 €
Exploragao ’
Averbamentos 27,00 €
«Classe 2»
8 Novas exploracdes Declaragdo Prévia 54,00 €
[a)
w
o
27,00 €
Reexame Titulo de Exploracdo (7 em 7 anos)
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1L 31 de marc¢o de 2020

NUmero 60
DESCRICAO DO SERVIGO TAXA
13s Condi¢bes impostas/Cessacao de 2700 €
8 Medidas Cautelares ’
2
>

23s Condicdes impostas 54,00 €

3.2s Condicdes impostas 54,00 €

Declaragéo Prévia de Alte~ragao do Titulo de 27.00 €
Exploracédo

Averbamentos 13,00 €

Nota: para todas as exploragdes pecuéarias classe 2 em regime extensivo, e, quando em regime
intensivo, com < 60 CN, o valor das taxas supra é reduzido para metade, arredondado para o valor

inteiro mais proximo da unidade de euro

«Detencgao caseira» e «Classe 3»

PEDIDO

Novo Registo ou Alteracéo de Registo ISENTO

Regularizacéo e Reclassificagéo (até ao termo do
. ; ISENTO
prazo fixado no diploma enquadrador)
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L

Ndmero 60

31 de marc¢o de 2020

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda........c..coo..... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. ...€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. ... € 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie ....ccoevevveevieiiieen, € 27,66 € 13,75;
Duas SEries .......ccccevevvvevieennenn € 52,38 € 26,28;
Trés SEries......ccovvvvvevieivieiinns € 63,78 € 31,95;
Completa........covveccrcnennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



