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SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Portaria n.° 191/2020
de 6 de maio

Aprova a estrutura nuclear dos servigos do Gabinete do
Secretério Regional da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteraces Climaticas, bem como as

respetivas missdes e atribuicoes

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15
de janeiro, que aprovou a orgénica da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas,
prevé, no artigo 9.°, que o Gabinete do Secretario Regional
obedece a uma estrutura hierarquizada, que compreende as
unidades organicas nucleares e flexiveis a aprovar nos
termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2
de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Nesse sentido, urge proceder a concretizacdo dessa
exigéncia organizacional no desenvolvimento do referido
diploma legal, dotando o Gabinete do Secretario Regional
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas das unidades organicas nucleares
correspondentes aos servicos de apoio técnico juridico,
financeiro e de gestdo de recursos humanos, definindo as
respetivas missoes e atribuigdes.

Por outro lado, tendo em vista dar cumprimento ao
previsto no artigo 56.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, e no n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19
de novembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.°59/2019, de 5 de dezembro, a presente Portaria prevé a
existéncia da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas, que
assegura o desenvolvimento das atribuigdes cometidas as
unidades de gestdo, previstas no referido artigo 56.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no
artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M,
de 15 de janeiro, do n.4 do artigo 21.° do Decreto
Legislativo Regional n.°17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.% 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, do artigo 56.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, e do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.°8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.°59/2019, de 5 de
dezembro, manda o Governo Regional, pelo Vice-
Presidente do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e pela Secretdria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, o seguinte:

SECCAO |
Objeto e estrutura

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear dos
servigos do Gabinete do Secretario Regional da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, abreviadamente designado por Gabinete, e as
respetivas missoes e atribuigdes.
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Artigo 2.°
Estrutura nuclear dos servigos

O Gabinete compreende as seguintes unidades organicas
nucleares:
Gabinete Juridico;

Gabinete de Recursos Humanos;
Unidade de Gestédo, Estratégia e Controlo.

a)
b)
c)

1-

SECCAO I
Gabinete Juridico

Artigo 3.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado
por GJ, com atribuicdes exclusivas de mera
consultadoria juridica, tem por missdo prestar
apoio juridico ao Gabinete.

S4o atribui¢des do GJ, designadamente:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9

h)

)
k)

m)

n)

Acompanhar e apoiar tecnicamente todos 0s
procedimentos de natureza juridico-adminis-
trativa que Ihe sejam incumbidos;

Elaborar pareceres e estudos juridicos;
Promover a execu¢do e coordenar a
elaboracdo de atos normativos cujo ambito e
objeto de aplicacdo diga respeito aos dominios
de atuacdo da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, abreviadamente designada por
SRAAC,;

Emitir pareceres sobre projetos ou propostas
de atos normativos;

Promover medidas de técnica legistica e de
qualidade dos atos normativos da SRAAC,
numa Otica de desburocratizacdo, de trans-
paréncia e de maior percecao pelo cidad&o;
Colaborar na emissdo de pareceres em
matérias integradas nas atribui¢des da
SRAAC e sobre as quais a Regido, nos termos
constitucionais, seja chamada a pronunciar-se;
Instruir e acompanhar tecnicamente processos
de inquérito, de sindicancia, de averiguacdes e
disciplinares;

Acompanhar o0s processos judiciais em que a
SRAAC seja interessada;

Coordenar e acompanhar tecnicamente a
elaboracdo de acordos, parcerias, protocolos,
contratos-programa, e outros instrumentos
contratuais em que a SRAAC seja
interveniente;

Elaborar os processos de contratagdo publica
do Gabinete que Ihe sejam submetidos;
Analisar e dar parecer sobre os procedimentos
de contratacdo publica a promover pelos
diversos organismos da SRAAC que Ilhe
sejam submetidos a apreciacéo;

Assegurar a instrucdo dos processos de
contratagdo publica que lhe sejam submetidos
com vista a celebracdo dos respetivos
contratos;

Elaborar e divulgar orientacdes e disposicoes
normativas, de carater técnico, na area da
contratagdo publica;

Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua area funcional, lhe sejam superior-
mente atribuidas.
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O GJ é dirigido por um diretor de servicos, cargo
de direcéo intermédia de 1.° grau.

SECCAO Il
Gabinete de Recursos Humanos

Artigo 4.°
Gabinete de Recursos Humanos

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente
designado de GRH, tem por missdo assegurar a

gestdo de

recursos humanos da SRAAC e

promover a uniformizacdo e harmonizacdo dos
procedimentos nessa area.

Sdo atribui¢des do GRH, designadamente:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)
k)

m)

n)

Coordenar todas as acBes ligadas aos servicos
de pessoal;

Garantir e coordenar a gestdo de pessoal dos
servigos da administragdo direta e indireta da
SRAAC referidos no artigo 13.° do Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2020/M, de 15
de janeiro, de acordo com o sistema
centralizado de gestdo misto adotado na
SRAAC;

Desenvolver as acBes necessdrias a orga-
nizacdo e instrugdo dos processos relativos
aos trabalhadores da SRAAC e respetivo
cadastro;

Garantir a coordenacdo entre 0s varios
servigos da SRAAC em matéria de pessoal,
definindo os principios a adotar na referida
matéria;

Promover a adequada difusdo da legislagéo e
da regulamentacdo ou de outros indicadores
gue se mostrem de interesse geral no ambito
dos recursos humanos pelos servicos da
SRAAC;

Propor medidas necessarias a uma eficiente e
eficaz gestdo dos recursos humanos da
SRAAC;

Assegurar e executar as atividades de
recrutamento, selecdo e cessacdo de funcbes
dos trabalhadores da SRAAC;

Assegurar e executar as atividades de
alteragcBes de posicionamento remuneratdrio,
promoc0es e progressdes dos trabalhadores da
SRAAC;

Assegurar os procedimentos necessarios para
a selecdo, nomeacdo e renovacdo das
comissOes de servico de cargos dirigentes da
SRAAC;

Desenvolver estudos juridicos e emitir
pareceres em matéria de recursos humanos;
Elaborar os regulamentos e manuais de
procedimentos na area de pessoal que se
revelem necessarios;

Desenvolver e disponibilizar formularios a
serem utilizados no &mbito dos recursos
humanos da SRAAC;

Elaborar as minutas de contratos e despachos
relativos ao pessoal da SRAAC;

Gerir a mobilidade do pessoal e desenvolver
os procedimentos de afetagdo no &mbito do
sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da SRAAC;

1L

p)

q)

r

s)

Ly

y)

z)

aa)

ab)

ac)

Analisar as reclamacdes e recursos hierar-
quicos apresentados no ambito dos recursos
humanos;

Emitir pareceres sobre projetos ou propostas
de diplomas relacionados com recursos
humanos que Ihe sejam submetidos;
Coordenar e acompanhar a aplicagdo do
SIADAP-RAM 1 no &mbito dos servicos da
SRAAC, assim como desempenhar todas as
demais competéncias que, no ambito do
SIADAP-RAM 1, sdo atribuidas aos servicos
com atribuigdes em matéria de planeamento,
estratégia e avaliacdo de cada departamento
do Governo Regional,;

Coordenar e acompanhar a aplicagdo do
sistema de avaliagdo do desempenho aos
dirigentes e trabalhadores do Gabinete;
Facultar ao departamento do Governo
Regional com a tutela das finangas a
informacdo imposta legalmente relativa a
pessoal da SRAAC, designadamente, o recru-
tamento, mobilidade, cessacdo de fungdes, e
da despesa de pessoal;

Estabelecer a ligacdo entre o Gabinete, 0s
demais servigos da SRAAC e entre estes e 0s
servicos dos demais departamentos governa-
mentais em matérias de recursos humanos;
Planear e executar a gestdo de bases de dados
de recursos humanos, em articulagdo com os
servicos na dependéncia da SRAAC e com 0s
demais departamentos governamentais com
competéncias nessa matéria;

Organizar o registo de assiduidade e pontua-
lidade dos trabalhadores da SRAAC;
Coordenar o processamento de vencimentos e
outras remuneragdes devidas ao pessoal dos
servicos da administracéo direta da SRAAC;
Coordenar a execucdo do or¢camento no que
respeita as rubricas afetas ao agrupamento 01
(despesas com o pessoal), quanto aos servigos
da administracdo direta da SRAAC;

Elaborar a proposta anual de orgamento dos
servicos da administracdo direta da SRAAC,
no que respeita as rubricas afetas ao
agrupamento 01 (despesas com o pessoal),
bem como apoiar a elaboragdo da proposta
anual de orcamento dos servicos da adminis-
tracdo indireta da SRAAC no que diz respeito
as rubricas afetas a0 mesmo agrupamento;
Coordenar o planeamento e gestdo da
formacdo profissional, em articulagdo com os
Servigos na dependéncia da SRAAC e com 0s
demais departamentos governamentais com
competéncias nessa matéria;

Promover a organizacdo de acOes de formacdo
profissional com vista a preparacdo, especiali-
zacdo e aperfeicoamento dos trabalhadores,
podendo fazé-lo em colaboracdo com outras
entidades;

Coordenar, desenvolver e executar o plano de
formacdo da SRAAC enquanto entidade
publica certificada;

Assegurar a execucdo e gestdo de todos os
atos relativos a Caixa Geral de Aposentagdes,
Seguranca Social e ADSE dos trabalhadores
da SRAAC;
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ad) Emitir certides e outros documentos no
ambito das competéncias do GRH;

ae) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua éarea funcional, lhe sejam superior-
mente atribuidas.

O GRH é dirigido por um diretor de servigos, cargo
de direcéo intermédia de 1.° grau.

SECCAO IV
Unidade de Gestéo, Estratégia e Controlo

Artigo 5.°
Unidade de Gestéo, Estratégia e Controlo

A Unidade de Gestdo, Estratégia e Controlo,
abreviadamente designada de UNIGEC, tem por
missdao o tratamento integral e centralizado de
todas as matérias contabilisticas, orcamentais,
financeiras e patrimoniais dos servicos simples,
integrados, servigos e fundos auténomos e
entidades que integram o universo das adminis-
tracBes publicas em contas nacionais, sob tutela da
SRAAC, bem como a articulagdo direta entre a
SRAAC e o0 departamento do Governo Regional
com a tutela das finangas, no ambito do controlo
orcamental e financeiro.

Sdo atribui¢des da UNIGEC as cometidas as
Unidades de Gestdo previstas no artigo 56.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro.

Sdo ainda atribui¢des da UNIGEC:

a) Acompanhar a evolucdo da receita das
entidades tuteladas pela SRAAC, podendo se
necessario, iniciar, instruir e acompanhar 0s
processos de execucdo fiscal.

b) Coordenar e analisar a proposta anual de
orcamento elaborada pelos diversos servicos
sob tutela da SRAAC e proceder a sua
agregacdo, efetuando os ajustamentos que
considerar necessdrios até a obtencdo da
proposta final de orcamento da Secretaria, a
remeter ao departamento do Governo
Regional com a tutela das financas;

c) Efetuar a gestdo orcamental da SRAAC,
nomeadamente acompanhar, analisar e
controlar a execugdo orcamental, preparar as
alteracbes orcamentais, os pedidos de
descongelamento e os relatérios de execugdo

necessarios, em parceria com todas as
unidades organicas da SRAAC; )
d) Coordenar e elaborar estudos técnicos,

econémicos e financeiros de interesse para a
Regido Auténoma da Madeira em matérias da
competéncia da SRAAC;

e) Identificar, analisar, organizar, formalizar e
acompanhar a execucdo fisica e financeira de
todo o tipo de candidaturas a fundos comu-
nitarios, garantindo também a interligacao
entre as entidades executoras e as entidades
responsaveis pela andlise e financiamento dos
projetos de investimento;

f)  Efetuar todo o acompanhamento considerado
necessario para uma relacdo coerente entre a
SRAAC e as entidades por ela tuteladas,
devendo emitir opinido consultiva com
especial relevancia nas seguintes areas:

i. Definicdo dos pregos dos bens / servicos;

ii.  Analises economicas e financeiras;
iii. DefinicOes / orientagdes estratégicas;
g) Elaborar pareceres sectoriais e / ou especia-
lizados no ambito da sua area de intervencéo;
h) Exercer as demais funcfes que, dentro da sua
area funcional, lhe sejam superiormente
determinadas.

4 - A UNIGEC é responsavel pelo cumprimento dos
prazos de reporte e pela prévia validacdo das
informacgdes de reporte orcamental e financeiro,
referentes aos servicos da administracdo direta da
SRAAC, institutos, servicos e fundos auténomos e
empresas publicas reclassificadas sob a sua tutela,
nos termos do disposto no n.°3 do artigo 56.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de
31 de janeiro, prestadas ao departamento do
Governo Regional com a tutela das financas.

5- Para efeitos dos nlmeros anteriores, 0S servigos
simples, integrados, institutos, servi¢os e fundos
autonomos e as entidades que integram o universo
das administracBes publicas em contas nacionais
sdo responsaveis pelo conteddo da informagdo
reportada a UNIGEC.

6- A UNIGEC podera corresponder-se diretamente
com os restantes departamentos governamentais
e/ou com os servigos e entidades que integram ou
sdo tutelados pela SRAAC, em matéria da sua
competéncia, para garantir maior celeridade e
eficacia na prossecucao dos objetivos propostos.

7 - A UNIGEC é dirigida por um diretor de servigos,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

SECCAO V
Estrutura flexivel

Artigo 6.°
Estrutura flexivel

As unidades organicas flexiveis do Gabinete s&o as que
constam do mapa anexo a presente Portaria, do qual faz
parte integrante.

SECCAO VI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 7.°
Manutenc¢do das Comissdes de Servigo

Mantém-se as comissfes de servico dos titulares dos
cargos de diregdo intermédia de 1.° grau do Gabinete
Juridico, do Gabinete de Recursos Humanos e da Unidade
de Gestdo, Estratégia e Controlo da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais previstos na Portaria
n.% 18/2016, de 8 de janeiro, dos Secretarios Regionais das
Finangas e da Administracdo Publica e do Ambiente e
Recursos Naturais, nos cargos dirigentes das unidades
organicas do mesmo nivel que lhes sucedem, Gabinete
Juridico, Gabinete de Recursos Humanos e Unidade de
Gestdo, Estratégia e Controlo, respetivamente.

Artigo 8.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 18/2016, de 8 de janeiro, dos
Secretarios Regionais das Financas e da Administracdo
Publica e do Ambiente e Recursos Naturais.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragGes Climaticas, aos 30 dias de abril de 2020.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

A SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS
NATURAIS E ALTERAGCOES CLIMATICAS, Susana Luisa
Rodrigues Nascimento Prada

Anexo a Portaria n.° 191/2020, de 6 de maio

(A que se refere o artigo 6.°)

Nuamero de lugares

Cargos de diregao intermédia de 2.° grau 2
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda.........ccccevvenee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ...€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. ...€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie .....coeeveiieciiciiens € 27,66 € 13,75;
Duas SEries........ccceevvvvrvnennns €52,38 € 26,28;
TréS SEries.....cccevvvvvvveiieennn € 63,78 € 31,95;
Completa.......cccoerrriirerceccens € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.
Departamento do Jornal Oficial

Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 1,83 (IVA incluido)



