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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA

Portaria n.° 37/2021
de 19 de fevereiro

Aprova os Estatutos do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM

Considerando que o Instituto de Desenvolvimento
Empresarial, IP-RAM, adiante designado por IDE, IP-
-RAM, foi criado com o objetivo de promover o
desenvolvimento empresarial e o apoio, direto ou indireto,
ao fortalecimento e modernizacdo das estruturas
empresariais da Regido Autonoma da Madeira, nos sectores
secundario e terciario;

Considerando o aumento exponencial da atividade do
IDE, IP-RAM, nomeadamente com a abertura de diversos
sistemas de apoio as empresas, de forma a atenuar o
impacto negativo na economia regional;

Considerando que os Programas Operacionais tendem
ao aumento dos sistemas de incentivos através de linhas de
crédito;

Considerando que existe a necessidade de proceder aos
ajustes na organizacdo interna do IDE, IP-RAM, para
dota-lo de uma estrutura organica mais adequada a
dimensdo das exigéncias e das responsabilidades que
decorrem da sua atividade, tona-se imperativo proceder a
revogacéo dos Estatutos do IDE, IP-RAM, aprovados pela
Portaria n.° 8/2013, de 7 de fevereiro;

Considerando que a estrutura interna do IDE, IP-RAM,
obedece aos principios e normas constantes da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n. 24/2012/M, de 30 de agosto, n.°2/2013/M, de 2 de
janeiro, e, n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro;

Assim, ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de janeiro, na sua redacao atual, e do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de
agosto, n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, e, n.° 42 A/2016/M,
de 30 de dezembro, manda o Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares e pelo Secretério
Regional de Economia, aprovar o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sd0 aprovados o0s Estatutos do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, adiante designado
por IDE, IP-RAM, publicados em anexo a presente portaria
e que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

E revogada a Portaria n.° 8/2013, de 7 de fevereiro.

Artigo 3.°
Concursos pendentes

Os procedimentos concursais pendentes no IDE,
IP-RAM, a data da entrada em vigor do presente diploma,
mantém a sua validade.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e Secretaria Regional de Economia, 9 de
fevereiro de 2021.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL E DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES, Pedro Miguel Amaro de
Bettencourt Calado

O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da
Silva Barreto

ANEXO

Estatutos do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM

CAPITULO |
Objeto e organizagéo

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organizacdo e estrutura
interna do Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM, adiante designado por IDE, IP-RAM.

Artigo 2.°

Modelo de organizacéo e estrutura interna
1- A organizacdo interna do IDE, IP-RAM, obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada desenvolvendo-se
por unidades organicas nucleares, designadas por
Direcdes, que funcionam na dependéncia direta do
conselho diretivo e por unidades orgéanicas flexiveis,
designadas por Divisdes.

Na dependéncia direta do Conselho Diretivo
funcionam ainda uma unidade de direcdo superior
e Gabinetes, que constituem servi¢os de apoio a
toda a estrutura organica.

A unidade de diregdo superior é dirigida por um
diretor, equiparado a cargo de direcdo superior de
2.° grau, as Direcdes e as Divisdes sao dirigidas por
diretores de servicos e chefes de divisdo,
equiparados a cargos de dire¢do intermédia de 1.° e
2.° grau, respetivamente.

CAPITULO Il
Estrutura organizacional

Artigo 3.°
Unidades organicas

1- O IDE, IP-RAM, desenvolve a sua atividade

através das seguintes unidades organicas:

a) Centro de Formalidades das Empresas (CFE),
unidade de dire¢do superior;

b) Direcdo de Gestdo de Inovacdo e
Competitividade (DGIC), unidade nuclear;

c) Direcdo de Gestdo de Recursos (DGR),
unidade nuclear;
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d) Direcdo de Gestdo da Valorizacdo e
Capitalizacdo Empresarial (DGVCE), unidade
nuclear;

e) Divisdo dos Sistemas de Incentivos (DSI),
unidade flexivel;

f) Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso
(DAJC), unidade flexivel;

g) Divisdo de Planeamento, Acompanhamento e
Auditoria (DPAA), unidade flexivel.

A Divisdo dos Sistemas de Incentivos, funciona na
dependéncia direta da Direcdo de Gestdo de Inovacdo
e Competitividade e a Divisdo de Apoio Juridico e
Contencioso e a Divisdo de Planeamento,
Acompanhamento e Auditoria funcionam na
dependéncia direta do Conselho Diretivo.

Artigo 4.°
Servigos de apoio

O IDE, IP-RAM, integra ainda 0s seguintes servigos de

apoio:
a)
b)
c)

Gabinete de Tecnologias de Informagéo (GTI);
Gabinete de Comunicacéo e de Cooperagéo (GCC);
Secretariado.

SECCAO |
Unidade de direcdo superior

Artigo 5.°
Centro de Formalidades das Empresas

Ao Centro de Formalidades das Empresas (CFE) compete:

a)

b)

d)

€)

Disponibilizar instalagdes fisicas, num dnico local,
a delegacfes ou extensfes dos Servicos Publicos
ou Organismos da Administracdo Publica que mais
diretamente intervém nos processos relacionados
com a atividade empresarial,

Gerir as suas instalacbes de forma a poder
disponibilizar aos seus utentes 0 maior nimero de
balcBes/servicos com interesse para a atividade
empresarial;

Prestar atendimento e informacdes nas diversas
areas relacionadas com a atividade empresarial,
nomeadamente, no que se refere a atos de registo
comercial, registo de propriedade industrial,
processos de licenciamento, sistemas de incentivos,
internacionalizagdo, entre outros;

Instrucdo de processos de registo comercial, de
propriedade industrial e outros que venham a ser
possiveis no ambito das competéncias protocoladas
com demais entidades;

Promover a simplificagdo processual dos servigos
prestados pelas entidades que operam nas suas
instalagdes;

Proceder a atos de auditoria interna;

Assegurar a prossecucdo dos procedimentos internos
no ambito da Qualidade e melhoria continua;
Colaborar na andlise da informacéo e divulgacdo dos
instrumentos de apoio a economia e as empresas;
Exercer outras competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

SECCAO Il
Unidades organicas nucleares

Artigo 6.°

Direcdo de Gestdo de Inovacdo e Competitividade

A Diregio de Gestdo de Inovacdo e Competitividade
(DGIC) compete:

1L

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

K)

p)

a)

Criar e impulsionar as medidas e os instrumentos
de apoio ao investimento e ao funcionamento;
Gerir 0s sistemas de incentivos a atividade
empresarial desde a apresentagdo da candidatura,
analise, selecéo, pagamento, verificacdo
documental, contabilistica, financeira e fisica e
encerramento dos projetos;

Dinamizar a implementacdo de processos de
simplificagdo continua em relagdo aos diferentes
instrumentos de apoio bem como em relacdo aos
procedimentos internos;

Colaborar nas medidas de acompanhamento e
auditoria aos projetos quanto a correta aplicacdo de
verbas puiblicas, de acordo com os normativos
regionais, nacionais e comunitarios;

Elaborar estudos e informagdes de suporte a
definigdo das politicas a prosseguir;

Gerir 0 mecanismo de apuramento do Critério de
PME e de controlo dos Auxilios de Estado e dos
Fundos Estruturais;

Analisar o impacto dos instrumentos de apoio nas
empresas e na estrutura econémica da Regido
Auténoma da Madeira;

Prestar apoio técnico, direta ou indiretamente, as
empresas e assegurar a prestacdo de informacéo
aos agentes econémicos, designadamente no
ambito das regras técnicas regionais, nacionais e da
regulamentacao da UE;

Promover a identificacdo e reducdo dos custos de
contexto no ambito do apoio ao investidor e
contribuir para a implementacdo de medidas de
simplificacdo e desburocratizacdo administrativa e
regulatoria;

Colaborar na definicio da estratégia de
desenvolvimento regional e propor linhas de
orientacdo e de enquadramento que promovam a
eficacia das politicas publicas na atividade
econdmica da regido;

Promover o empreendedorismo com elevado grau
de inovacdo e de valor acrescentado e desenvolver
iniciativas que contribuam para uma maior cultura
de empreendedorismo na sociedade madeirense;
Promover 0s mecanismos de apoio a
internacionalizacdo, = cooperacdo  empresarial
regional, nacional e internacional e a projetos
estruturantes;

Intervir como interlocutor privilegiado para as
empresas quando estejam em causa investimentos
considerados  estruturantes,  articulando  as
entidades administrativas envolvidas, sem prejuizo
das respetivas competéncias proprias;

Desenvolver e intensificar os canais de
comunicagdo com as entidades publicas envolvidas
nos processos de licenciamento e demais custos de
contexto inerentes a atividade empresarial;
Fornecer as empresas interessadas as informagdes
sobre 0s aspetos econdmicos, juridicos e
financeiros relacionados com a internacionalizagéo
da sua atividade;

Desenvolver agBes que visem a captagdo de
projetos de investimento de origem nacional e
internacional e promover as potencialidades da
economia regional junto dos empresarios
emigrantes madeirenses;

Desenvolver abordagens inovadoras que reforcem
a competitividade empresarial orientadas para o
estimulo ao empreendedorismo, a investigacdo e
desenvolvimento tecnolégico, a internaciona-
lizacdo e a capitalizacdo da economia digital,
circular e ambiental;
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Acompanhar e participar na troca de informacéo no
ambito da preparagdo do Quadro Comunitario de
Apoio e colaborar na elaboracdo dos Programas
Operacionais;

Assegurar a gestdo, coordenacdo e monitorizacdo
das medidas de apoio a economia no quadro dos
Programas Comunitérios de Apoio;

Assegurar a articulagdo com as Autoridades de
Gestdo dos Programas Operacionais e outras
entidades com competéncias de gestdo e controlo
dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento;

Promover iniciativas e programas de estimulo ao
desenvolvimento empresarial, nomeadamente as
dirigidas & inovacdo, ao desenvolvimento
tecnoldgico e a inovacéo organizacional;
Implementar a operacionalizacdo de uma politica
de clusterizago e dinamizar o desenvolvimento de
estratégias de eficiéncia coletiva em articulacdo
com a promogdo do 1&D+I e o estimulo & melhoria
da posi¢do competitiva das empresas;

Assegurar a criagdo e manutengdo das condiges
para a operacionalizacdo dos programas publicos
de reforco a competitividade das PME regionais;
Propor e dinamizar medidas que visem a
simplificacdo administrativa dos sistemas de
incentivos, privilegiando, na medida do possivel, o
recurso a informagdo em suporte digital e,
contribuir para uma acentuada desburocratizagdo
dos processos de candidatura nas suas diferentes
fases de andlise;

Exercer outras competéncias que
superiormente atribuidas.

lhe sejam

Artigo 7.°
Direcéo de Gestdo de Recursos

A Direcdo de Gestdo de Recursos (DGR) compete:

a)
b)

c)

d)
e)

S
Periad

Elaborar o orcamento privativo e a conta geréncia
do IDE, IP-RAM;

Gerir 0s recursos administrativos, financeiros,
orcamentais e patrimoniais do IDE, IP-RAM,;
Assegurar a gestéo do aprovisionamento de bens e
servicos, coordenando e preparando os procedi-
mentos com as demais Dire¢des e executando as
operagdes necessarias;

Assegurar a gestdo e manutencao do patriménio do
IDE, IP-RAM;

Executar a politica de gestdo de recursos humanos
e contribuir para a definicdo da respetiva politica,
por forma a garantir a sua valoriza¢do continua, o
desenvolvimento de competéncias, a motivacdo
profissional e a melhoria do desempenho e
qualidade de servigo do IDE, IP-RAM;

Assegurar a gestdo dos ativos financeiros,
incluindo as garantias bancérias, a gestdo de
devedores, 0s pagamentos e 0s reembolsos a
devolver pelas empresas a luz dos normativos
regionais, nacionais e comunitarios, no ambito dos
sistemas de incentivos;

Gerir a carteira de participadas do IDE, IP-RAM;
Reportar toda a informacdo legal e
regulamentarmente  exigida as  entidades
competentes no &mbito do orgamento e da conta de
geréncia do IDE, IP-RAM,;

Contribuir no &mbito do trabalho de preparacdo do
PIDDAR (Plano e Programa de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Regido
Autonoma da Madeira) e Orcamento da Regido;

)

k)

19 de fevereiro de 2021

Assegurar a gestdo do expediente e organizar,

conservar e manter atualizado o arquivo
documental do Instituto; ) )
Exercer outras competéncias que lhe sejam

superiormente atribuidas.

Artigo 8.°

Direcdo de Gestdo da Valorizacdo e Capitalizacdo

Empresarial

A Direcdo de Gestdo da Valorizagio e Capitalizacio
Empresarial (DGVCE) compete:

a)

b)

c)

d)

1))

h)

)

k)

0)

Dinamizar e gerir mecanismos facilitadores do
acesso aos mercados de capitais e financeiro;
Dinamizar  instrumentos de  politica de
reestruturacdo empresarial, nomeadamente no
ambito do saneamento financeiro e da gestdo das
empresas;

Participar em redes de parcerias institucionais com
0 objetivo de dinamizar o acesso ao financiamento
das Pequenas e Médias Empresas;

Promover, em parceria com o setor financeiro,
estratégias de promogdo da transparéncia,
visibilidade e avaliacdo das empresas para 0 acesso
a financiamento;

Implementar e dinamizar processos de capacitagédo
empresarial tendentes a facilitar o acesso das
empresas a mercados tendencialmente mais
globalizados;

Desenvolver medidas inovadoras a utilizacdo de
instrumentos complementares de financiamento
direcionados para o estimulo a competitividade
empresarial;

Assegurar o controlo da eficicia dos instrumentos
complementares de financiamento, nomeadamente,
no ambito da garantia mitua, da titularizagdo de
créditos, do capital de risco e dos mercados de
capitais;

Divulgar e partilhar informacdo sobre setores,
cadeias de valor, empresas e ambientes de negécio,
relevante no quadro da capacitagdo empresarial;
Promover iniciativas que contribuam para
dinamizar e facilitar o acesso das pequenas e
médias empresas ao financiamento e a
capitalizacdo, bem como, o recurso a instrumentos
de cobertura de riscos para as empresas
exportadoras, nomeadamente a seguros de crédito;
Dinamizar medidas de intervencdo no dominio das
politicas de reestruturagdo e revitalizacdo
empresarial, nomeadamente através de processos
de concentracdo empresarial, processos de
operagdes de fusdo e aquisi¢ao;

Participar e assegurar os procedimentos relativos a
insolvéncia e a revitalizagdo das empresas
regionais;

Colaborar na elaboracdo do Programa Operacional
bem como nos respetivos relatérios de avaliagdo e
de encerramento;

Assegurar a gestdo e monitorizagdo dos
instrumentos na area da engenharia financeira em
respeito pelas regras dos Auxilios de Estado e dos
Fundos Estruturalis;

Colaborar nas medidas de acompanhamento e
auditoria aos projetos quanto a correta aplicacdo de
verbas publicas, de acordo com o0s normativos
regionais, nacionais e comunitarios;

Propor e dinamizar medidas que visam a
simplificacdo administrativa dos instrumentos
financeiros tendo por objetivo a redugdo dos custos
de contexto para as empresas;
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Assegurar a articulagdo com a Autoridade de
Gestdao dos Programas Operacionais e outras
entidades com competéncias na implementacéo,
gestdo e controlo dos instrumentos na area da
engenharia financeira;

Assegurar a participacdo do IDE, IP-RAM no
ambito dos procedimentos relativos a atribuicdo de
beneficios fiscais as empresas;
Exercer outras competéncias que
superiormente atribuidas.

SECCAO Il
Unidades organicas flexiveis

lhe sejam

Artigo 9.°
Divisao dos Sistemas de Incentivos

A Divisdo dos Sistemas de Incentivos (DSI) compete:

a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

)
K)

Apoiar a Direcdo de Gestdo de Inovacdo e
Competitividade na avaliacdo das propostas de
decisdo em sede de candidatura e pedido de
pagamento, bem como, colaborar na elaboragéo
das ferramentas de apoio aos diferentes sistemas de
incentivos as empresas;
Assegurar a gestdo e andlise da informagdo dos
auxilios concedidos as empresas;
Colaborar na elaboracdo dos diplomas que
regulamentam os sistemas de incentivos;
Colaborar na gestdo dos sistemas de incentivos a
atividade empresarial desde a apresentacdo da
candidatura, andlise, sele¢do, pagamento, verifi-
cacdo documental, contabilistica, financeira e
fisica, encerramento, acompanhamento e auditoria
aos projetos;
Colaborar na elaboracdo dos relatdrios, nomeada-
mente nos relatorios de atividade do IDE, IP-RAM
e nos relatorios de execucdo e avaliagdo dos
Programas Operacionais;
Propor condigdes e medidas que contribuam para o
reforgo da competitividade das PME regionais;
Contribuir para a implementacdo de medidas que
visem a simplificagdo administrativa e reducdo dos
custos de contexto suportados pelas empresas;
Participar na producdo de orientagdes técnicas de
apoio a gestdo dos sistemas de incentivos;
Colaborar na construgdo dos guias dos
beneficiarios e manuais de procedimentos dos
sistemas de incentivos;
Colaborar com a éarea juridica nos exercicios de
contraditorio;
Exercer outras competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.
Artigo 10.°
Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso

A Divisdo de Apoio Juridico e Contencioso
(DAJC)compete:

a) Prestar assessoria juridica ao conselho diretivo e as
restantes unidades orgénicas do IDE, IP-RAM,;

b) Colaborar na elaboracdo de diplomas legais, na
producdo de orientagdes técnicas, guias e manuais
de procedimentos;

c) Intervir nos processos contenciosos em que o IDE,
IP-RAM seja parte ou colaborar com mandatarios
que tenham sido constituidos para o efeito;

d) Assegurar a defesa dos direitos institucionais, em
juizo e fora dele;

e) Preparar e acompanhar o0s procedimentos que

visem promover, por via coerciva ou por outra via,
legalmente prevista, a recuperacdo de apoios

9)
h)

)
K)

regionais, nacionais e comunitarios indevidamente
recebidos por entidades beneficiarias dos
instrumentos de apoio disponibilizados pelo IDE,
IP-RAM;

Assegurar a conformidade da aplicagdo dos
regulamentos da Unido Europeia no ambito dos
Programas Comunitérios de Apoio;

Assegurar 0 exercicio de contraditdrio nas diferentes
fases e areas de atuacdo do IDE, IP-RAM;

Assegurar o cumprimento dos procedimentos de
contratacdo publica no ambito da intervencdo do
IDE, IP-RAM;

Proceder, quando solicitado pelo conselho diretivo
do IDE, IP-RAM, a instrucdo de processos de
averiguacoes, de inquérito e disciplinares;

Apoiar a DGR no recrutamento e selecdo dos
recursos humanos;

Exercer outras competéncias que
superiormente atribuidas.

Ihe sejam

Artigo 11.°

Divisdo de Planeamento, Acompanhamento e Auditoria

A Divisdio de Planeamento,

Acompanhamento e

Auditoria (DPAA) compete:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)

k)

Participar na concecdo e dinamizacao das politicas
de desenvolvimento setorial e na estratégia de
desenvolvimento econémico da Regido;

Colaborar na definicdo da posicdo da RAM em
matérias de interesse internacional e comunitario;
Assegurar as funcbes de planeamento, acompanha-
mento e monitorizagdo estratégica das atividades
do IDE, IP-RAM;

Coordenar a elaboracdo dos relatérios de avaliagdo,
acompanhamento e execu¢do das intervencgOes
operacionais cofinanciadas pelos fundos estruturais;
Colaborar na elaboragdo do plano e relatério de
atividade do IDE, IP-RAM;

Elaborar e coordenar o plano e o relatério de
gestdo de risco no dominio da prevencdo da
corrupcao e infracBes conexas;

Definir as  metodologias de  controlo,
acompanhamento e auditoria de acordo com 0s
normativos regionais, nacionais e comunitarios;
Assegurar as medidas de acompanhamento e
auditoria a correta aplicagdo das verbas publicas;
Acompanhar e avaliar a conformidade da execucéo
dos instrumentos de apoio as empresas no quadro
legislativo regional, nacional e comunitario, bem
como o cumprimento das regras em matéria de
informacdo e publicidade dos fundos estruturais;
Assegurar a implementacdo das recomendagdes
decorrentes dos relatorios e proceder ao respetivo
exercicio de monitorizagao;

Colaborar no processo de comunicacdo e
acompanhamento dos casos de irregularidades no
ambito dos fundos estruturais;
Exercer outras competéncias que
superiormente atribuidas.

Ilhe sejam
SECCAO IV
Servigos de apoio

Artigo 12.°
Gabinete de Tecnologias de Informacéo

Ao Gabinete de Tecnologias de Informacdo (GTI)
compete:

a)

Prestar apoio informético ao conselho diretivo e as
restantes unidades orgénicas do IDE, IP-RAM,;
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9)
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Estudar e propor formas que facilitem a utilizagdo
e normalizacdo dos suportes, meios e equipa-
mentos informaticos;

Assegurar a gestdo e a manutencdo do parque
informatico e do respetivo sistema de
comunicacao;

Promover a simplificacdo dos métodos de trabalho
através dos meios informaticos ao dispor do IDE, IP-
RAM,;

Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento
das necessidades da atividade informatica, bem
como estudar e executar as agfes necessarias ao
tratamento da informac&o;

Colaborar na implementacdo e monitorizacdo das
politicas de seguranca;

Implementar regras e procedimentos de seguranca
dos equipamentos e dos sistemas de informacéo;
Disponibilizar ferramentas que visem facilitar a
gestdo e execucdo de projetos de investimento por
parte das empresas;

Propor medidas de simplificagdo administrativa, bem
como assegurar a normalizacdo de documentos e
racionalizacdo dos procedimentos no ambito das
candidaturas aos instrumentos de apoio as empresas;
Exercer outras competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

Artigo 13.°
Gabinete de Comunicagdo e de Cooperacéo

Ao Gabinete de Comunicacdo e de Cooperacdo (GCC)
compete:

a)
b)
c)

d)

e)

9)

h)

Assegurar a promogdo da imagem institucional do
IDE, IP-RAM;

Elaborar e implementar o Plano de Comunicagao
do IDE, IP-RAM,;

Assegurar 0 cumprimento das regras nacionais e
comunitarias em matéria de informagdo e
publicidade, no &mbito dos diferentes instrumentos
de apoio;

Recolher, sistematizar e difundir informacdo sobre
os diferentes instrumentos de apoio disponibili-
zados pelo IDE, IP-RAM,;

Promover acbes de divulgacdo de matérias com
interesse para a atividade empresarial da RAM;
Promover a realizacdo de inquéritos sobre o nivel
de satisfacdo do publico-alvo do IDE, IP-RAM;
Promover a cooperagdo interna e externa entre
entidades publicas e privadas no ambito da
Comissdo Europeia e iniciativas de intercAmbio
internacional a favor das PME;

Promover a internacionalizacdo das empresas
madeirenses através da organizagao ou participacéo
em missdes empresariais;

Coordenar o processo de elaboracdo dos planos e
relatorios de atividade do Instituto, bem como os
relatérios de avaliacdo e execucdo dos programas
comunitarios de apoio;

)
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Assegurar, no dominio das relagdes internacionais,
a cooperacdo, articulacdo, implementacdo e
monitorizacdo das acles de carater regional e
empresarial;

Dinamizar a participacdo em redes nacionais e
internacionais de producdo e partilha de
informagdo e conhecimento sobre a envolvente
empresarial;

Exercer outras competéncias que
superiormente atribuidas.

Ilhe sejam

Artigo 14.°
Secretariado

Ao Secretariado compete o apoio ao conselho diretivo
no que respeita as tarefas administrativas e de arquivo,
tratamento de correspondéncia, gestdo de contactos internos
e externos, articulagdo com os diversos servicos do IDE, IP-
-RAM e todas as outras tarefas que lhe sejam cometidas
pelo conselho diretivo.

CAPITULO Il
Disposicdes finais

Artigo 15.°
Manutencdo de comissdes de servicos

Mantém-se as comissfes de servigos dos titulares
de cargos dirigentes do Centro de Formalidades
das Empresas e da Direcdo de Gestdo de Recursos.

As comissdes de servigo dos titulares dos cargos
dirigentes a seguir indicados, mantém-se nos
cargos das unidades organicas que lhes irdo
suceder, nos seguintes termos:

a) O titular do cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau da Direcdo de Gestdo dos Instrumentos
de Apoio transita para a unidade orgénica que
Ihe sucede, a Direcdo de Gestdo de Inovacao e
Competitividade;

b) O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau da Divisdo de Apoio aos Sistemas de
Incentivos transita para a unidade organica
que lhe sucede, a Divisdo dos Sistemas de

Incentivos.
Artigo 16.°
Regime
O regime aplicavel aos dirigentes do IDE,
IP-RAM, quanto as regras de recrutamento,

selecdo, provimento e remuneragdo, é O
estabelecido no Estatuto do Pessoal Dirigente da
administracdo  publica, com as necessarias
adaptacdes.

O regime aplicavel aos trabalhadores do IDE,
IP-RAM, é o estabelecido para os trabalhadores da
administracao publica regional.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragédo de lauda de aniincio sdo os seguintes:

Uma lauda...........c.ccu... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas. .... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie .....coovvvieiiiiiccinnd € 13,75;
DUas SEIES ......c.cccvvvviiiiiiinnnd € 26,28;
Trés SEries ...coovvvveevieiieenn € 31,95;
Completa.......ccocovviririinecnnnd € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



