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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA

Portaria n.° 85/2021
de 11 de marco

O Programa de Incentivos a Contratacdo (PIC),
regulamentado pela Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 380/2018, de 14 de
setembro, que se destina a apoiar financeiramente as entidades
empregadoras de natureza privada que admitam
desempregados inscritos no Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM (IEM, IP-RAM), através de contratos de trabalho, a
tempo inteiro, sem termo ou a termo certo pelo prazo minimo
de 12 meses, ao longo da sua execucao, tem-se revelado uma
das medidas ativas de emprego mais eficazes no combate ao
desemprego.

Feito um balanco a respetiva aplicacdo, verifica-se a
necessidade de se proceder a alteragdo de normas da referida
Portaria, por forma a atingir, com maior plenitude, o objetivo
pretendido.

Neste sentido, procede-se & ampliagdo do objeto do referido
programa incluindo-se, para efeitos de concessdo do apoio
financeiro, a celebracdo de contratos de trabalho a tempo
parcial com desempregados inscritos no IEM, IP-RAM.

Por outro lado, prevé-se que os projetos de criacao liquida
de postos de trabalho no &mbito da economia azul, verde e/ou
circular beneficiem de um apoio financeiro adicional.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretéria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo
do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n°13/91, de 5 de junho, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com o disposto na
alinea ¢) do n.°1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela
Declaragéo de Retificagdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e na
alinea ¢) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a segunda alteracdo da Portaria
n.191/2015, de 14 de outubro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 380/2018, de 14 de setembro, ambas da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais.

Artigo 2.°
Alteracdo & Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro

Os artigos 1.°, 3.9, 6.° e 15.° da Portaria n.° 191/2015, de
14 de outubro, alterada e republicada pela Portaria
n.380/2018, de 14 de setembro, ambas da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, passam a ter a
seguinte redacdo:

«Artigo 1.°
[...]

1. A presente Portaria regulamenta o “Programa de
Incentivos a Contratagdo”, adiante designado por PIC,
promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira,
IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.
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O PIC destina-se a apoiar as entidades empregadoras, de
natureza privada, que admitam desempregados inscritos
no IEM, IP-RAM, através da celebragdo de contratos de
trabalho sem termo ou a termo certo pelo prazo minimo
de 12 meses, a tempo completo ou a tempo parcial.

Artigo 3.°
[...]

Celebracgdo de contrato de trabalho, a tempo completo ou

a tempo parcial, com desempregado inscrito no IEM, IP-
RAM nas condi¢des do artigo 5.° da presente Portaria, 0
qual ndo pode, em caso algum, ser sécio da entidade
empregadora;

[...];

[...]I;

Os demais requisitos previstos na regulamentagdo
especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM e no respetivo
termo de aceitagdo da decisdo de aprovacao;

[..].

Artigo 6.°
[...]

[..].

Por cada posto de trabalho criado, mediante a celebracéo
de um contrato de trabalho a tempo completo e sem

termo, reduzido a escrito é concedido um apoio
financeiro, de montante correspondente a:

a) [...];

by [...];

o [

d [...];

e) [...]

No caso de contratos de trabalho a tempo completo,
celebrados a termo certo de duracdo ndo inferior a 12
meses, reduzidos a escrito, o apoio financeiro referido nas
alineas a) a e) do numero anterior é de 40% dos valores
referidos.

Nas situacbes de contratos de trabalho a tempo parcial,
reduzidos a escrito, o apoio financeiro é reduzido na
devida proporcéo, considerando-se os valores fixados nos
n.% 2 e 3 do presente artigo para a prestagdo de trabalho a
tempo completo, com um periodo normal de trabalho
semanal de 40 horas.

Os projetos de criagdo liquida de postos de trabalho no
ambito da economia azul, verde e/ou circular beneficiam
de um apoio financeiro adicional, correspondente a 10%
do previsto nos n.% 2 a 4 do presente artigo, mediante
apresentacdo de comprovativo da entidade competente a
atestar o enquadramento daqueles projetos nas referidas
areas.

Artigo 15.°
[...]
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d [.I;
e) [..]
3. [...I: 1.
a) [...]:
L[]
i [...];
i, [...];
iv. [...].
by [...I;
¢ [.]
4. [..]
5 [...].
6. [...].
7.  Caso a entidade empregadora ndo efetue voluntariamente

a devolucdo do apoio, este sera obtido por cobranga
coerciva através de execugdo fiscal, nos termos da
legislagdo em vigor.

[...]
[...]»

Artigo 3.°
Republicacéo

Procede-se a republicacdo, em anexo, da Portaria
n. 191/2015, de 14 de outubro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 380/2018, de 14 de setembro, ambas da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, com as
alteracGes introduzidas pela presente Portaria.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no
Funchal, aos 5 dias do més de marco de 2021.

A SECRETARIA REGIONAL DE

INCLUSAO SOCIAL E

CIDADANIA, Augusta Ester Faria de Aguiar

Anexo
(a que se refere o artigo 3.9)

Republicacdo da Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro

1.

Artigo 1.°
Objeto e objetivos

A presente Portaria regulamenta o “Programa de
Incentivos a Contratagdo”, adiante designado por
PIC, promovido pela Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, através do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado
por IEM, IP-RAM.

O PIC destina-se a apoiar as entidades
empregadoras, de natureza privada, que admitam
desempregados inscritos no IEM, IP-RAM, através
da celebragcdo de contratos de trabalho sem termo
ou a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses, a
tempo completo ou a tempo parcial.

Artigo 2.°
CondicGes de acesso

Podem candidatar-se aos apoios previstos na

presente Portaria pessoas singulares, com idade

igual ou superior a 18 anos, ou pessoas coletivas de
direito privado que preencham, cumulativamente, as
seguintes condicdes:

a) Estejam  regularmente
registadas;

b) Tenham a sua situacdo regularizada perante a
Administracéo Fiscal e a Seguranca Social,

c) Ndo se encontrem em situacdo de
incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios,  nacionais ou  regionais,
independentemente da sua natureza e
objetivos, designadamente os concedidos pelo
IEM, IP-RAM e Fundo Social Europeu (FSE);

d) [Revogada.]

e) Na&o tenham situacBes respeitantes a salarios
em atraso;

f) N&o tenham sido condenadas em processo
crime ou contraordenacional por violagéo,
praticada com dolo ou negligéncia grosseira,
de legislacdo de trabalho sobre discriminagdo
no trabalho e emprego, nos udltimos 2 anos,
salvo se, da sancdo aplicada no &mbito desse
processo resultar prazo superior, caso em que
se aplica este Gltimo;

g) Cumpram as condigdes ambientais e de
higiene e seguranga no trabalho;

h) Disponham de contabilidade
desde que legalmente exigivel.

constituidas e

organizada,

A observancia dos requisitos previstos no nimero
anterior é exigida no momento da apresentagdo da
candidatura e durante o periodo de duragdo do
apoio financeiro.

Consideram-se reunidos 0s requisitos de acesso das
entidades empregadoras referidos no ndmero
anterior, exceto o disposto nas alineas a) e b) do
n. 1, mediante declaragdo da entidade, na qual se
compromete a ndo prestar falsas declaragdes.

Artigo 3.°
Condices de concesséo

Para beneficiarem dos apoios previstos na presente
Portaria as entidades empregadoras devem respeitar o
cumprimento das seguintes condigdes:

a)

b)

d)

Celebracdo de contrato de trabalho, a tempo
completo ou a tempo parcial, com desempregado
inscrito no IEM, IP-RAM nas condic¢des do artigo
5.° da presente Portaria, o qual ndo pode, em caso
algum, ser socio da entidade empregadora;

Criacdo liquida de emprego e a manutencdo do
nivel de emprego atingido por via do apoio, durante
0 periodo de acompanhamento;

A remuneracdo oferecida tem de respeitar o previsto
em termos de Retribuicio Minima Mensal
Garantida em vigor na Regido Auténoma da
Madeira e, quando aplicavel, do respetivo
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho;
Os demais requisitos previstos na regulamentacdo
especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM e no
respetivo termo de aceitacdo da decisdo de
aprovacao;
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Para efeitos de obtencdo do presente apoio a
entidade empregadora ndo pode celebrar contratos
de trabalho com desempregados que anteriormente
tenham prestado servigos para a sua empresa.

Artigo 4.°
Criagdo liquida de postos de trabalho

Para efeitos do disposto na presente Portaria, apenas
sdo apoiados 0s projetos que assegurem a criagdo
liquida de postos de trabalho.

Considera-se criacdo liquida de postos de trabalho,
para efeitos da presente Portaria, 0 aumento efetivo
do nimero de trabalhadores vinculados a entidade
empregadora no més da contratacdo dos postos de
trabalho apoiados.

A criacdo liquida de postos de trabalho é calculada
pela diferenga entre os postos de trabalho existentes
e 0s que decorram da realizacdo do projeto de
criacdo de postos de trabalho.

Para efeitos do disposto no nUmero anterior, a
afericdo do numero de postos de trabalho existentes
corresponde & média dos trabalhadores ao servigo
da entidade empregadora, dos seis meses
precedentes a data da candidatura, arredondada a
unidade superior, excetuando-se desta contagem 0s
trabalhadores que tenham visto os contratos de
trabalho a termo cessados por terem sido celebrados
nos termos das alineas a) a €) do n.°2 do artigo
140.° do Codigo do Trabalho, desde que a entidade
empregadora comprove esse facto.

As entidades que tenham beneficiado nos ultimos
12 meses desta medida, atenderemos ao volume de
emprego alcangado com o Gltimo apoio financeiro
concedido, caso a média dos trabalhadores ao
servigo da entidade, nos seis meses precedentes a
data da candidatura, seja inferior.

Caso no més da contratacdo do posto a apoiar ndo
se observe a cria¢do liquida de postos de trabalho, e
desde que se verifique o cumprimento deste
requisito no més seguinte, a entidade empregadora
mantém o direito ao apoio financeiro, nao

suspendendo a contagem do periodo de
acompanhamento.
Artigo 5.°

Destinatarios

Séo destinatarios dos prémios a criagdo de postos de

trabalho:

a) Desempregados inscritos hi pelo menos 6
meses;

b) Jovens com idade até aos 30 anos inclusive,
inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 90
dias consecutivos;

c) Desempregados de longa duragdo e de muito
longa duracéo;

d) Desempregados com idade igual ou superior a
45 anos, inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo
menos 90 dias consecutivos;

e) Beneficiarios do Rendimento Social de
Insercdo ha pelo menos 90 dias consecutivos;

f) Pessoas com deficiéncia ou incapacidade ha
pelo menos 90 dias consecutivos.

1L

11 de marco de 2021

Consideram-se desempregados de longa duracdo os
gue se encontrem desempregados e inscritos no
IEM, IP-RAM ha pelo menos 12 meses e
desempregados de muito longa durago os que se
encontrem desempregados e inscritos no IEM, IP-
-RAM ha pelo menos 24 meses.

A idade dos trabalhadores, para efeitos do disposto
no n.° 1, afere-se a data do inicio do contrato de
trabalho.

Consideram-se pessoas com deficiéncia todos o0s
individuos com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% que, pelas suas limitagGes fisicas ou
intelectuais, tém dificuldade em obter ou manter um
emprego adequado & sua idade, habilitacBes e
experiéncia profissional.

Artigo 6.°
Montante do apoio

O apoio & criacdo de postos de trabalho reveste a
forma de subsidio ndo reembolsével.

Por cada posto de trabalho criado, mediante a
celebracdo de um contrato de trabalho a tempo
completo e sem termo, reduzido a escrito, é
concedido um apoio financeiro, de montante
correspondente a:

a) 10 vezes o Indexante dos Apoios Sociais
(IAS), desde que seja preenchido por
desempregado inscrito no IEM, IP-RAM, ha
pelo menos 6 meses;

b) 12 vezes o IAS, desde que seja preenchido por
jovem com idade até 30 anos inclusive,
inscrito no IEM, IP-RAM, hé& pelo menos 90
dias consecutivos;

c) 14 vezes o IAS, desde que seja preenchido por
desempregado de longa duracéo;

d) 16 vezes o IAS, desde que seja preenchido por
desempregado de muito longa duracéo,
desempregado com idade igual ou superior a
45 anos, inscrito no IEM, IP-RAM ha pelo
menos 90 dias consecutivos, ou por
beneficiario do rendimento social de inser¢do
ha pelo menos 90 dias consecutivos;

e) 18 vezes o IAS, desde que seja preenchido por
pessoa com deficiéncia ou incapacidade ha
pelo menos 90 dias consecutivos.

No caso de contratos de trabalho a tempo completo,
celebrados a termo certo de duracdo nao inferior a
12 meses, reduzidos a escrito, o apoio financeiro
referido nas alineas a) a €) do niUmero anterior é de
40% dos valores referidos.

Nas situacBes de contratos de trabalho a tempo parcial,
reduzidos a escrito, 0 apoio financeiro é reduzido na
devida proporcdo, considerando-se os valores fixados
nos n.% 2 e 3 do presente artigo para a prestacdo de
trabalho a tempo completo, com um periodo normal
de trabalho semanal de 40 horas.

Os projetos de criagdo liquida de postos de trabalho
no ambito da economia azul, verde e/ou circular
beneficiam de um apoio financeiro adicional,
correspondente a 10% do previsto nos n.% 2 a 4 do
presente artigo, mediante apresentacdo de
comprovativo da entidade competente a atestar o
enquadramento daqueles projetos nas referidas areas.
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Artigo 7.°
Conversao

As entidades empregadoras, beneficiarias deste apoio,
que convertam 0s contratos a termo certo em contratos sem
termo, beneficiam dos seguintes prémios:

a)

b)

5 vezes o IAS, se a conversdo ocorrer antes de
perfazer metade do tempo de duracdo do contrato a
termo;

2,5 vezes 0 IAS, no caso da conversao ocorrer no
termo do referido contrato.

Artigo 8.°
Pagamento do apoio financeiro

O pagamento do apoio previsto no artigo 6.2, é
efetuado nos seguintes termos:
a)  Nos contratos sem termo:

i. A primeira prestacdo, no valor de 40% do
apoio financeiro, € paga apds o inicio de
vigéncia dos contratos de todos os postos
de trabalho, da rececdo do termo de
aceitacdo e de copia dos respetivos
contratos;

ii. A segunda prestacdo, no valor de 30% do
apoio financeiro, € paga apds 0 12.° més de
vigéncia do Gltimo contrato de trabalho;

iii. A terceira prestacdo, no valor de 30% do
apoio financeiro, é paga apds o0 24.° més de
vigéncia do Gltimo contrato de trabalho.

b) Nos contratos a termo certo pelo prazo minimo
de 12 meses:

i. A primeira prestacdo, no valor de 50% do
apoio financeiro, é paga apds o inicio de
vigéncia dos contratos de todos os postos
de trabalho, da rececdo do termo de
aceitacdo e de codpia dos respetivos
contratos;

ii. O montante remanescente é pago apds o
12.° més de vigéncia do Gltimo contrato de
trabalho.

O pagamento do apoio pela conversdo do contrato é
efetuado nos termos referidos nas subalineas ii) e
iii) da alinea a) do n.° 1 do presente artigo.

O pagamento do apoio fica sujeito a entrega de
formulério proprio, fornecido pelo IEM, IP-RAM, e
a verificagdo da manutencdo dos requisitos
necessarios a atribuicdo do apoio, nomeadamente a
criacdo liquida de emprego e a manutengdo do nivel
de emprego atingido por via do apoio.

Artigo 9.°
Apresentacdo de candidatura

As entidades candidatas aos apoios devem
preencher o formulério de candidatura, fornecido
pelo IEM, IP-RAM, acompanhado dos documentos
constantes da lista anexa ao mesmo, bem como
registo da oferta de emprego, podendo identificar os
desempregados que pretende contratar.

A apresentacdo da candidatura deve ocorrer:

a) Antes da data de celebracdo dos contratos
referentes aos postos de trabalho a apoiar;

b) No decurso do més seguinte a conversdo do
contrato a termo em contrato sem termo.

1L

Ndmero 45

Artigo 10.°
Anadlise e decisdo

O IEM, IP-RAM efetua a validagdo da oferta,
verifica os requisitos de atribuicdo do apoio e
apresenta candidatos a entidade empregadora, para
efeitos de selecfio, ou verifica a elegibilidade dos
candidatos indicados pela mesma.

Apo6s a entidade empregadora informar quais os
candidatos selecionados e o IEM, IP-RAM
confirmar a elegibilidade dos candidatos indicados,
é proferida decisdo, sendo a mesma notificada, no
prazo de 45 dias Uteis.

No ambito do programa, a entidade empregadora
deve celebrar os contratos de trabalho depois da
notificagdo da decisdo de aprovacdo, sem prejuizo
da mesma poder celebrar os contratos de trabalho a
partir do momento da apresentagdo da candidatura,
assumindo, nesse caso, os efeitos decorrentes da
eventual ndo elegibilidade da mesma.

No caso previsto no artigo 7.° a entidade
empregadora deve efetuar o pedido de apoio ao
IEM, IP-RAM no prazo de 5 dias consecutivos apés
a conversdo do contrato de trabalho, através da
apresentacdo de copia dos contratos de trabalho sem
termo ou do acordo entre as partes do qual conste a
data da conversdo do contrato.

No caso previsto no numero anterior, o IEM, IP-
RAM decide e notifica a entidade empregadora no
prazo de 15 dias Uteis a contar da data de
apresentacdo do pedido.

Os prazos previstos nos n.% 2 e 5 suspendem-se
sempre que sejam solicitados pelo IEM, IP-RAM
elementos adicionais, ou no dmbito da realizagdo da
audiéncia de interessados, nos casos aplicaveis,
terminando a suspensdo com a cessacdo do facto
que lhe deu origem.

Se os elementos solicitados ndo forem entregues no
prazo fixado, a candidatura é arquivada, salvo se o
atraso for devido a motivo ndo imputével ao titular
da candidatura.

Apenas podem ser aprovadas as candidaturas até ao
limite da dotacdo orcamental prevista para o
programa.

Artigo 11.°
Termo de aceitacéo

A concessdo de apoios ao abrigo da presente
Portaria é precedida da assinatura de um termo de
aceitacdo da decisdo de aprovagdo entre a entidade
empregadora e o IEM, IP-RAM conforme modelo e
conteldo a aprovar por deliberacdo do Conselho
Diretivo do IEM, IP-RAM, com possibilidade de
delegar num dos seus membros.

A entidade empregadora deve devolver o termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacdo e apresentar
copia de todos os contratos apoiados ao IEM, IP-
RAM, no prazo de 15 dias consecutivos a contar da
data da notificacdo da deciséo.
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O néo cumprimento do previsto no nimero anterior
pode determinar a caducidade da decisdo de
aprovagéo.

Artigo 12.°
Periodo de acompanhamento

As entidades empregadoras que beneficiem dos

apoios previstos nesta Portaria tm a obrigacdo de

manter os postos de trabalho apoiados e o volume
de emprego fixado, pelo periodo de:

a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem
termo, a contar da data de admisséo do Gltimo
posto de trabalho a apoiar;

b) 12 meses, desde o inicio da vigéncia do
contrato apoiado, no caso de contrato de
trabalho a termo certo.

Para efeitos da presente Portaria considera-se existir
manutencdo do volume de emprego quando a
entidade empregadora tiver ao seu servico
trabalhadores, no periodo previsto no namero
anterior, em ndmero igual ou superior para este
fixado.

Nos casos em que, no decurso do acompanhamento
ndo se observe a criacdo liquida de postos de
trabalho, e desde que a entidade empregadora
demonstre 0o cumprimento deste requisito no més
seguinte a esta ocorréncia, ndo se suspende a
contagem do periodo de acompanhamento, exceto a
reposicdo do volume de emprego, nos casos,
devidamente comprovados, em que o0s trabalhadores
ndo apoiados, causadores desta reducdo, tenham
cessado 0s respetivos contratos de trabalho por
motivo de invalidez, de falecimento ou reforma por
velhice.

Aos projetos financiados no ambito desta Portaria
podem ser realizadas a¢des de acompanhamento, de
verificacdo, de auditoria ou de inspecdo por parte
dos servicos do IEM, IP-RAM ou de outras
entidades com competéncias para o efeito, tendo em
vista garantir e acautelar o cumprimento do previsto
na presente Portaria e demais regulamentacdo
aplicavel.

Artigo 13.°
Acumulacdo de apoios

Os apoios financeiros previstos e concedidos no
admbito da presente Portaria podem ser cumulados
com medidas que prevejam a isencdo total ou
parcial de contribuices para o regime da seguranga
social.

Sem prejuizo do disposto no n.1l, o apoio
financeiro subjacente ao programa ndo é cumulavel
com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao
mesmo posto de trabalho.

Artigo 14.°
Substituicdo de postos de trabalho

Nos casos em que se observe a saida de postos de
trabalho, cujo contrato tenha sido objeto de apoio,
no ambito de contratos sem termo, a entidade
empregadora pode substituir por outros com vinculo
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ndo inferior e a que corresponda igual ou superior
montante do apoio a criacdo de postos de trabalho,
nos termos do artigo 6.° da presente Portaria, no
prazo maximo de 45 dias consecutivos, a contar da
data da sua saida.

As substituicfes de postos de trabalho apenas sdo
permitidas durante o periodo experimental e na
modalidade de contratos sem termo.

A ndo comunicacdo, por escrito, e comprovacao,
por parte da entidade empregadora ao IEM, IP-
RAM, das situagdes previstas no n.° 2 do presente
artigo, no prazo de 5 dias Uteis a contar da sua
ocorréncia, implica a impossibilidade de se efetuar
a substituicdo do trabalhador, bem como a imediata
cessacédo do apoio financeiro e a restituicéo, total ou
proporcional dos montantes ja recebidos, conforme
disposto no artigo 15.° da presente Portaria.

Findos os 45 dias consecutivos a contar da data de
abertura da oferta de emprego, e caso a entidade
empregadora ndo admita nenhum dos trabalhadores
enviados pelo IEM, IP-RAM:

a) Procede a devolucdo do apoio financeiro nos
termos do artigo 15.°;

b) Caso pretenda substituir por candidato com
caracteristicas  diferentes ao  admitido
inicialmente  procede a devolugdo do
diferencial do apoio.

Nos casos em que, por factos alheios a entidade
empregadora nao for encontrada solugdo que
assegure a manutengdo dos postos de trabalho
apoiados, é devida a restituicio das verbas nos
termos do artigo 15.°.

Os periodos de substituicdo de postos de trabalho
apolados suspendem a contagem do periodo de
acompanhamento, salvo se a substitui¢do ocorrer no
prazo de 30 dias seguidos.

Artigo 15.°
Incumprimento e restituicéo

O incumprimento, por parte da entidade
empregadora, das obrigacOes relativas a atribuicdo
do apoio financeiro concedido no éambito da
presente Portaria implica a imediata cessacdo do
mesmo e a restituicdo, total ou parcial, dos
montantes ja recebidos, relativamente ao contrato
de trabalho associado e objeto de apoio, sem
prejuizo do exercicio do direito de queixa por
eventuais indicios da préatica do crime de fraude na
obtencdo de subsidio de natureza publica, ficando
impedida definitivamente de se candidatar as
diferentes medidas de emprego.

A entidade empregadora deve restituir proporcio-

nalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao

contrato de trabalho apoiado quando se verifique

uma das seguintes situacdes:

a) Dendncia do contrato de trabalho promovida
pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis
a entidade empregadora;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo;

c) Despedimento por facto
trabalhador;

imputavel ao
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d) Incumprimento da obrigacéo de manter o nivel
de emprego, prevista no artigo 4.° da presente
Portaria;

e) Cessacdo do contrato de trabalho durante o
periodo experimental por motivos ndo
imputaveis a entidade empregadora, desde que
ndo se observe a substituicdo prevista no

artigo 14.° da presente Portaria.

3. A entidade empregadora fica obrigada a restituir a
totalidade do apoio financeiro, quando se verifique
uma das seguintes situagdes:

a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado,
durante o periodo de duracdo do apoio, devido a:
i. Despedimento coletivo, por extingdo de

posto de trabalho ou por inadaptacéo apés o
periodo experimental;

ii. Despedimento por facto imputivel ao
trabalhador que seja declarado ilicito;

iii. Cessagdo do contrato de trabalho durante o
periodo  experimental por  motivos
imputéveis a entidade empregadora, desde
que ndo se observe a substituicdo prevista
no artigo 14.° da presente Portaria;

iv. Resolucdo licita de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

b) Incumprimento da obrigagdo prevista na alinea
a), ¢) e e) do artigo 3.° da presente Portaria;

c) Incumprimento na demonstracdo da execucdo
do periodo de acompanhamento, conforme
disposto no n.°3 do artigo 8.° da presente
Portaria.

4. Nd é devido qualquer apoio & entidade
empregadora quando o contrato de trabalho apoiado
cesse antes de decorrido um més completo de
vigéncia, independentemente da causa.

5. O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora
da decisdo que pOe termo a atribui¢do do apoio
financeiro e do montante que deve ser restituido,
com a respetiva fundamentacéo.

6. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificagdo
referida no nimero anterior, sob pena de pagamento
de juros de mora & taxa legal em vigor.

7. Caso a entidade empregadora ndo efetue
voluntariamente a devolucdo do apoio, este sera
obtido por cobranca coerciva atraves de execucdo
fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

8. A entidade empregadora que se encontre numa
situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de
apoios financeiros ao abrigo dos programas de
emprego, desde que se verifigue o pagamento
integral do montante em divida, de forma
voluntéria.

9. A entidade empregadora fica definitivamente
impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipagdo no dmbito das diferentes medidas
de emprego se ndo efetuar 0 pagamento voluntario
previsto no n.° 6 do presente artigo, salvo nos casos
em que a posteriori demonstre essa regularizagao,
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reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar
da mesma.

Artigo 16.°
Financiamento comunitario

O presente programa € passivel de financiamento
comunitario.

Artigo 17.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria
aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis
definidos pela Comissao Europeia.

Artigo 18.°
Regulamentacdo e interpretacéo de duvidas e lacunas

1. Compete ao IEM, IP-RAM elaborar a
regulamentacdo interna necessaria a execucdo da
presente Portaria no prazo de 30 dias Uteis a contar
da sua publicacéo.

2. Alinterpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas
suscitadas pela aplicagdo da presente Portaria serdo
resolvidas por deliberacdo do Conselho Diretivo do
IEM, IP-RAM.

Artigo 19.°
Disposigdes transitdrias

1. O regime previsto na presente Portaria aplica-se,
aos processos de candidatura  pendentes,
apresentados ao abrigo do diploma ora revogado,
gue ainda ndo tenham sido objeto de decisdo final.

2. [Revogado.]

3. As candidaturas que foram aprovadas ao abrigo da
Portaria n.° 16/2009, de 23 de fevereiro, alterada
pela Portaria n.°264/2014, de 30 de dezembro,
continuam a ser acompanhadas, até a data de
concluséo e arquivo, ao abrigo da legislacido agora
revogada.

4. As candidaturas ao prémio previsto no ponto 14.° da
Portaria n.° 16/2009, de 23 de fevereiro, alterada
pela Portaria n.° 264/2014, de 30 de dezembro, que
sejam apresentadas apds a entrada em vigor da
presente Portaria, serdo apreciadas nos termos do
artigo 7.°

Artigo 20.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor da presente Portaria, sdo
revogadas as Portarias n.°s 16/2009, de 23 de fevereiro, e
264/2014, de 30 de dezembro.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia util
seguinte ao da sua publicacéo.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda.........cceeveenee. € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas.... ..€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas .... ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ..€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas......... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......ccoevvvveveeeeienns € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ...€52,38 € 26,28;
Trés Séries. ...€63,78 € 31,95;
Completa.......cocevverecrnenns € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



