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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE
INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

Portaria n.° 685/2021
de 27 de outubro

Considerando que o Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM, adiante designado por ISSM, IP-RAM,
pretende celebrar um acordo de cooperacdo, na modalidade
de acordo atipico com a Instituicio Particular de
Solidariedade Social, Caritas Diocesana do Funchal,
relativo ao financiamento da constituicdo de uma equipa de
profissionais, a afetar as respostas sociais desenvolvidas
pela Instituicdo, designadamente as de Atendimento/
Acompanhamento Social, Ajuda Alimentar e Loja Social,

Considerando que o0s encargos orcamentais decorrentes
da mencionada celebragdo de acordo se fixam em
€ 297.327,60, encargos esses a assumir para 0S anos
econémicos de 2021 a 2024.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional das Finangas e pela Secretaria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do disposto no
artigo 25.° do Decreto—Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na
sua redacdo atual, conjugado com o previsto na alinea a) do
n1 do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro
(LCPA), na sua redacéo atual, no n.°1 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacdo
atual, e de harmonia com o previsto nos n.%s 2 e 3 do artigo
7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18
de dezembro, na sua redagdo atual, o seguinte:

1. Fica o ISSM, IP-RAM autorizado a assumir 0s
encargos orcamentais nos anos de 2021 a 2024, no
valor total de € 297.327,60, relativamente a
celebracdo do acordo de cooperagdo, na
modalidade de acordo atipico entre o ISSM, IP-
-RAM e a Céritas Diocesana do Funchal, relativo
ao financiamento da constituicdo de uma equipa de
profissionais, a afetar as respostas sociais
desenvolvidas pela Instituicdo, designadamente as
de Atendimento/Acompanhamento Social, Ajuda
Alimentar e Loja Social.

2. Os encargos resultantes do acordo ndo excederdo,
em cada ano economico, as seguintes importancias,
sem prejuizo do mencionado no n.° 4 seguinte:

Ano Economico de 2021 .........c......... € 16.518,20;
Ano Econdmico de 2022 .................... € 99.109,20;
Ano Econdmico de 2023 .................... €99.109,20;
Ano Econémico de 2024 .................... € 82.591,00.

3. A importancia fixada para cada ano econoémico
podera ser acrescida do saldo apurado no ano
anterior.

4. Ficao ISSM, IP-RAM autorizado, sem prejuizo do
cumprimento do disposto no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua
redacdo atual, a elevar os referidos montantes
anuais, condicionando tal a existéncia de
cabimento orgcamental para o efeito, sem
observacdo de qualquer outra formalidade, por via
da atualizagdo da comparticipagdo mensal
atualmente fixada no montante de € 8.259,10, nos
termos do acordo que se pretende celebrar e de
demais atualiza¢es que vierem a ser determinadas
por Resolucdo de Governo Regional.

5. A despesa emergente da celebracdo do acordo em
causa, para 0 ano econémico de 2021, no valor de
€ 16.518,20, tem cabimento na rubrica orcamental
com a Classificagdo Funcional DA113003 e
Classificagdo Econémica D.04.07.03.01.99 do
Orcamento do ISSM, IP-RAM, e o respetivo
cabimento/compromisso foi registado no sistema
informatico de suporte a execucdo orcamental,
Sistema de Informacdo Financeira (SIF) com os
n% 180 210 4002/3/4 e 280 210 5440,
respetivamente.

6. A assuncdo do compromisso plurianual resultante
do presente acordo para 0s anos de 2022, 2023 e
2024, nos montantes de € 99.109,20, € 99.109,20 e
€ 82.591,00, respetivamente, sera suportada pela
rubrica orcamental na Classificagdo Funcional
DA113003 e Classificacdo Econdmica
D.04.07.03.01.99, através de dotagdes a inscrever
no referido orgamento do ISSM, IP-RAM, em
conformidade com o compromisso de anos futuros
registado no sistema informatico de suporte a
execucdo orcamental, Sistema de Informacéo
Financeira (SIF) n.°700 000 470 e no Sistema
Central de Encargos Plurianuais com o
n.2 0222021/2021.

7. A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, sem prejuizo da mencionada
celebracdo do acordo produzir efeitos a 1 de
novembro de 2021.

Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional
de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 25 dias do
més de outubro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de
Andrade Gouveia

A SECRETAR_IA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E
CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE
AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS

Portaria n.° 686/2021
de 27 de outubro

Regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas
no &mbito da carreira especial de vigilante da natureza da
Regido Auténoma da Madeira, bem como o curso de
formacéo especifica a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de mar¢o

O Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de
marc¢o, aprovou o regime legal da carreira especial de
vigilante da natureza da Regido Auténoma da Madeira, bem
como procedeu a segunda alteracdo ao Decreto Legislativo
Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho, que aprova o
regime juridico do Sistema de Protecdo Civil da Regido
Auténoma da Madeira.

Em consonancia com os principios constitucionalmente
consagrados, o referido Decreto Legislativo Regional
n.5/2021/M, de 11 de marco, veio prever que a
constituicio do vinculo de emprego publico dos
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trabalhadores da carreira especial de vigilante da natureza,
assim como o recrutamento para a categoria de vigilante da
natureza especialista e para o cargo de vigilante da natureza
coordenador far-se-d0 mediante procedimento concursal,
nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos
membros do Governo Regional que tutelam os setores do
ambiente e conservacdo da natureza e da administracdo
publica regional.

Os procedimentos concursais a que se referem os artigos
9° 12° e 13° do Decreto Legislativo Regional
n.5/2021/M, de 11 de marco, atras referidos,
desempenham um papel fulcral numa gestdo de pessoal
eficiente e capaz de assegurar o desempenho das fungdes
inerentes a carreira especial de vigilante da natureza da
Regido Auténoma da Madeira.

A presente portaria tem, assim, por objetivo
regulamentar tais procedimentos concursais.

Por outro lado, o Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2021/M, de 11 de margo, impde que a avaliagao final
do periodo experimental dos trabalhadores da categoria de
vigilante da natureza, da carreira especial de vigilante da
natureza tenha em consideracdo a aprovagdo num curso de
formacéo especifica com durag¢do ndo inferior a seis meses,
que terd uma vertente tedrica e uma vertente pratica, nos
termos a estabelecer através de portaria conjunta dos
membros do Governo Regional que tutelam os setores do
ambiente e conservacdo da natureza e da administragio
publica regional.

Pelo que, esta Portaria visa, igualmente, regular esse
curso de formacdo especifica, a que se refere 0 n.°1 do
artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M,
de 11 de margo. Neste ambito foi tida em consideragdo a
Portaria n.° 80/2008, de 27 de junho, alterada e republicada
pela Portaria n.° 74/2011, de 30 de junho, que define as
condi¢bes de funcionamento dos cursos de educagdo e
formacéo de adultos, na Regido Auténoma da Madeira, e
das formacdes modulares.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracéo de
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas
Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto,
e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de
margo.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no
n. 3 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, adaptada a administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, e nos artigos 9.°, 10.°,
12.° e 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M,
de 11 de margo, manda o Governo Regional, pelo Vice-
-Presidente  do Governo Regional e dos Assuntos
Parlamentares e pela Secretdria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, o seguinte:

CAPITULO |
Objeto e definicbes

Artigo 1.°
Objeto

1- A presente portaria regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento para 0s
postos de trabalho em fungbes publicas, no ambito

da carreira especial de vigilante da natureza da
Regido Autonoma da Madeira, nos termos do n.° 3
do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, abreviadamente designada por
LTFP, e do n.° 1 do artigo 9.°, n.° 1 do artigo 12.° e
n°3 do artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo.

2 - A presente portaria regulamenta ainda o curso de
formacdo especifica a que se refere 0 n.°1 do
artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2021/M, de 11 de marco.

Artigo 2.°
Definicoes

Para os efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) “Recrutamento”, o conjunto de procedimentos que
visa atrair candidatos potencialmente qualificados,
capazes de satisfazer as necessidades de pessoal da
entidade empregadora publica ou de constituir
reservas para satisfacdo de necessidades futuras;

b) “Procedimento concursal’, o conjunto de
operagBes que visa a ocupagdo de postos de
trabalho necessérios ao desenvolvimento das
atividades e a prossecucdo dos objetivos da
entidade empregadora publica;

c) “Selecdo de pessoal”, o conjunto de operagdes,
enquadrado no processo de recrutamento, que,
mediante a utilizacdo de métodos e técnicas
adequadas, permite avaliar e classificar o0s
candidatos de acordo com as competéncias
indispensaveis a execucdo das atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar;

d) “Métodos de sele¢dao”, as técnicas especificas de
avaliagdo da adequacdo dos candidatos as
exigéncias de um determinado posto de trabalho,
tendo como referéncia um perfil de competéncias
previamente definido;

e) “Perfil de competéncias”, o elenco de
competéncias e dos comportamentos que estdo
diretamente associados ao posto de trabalho,
identificados como os mais relevantes para um
desempenho de qualidade, com base na analise da
funcéo e do contexto profissional em que a mesma
se insere;

f) «Posicdo remuneratdria de referéncia», a posicéo
remuneratdria da carreira especial de vigilante da
natureza que, havendo lugar a negociacdo do
posicionamento remuneratorio, 0 membro do
governo regional com a tutela dos setores do
ambiente e conservacdo da natureza pondera vir a
oferecer aos trabalhadores a recrutar, determinada
em funcdo das disponibilidades orgamentais, sem
prejuizo da possibilidade de, fundamentadamente,
poder vir a oferecer posicdo diferente, nos termos e
com observancia dos limites legalmente definidos,
em especial no artigo 38.°da LTFP.

CAPITULO I
Disposicdes gerais e comuns

Artigo 3.°
Modalidades do procedimento concursal

O procedimento concursal pode revestir as seguintes
modalidades:
a) Comum, sempre que se destine ao imediato
recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho
previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do
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Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza,
IP-RAM,;

Para constituicdo de reservas de recrutamento,
sempre que se destine & constituicdo de reservas de
pessoal para satisfagdo de necessidades futuras da
entidade empregadora publica.

Artigo 4.°
Articulacdo dos procedimentos concursais

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 37.°,
identificada a necessidade de recrutamento que nédo
possa ser satisfeita por recurso a reserva
constituida no proprio 6rgdo ou servigo, pode ser
aberto procedimento concursal comum nos termos
da alinea a) do artigo anterior.

Pode ainda ser determinada a abertura de
procedimentos concursais para a constituicdo de
reservas de recrutamento, em fungdo da previsao
de necessidades futuras para preenchimento dos
lugares existentes no mapa de pessoal.

Artigo 5.°
Competéncia

E competente para autorizar a abertura do procedimento
concursal 0 membro do governo regional com a tutela dos
setores do ambiente e conservagdo da natureza.

1-

Artigo 6.°
Métodos de selecdo

Sem prejuizo do disposto nos artigos 38.°, 46.° e

47° no procedimento concursal poderdo ser

utilizados os seguintes métodos de selecdo, isolada

Ou conjuntamente:

a) Prova de conhecimentos;

Avaliacdo curricular;

c) Provas fisicas;

Avaliacdo psicoldgica;

e) Entrevista profissional de selecdo; f) Exame
médico.

Todos o0s métodos de selecdo tém carécter
eliminatério sendo apenas chamados & aplicagdo do
método de selecdo seguinte o0s candidatos
aprovados no método ou metodos anteriores.

A ponderagdo, para a valoragao final, das provas de
conhecimentos ou da avaliacdo curricular ndo pode
ser inferior a 30%.

A ponderacdo, para a valoracdo final, da avaliacdo
psicoldgica ndo pode ser inferior a 25%.

No caso de utilizacdo de apenas um dos métodos
previstos no n.° 3, a sua ponderacdo ndo pode ser
inferior a 55%.

A ponderacéo, para a valoracéo final, da entrevista
profissional de selecdo ndo pode ser superior a 30%.

Artigo 7.°
Utilizacdo faseada dos métodos de selecao

Quando, em procedimento concursal comum,
estejam em causa razbes de celeridade,
designadamente quando o recrutamento seja
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urgente ou tenham sido admitidos candidatos em
namero igual ou superior a 100, o membro do
governo regional com a tutela dos setores do
ambiente e conservacdo da natureza pode fasear a
utilizacdo dos métodos de selecéo, da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método de selecdo determinado de acordo
com a ordem estabelecida no n.° 10 do artigo
14.° desta Portaria;
Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-
-funcional, até a satisfacdo das necessidades;
c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou
dos métodos seguintes aos  restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto na alinea d), quando os
candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfagam as necessidades que
deram origem & publicitagdo do procedimento
concursal;
Quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores, constantes da lista
unitéria de ordenacdo final, homologada, ndo
satisfagam as necessidades que deram origem
a publicitacdo do procedimento concursal, o
jari do procedimento é de novo chamado as
suas funcbes e, com observancia do disposto
na alinea b), procede a aplicacdo do método
ou métodos seguintes a outra tranche de
candidatos;

e) Os candidatos referidos na alinea anterior
serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 15.°;

f) ApOs a aplicacdo de métodos de selecdo a
nova tranche, nos termos da alinea d), é
elaborada nova lista unitéria de ordenacdo
final que sera sujeita a homologac&o.

b)

d)

A opcdo pela utilizacdo faseada dos métodos de
selecdo pode ter lugar até ao inicio de tal
utilizacéo.

A opgdo referida no namero anterior, quando
ocorra depois de publicitado o procedimento, é
publicitada pelos meios previstos nas alineas a) e c)
do n.° 1 do artigo 16.°.

Artigo 8.°
Provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos visam avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes
concretas no exercicio de determinada funcéo.

As provas de conhecimentos incidem sobre
conteddos de natureza genérica e ou especifica
relacionados com as exigéncias da funcéo,
nomeadamente o0 adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

As provas de conhecimentos podem assumir a
forma escrita ou oral, revestindo natureza tedrica,
pratica ou de simulagdo, sdo de realizagdo
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individual ou coletiva e podem ser efetuadas em
suporte de papel ou eletrénico e comportar mais do
que uma fase.

Na realizagdo das provas de conhecimentos, na
forma escrita, deve ser garantido o anonimato para
efeitos de correcéo.

A Dbibliografia ou a legislagdo necessarias a
preparacdo para a prova de conhecimentos séo
indicadas no aviso de abertura do procedimento
concursal ou sdo divulgadas até 30 dias, contados
continuamente, antes da realizacdo da prova de
conhecimentos.

Artigo 9.°
Avaliacéo curricular

A avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
realizada e tipo de funcdes exercidas.

Na avaliacdo curricular sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, entre 0s quais
obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacdo profissional, considerando-se as
dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucdo de actividades relacionadas
com o posto de trabalho.

Quando o juri entenda que, para além dos
elementos referidos no ndmero anterior, a
avaliacdo do desempenho é um dos elementos a
considerar e a ponderar, sera tida em consideracdo
a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a quatro anos, em que O
candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

Para efeitos do disposto no nimero anterior deve o
jari do procedimento concursal, na definigdo dos
elementos a que se refere a alinea ¢) do n.°2 do
artigo 19.° prever o valor positivo a ser
considerado na respectiva formula para o caso dos
candidatos que, por razBes que nao lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar.

Artigo 10.°
Provas fisicas

As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes
fisicas dos candidatos necessarias a execucdo das
atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

As provas fisicas podem comportar uma ou mais
fases.
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As condicles especificas de realizagdo das provas
fisicas e os parametros de avaliacdo das provas
constam obrigatoriamente da publicitacdo do
procedimento concursal.

A aplicacdo deste método de selecdo pode ser
efetuada por entidade especializada publica.

Para a realizacdo das provas fisicas os candidatos
deverdo ser portadores de atestado meédico,
comprovativo da sua aptidao fisica.

Artigo 11.°
Avaliacao psicologica

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho da carreira especial de vigilante da
natureza a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido.

A aplicacdo deste método de selecdo é efetuada
pelas entidades e com observancia da seguinte
ordem de prioridade:

a) Por entidade especializada publica;

b) Pela propria entidade empregadora publica
que efetua o recrutamento, com recurso aos
seus proprios técnicos que detenham
habilitacdo académica e formacdo adequadas,
quando, apds consulta por escrito a entidade
prevista na alinea anterior, fundamenta-
damente se revele inviavel a aplicacdo do
método por aquela entidade;

c) Por entidade especializada privada,
conhecedora do contexto especifico da
Administracdo Puablica quando, ap6s consulta
por escrito a entidade prevista na alinea a),
fundamentadamente se revele invidvel a
aplicacdo do método por aquela entidade, bem
como pelos recursos proprios a que se refere a
alinea anterior.

A avaliacdo psicologica pode comportar uma ou
mais fases.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica
¢ elaborada uma ficha individual, contendo a
indicacdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagéo
do resultado final obtido.

A ficha referida no nimero anterior deve garantir a
privacidade da avaliacdo psicoldgica perante
terceiros.

A revelacdo ou transmissdo de informacBes
relativas a avaliacdo psicologica, para além dos
constantes da ficha referida no n.° 4, a outra pessoa
que ndo o proprio candidato constitui quebra do
dever de sigilo e implica a responsabilizacdo
disciplinar do autor da infraco.

O resultado da avaliagdo psicolégica tem uma
validade de 24 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo,
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durante esse periodo, o resultado ser aproveitado
para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho da mesma categoria da carreira
especial de vigilante da natureza realizados pela
mesma entidade avaliadora.

O disposto no numero anterior releva, apenas, para
os candidatos a quem tenha sido aplicada a
totalidade do método e que tenham obtido
resultado positivo.

Artigo 12.°
Entrevista profissional de selecdo

A entrevista profissional de sele¢éo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacao e
de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo ¢é
elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagéo e
a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

A entrevista profissional de seleccdo é realizada
pelo juri, na presenca de todos os seus elementos,
ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente
credenciados de uma entidade especializada
publica ou, quando fundamentadamente se torne
inviavel, privada.

Artigo 13.°
Exame médico

O exame médico visa avaliar as condicdes de satide
fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da fungdo.

Na realizacdo do exame médico deve ser garantida
a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de
quebra do dever de sigilo.

Artigo 14.°
Valoragdo dos métodos de selegdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

Nas provas de conhecimentos € adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificacdes
dos elementos a avaliar.

As provas fisicas sdo avaliadas atraves das
mencoes classificativas de Apto e Néo apto.

A avaliagdo psicoldgica é valorada da seguinte
forma:
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a) Em cada fase intermédia do método, através
das mencdes classificativas de Apto e Né&o
apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, ou quando o
método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final da entrevista profissional de

selecdo determina-se da seguinte forma:

a) Quando a entrevista seja realizada pelo juri, a
classificacdo a atribuir a cada parametro de
avaliagdo resulta de votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificacGes
dos parametros a avaliar;

b) Quando a entrevista seja realizada pelos
técnicos a que se refere a segunda parte do
n.°3 do artigo 12.°, a classificacdo final é
obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

O exame médico é avaliado através das mencoes
classificativas de Apto e N&o apto.

Quando, nos termos do n.° 2 do artigo 38.°, do n.° 3
do artigo 46.° ou do n.° 3 do artigo 47.°, a prova de
conhecimentos seja um dos métodos de selecdo a
utilizar no procedimento concursal, serd o primeiro
método de selecdo a ser aplicado.

Exceto na situa¢do prevista no nimero anterior em
gue a prova de conhecimentos é o primeiro método
de sele¢do eliminatorio, cada um dos métodos de
selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério pela ordem enunciada
no artigo 6.°, quanto aos obrigatorios, e pela ordem
constante na publicitacdo, quanto aos facultativos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma mencdo de N&o apto ou uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

Artigo 15.°
Notificaces

As notificagbes previstas na presente portaria séo
efetuadas por uma das seguintes formas:

a)

b)

c)
d)

Correio eletronico com recibo de entrega da
notificagdo ou por outro meio de transmissdo
escrita e eletronica de dados;

Carta registada;

Notificacdo pessoal;

Aviso publicado na 2.2 série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira informando da
afixacdo em local visivel e publico das instalagGes
do empregador publico e da disponibilizagdo no
seu sitio da Internet.
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CAPITULO 1lI
Tramitacdo do procedimento concursal comum

SECCAO |
Publicitacdo do procedimento

Artigo 16.°
Publicitacdo do procedimento

A abertura do procedimento concursal é
obrigatoriamente tornada publica pela entidade
responsavel pela sua realizagdo, utilizando os
seguintes meios:

a) Na 22 série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, por publicagdo
integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico da Regido

Autonoma da Madeira, abreviadamente
designada por BEP-RAM, através do
preenchimento de formulario  préprio,

devendo este estar disponivel para consulta no
2.° dia til seguinte a publicacdo referida na
alinea anterior;

c) Na pagina eletronica da  entidade
empregadora, por extrato disponivel para
consulta a partir do dia seguinte & publicacdo
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

A entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento pode ainda proceder & publicitacéo
através de outros meios de divulgacéo.

A publicagdo integral contém, designadamente, os

seguintes elementos:

a) ldentificagho do ato que autoriza o
procedimento e da entidade que o realiza;

b) Identificagdo do nimero de postos de trabalho
a ocupar e da respetiva modalidade do vinculo
de emprego publico a constituir;

c) ldentificacdo do local de trabalho onde as
funcBes vao ser exercidas;

d) Caraterizacdo dos postos de trabalho, em
conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado, tendo em conta a
atribuicdo, competéncia ou atividade a
cumprir ou a executar, a carreira e categoria e
a posicdo remuneratdria de referéncia;

e) Requisitos gerais de admissdo, previstos no
artigo 17.° da LTFP, e requisitos especificos
de admissdo, previstos no Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2021/M, de 11 de marco;

f)  Indicacéo sobre se o procedimento concursal é
ou ndo restrito aos trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado;

g) Identificacdo do parecer dos membros do
Governo, quando possam ser recrutados
trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo ou sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido;

h)  Nivel habilitacional exigido;

i) Indicagdo da possibilidade de substituicdo do
nivel  habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional, sempre que tal se
pretenda e ndo exista impedimento legal;

j) Indicacdo de que ndo podem ser admitidos
candidatos  que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando
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em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento;

k) Forma e prazo de apresentacdo da
candidatura;

I) Local e endereco postal ou eletronico onde
deve ser apresentada a candidatura;

m) Meétodos de selecdo, respetiva ponderacdo e
sistema de valoracdo final;

n) Sendo o caso, fundamentacdo da opgao pela
utilizacdo dos métodos de seleccdo de forma
faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°;

0) Condicdes especificas de realizacdo das
provas fisicas e os parametros de avaliacdo
das mesmas, quando haja lugar a aplicacdo
deste método de selegéo;

p) Tipo, forma e duracho das provas de
conhecimentos, bem como as respetivas
tematicas, quando haja lugar a aplicacdo deste
método de selec¢do;

q) Composicao e identificacdo do juri;

r) Indicacdo de que as atas do jdri, onde constam
0os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;

s) Identificacdo dos documentos exigidos para
efeitos de admissdo ou avaliagdo dos
candidatos e indicagdo sobre a possibilidade
da sua apresentacdo por via eletrdnica;

t) Indicacdo do local ou locais onde serdo
afixadas, quando for caso disso, a lista dos
candidatos e a lista unitaria de ordenagéo final
dos candidatos, bem como a respetiva forma
de publicitacéo.

A publicacdo por extrato deve mencionar a
identificacho da entidade que realiza o
procedimento, o nimero e caraterizagdo dos postos
de trabalho a ocupar, identificando a carreira e
categoria, 0 prazo de candidatura, bem como a
referéncia ao Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira onde se encontra a publicacéo integral.

SECCAO I
Juri

Artigo 17.°
Designacdo do juri

A decisdo de abertura de procedimento concursal a
gue se reporta a presente portaria determina a
designacdo de um jari pelo membro do governo
regional com a tutela dos setores do ambiente e
conservacdo da natureza.

No mesmo ato sdo designados o membro do jUri
que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos, bem como os suplentes dos vogais
efetivos.

Artigo 18.°
Composic¢do do juri

O juri é composto por um presidente e por dois
vogais, trabalhadores da entidade que realiza o
procedimento ou de outro érgao ou servigo.
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O presidente e, pelo menos, um dos outros
membros do jari devem possuir formacdo ou
experiéncia nos setores do ambiente e conservagdo
da natureza.

Os membros do jari ndo podem estar integrados em
carreira ou categoria com grau de complexidade
funcional inferior ao correspondente ao posto de
trabalho a que se refere a publicitacdo, exceto
quando exercam cargos de dire¢do superior.

A composicdo do jari deve, sempre que possivel,
garantir que um dos seus membros exerca funcbes
Ou possua experiéncia na area de gestdo de
recursos humanos.

Sempre que sejam candidatos ao procedimento
titulares de cargos de direccdo superior de 1.° ou de
2. graus do 6rgdo ou servico que realiza o
procedimento, o juri é obrigatoriamente oriundo de
fora desse 6rgdo ou servigo.

A composicdo do jari pode ser alterada por
motivos de forga maior, devidamente funda-
mentados, nomeadamente em caso de falta de
quérum.

No caso previsto no nUmero anterior, a
identificacdo do novo juri é publicitada na pégina
eletrénica da entidade e notificada a todos os
candidatos.

O novo jari da continuidade e assume
integralmente todas as opera¢des do procedimento
ja efetuadas.

Artigo 19.°
Competéncia do juri

Compete ao jari assegurar a tramitagdo do
procedimento concursal, desde a data da sua
designacdo até a elaboracdo da lista de ordenagdo
final, ainda que, por iniciativa ou decisdo do
membro do governo regional com a tutela dos
setores do ambiente e conservacdo da natureza, o
procedimento possa ser parcialmente realizado por
entidade especializada puablica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada,
designadamente no que se refere a aplicacdo de
métodos de selecdo.

E da competéncia do juri a

designadamente, dos seguintes atos:

a) Decidir das fases que comportam os métodos
de sele¢do e das condi¢des especificas da sua
realizacdo, obrigatoriamente ouvidas as
entidades que os véo aplicar;

b) Selecionar os temas a abordar nas provas de
conhecimentos, bem como definir o tipo de
prova;

c) Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final de cada método de selecéo;

d) Requerer ao ¢érgdo ou servico onde 0
candidato tenha exercido ou exerca fungdes,
ou ao proprio candidato, as informacdes
profissionais e ou habilitacionais que
considere relevantes para o procedimento;

prética,
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e) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a
admissdo dos candidatos que, ndo sendo
titulares do nivel habilitacional exigido,
apresentem a candidatura ao procedimento,
bem como notificd-los, e aos restantes
candidatos, dessa deliberacdo, nos termos dos
n.% 2 a5 do artigo 34.°da LTFP;

f)  Verificar a capacidade dos candidatos com
deficiéncia para exercerem a funcéo inerente
aos postos de trabalho nos termos da
legislacdo em vigor;

g) Admitir e excluir candidatos do procedimento,
fundamentando por escrito as respetivas
deliberagdes;

h) Notificar por escrito os candidatos, sempre
que tal seja exigido;

i)  Garantir aos candidatos 0 acesso as atas e aos
documentos e a emissdo de certiddes ou
reproducdes autenticadas, no prazo de trés
dias uteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido;

j)  Solicitar ao membro do governo regional com
a tutela dos setores do ambiente e conservacéo
da natureza a colaboracdo de entidades
especializadas publicas ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel,
privadas, quando necessario, para a realizagéo
de parte do procedimento;

k) Dirigir a tramitacgdo do procedimento
concursal, em articulacdo e cooperacdo com
as entidades envolvidas, designadamente no
que respeita a verificacdo da fundamentacdo
dos resultados dos métodos de selegdo por
elas aplicados;

I) Submeter a homologagdo do membro do
governo regional com a tutela dos setores do
ambiente e conservacdo da natureza a lista
unitiria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados e demais deliberagdes do jari ou da
entidade responsavel pela realizagdo do
procedimento.

Os elementos referidos na alinea c) do ndmero
anterior sdo definidos em momento anterior a
publicitacdo do procedimento.

Artigo 20.°
Funcionamento do jari

O juri delibera com a participacdo efetiva e
presencial de todos os seus membros, devendo as
respetivas deliberacfes ser tomadas por maioria e
sempre por votacdo nominal.

As deliberacgdes do juri devem ser fundamentadas e
registadas por escrito, podendo os candidatos ter
acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos
em que elas assentam.

Em caso de impugnacdo, as deliberagdes escritas
sdo facultadas a entidade que sobre ela tenha que
decidir.

Quando o considerar conveniente, 0 membro do
governo regional com a tutela dos setores do
ambiente e conservacdo da natureza pode designar,
para apoiar o jari no exercicio das suas fungdes:

a) uma pessoa para o secretariado, de entre o
pessoal dos servigos da secretaria regional
com a tutela dos setores do ambiente e
conservagao da natureza;
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b) Peritos ou consultores, que podem participar
das reunides do jari sem direito a voto.

Artigo 21.°
Prevaléncia das funcdes de juri

O procedimento concursal é urgente, devendo as
funcdes proprias de juri prevalecer sobre todas as
outras.

Os membros do jari incorrem em responsabilidade
disciplinar ~ quando, injustificadamente,  ndo
cumpram 0s prazos previstos na presente portaria.

SECCAO Il
Candidatura

Artigo 22.°
Requisitos de admisséo

Apenas podem ser admitidos ao procedimento 0s
candidatos que relnam os requisitos legalmente
exigidos, fixados na respetiva publicitac&o.

A verificagdo da reunido dos requisitos é efetuada

em dois momentos:

a) Na admissdo ao procedimento concursal, por
deliberacdo do juri;

b) Na constituicio do vinculo de emprego
publico, pela entidade empregadora publica.

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, o
candidato deve reunir os requisitos referidos no
n®l até a data limite de apresentacdo da
candidatura.

Para efeitos de verificagdo da reunido do requisito
da idade igual ou inferior a 30 anos completados
no ano do procedimento previsto no n.° 1 do artigo
9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M,
de 11 de marco, € tido em considera¢do o ano em
que o aviso de abertura do procedimento concursal
é¢ publicitado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 23.°
Prazo de candidatura

O membro do governo regional com a tutela dos setores
do ambiente e conservacdo da natureza estabelece, no
respetivo ato de autorizacdo do procedimento, um prazo de
apresentacdo de candidaturas, entre um minimo de 10 e um
maximo de 20 dias Uteis contados da data da publicacdo do
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.
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Artigo 24.°
Forma de apresentacdo da candidatura

A apresentacdo da candidatura é efetuada em

suporte de papel ou eletrénico, através do

preenchimento de formulario tipo, em ambos os
casos de utilizagdo obrigatoria, e contém, entre
outros, 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com
indicacdo da carreira e categoria ou cargo do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o
procedimento, quando néo conste
expressamente do documento que suporta a
candidatura;
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c) ldentificacdo do candidato pelo nome, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, ndmero de
identificacdo fiscal e endereco postal e, caso
exista, eletronico;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, designadamente:

i) Os previstos no Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2021/M, de 11 de mar¢o;

ii) A identificagdo do vinculo de emprego
publico detido, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular,
da posicdo remuneratéria que detém
nessa data, da atividade que executa e do
orgdo ou servico onde exerce fungoes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional,

iv) A formagdo ou experiéncia profissional
que  possa  substituir o  nivel
habilitacional, sendo o caso;

e) No caso dos candidatos com deficiéncia,
declaracdo do respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, bem como dos
elementos necessarios a garantir que o
processo de selecdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comuni-
cacdo/expressdo;

f)  Mencdo de que o candidato declara serem
verdadeiros os factos constantes da
candidatura.

A apresentacdo da candidatura em suporte de papel
é efetuada pessoalmente ou através de correio
registado, com aviso de rececdo, para o endereco
postal do drgdo ou servigo, até a data limite fixada
na publicitacéo.

No ato de rececdo da candidatura efetuada
pessoalmente é obrigatdria a passagem de recibo
pela entidade que a receba.

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos
atraves de correio registado com aviso de recegao
atende-se a data do respetivo registo.

Quando estiver expressamente prevista na
publicitacdo a possibilidade de apresentacdo da

candidatura por via eletronica, a validacdo
eletronica deve ser feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito,

acompanhado do respetivo curriculo sempre que
este seja exigido, devendo o candidato guardar o
comprovativo.

Artigo 25.°
Apresentagdo de documentos

A reunido dos requisitos legalmente exigidos para
0 recrutamento é comprovada através de
documentos apresentados aquando da candidatura
ou ainda aquando da constituicdo do vinculo de
emprego publico.

Sem prejuizo de outros documentos que o jdri
solicite para comprovar a reunido dos requisitos
legalmente exigidos ou necessarios a avaliacdo dos
candidatos, juntamente com a candidatura é
obrigatéria a apresentacdo dos  seguintes
documentos:
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a) Fotocdpia do certificado da habilitacdo
académica ou outro documento idoneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo, quando haja lugar a aplicacdo do
método de selecdo avaliacdo curricular;

¢) Documentos comprovativos do preenchimento
dos requisitos especificos de admissdo,
previstos no Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2021/M, de 11 de marco;

d) Documento comprovativo do vinculo a
Administracdo Publica, quando aplicavel,
contendo a indicacdo da carreira e categoria
que detém e o tempo de servico efetuado
nessa categoria, na carreira e na funcdo
publica, da posicdo remuneratéria que detém
nessa data, da atividade que executa e do
6rgdo ou servico onde exerce fungdes.

Quando o método de avaliagcdo curricular seja
utilizado no procedimento, pode ser exigida aos
candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciagao do
seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

Os 6rgdos ou servicos emitem a documentacdo
solicitada, exigivel para a candidatura, no prazo de
trés dias Uteis contados da data do pedido.

Sempre que um ou mais candidatos exergam
fungGes na secretaria regional com a tutela dos
setores do ambiente e conservagdo da natureza, 0s
documentos exigidos sdo solicitados pelo juri ao
respetivo servico de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

Aos candidatos referidos no nimero anterior ndo é
exigida a apresentacdo de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo
desde que expressamente refiram na candidatura
que 0S mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

Os documentos exigidos para efeitos de admissdo
ou avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por
via electronica, quando expressamente previsto na
publicitacdo, pessoalmente ou enviados por correio
registado, com aviso de recepgao, para o endereco
postal do 6rgdo ou servigo, até a data limite fixada
na publicitacéo.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos

termos da presente portaria, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou avaliago;

b) A impossibilidade de constitui¢do do vinculo
de emprego publico, nos restantes casos.

O juri ou a entidade empregadora publica, conforme
0s casos, pode, por sua iniciativa ou a requerimento
do candidato, conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos
quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a
dolo ou negligéncia do candidato.

A apresentacdo de documento falso determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.
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Artigo 26.°
Apreciacdo das candidaturas

Terminado o0 prazo para apresentacdo de
candidaturas, o juri procede, nos 20 dias Uteis
seguintes, a verificacdo dos elementos apresentados
pelos candidatos, designadamente a reunido dos
requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos
essenciais & admissdo ou avaliaggo.

Ndo havendo lugar a exclusdo de qualquer
candidato, nos cinco dias Uteis seguintes a
conclusdo do procedimento previsto no n.C1
convocam-se 0s candidatos nos termos do artigo
15° e do n°1 artigo 29.° e iniciam-se o0s
procedimentos relativos a utilizacdo dos métodos
de selegéo.

Havendo lugar a exclusdo de candidatos, aplica-se
o disposto na secgéo seguinte.

SECCAO IV
Excluséo e notificagéo de candidatos

Artigo 27.°
Excluséo e notificacéo

Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do
procedimento previsto no n.° 1 do artigo anterior,
os candidatos excluidos sdo notificados para a
realizacdo da audiéncia prévia nos termos do
Cdbdigo do Procedimento Administrativo.

No prazo mencionado no nimero anterior ha lugar
& notificacdo prevista no n°5 do artigo 34.° da
LTFP.

Artigo 28.°
Audiéncia prévia

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior,

é concedido prazo ndo inferior a dez dias Uteis para

o0s interessados dizerem o que se lhes oferecer,

contado:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de
correio eletrénico;

b) Da data do registo da carta, respeitada a
dilac&o de trés dias do correio;

c) Da data da notificacdo pessoal;

d) Da data da publicacdo do aviso na 2.2 série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

Realizada a audiéncia dos interessados, o jdri aprecia
as questdes suscitadas no prazo de 10 dias Uteis.

Quando os interessados ouvidos sejam em nimero
superior a 50, 0 prazo referido no nimero anterior
€ de 20 dias Uteis.

Findo o prazo referido no n.° 3 do presente artigo
sem que tenha sido proferida deliberacdo, o juri
justifica, por escrito, a razdo excecional dessa
omissdo e tem-se por definitivamente adotado o
projeto de deliberacéo.

As alegacdes a apresentar pelos candidatos e a
deliberacdo a proferir sobre as mesmas podem ter
por suporte um formulario tipo, caso em que é de
utilizacdo obrigatoria.
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Artigo 29.°
Inicio da utilizacdo dos métodos de selegdo

Os candidatos admitidos s&o convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis e pela
forma prevista no artigo 15.°, para a realizagdo dos
métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

No mesmo prazo iniciam-se 0s procedimentos
relativos & utilizacdo dos métodos que ndo exijam a
presenca dos candidatos.

SECCAO V

Resultados, ordenacdo final e recrutamento dos candidatos

Artigo 30.°

Publicitacdo dos resultados dos métodos de sele¢do

1-

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina eletrénica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte,
com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, pela
forma prevista no artigo 15.°.

Artigo 31.°
Ordenacéo final dos candidatos

A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos
de selecdo aplicados, € efetuada por ordem
decrescente da media aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método
de selecéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A lista de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, referidos no nimero anterior, € unitaria.

A lista de ordenagdo final a que se refere o nimero
anterior é elaborada no prazo de 15 dias Uteis apds
a realizacdo do Gltimo método de selecdo.

O prazo previsto no nimero anterior podera ser
excecionalmente prorrogado até 30 dias Uteis pelo
membro do governo regional com a tutela dos
setores do ambiente e conservagdo da natureza
quando o nimero de candidatos o justifique.

Artigo 32.°
Critérios de ordenacgdo preferencial

Em situacBes de igualdade de valoracdo, tém

preferéncia na ordenacéo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do
artigo 66.° da LTFP;

b) Se encontrem em outras  situacBes
configuradas pela lei como preferenciais. 2 -
A ordenacéo dos candidatos que se encontrem
em igualdade de valoracdo e em situacdo néo
configurada pela lei como preferencial é
efetuada, de forma decrescente:

1L
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a) Em funcdo da valoracdo obtida no
primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoracéo
sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de
desempate ndo tenha sido fixada na
publicitacdo do procedimento.

Artigo 33.°
Audiéncia dos interessados e homologacéao

A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 15.° e 28.°.

No prazo de cinco dias Uteis apds a conclusdo da
audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos aprovados, acompanhada das
restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas
a admissdo e exclusdo de candidatos, ou da
entidade  responsidvel pela realizagdo do
procedimento, é submetida a homologagdo do
membro do Governo Regional que tutela os setores
do ambiente e conservacdo da natureza.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de
selecéo, sdo notificados do ato de homologacéao da
lista de ordenacéo final.

A notificacdo referida no numero anterior é
efetuada pela forma prevista no artigo 15.°.

Apo6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo
final é afixada em local visivel e publico das
instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira com
informacdo sobre a sua publicitacdo.

Artigo 34.°
Recrutamento

O recrutamento opera-se nos termos previstos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°da LTFP.

Apenas podem ser recrutados os candidatos que
obtenham classificacdo final igual ou superior a 9,5
valores.

N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar
de aprovados e ordenados na lista unitaria de
ordenacdo final, se encontrem nas seguintes
situacdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem o acordo ou a proposta de adesdo a
um determinado posicionamento
remuneratério  proposto  pela  entidade
empregadora publica;

c) Apresentem documentos inadequados, falsos
ou invalidos que ndao comprovem as condicdes
necessarias para a constituicdo do vinculo de
emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente
exigidos fora do prazo que lhes seja fixado
pela entidade empregadora publica;
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e) N&o comparecam a outorga do contrato, no
prazo legal, por motivos que lhes sejam
imputavelis;

f) Nao preencham os requisitos de admissdo a
data da constituicdo do vinculo de emprego
publico.

Os candidatos que se encontrem nas situaces
referidas no nimero anterior sdo retirados da lista
unitéria de ordenacéo final.

Artigo 35.°
Cessacdo do procedimento concursal

Sem prejuizo do disposto no artigo 37.°, o
procedimento concursal cessa com a ocupacdo dos
postos de trabalho constantes da publicitacdo ou,
quando o0s postos ndo possam ser totalmente
ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a
prossecucao do procedimento;

b) Falta de acordo na negociagdo do
posicionamento  remuneratério entre a
entidade empregadora publica e os candidatos
constantes da lista unitaria de ordenag&o final.

Excecionalmente, o procedimento concursal pode,
ainda, cessar por ato devidamente fundamentado
do membro do governo regional com a tutela dos
setores do ambiente e conservacdo da natureza,
desde que ndo se tenha ainda procedido a
notificagdo da lista de ordenagdo final dos
candidatos, no &mbito da audiéncia prévia.

SECCAO VI
Garantias

Artigo 36.°
Impugnacdo administrativa

Do ato de exclusdo do candidato do procedimento
concursal pode ser interposto recurso para o
membro do governo regional com a tutela dos
setores do ambiente e conservagdo da natureza.

Da homologacdo da lista de ordenacéo final pode
ser interposto recurso para o Conselho de Governo
Regional.

Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao
recorrente, este mantém o direito a completar o
procedimento.

CAPITULO IV

Procedimento concursal para a constituicdo de reservas de

1-

recrutamento

Artigo 37.°
Reservas de recrutamento

Sempre que, em resultado de procedimento
concursal comum a lista de ordenacdo final,
devidamente homologada, contenha um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, € sempre constituida uma
reserva de recrutamento interna.

A reserva de recrutamento é utilizada sempre que,
no prazo maximo de 18 meses contados da data da
homologacdo da lista de ordenacdo final, haja
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necessidade de ocupacdo de idénticos postos de
trabalho, aplicando-se, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 34.° e 35.°.

No caso referido no n.°1, o procedimento
concursal cessa, o mais tardar, findo o prazo
mencionado no ndmero anterior.

Na vigéncia da reserva de recrutamento interna é
possivel iniciar um novo procedimento concursal,
ndo podendo, contudo, efetuar-se a colocacdo sem
esgotar previamente a reserva de recrutamento
interna valida.

O 6rgdo ou servico pode igualmente publicitar
procedimento concursal exclusivamente destinado
a constituicdo de reservas de recrutamento,
aplicando-se-lhe, com as necessarias adaptacoes, 0
disposto nos capitulos 11, 11 e Venosn.%s 2 e 3.

A utilizac8o da reserva resultante do procedimento
concursal referido no nimero anterior depende da
inexisténcia de candidatos em reserva constituida
nos termos do n.° 1.

CAPITULO V

_Recrutamento para as categorias da carreira especial de
vigilante da natureza e para o cargo de vigilante da natureza

coordenador

SECCAO |
Vigilante da natureza

SUBSECCAO |
Recrutamento

Artigo 38.°
Recrutamento

O recrutamento para a categoria de vigilante da
natureza faz-se por procedimento concursal de
entre os individuos habilitados com 0 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe esteja equiparado,
gue relinam os requisitos previstos no artigo 17.° da
LTFP e idade igual ou inferior a 30 anos,
completados no ano do procedimento, constituindo
ainda requisito de admissdo ao procedimento
concursal a posse de carta de conducéo.

No procedimento concursal destinado ao
recrutamento de vigilantes da natureza, da carreira
especial de vigilante da natureza, sdo métodos de
sele¢do obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos;

b) Provas fisicas;

c) Avaliagdo psicoldgica.

Para além do método de selegdo obrigatorio, o juri
pode determinar a utilizagdo de métodos de selegdo
facultativos ou complementares de entre os indicados
nas alineas b), €) e f) do n.° 1 do artigo 6.°.

SUBSECCAOQ II

Periodo experimental e curso de formagao especifica

1-

Artigo 39.°
Periodo experimental

O periodo experimental na categoria de vigilante
da natureza tem a duracdo de um ano, sendo 0s
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trabalhadores  acompanhados por um  juri
especialmente constituido para o efeito, ao qual
compete a sua avaliacdo final.

A avaliacdo final tomard em consideracdo os

seguintes elementos:

a) Aprovagdo num curso de formagéo especifica
a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte;

b) Relatério a apresentar pelo trabalhador;

c) Outros elementos a recolher pelo juri.

A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, e serd obtida
pela média aritmética simples ou ponderada da
classificacdo obtida pelo trabalhador nos elementos
a ponderar, indicados no nimero anterior.

Considera-se concluido com sucesso 0 periodo
experimental quando o trabalhador tenha obtido
uma avaliacdo final ndo inferior a 12 valores e
obtido aprovagdo no curso de formacéo especifica.

Concluido com sucesso o periodo experimental, o
tempo de servico decorrido € contado para todos 0s
efeitos legais, na categoria de vigilante da natureza,
da carreira especial de vigilante da natureza.

Concluido sem sucesso o periodo experimental de
funcdo, o trabalhador regressa a situacdo juridico-
-funcional que detinha anteriormente, contando o
tempo de servico decorrido no periodo
experimental, para todos os efeitos legais, na
carreira e categoria de origem.

Concluido sem sucesso o periodo experimental do
vinculo, este cessa os seus efeitos automatica-
mente, sem direito a qualquer indemnizagdo ou
compensagéo.

Artigo 40.°
Curso de formacao especifica

O periodo experimental na categoria de vigilante da
natureza inclui um curso de formac&o especifica, com
a duragdo ndo inferior a seis meses, que visa
promover o desenvolvimento de competéncias do
trabalhador através da aprendizagem tedrico-préatica
de contetdos e tematicas direcionados para o
exercicio das funcBes inerentes a categoria de
vigilante da natureza.

O curso de formagdo especifica sera realizado nas
instalagGes da entidade empregadora publica ou em
local a designar por esta.

O curso de formacdo especifica devera ser
ministrado por uma entidade devidamente
certificada para o0 exercicio da formacédo
profissional. 4 - As normas e os critérios de
avaliacdo do curso de formacdo especifica serdo
estabelecidos no inicio do curso por despacho do
membro do governo regional com a tutela dos
setores do ambiente e conservagdo da natureza.

Artigo 41.°
Fases do curso de formacao especifica

O curso de formagdo especifica compreende as
seguintes fases:

a)

b)

S-13

Formacéo tedrico-pratica, a que se refere o artigo
seguinte;

Formacdo em contexto de trabalho, a que se refere
0 artigo 43.°.

Artigo 42.°
Formacéo tedrico-pratica

A formacdo teérico-pratica destina-se a facultar
conhecimentos cujas unidades de formacdo de
curta duragdo (UFCD) e respetiva carga horaria,
gue constituem parte integrante dos Referenciais de
Formacéo (nivel 4, da componente tecnoldgica) de
Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais,
Técnico/a de Protegdo Civil, Técnico/a de Gestdo
Cinegética, Técnico/a de Gestdo do Ambiente,
Técnico/a de Seguranca no Trabalho, Técnico/a de
Construcdo  Naval/Embarcacbes de Recreio,
constam do anexo Unico a presente Portaria.

A formacéo tedrico-pratica é constituida por dois
percursos de 300 horas, que serdo intercalados com
a formagdo em contexto de trabalho a que se refere
0 artigo seguinte.

Artigo 43.°
Formac&o em contexto de trabalho

A formagdo em contexto de trabalho visa
desenvolver as capacita¢des do trabalhador para o
desempenho das fungdes correspondentes ao posto
de trabalho que vai ocupar e pressupde a sua
intervencdo nas vdrias acOes inerentes as fungdes
da categoria de vigilante da natureza.

A participagdo referida no nimero anterior deve
ocorrer mediante a integragdo do trabalhador numa
equipa e implica a supervisdo do exercicio das
tarefas que lhe forem adstritas por um trabalhador
detentor de categoria igual ou superior, designado
para o efeito pelo dirigente méximo do servigo.

A formag8o em contexto de trabalho tera a duracgéo
de, pelo menos, 350 horas, divididas em dois
percursos de, pelo menos, 175 horas cada, que
serdo ministrados apds cada percurso da formacéo
tedrico-préatica aludida no artigo anterior.

Artigo 44.°
Faltas injustificadas ao curso de formacéo

As faltas injustificadas ao curso de formacéo, superiores a
10% da carga horaria total do curso, determinam a excluséo do
trabalhador do curso de formagdo com a consequente cessacdo
sem aproveitamento do periodo experimental.

1-

Artigo 45.°
Relatdrio final do periodo experimental

O relatério do periodo experimental, previsto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 39.°, é classificado de 0
a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.

O relatdrio final do periodo experimental sera feito
pelo trabalhador e devera ser entregue, no prazo de
dez dias Uteis contados do final do periodo
experimental, ao presidente do juri para efeitos de
avaliacdo.
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O relatério do periodo experimental é avaliado,

nomeadamente, de acordo com o0s seguintes

parametros:

a) Apresentagéo;

b) Estrutura;

c) Descricdo
relevantes.

suméaria das atividades mais

SECCAO Il
Vigilante da natureza especialista

Artigo 46.°
Recrutamento

O recrutamento para a categoria de vigilante da
natureza especialista faz-se por procedimento
concursal de entre vigilantes da natureza que
detenham, no minimo, seis anos de servigo efetivo na
respetiva categoria com avaliacdo do desempenho
ndo inferior a adequado durante esse periodo.

Sem prejuizo do disposto nos n.°s 9 e 10 do artigo
14.°, no procedimento concursal destinado ao
recrutamento de vigilante da natureza especialista,
da carreira especial de vigilante da natureza, é
método de sele¢do obrigatério a avaliacdo
curricular.

Para além do método de selegdo obrigatdrio, o juri
pode determinar a utilizagdo de métodos de sele¢do
facultativos ou complementares de entre os indicados
nas alineas a) e ¢) a f) do n.° 1 do artigo 6.°.

SECCAOQ Il
Vigilante da natureza coordenador

Artigo 47.°
Recrutamento

O recrutamento para os lugares de vigilante da
natureza coordenador faz-se por procedimento
concursal de entre vigilantes da natureza
especialistas cuja Ultima avaliagdo do desempenho
obtida na carreira especial de vigilante da natureza
ndo seja inferior a adequado.

Sem prejuizo do disposto nos n.°s 9 e 10 do artigo
14.°, no procedimento concursal destinado ao
recrutamento de vigilante da natureza coordenador,
¢ método de selecdo obrigatdrio a avaliagdo
curricular.

Para além do método de selegdo obrigatorio, o juri
pode determinar a utilizacdo de métodos de selecdo
facultativos ou complementares de entre os indicados
nas alineas a) e ¢) af) do n.° 1 do artigo 6.°.

CAPITULO VI
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 48.°
Restituicdo e destruigdo de
documentos

E destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicio ndo seja

solicitada no prazo méximo de um ano apés a
cessacdo do respetivo procedimento concursal.
2- A documentacdo apresentada pelos candidatos
respeitante a procedimentos concursais que tenham
sido objeto de impugnacdo jurisdicional s6 pode
ser destruida ou restituida apés a execucdo da
decisdo jurisdicional.

Artigo 49.°
Execucdo de decisdo jurisdicional procedente

Para reconstituicdlo da situagdo atual hipotética
decorrente da procedéncia de impugnacdo jurisdicional de
ato procedimental que tenha impedido a imediata
constituicdo de um vinculo de emprego publico no Instituto
das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, o
impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de
trabalho, ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos
termos da lei.

Artigo 50.°
Modelos de formularios

1- S&o aprovados por despacho do membro do
governo com a tutela dos setores do ambiente e
conservagdo da natureza os formularios tipo a
seguir mencionados:

a) Formulario da candidatura;
b) Formulério para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados.

2 - Os formularios referidos no nimero anterior sdo de
utilizacdo obrigatoria.

Artigo 51.°
Legislacéo supletiva e subsidiaria

1- A todas as matérias ndo diretamente reguladas pela
presente portaria, designadamente no que respeita
aos prazos e impugnacOes, aplica-se o regime
estabelecido no Coédigo do Procedimento
Administrativo.

2 - A tramitacfo do procedimento concursal regulado

pela presente portaria é subsidiariamente aplicavel
a Portaria que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal nos termos do n.°2 do
artigo 37.°da LTFP.

Artigo 52.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretarias Regionais das Finangas e do Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, aos 11 de
outubro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de
Andrade Gouveia

A SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS
NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS, Susana Luisa
Rodrigues Nascimento Prada
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Anexo Unico da Portaria n.° 686/2021, de 27 de outubro
(A que se refere o artigo 42.°)
1° PERCURSO TEORICO-PRATICO
Caédigo Unidades de Formacéo de Curta Duracdo (UFCD) Horas

4426 Ecologia geral 50
9654 Recursos floristicos 50
9657 Recursos faunisticos 25
9659 Estratégias de conservagdo da natureza 25
3460 Cartografia e orientacédo 25
9669 Ordenamento do territorio — variaveis biofisicas 25
9660 Turismo sustentavel 50
0349 Ambiente, Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho — conceitos basicos 25
4478 Técnicas de socorrismo — principios basicos 25

Total (H) 300

2° PERCURSO TEORICO-PRATICO
Cédigo Unidades de Formacéo de Curta Duragdo (UFCD) Horas

5880 Recursos hidricos 25
4427 Ecossistemas Florestais 25
9658 Energia e alteracfes climaticas 50
9673 Aquisicdo de dados de Sistema de Posicionamento Global (GPS) 50
0683 Etica e deontologia profissionais 25
4435 Areas Protegidas 25
9675 Utilizagao do territorio - condicionantes 25
9656 Solos 25
4617 Navegacéo e conducéo de embarcagdes 50

Total (H) 300
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Portaria n.° 687/2021
de 27 de outubro

Dando cumprimento ao disposto no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.°155/92, de 28 de julho, na sua atual
redacdo, na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, no n.°1 do artigo 30.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, e
no n.°1 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 5/2021/M, de 3 de maio, manda o Governo Regional,
através do Secretario Regional das Finangas e da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climéticas, o seguinte:

1. Os encargos orcamentais referentes ao contrato-
programa a celebrar entre a Regido Auténoma da
Madeira e a «ARM - Aguas e Residuos da
Madeira, S.A.» (ARM), tendo como objeto a
atribuicdo de uma compensacao financeira através
da subsidiagdo do preco da agua para regadio
praticado pela ARM ao consumidor final, no
montante maximo de € 3.159.630,00, encontram-Se
escalonados na forma seguidamente indicada:

Ano Economico de 2021.................. € 2.695.203,00
Ano Economico de 2022.................... € 464.427,00

2. A despesa emergente do contrato-programa para o
ano de 2021 é suportada pelo Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira e tem cabimento orgamental
na classificacdo organica 49 09 50 01 01,
classificacdo funcional 063, na classificacdo
econémica D.05.01.01.KS.00, centro financeiro
M100701, projeto 51501, programa 044, medida
012, fonte de financiamento 381, sendo que a verba
necessaria para 0 ano de 2022 sera inscrita na
respetiva proposta de orcamento da Regido
Auténoma da Madeira.

3. Esta Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Secretaria Regional das Finangas e Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas,
no Funchal, aos 18 dias do més de outubro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogerio de
Andrade Gouveia

27 de outubro de 2021

A SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS
NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS, — Susana Luisa
Rodrigues Nascimento Prada

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Portaria n.° 688/2021

de 27 de outubro

Havendo necessidade de alterar a Portaria n.° 311/2021,
publicada no Jornal Oficial n.° 104, | Série, de 11 de junho,
manda o Governo Regional, através do Secretario Regional
das Financas, o seguinte.

1.

4(.1.

4,

O n.°1 da Portaria n.° 311/2021, de 14 de junho,
passa a ter a seguinte redacéo:

Os encargos orcamentais relativos & aquisicdo em
aluguer operacional de equipamentos de impressdo e
servigos de impressdo e copia para 0 Governo Regional
da Madeira, no valor global de € 3.797.232,00, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, encontram-se
escalonados na forma abaixo indicada:

ANO econdmico 2022 ......c.ccccvevvevveecreenen. € 569 584,80
ANO econdmico 2023 .........cccceevvevveicreenen. € 759 446,40
ANO econdmico 2024 ..........ccceevveveveeeneenen. € 759 446,40
ANO econdmico 2025 ......cccccevevvevvecereenen. € 759 446,40
ANO econdmico 2026 ..........ccceevvvevveicveennen. € 759 446,40
AN econdmico 2027 ......cccevvvveveirererinnn. € 189 861,60"

As verbas necessarias para 0s anos econémicos de
2022, 2023, 2024, 2025, 2026 e 2027 serdo
inscritas nas respetivas propostas de orcamento da
Regido Autdnoma da Madeira para esses anos.

A importancia fixada para cada ano econémico
podera ser acrescida do saldo apurado no ano
anterior.

Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Assinada em 19 de outubro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de
Andrade Gouveia






18-S

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 194

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio sdo os
Uma lauda...........c..cu... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas. .... €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .... €30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
UMa SErie .....coovvvieiiiiiccinnd € 27,66 € 13,75;
DUas SEIES ......c.cccvvvviiiiiiinnnd € 52,38 € 26,28;
Trés SEries ...coovvvveevieiieenn € 63,78 € 31,95;
Completa.......ccocovviririinecnnnd € 74,98 € 37,19.

seguintes:

27 de outubro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



