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SECRETARIAS REGIONAIS DE ECONOMIA E DAS FINANCAS
Portaria n.° 730/2021
de 30 de novembro

A Portaria n.° 40/2020, de 19 de fevereiro, aprovou a organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional de
Economia, definindo a respetiva estrutura nuclear.

Volvido mais de um ano, constata-se a necessidade de efetuar alterac6es aquela estrutura e respetivas unidades organicas.

Por outro lado, o Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2019/M, de 31 de dezembro, que aprova a organica da Secretaria
Regional de Economia (SREM), alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro, contempla
o Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Auténoma da Madeira, tornando-se necessario, no
desenvolvimento daquele decreto regulamentar regional, proceder ao enquadramento deste servico.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de
dezembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/M, de 15 de novembro, e ao abrigo do n.° 4.° do artigo
21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os
24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, manda o Governo Regional,
pelos Secretéarios Regionais de Economia e das Financas, o seguinte:

SECCAO |
Objeto e estrutura nuclear

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organizacdo interna do Gabinete do Secretdrio Regional de Economia, designado
abreviadamente por GSREM.

Artigo 2.°
Estrutura Nuclear

1- O GSREM compreende as seguintes unidades organicas nucleares:
a) Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Economia;
b) Gabinete Juridico;
c) Gabinete de Recursos Humanos;
d) Gabinete Financeiro e Patrimonial;
e) Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Autdnoma da Madeira.

2- O GSREM compreende ainda o Gabinete de Comunicacdo e Protocolo e o Gabinete de Economia e Transportes
Maritimos.

3 - As unidades organicas referidas nos nimeros anteriores funcionam na direta dependéncia do Chefe do Gabinete do
Secretéario Regional de Economia.

SECCAO Il
Unidades organicas nucleares

Artigo 3.°
Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Economia

1- A Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Economia, abreviadamente designada por UGSREM, ¢é a unidade
organica nuclear de apoio técnico e financeiro do GSREM que tem por missdo assegurar de modo centralizado o
tratamento de todas as matérias contabilisticas, orcamentais, financeiras e patrimoniais, dos servicos simples,
integrados, servicos e fundos autdnomos e entidades que integram o universo das administragdes publicas em contas
nacionais e articulacdo direta entre os diversos departamentos e a Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, da
Secretaria Regional das Finangas, no &mbito do controlo or¢camental e financeiro.

2 - Sd&o atribuicdes da UGSREM, designadamente:

a) Garantir o tratamento integral e centralizado de todas as matérias contabilisticas, orcamentais, financeiras e
patrimoniais dos servigos simples, integrados, institutos, servicos e fundos auténomos, e outras entidades que
integram o universo das administracGes publicas em contas nacionais;

b) Proceder ao reporte orcamental e financeiro, ao departamento do Governo Regional com a tutela das finangas, de
acordo com os procedimentos que forem definidos no decreto regulamentar regional de execucéo orgamental;

c) Controlar a execucdo e a regularidade da execucéo or¢camental dos servigos tutelados pela Secretaria Regional de
Economia, designada abreviadamente por SREM;

d) Conltr(cj)lar o cumprimento da aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, nos Servicos
tutelados;

e) Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um efetivo controlo das despesas publicas e dos recursos orgamentais
disponiveis;
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f)  Superintender na gestdo orcamental de todos os servicos tutelados, de acordo com as normas vigentes e
legislacdo aplicavel;

g) Promover a aplicagdo do Sistema de Normalizacdo Contabilistica da Administracdo Publica (SNC-AP), nos
servicos tutelados;

h) Controlar a afetagdo e a utilizagdo dos fundos disponiveis atribuidos;

i)  Desenvolver procedimentos de controlo interno;

j)  Acompanhar e supervisionar o lancamento em sistema de registos obrigatérios em GERFIP, SIGO e SCEP
nomeadamente no que diz respeito aos Contratos - CPV e elemento PEP;

k) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

A UGSREM ¢ responsavel pelo cumprimento dos prazos de reporte e pela prévia validagdo das informagoes de
reporte orcamental e financeiro, nos termos do disposto no n.° 3. do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9
de janeiro, a prestar a Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro.

Os servigos simples, integrados, e servigos e fundos auténomos e as entidades publicas integradas nas administragoes
publicas em contas nacionais sdo responsaveis pelo conteddo da informagdo remetida 8 UGSREM, nos termos a
regulamentar por despacho do Secretério Regional de Economia.

A UGSREM ¢ dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo técnico superior a indicar por seu
despacho.

Artigo 4.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é a unidade organica nuclear do GSREM que tem por missdo
coordenar e assegurar a consulta e apoio juridico da SREM, com fung8es de mera consultoria juridica.

S4o atribui¢des do GJ, designadamente:

a) Assegurar 0 apoio em matéria de natureza juridica, em especial na area juridico-econémica, bem como no
ambito do exercicio da fungdo acionista das empresas do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, das
empresas publicas tuteladas pela SREM, do acompanhamento global de parcerias publico-privadas e no apoio
juridico na area da economia e dos transportes;

b) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em matéria de natureza juridica, no &mbito das suas competéncias;

¢) Coordenar, apoiar e acompanhar os procedimentos legais relativos & contratacdo publica;

d) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que Ihe sejam submetidos, no &mbito das atribuiges da
SREM;

e) Colaborar na elaboracdo de despachos, projetos de diplomas e regulamentos, no &mbito das atribuicdes da
SREM;

f)  Assegurar a recolha e tratamento da legislagdo na prossecucédo das atribuicbes da SREM,;

g) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

O GJ é dirigido por um diretor, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo técnico superior a indicar por seu
despacho.

Artigo 5.°
Gabinete de Recursos Humanos

O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente designada por GRH, é a unidade organica nuclear do GSREM
que tem por missdo assegurar a gestdo de recursos humanos da SREM e promover a uniformizacdo e harmonizagéo
dos procedimentos nessa area.

Sdo atribuicdes do GRH, designadamente:

a) Coordenar todas as agdes ligadas aos servicos de pessoal, velando pelo respeito das dotages organicas e pelo
cumprimento da legalidade;

b) Garantir e coordenar o planeamento e a gestdo de pessoal dos servicos da administracdo direta da SREM
referidos no artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2019/M, de 31 de dezembro, de acordo com o
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos adotado na SREM;

¢) Coordenar o desenvolvimento das acles necessérias a organizagdo e instrucdo dos processos relativos aos
trabalhadores da SREM e respetivo cadastro;

d) Garantir a coordenacgdo entre os varios servicos da SREM em matéria de pessoal, definindo os principios a
adotar na referida mateéria;

e) Promover a adequada difusdo da legislacdo e da regulamentacdo ou de outros indicadores que se mostrem de
interesse geral no &mbito dos recursos humanos pelos servi¢cos da SREM;
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Propor medidas necessarias a uma eficiente e eficaz gestdo dos recursos humanos da SREM e promover o estudo
e a implementacdo de técnicas de simplificacdo, modernizacédo e racionalizagdo dos circuitos e procedimentos
administrativos inerentes a0 GRH e em articulagcdo com os restantes servicos;

fAssegurar e executar as atividades de recrutamento, selecdo, afetacdo, mobilidade de pessoal e cessacdo de
ungdes;

Gerir a mobilidade do pessoal e desenvolver os procedimentos de afetacdo no &mbito do sistema centralizado de
gestdo de recursos humanaos;

Assegurar a execucdo das atividades de alteracdes de posicionamento remuneratorio, promogdes e progressdes
dos trabalhadores da SREM;

Assegurar os procedimentos necessarios para a selecdo, nomeacdo e renovacdo das comissdes de servico de

cargos dirigentes;

Assegurar a elaboracdo dos mapas de pessoal dos servigos da administracdo direta da SREM;

Assegurar a elaboracdo da lista nominativa da SREM;

Desenvolver estudos e emitir pareceres em matéria de recursos humanos;

Promover a elaboracdo dos regulamentos e manuais de procedimentos na area de pessoal gque se revelem
Necessarios;

Desenvolver e disponibilizar formularios a utilizar no &mbito dos recursos humanos da SREM;

Elaborar as minutas de contratos e despachos respeitantes aos trabalhadores da SREM,;

Assegurar a andlise das reclamagdes e recursos hierdrquicos respeitantes aos trabalhadores da SREM;

Assegurar a elaboracdo de diplomas organicos dos servicos da administragdo direta da SREM, portarias,

despachos, regulamentos e demais diplomas no &mbito das suas atribuices;

Engitir %areceres sobre projetos ou propostas de diplomas relacionados com recursos humanos que lhe sejam

submetidos;

Assegurar a coordenagdo e acompanhamento da aplicagdo dos procedimentos necesséarios ao sistema de

avaliacdo de desempenho aos dirigentes e trabalhadores da SREM;

Facultar a Secretaria Regional das Financas a informacao imposta legalmente relativa a pessoal da SREM;
Estabelecer a ligacdo entre o GSREM, os demais servicos da SREM e entre estes e 0s servi¢cos dos demais

departamentos governamentais em matérias de recursos humanos;

Planear e executar a gestdo de bases de dados de recursos humanos, em articulagio com os servigos na

dependéncia da SREM e com os demais departamentos governamentais com competéncias nessa matéria;

Apoiar na elaboracéo da proposta anual de orcamento da SREM em matérias de recursos humanos;

Coordenar o planeamento e gestdo da formacao, em articulagcdo com os servigos na dependéncia da SREM e com

os demais departamentos governamentais com competéncias nessa materia;

Assegurar a execugao e gestdo dos atos relativos a Caixa Geral de Aposentagfes, Seguranca Social e ADSE dos

trabalhadores da SREM;

Promover a organizagdo e fiscalizacdo do registo de assiduidade e pontualidade;

Promover a verificacao de faltas, férias e licencas;

Promover a instrucéo dos processos de acidentes em servico dos trabalhadores da SREM,;

Emitir certiddes e outros documentos no &mbito das competéncias do GRH;

Promover as publicagbes de atos de recursos humanos nas plataformas eletrénicas do Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira (JORAM) e da Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM),

e no sitio eletrénico da SREM;

Assegurar a elaboracdo do Balanco Social e o envio dos balancos sociais dos servigos da administracdo direta e
indireta da SREM a Secretaria Regional das Finangas, no ambito do disposto na alinea u);

Assegurar o registo trimestral do Balan¢o do Trabalhador dos servi¢os da administracdo direta da SREM no

Portal do Funcionario Publico;

Promover e coordenar os pedidos no ambito de estagios e programas do Instituto de Emprego da Madeira, IP-

-RAM, e da Direcdo Regional de Juventude, e demais pedidos de idéntica natureza de entidades afins;

Coordenar e assegurar a elaboracdo do mapa de necessidades de recursos humanos na SREM;

Assegurar a elaboracao e atualizacdo do Organograma da SREM;

Assegurar a criagdo e gestdo de utilizadores e acessos nas plataformas da AT, CGA, ADSE e SS;

Exercer as demals competéncias que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

O GRH é dirigido por um diretor, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este ¢ substituido pelo técnico superior, ou, na auséncia, falta
ou impedimento deste, pelo coordenador a indicar por seu despacho.

Artigo 6.°
Gabinete Financeiro e Patrimonial

O Gabinete Financeiro e Patrimonial, abreviadamente designado por GFP, é a unidade orgénica nuclear do GSREM
que tem por missdo assegurar de modo centralizado a execucdo orgamental dos servicos da SREM.

Sdo atribuicdes do GFP, designadamente:

a)
b)
c)

Proceder a gestdo orcamental e financeira e acompanhar e avaliar a atividade financeira e a execugao or¢camental
dos servicgos da administracdo direta da SREM,;

Instruir e encaminhar alteragfes orcamentais, pedidos de descongelamento e dotacdes previsionais dos servigos
da administracdo direta da SREM;

Garantir a organizacdo e conservagdo dos processos de despesa instruidos pelo GPR e remetidos a Direcdo
Regional de Orcamento e Tesouro (DROT) para efeitos de pagamento;
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d) Elaborar a proposta anual do orcamento de funcionamento e de investimento do GSREM, em articulagcdo com a
UGSREM,;

e) Proceder a validagcdo mensal do Mapa de Pagamentos em Atraso (MPA) e posterior envio a UGSREM no ambito
da execucdo orcamental, do cumprimento das metas orcamentais e da prestacdo de contas dos servicos da
administracéo direta da SREM,;

f)  Proceder a verificacdo contabilistica de despesas de funcionamento e projetos de investimento, dos servicos da
administracéo direta da SREM,;

g) Garantir o processamento de remuneragdes e outros abonos do pessoal dos servigos da administracdo direta da
SREM;

h) Instruir os processos de despesa do orcamento de funcionamento e de investimento, dos servicos da
administracdo direta da SREM, procedendo a cabimentacdo orcamental e solicitacdo de compromisso a
UGSREM,;

i) Elaborar o relatdrio de execucdo anual do orcamento do PIDDAR do GSREM a remeter a Secretaria Regional
das Finangas através da UGSREM,;

j)  Monitorizar e proceder ao registo na Plataforma SIGORAM da execucdo trimestral dos Encargos Plurianuais
respeitantes aos servicos da administragéo direta da SREM;

k) Garantir o registo em GERFIP de Compromissos de anos futuros, em sede de instrucdo dos processos de despesa
relativos a procedimentos com encargos plurianuais;

) Proceder e coordenar o levantamento das necessidades de fundos disponiveis para o orgamento de
funcionamento e de investimento, em colabora¢do com os servicos da administragdo direta da SREM e o Servico
e Fundo Auténomo para efeitos de envio 8 UGSREM,;

m) Coordenar, controlar e assegurar a gestdo do patriménio mével da SREM em articulacdo como 0s servigos da
administracdo direta da SREM, mantendo atualizado o respetivo cadastro e inventario e garantindo os
procedimentos administrativos dessa gest&o;

n) Assegurar a entrega trimestral da Declaracdo Periddica do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA);

0) Certificar o preenchimento anual e respetiva submissdo junto da Autoridade Tributéria das declaracBes
obrigatorias no ambito da atividade da SREM,;

p) Garantir o envio mensal a UGSREM do ficheiro SAFT para efeitos de submissao junto da Autoridade Tributaria;

g) Proceder a estudos, pareceres e informacdes sobre todas as matérias sujeitas a sua apreciagao;

r)  Executar os reportes dentro da sua area funcional ou que decorram do normal exercicio destas;

s) Elaborar os documentos de natureza financeira inerentes aos procedimentos de contratacdo publica para efeitos
de autorizacdo prévia de encargos anuais e plurianuais;

t)  Instruir e encaminhar mensalmente os processos de despesa relativos as requisi¢cdes de fundos apresentadas pelo
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, (IDE, IP-RAM), no &mbito do orgamento de
funcionamento e de investimento;

u) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua &rea funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas.

O GFP ¢ dirigido por um diretor, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este € substituido pelo técnico superior, ou, na auséncia, falta
ou impedimento deste, pelo coordenador a indicar por seu despacho.

Artigo 7.°
Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Auténoma da Madeira

O Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Autonoma da Madeira, abreviadamente designado por
CACC, rege-se pela observancia das normas e principios gerais da Arbitragem Voluntaria, constantes na Lei
n.° 63/2011, de 14 de dezembro, bem como pela Portaria n.° 28/2006, de 17 de marco.

Sdo atribuigcdes do CACC, designadamente:

a) Aprovar os regulamentos internos;

b) Promover a resolucdo dos conflitos de consumo objeto das reclamagfes através da mediagdo, conciliagdo e
arbitragem;

c) Elaborar pareceres e informagdes de natureza técnico-juridica;

d) Assegurar a instrucdo de processos que Ihe sejam submetidos a apreciacao;

e) Executar as tarefas administrativas relativas a gestdo, organizacdo e atualizacdo da informacdo relativa aos
processos;

f)  Elaborar os relatérios ou emitir os pareceres que lhe sejam solicitados no dominio das suas competéncias;

g) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

O CACC é dirigido por um diretor, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo técnico superior a indicar por seu
despacho.
Artigo 8.°
Gabinete de Comunicacdo e Protocolo

O Gabinete de Comunicagdo e Protocolo, abreviadamente designado por GCP, € a unidade orgénica nuclear do
GSREM que tem por missdo assegurar a conce¢do e difusdo, interna e externa, de conteldos informativos e
promocionais, bem como os procedimentos na area do protocolo, na SREM.
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S4o atribui¢cdes do GCP, designadamente:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

Garantir a concecdo da informacdo e assegurar a divulgacdo interna e externa da atividade da SREM,
designadamente, recolher, tratar e preparar informacdo de todos os departamentos da SREM suscetiveis de
interesse para a opinido publica, divulgando-a através dos meios de comunicagdo social e ou institucionais;
Cooperar na producao, atualizacdo e gestdo da informacéo dos espacos da SREM e do GSREM nas redes sociais
e no portal do Governo Regional, em particular na estruturagcdo de contetdos atualizados, de interesse e
relevancia para a SREM, bem como no apoio técnico a comunicagdo institucional;

Coordenar o protocolo da SREM, tendo em vista uma aplicacdo homogénea das regras do protocolo a todos os
departamentos da SREM;

Coordenar a organizacdo de eventos, tais como sessdes, conferéncias, exposi¢des, congressos, reuniées ou outras
atividades promovidas pelo GSREM;

Promover a divulgacdo e o cumprimento das normas de comunicagdo a aplicar na SREM,;

Acompanhar e colaborar na producdo e divulgagdo dos contetdos informativos nos diferentes canais de
comunicac¢do da SREM;

Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

O GCP é coordenado por um técnico superior, a indicar por despacho do Secretario Regional.

Artigo 9.°
Gabinete de Economia e Transportes Maritimos

O Gabinete de Economia e Transportes Maritimos, abreviadamente designado por GETM, € a unidade organica
nuclear do GSREM que tem por missao:

a)

b)

Promover e desenvolver um ambiente institucional mais favoravel a competitividade, sustentabilidade,
internacionalizagdo, inovacdo e digitalizacdo dos demais setores da economia, através do apoio a concegéo,
execucdo, divulgacdo e avaliagdo de politicas econdmicas no ambito de atuacdo da SREM;

Acompanhar as areas do transporte e acessibilidades maritimas e mobilidade maritima em espago nacional e no
contexto regional, interilhas.

S4o atribuigdes do GETM, para prossecucdo do disposto na alinea a) do n.° 1, sem prejuizo das competéncias proprias
de outros servi¢os e organismos, designadamente:

a)
b)
c)
d)

)
k)
1)

Implementar, reforgar e dirigir as politicas de competitividade, sustentabilidade, internacionalizacéo, inovacao e
digitalizacdo nos diversos setores da economia da Regido Auténoma da Madeira;

Conceber, avaliar e executar politicas de fomento do crescimento e da competitividade econdmica orientada para
o reforco da produtividade e da inovagéo;

Conceber, avaliar e executar politicas de competitividade das empresas, designadamente, ao longo de todo o seu
ciclo de existéncia, funcionando como interlocutor privilegiado na relacdo das mesmas com a SREM,;

Contribuir para a definicdo de politicas econdémicas, propondo medidas conducentes a inovagdo e criagdo de
valor econdémico, colaborando na concegdo e elaboracdo dos respetivos instrumentos legais e regulamentares;
Promover uma politica de desenvolvimento econdmico socialmente e ambientalmente sustentavel, orientada para
o reforco da competitividade, produtividade e da inovagéo;

Incentivar e estimular a internacionalizagdo da economia regional, seja através da promocdo da imagem
econdmica da nossa regido, seja ainda através da criacdo de redes que impulsionem 0s nossos interesses;
Contribuir para a definicdo e execugdo das politicas que enquadram o relacionamento econémico externo;
Promover, implementar e dirigir a ado¢do de politicas que visam a digitalizacdo da economia e potenciem a
economia da informacdo, como vetores fundamentais da competitividade da economia regional, crescimento
econémico e criagdo de emprego;

Preparar, adaptar e dirigir a capacitacdo do tecido empresarial da Regido Auténoma da Madeira, decorrentes da
crescente digitalizacdo das atividades econémicas;

Promover a adocdo de politicas e de regulamentacdo que visem a simplificacdo administrativa e a redugdo ou
eliminacdo dos custos de contexto para 0s agentes econémicos;

Proceder a recolha de dados, tratamento de informacéo e a elaboracéo de estudos nas suas areas de competéncia;
Exercer as demais competéncias que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

Séo atribuigdes do GETM, para prossecucdo do disposto na alinea b) do n.° 1, designadamente:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Propor e emitir pareceres sobre propostas de regulamentacdo e legislacdo relevantes para os setores dos
transportes maritimos e da mobilidade maritima;

Acompanhar e monitorizar as questdes de mobilidade maritima de pessoas e bens de e para a Regido e apoiar a
tutela no relacionamento e negociagdo com as partes interessadas e 0 Governo da Republica, no que concerne a
atribuicdo de apoios a referida mobilidade;

Apoiar a tutela no exercicio dos seus poderes de concedente de servi¢o publico de transportes maritimos atraves
do acompanhamento e da fiscalizacdo da execugdo das obrigagBes legais, dos contratos e das normas
reguladoras;

Gerir o relacionamento com as entidades privadas que interajam com o Governo Regional no &mbito do apoio a
mobilidade maritima;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacBes de servigco publico do transporte maritimo e propor a
tutela o estabelecimento, a modificacdo e a supressao dessas obrigac6es, elaborando as respetivas diretrizes;
Acompanhar o cumprimento das obriga¢es de servigo publico do transporte maritimo de e para Porto Santo,
quer seja através de uma concessdo regional ou nacional, via Estado;
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g) Promover a realizacdo dos estudos necessarios a coordenacdo do funcionamento do sistema de transportes
maritimos de passageiros e de mercadorias;
h)  Exercer as demais competéncias que, dentro da sua &rea funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas.

4 - O GETM é coordenado por um técnico superior, a indicar por despacho do Secretéario Regional.

SECCAO Il
Estrutura flexivel

Artigo 10.°
Unidades organicas flexiveis

As unidades organicas flexiveis constam do mapa anexo a presente Portaria, da qual faz parte integrante.

SECCAO IV
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 11.°
Norma transitéria

Mantém-se as comissfes de servigo dos seguintes titulares de cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau, nas unidades
organicas que lhes sucedem:

a) Da Unidade de Gestdo da Secretaria Regional de Economia, prevista no artigo 3.° da Portaria n.° 40/2020, de 19 de
fevereiro, na unidade orgénica a que se refere o artigo 3.° da presente Portaria;

b) Do Gabinete Juridico, previsto no artigo 4.° da Portaria n.® 40/2020, de 19 de fevereiro, na unidade organica a que se
refere o artigo 4.° da presente Portaria;

c) Do Gabinete de Recursos Humanos, previsto no artigo 5.° da Portaria n.° 40/2020, de 19 de fevereiro, na unidade
organica a que se refere o artigo 5.° da presente Portaria;

d) Da Direcdo de Servicos de Organizagdo e Gestdo de Processos, prevista no artigo 2.° da Portaria n.° 257/2019, de 2 de
maio, na unidade organica a que se refere o artigo 7.° da presente Portaria.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

Séo revogadas:
a) A Portaria n.? 257/2019, de 2 de maio;
b) A Portaria n.° 40/2020, de 19 de fevereiro.

Artigo 13.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

1- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2- Aalineae) don.’1doartigo 2.° e 0 artigo 7.° produzem efeitos reportados a 1 de marco de 2020.
Secretarias Regionais das Financ¢as e de Economia, 17 de novembro de 2021.
O SECRETARIO REGIONAL DE ECONOMIA, Rui Miguel da Silva Barreto

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia

Anexo da Portaria n.° 730/2021, de 30 de novembro

Mapa de unidades organicas flexiveis a que se refere o artigo 10.°

NUmero
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Cargos de diregdo intermédia de 2.° grau............... 4




CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anidncio sdo os

Uma lauda...........c.ccu... € 15,91 cada
Duas laudas. ... €17,34 cada
Trés laudas..... .... € 28,66 cada
Quatro laudas. .... €.30,56 cada
Cinco laudas....... .... € 31,74 cada
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

UMa SErie .....coovvvieiiiiiccinnd € 27,66

Duas Séries. € 52,38
Trés Séries .. ..€63,78
Completa.......ccccoovvviviiicecnnd € 74,98

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€ 231,36

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€ 37,19.

seguintes:

30 de novembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anuncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



