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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Portaria n.° 942/2021
de 29 de dezembro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, aprovou a organica da Secretaria Regional das
Financas (SRF), tornando-se agora necessario definir a estrutura nuclear deste departamento regional, ajustada e adequada a
um eficaz e eficiente funcionamento.

Desde logo, importa referir que, com a extin¢cdo da Direcdo Regional Adjunta das Financas efetivada pelo n.° 2 do artigo
31.° do supracitado diploma, o apoio técnico ao membro do Governo responsavel pela area das financas no exercicio da
funcdo de acionista das empresas do setor empresarial da Regido Autdnoma da Madeira, que estava cometido aquela direcéo
regional e era assegurado pela Unidade de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Empresarial da Regido Auténoma da
Madeira (UT), prevista na Portaria n.° 439/2020, de 12 de agosto, é agora prestado por aquela UT que transitou para os
servigos do Gabinete do Secretério Regional.

Neste quadro, a presente portaria cria uma unidade orgénica nuclear que mantém a designacdo de Unidade de
Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira (UT), bem como as suas
atribuicGes, a qual funciona, desta feita, sob a direta dependéncia do Secretario Regional das Financas.

Nesta conformidade, procede-se assim a revogacao da Portaria n.° 439/2020.

Por outro lado, atendendo que este departamento regional substituiu a entdo Vice-Presidéncia do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, integrando todas as atribui¢des com especial relevo na area financeira, orcamental, que Ihe estavam
cometidas, mantém-se as unidades organicas nucleares que sdo fulcrais ao funcionamento da SRF, Unidade de Gestéo,
Gabinete de Contabilidade, Gabinete Juridico, Gabinete de Recursos Humanos, Gabinete da Zona Franca da Madeira e
Gabinete de Apoio a Gestdo, que estavam previstas na Portaria n.° 125/2020, de 14 de maio, alterada pela Portaria n.° 13/2021,
de 25 de janeiro.

Volta-se ainda a destacar, nesta portaria, a existéncia de um servico, Servico de Apoio Funcional ao Registo Internacional
de Navios da Madeira - MAR, abreviadamente designado por SAF-MAR, que embora ndo corresponda a uma unidade
organica, tem por missdo prestar apoio ao Secretério Regional das Finangas no &mbito das atribuigcBes que Ihe estdo cometidas
no Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR, servi¢o da administracdo direta do Estado, cujo apoio funcional é da
responsabilidade da RAM. Prevé-se ainda, no ambito da regulacdo deste servigo, face a necessidade de acompanhar o
exponencial crescimento deste Registo Internacional de Navios da Madeira e os interesses da Regido no seu desenvolvimento,
a possibilidade de ser criada uma unidade organica flexivel.

Relativamente as atribuicBes e competéncias do Secretario Regional das Finangas na area da Administragdo Publica no
Porto Santo, previstas pela alinea €) do artigo 2.° e n.° 3 do artigo 3.°, do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de
16 de novembro, as mesmas sdo asseguradas com recurso a um servico, denominado Gabinete da Administracdo Pdblica no
Porto Santo, que ndo sendo uma unidade nuclear, funciona na direta dependéncia do Secretario Regional das Finangas, com o
apoio e coordenacdo de um adjunto designado para esse efeito.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M,
de 16 de novembro, e ao abrigo do n.° 4.° do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M,
de 30 de dezembro, manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura nuclear do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, designado
abreviadamente por GSRF.

Artigo 2.°
Estrutura Nuclear

1- O GSRF compreende as seguintes unidades organicas nucleares:

a) Unidade de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Empresarial da Regido Auténoma da Madeira.
b) Unidade de Gestdo da Secretaria Regional das Finangas;

c) Gabinete de Contabilidade;

d) Gabinete Juridico;

e) Gabinete de Recursos Humanos;

f)  Gabinete de Apoio a Gestdo;

g) Gabinete da Zona Franca da Madeira;

2 - O GSRF compreende ainda 0s seguintes servigos:
a) Servico de Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR;
b)  Gabinete da Administracdo Publica Regional no Porto Santo.

3- As unidades organicas previstas na alinea a) e g) do n.° 1 e servicos referidos no n.° 2, funcionam na direta
dependéncia do Secretario Regional das Financas e as unidades organicas referidos nas alineas b) a f) do n.° 1, funcionam na
direta dependéncia do GSRF.
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Artigo 3.°
Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor Empresarial
da Regido Auténoma da Madeira

1- A Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Empresarial da Regido Autonoma da Madeira,
adiante abreviadamente designada por UT, tem por missdo prestar apoio técnico ao Secretario Regional das Finangas no
exercicio da funcéo acionista das empresas do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, tendo em vista o equilibrio
financeiro, a melhoria da qualidade da gestdo e a monitorizagdo e avaliagdo das boas praticas de governacédo, prestando apoio
técnico especializado em matérias de natureza econdmica e financeira.

2 - S&o atribuicdes da UT:

a) Apoiar o Secretario Regional das Financas no exercicio da funcéo acionista do setor empresarial da Regido Auténoma
da Madeira que lhe esta cometida, no exercicio dos poderes e deveres inerentes a titularidade das participacdes representativas
do capital social das empresas publicas regionais;

b) Prestar apoio técnico especializado em matérias de natureza econémica e financeira no ambito do setor empresarial,
propondo medidas de melhoria da qualidade da gestdo e da monitorizacdo e avaliacdo de boas préaticas de governacéo;

c) Pronunciar-se sobre a politica anual e plurianual de financiamento das empresas do setor empresarial, quer para
funcionamento, quer para investimento, coerente com as necessidades de financiamento agregadas e compativel com a
disciplina financeira e orcamental, designadamente com o Decreto Legislativo Regional que aprova o Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira, identificando as fontes de financiamento e os limites maximos de acréscimo liquido do endividamento;

d) Propor programas anuais e plurianuais especificos tendentes & melhoria da gestdo das empresas do setor empresarial da
Regido (SERAM), a sua sustentabilidade e a reducdo do esforco financeiro da Regido;

e) Apresentar propostas de orientacdes destinadas a elaboragdo, pelas empresas do SERAM, dos planos de atividades e
orcamento, designadamente os indicadores macroecondémicos e os referenciais de atividade e de natureza econdmica e
financeira associados aos programas de reestruturacéo e sustentabilidade fixados pelo Governo;

f) Analisar as propostas de planos de atividades e orgamentos das empresas do SERAM, apresentadas através da Secretaria
Regional das Financgas das Finangas e elaborar o relatdrio dessa andlise;

g) Avaliar o cumprimento das orientagdes e objetivos de gestdo e o desempenho anual do érgdo de administracéo,
remetendo os respetivos resultados ao Secretario Regional das Financas a fim de serem integrados no processo de aprecia¢cdo
dos documentos anuais de prestacdo de contas;

h) Apreciar, com vista & sua aprovacdo, as propostas de contratualizacdo da prestacdo de servigos de interesse geral,
fixando as obrigacdes das empresas do SERAM ao nivel da atividade a desenvolver e as compensagfes financeiras a atribuir
pela Regido no &mbito da regulamentagdo europeia;

i) Informar o membro do Governo responsavel pela area das financas da situacdo econdmico financeira das empresas e da
sua evolugdo, identificando, nomeadamente, as situagdes suscetiveis de contribuir para um eventual agravamento do esforco
financeiro do setor publico;

j) Emitir parecer sobre a constituicdo, a transformacéo, a fuséo, a cisdo ou a dissolucdo de empresas do SERAM,;

k) Tratar e centralizar a informacgao relevante para o cumprimento da sua misséo, designadamente de indole econémica e
financeira, a publicitar no seu sitio da Internet;

3- As atribuigBes da Unidade Técnica ndo prejudicam o exercicio das demais atribui¢cfes cometidas por lei a outros
Servigos e organismos da administracéo publica regional.

4 - A UT e dirigida por um Diretor, equiparado para todos os efeitos legais a cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

5- Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo técnico superior a indicar por
despacho do Secretério Regional das Finangas.

Artigo 4.°
Unidade de Gesto da Secretaria Regional das Finangas

1- A Unidade de Gestdo da Secretaria Regional das Finangas, abreviadamente designada por UGSRF, é um servico de
apoio técnico e financeiro da Secretaria Regional das Finangas (SRF), que tem por missdo assegurar de modo centralizado o
tratamento de todas as matérias contabilisticas, orcamentais, financeiras e patrimoniais, dos servi¢os simples, integrados,
servicos e fundos autbnomos e entidades que integram o universo das administragdes publicas em contas nacionais e
articulacdo direta entre os diversos departamentos e Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, no dmbito do controlo
orcamental e financeiro.

2 - A UGSRF compete, nomeadamente:

a) a) Garantir o tratamento integral e centralizado de todas as matérias contabilisticas, orcamentais, financeiras e
patrimoniais dos servicos simples, integrados, institutos, servicos e fundos auténomos, e outras entidades que integram o
universo das administracfes publicas em contas nacionais;

b) Proceder ao reporte orcamental e financeiro, ao departamento do Governo Regional com a tutela das finangas, de
acordo com os procedimentos que forem definidos no decreto regulamentar regional de execucdo orcamental;

c) Controlar a execucdo e a regularidade da execucdo orcamental dos servicos tutelados pelos respetivos departamentos
do Governo Regional;

d) Controlar o cumprimento da aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso aprovada pela Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacao, nos servicos tutelados;
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) ~ Propor medidas de fiscalizagdo com vista a um efetivo controlo das despesas publicas e dos recursos orcamentais
dls%()),mveslaberintender na gestdo orcamental de todos os servicos tutelados, de acordo com as normas vigentes e legislacdo
ap“g?velbromover a aplicacdo do Sistema de Normalizacdo Contabilistica da Administracdo Publica (SNC-AP), nos servigos
tUter|1a)wlos'Controlar a afetacdo e a utilizacdo dos fundos disponiveis atribuidos;

i)  Desenvolver procedimentos de controlo interno.

3- A UGSRF é responsavel pelo cumprimento dos prazos de reporte e pela prévia validagdo das informacGes de reporte
orcamental e financeiro, nos termos do disposto nos diplomas que aprovam o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira e a
respetiva execucao.

4 - Os servicos simples, integrados, e servigos e fundos auténomos e as entidades publicas integradas nas administracdes
publicas em contas nacionais sdo responsaveis pelo cumprimento dos prazos e pelo conteldo da informagdo remetida a
UGSRF nos termos a regulamentar por despacho do Secretario Regional das Financas.

5- A UGSRF é dirigida por um diretor, cargo de direcéo intermédia de 1.° grau.

6 - Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo técnico superior a indicar por seu
despacho.

Artigo 5.°
Gabinete de Contabilidade

1- O Gabinete de Contabilidade, abreviadamente designado por GC, é um servi¢o de apoio a SRF, que tem por missdo
assegurar de modo centralizado a execucdo orgamental dos servicos da SRF, nos termos do nimero seguintes.

2 - Ao GC compete:

a)  Organizar e manter atualizada a contabilidade da SRF;

b)  Apoiar na elaboracdo da proposta anual de orgamento do Gabinete da SRF;

c) Instruir processos relativos a despesas do Gabinete da Secretaria Regional das Finangas, incluindo os dos respetivos
servicos, informando quanto ao respetivo cabimento;

d) Elaborar despachos de alteracdo orcamental e pedidos de descongelamento dos servigos da administracdo direta
integrados na SRF, com exce¢do dos da Dire¢do Regional do Patriménio, Direcdo Regional de Informatica, Direcdo Regional
dos Assuntos Europeus e da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Autébnoma da Madeira;

e) Verificar e processar todos 0s documentos de despesa remetidos pelo Gabinete e servigos da administracdo direta da
SRF, com excec¢do dos referentes a Direcdo Regional do Patriménio, Dire¢do Regional de Informatica, Dire¢do Regional dos
Assuntos Europeus e Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais da Regido Autdnoma da Madeira;

f)  Prestar informagdes de cabimento orgamental.

3- No ambito das atribuigdes de execucdo orcamental, compete ao GC o processamento de todos 0s processos de
despesa, nomeadamente os referentes a aquisi¢do de servigos e processamento de vencimentos.

4 - O GC édirigido por um diretor, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

5- Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo dirigente ou técnico superior a indicar
por seu despacho.

Artigo 6.°
Gabinete Juridico

1- O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é um servico da SRF ¢ um servigo de consulta e apoio
juridico do GSRF com fung@es de mera consulta juridica.

2 - S&o atribuicbes do GJ, designadamente:

a) Elaborar estudos juridicos e emitir pareceres em matéria de natureza juridica;

b) Elaborar e proceder a verificacdo dos atos e contratos que Ihe sejam submetidos;

c) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que lhe sejam submetidos;

d) Colaborar na elaboragdo de projetos de diplomas e regulamentos;

e) Elaborar, analisar, dar parecer e assegurar a instrugdo dos processos de contratagdo publica que lhe sejam submetidos;
f) Executar tudo o mais que lhe for expressamente cometido ou decorra do normal desempenho das suas atribuicées.

3 - 0 GJ édirigido por um diretor, cargo de direcao intermédia de 1.2 grau.

4 - Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo dirigente ou técnico superior a indicar
por seu despacho.
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Artigo 7.°
Gabinete de Recursos Humanos

1 - O Gabinete de Recursos Humanos, abreviadamente designada por GRH, é um servico da SRF que tem por missdo
assegurar a gestdo de recursos humanos da SRF, promover a uniformizacdo e harmonizagéo dos procedimentos nessa area.

2 - Sédo atribuicbes do GRH, na area de gestdo do sistema centralizado de gestdo dos recursos humanos da SRF,
consagrado no artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, e de uniformizacdo de
procedimentos, designadamente:

a) Coordenar todas as acdes ligadas aos servicos de pessoal, velando pelo respeito das dotacbes organicas e pelo
cumprimento da legalidade;

b) Garantir e coordenar a gestdo de pessoal dos servi¢cos da administracdo direta da SRF previstos no Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, com excecdo da Autoridade Tributéria e Assuntos Fiscais da
Regido Auténoma da Madeira;

c) Apresentar, tendo em conta o plano de atividades dos servicos e as respetivas necessidades, proposta de afetacdo do
pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestéo;

d) Garantir a coordenagdo entre os varios servicos da SRF em matéria de pessoal, definindo os principios a adotar na
referida matéria;

e) Promover a adequada difusdo da legislacéo e da regulamentacdo ou de outros indicadores que se mostrem de interesse
geral;

f) Propor medidas necessarias a uma eficiente e eficaz gestdo dos recursos humanos da SRF;

g) Assegurar e executar as atividades de recrutamento, selecéo e afetacdo de pessoal;

h) Assegurar os procedimentos necessarios para a selecdo, nomeagao e renovagdo das comissdes de servigo de cargos
dirigentes;

i) Elaborar e apresentar propostas de simplificacdo do processo de recrutamento, selecdo e mobilidade;

j) Desenvolver estudos e elaborar propostas de melhoria de andamento dos respetivos procedimentos administrativos;

k) Elaborar os regulamentos e manuais de procedimento na area de pessoal que se revelem necessarios;

I) Desenvolver formularios adequados a garantia dos direitos do pessoal;

m) Elaborar as minutas de contratos e despachos relativos ao pessoal,;

n) Gerir a mobilidade do pessoal e apoiar os procedimentos de afetagdo no d&mbito do sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos.

3 - S&o atribui¢bes do GRH na gestdo de pessoal dos servi¢os dependentes do Gabinete, nomeadamente:

a) Analisar as reclamagdes e recursos hierarquicos respeitantes ao pessoal;

b) Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade e pontualidade do pessoal;

c) Organizar e manter atualizado o ficheiro e o registo biografico do pessoal;

d) Assegurar a execugdo dos atos administrativos, designadamente os relativos a recrutamento, nomeagao, contratacao,
alteragdo de posicionamento remuneratorio, mobilidade, aposentacéo e exoneragdo ou demissdo de pessoal;

e) Instruir os processos de acidentes em servico;

f)  Coordenar a avaliagdo do desempenho, mantendo atualizada a lista da pontuacdo obtida pelos trabalhadores dos
servigos dependentes do Gabinete da SRF;

4 - O GRH tem ainda as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar, em colaboragdo com a Diregdo Regional de Informatica e a Dire¢do Regional do Orgamento e Tesouro, 0
funcionamento do Sistema de Gestdo de Informag&o e Base de Dados dos Trabalhadores das Entidades Regionais (SITEPR);

b) Assegurar em colaboracdo com a Dire¢do Regional de Informatica e a Dire¢do Regional do Orgcamento e Tesouro a
prestacdo dos deveres de informacéo relativos a recursos humanos previstos nos orgamentos do Estado e na Lei n.° 104/2019,
de 6 de setembro.

5 - A GRH é dirigida por um diretor de servicos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

6 - Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo adjunto a indicar por despacho do
Secretario Regional das Financas.

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio a Gestao

1- O Gabinete de Apoio a Gestdo, abreviadamente designado por GAG, é um servi¢o da SRF que tem por missdo, no
dominio da gestdo dos recursos materiais e documentais, prestar apoio técnico, administrativo e logistico ao GSRF.

2 - Sao atribuicdes do GAG:

a) Prestar apoio técnico, administrativo e logistico ao Gabinete no dominio da gestdo dos diferentes recursos, cabendo-
Ihe ainda assegurar a partilha de atividades comuns entre os varios servi¢cos do GSRF;

b) Desenvolver processos com recurso a metodologias que contribuam para a melhoria continua do GSRF, assegurando
a intercomunicabilidade de dados entre os diversos servicos do Gabinete e dos servigos dependentes da SRF, propondo e
concebendo um conjunto de medidas com vista a conferir maior qualidade nos servigos prestados e melhor satisfagao dos seus
trabalhadores;

c) Promover as aquisicdes de bens e servigos necessarios ao bom funcionamento do GSRF, organizando e mantendo
atualizado o respetivo cadastro;
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d)  Assegurar, controlar e garantir o acompanha- mento da gestao das aquisicdes de bens e servigos do GSRF, e ainda,
acompanhar a respetiva execugao fisica e financeira sem prejuizo das competéncias proprias de outros servigos;

e) Propor, em articulagdo com servico responsavel pela modernizacdo administrativa, uma politica de gestio de
documentagdo de natureza administrativa que estabeleca a sua génese, tramitagdo, arquivo, avaliagdo e conservagio e apoiar
as respetivas unidades organicas do GSRF nesta matéria;

f)  Promover e fomentar a inovacdo de ambito organizacional e processual do GSRF, bem como organizar e definir os
procedimentos no ambito dos processos da competéncia do GAG;

g)  Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do expediente, assim como a gestao do fluxo dos procedimentos do
GSRF e de outras situacdes previstas por delegacao de competéncias;

h)  Apoiar na elaboragao da proposta anual de or¢amento do GSRF;

i)  Garantir o acompanhamento e a implementagdo do RGPD nos servigos do GSRF, em colaboragdo com o encarregado
de protecao de dados do Governo Regional;

j)  Garantir a preservacdo e manutencao do arquivo do GSRF, garantindo a articulagdo com todos os servigos da SRF,
assegurando a existéncia de um plano de classificagao dos documentos unico para toda a SRF, garantindo a determinagio de
prazos de conservagao administrativa, formas de contagem de prazos e destinos finais gerais e unicos, aplicados em fung¢ao da
natureza da intervencao das entidades de todos os servigos dependentes da SRF;

k) Assegurar a gestdo das instalagdes, incluindo do Edificio Geral do Governo, e a manuten¢ao dos recursos
patrimoniais do GSRF assegurando a otimizagao dos custos globais de ocupagao e funcionamento e a sua preservagao;

)  Assegurar a distribuicdo do pessoal da carreira de assistente operacional, da area de atividade de distribuigao de
expediente e limpeza afeto ao GSRF, pelos diversos servigos do GSRF;

m) Emitir certiddes e declaragdes no ambito das competéncias do GAG;

n)  Assegurar, em geral, o normal funcionamento da SRF em tudo o que nio seja da competéncia especifica dos demais
Servigos.

3- O GAG é dirigido por um diretor, cargo de direcdo intermedia de 1.° grau.

4 - Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo técnico superior a indicar por seu
despacho.

Artigo 9.°
Gabinete da Zona Franca da Madeira

1- O Gabinete da Zona Franca da Madeira, abreviadamente designado por GZFM, é um servico diretamente dependente
do Secretario Regional das Financas, que tem por missdo acompanhar e fiscalizar as atividades a exercer na Zona Franca.

2 - Sao atribuicGes do GZFM:

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas na Zona Franca;

b)  Assegurar o controlo e fiscalizag8o das atividades desenvolvidas na Zona Franca da Madeira;

c) Verificar os pedidos de licenciamento para instalacdo na Zona Franca;

d) Assegurar o cumprimento do contrato de concessdo de administracdo e exploracdo da Zona Franca.

3- O GZFM é dirigido por um diretor, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

4 - Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do diretor, este é substituido pelo membro do Gabinete do Secretario
Regional das Financas a indicar por seu despacho.

Artigo 10.°
Servigo de Apoio Funcional ao Registo Internacional
de Navios da Madeira - MAR

1- O Servico de Apoio Funcional ao Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR, abreviadamente designado por
SAF-MAR, tem por atribui¢es colaborar com o Secretario Regional das Finangas no desenvolvimento das competéncias que
lhe foram cometidas no &mbito do Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR, nomeadamente assegurar o apoio
técnico a Comissdo Técnica do Registo Internacional de Navios da Madeira - MAR.

2 - O servigo a que se refere o nimero anterior funciona sob a direta dependéncia do Secretario Regional das Finangas.

3 - Por despacho do Secretario Regional das Financas podem ser delegados os poderes funcionais que Ihe competem
como superior hierarquico do pessoal do SAF-MAR, a Comissao Técnica ou a um dos seus representantes.

4 - O SAF-MAR pode compreender uma unidade orgéanica flexivel e uma Sec¢do Administrativa.

Artigo 11.°
Gabinete da Administragdo Publica Regional no Porto Santo

1- O Servigo da Administracdo Publica no Porto Santo, abreviadamente designado por GAPS, é um servico diretamente
dependente do Secretdrio Regional das Finangas, que tem por missdo assegurar o funcionamento dos servicos da
administracdo publica regional localizados na ilha do Porto Santo, em estreita colaboragdo com as unidades organicas
previstas nos artigos 4.°,5.°e 6.°.
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2 - Compete ao GAPS:

a) Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade e pontualidade do pessoal afeto aquele servico;

b)  Organizar e manter atualizado o ficheiro e o registo biografico do pessoal;

c) Instruir os processos de acidentes em servico;

d) Assegurar a avaliacdo do desempenho, de acordo com as diretrizes emitidas pelo GSRF, mantendo atualizada a lista
da pontuacdo obtida pelos trabalhadores afetos aquele servico;

e)  Assegurar o registo, encaminhamento e arquivo do expediente;

f)  Garantir a preservacdo e manutencdo do arquivo da respetiva documentacao;

g) Organizar todos os processos de despesa, dando cumprimento a lei;

h)  Elaborar o mapa de férias do respetivo pessoal;

i)  Proceder a avaliagdo do desempenho do respetivo pessoal;

j)  Registar no Portal do Funcionario Publico as férias e faltas do pessoal;

k) Elaborar o Balango Social do pessoal,;

I) Registar os dados relativos a saida e entrada de trabalhadores no GAPS no Balanco do trabalhador do Portal do
Funcionario Publico;

m) Efetuar, junto da CGA, o pedido de aposentacgdo dos trabalhadores afetos ao SAPS;

n) Solicitar a atualizacéo dos dados dos trabalhadores na ADSE, incluindo dos seus descendentes;

0) Assegurar a realizacdo dos atos necessarios para a execu¢do dos relativos a recrutamento, nomeacgdo, contratacao,
alteragdo de posicionamento remuneratorio e mobilidade;

p) Organizar e manter atualizada a contabilidade do GAPS;

q) Elaborar a proposta anula de orgamento do GAPS;

r)  Instruir processos relativos a despesas do GAPS, informando o respetivo cabimento;

s)  Elaborar proposta de despachos de alteracdo orcamental e pedido de descongelamento.

3- Compete ainda ao GAPS:

a) Efetuar o registo de assiduidade e informac&o atualizada do pessoal que lhe esta afeto, para efeitos de processamento
de vencimentos;

b) Registar os cabimentos orgamentais exigidos por lei;

c) Comunicar a atualizagdo dos dados dos trabalhadores na ADSE; ~

d) Remeter a informacéo necessaria para a elaboragdo do mapa de pessoal dos servigos dependentes do Gabinete;

e) Solicitar candidaturas a programas de emprego do Instituto do Emprego da Madeira, IP-RAM;

f)  Solicitar a apresentacdo a junta médica dos respetivos trabalhadores;

g) Comunicar os pedidos de aposentacao dos trabalhadores afetos e decisdes da CGA,;

h)  Remeter a listagem das propostas de avaliagdo do desempenho a atribuir aos trabalhadores afetos ao GAPS;

i) Remeter o mapa de pontuacdo obtida pelos trabalhadores no &mbito do SADAP-RAM, e 0 mapa de alteracdo de
posicionamento remuneratorio para de aprovacgao pelo Secretario Regional das Financas;

j)  Remeter a informacéo necesséria relativa as necessidades de recrutamento pessoal, nomeadamente em mobilidade e
procedimento concursal.

4 - Os desenvolvimentos das competéncias referidas nos ndmeros anteriores sdo assegurados e coordenadas pelo
adjunto do Gabinete da SRF a designar por despacho do Secretario Regional das Finangas, sem prejuizo da delegagdo de
poderes nos casos em que haja lugar.

Artigo 12.°
Estrutura Flexivel

O numero maximo de unidades flexiveis do GSRF é fixado em trés.

Artigo 13.°
Norma Transitéria

1- Mantém-se as comissOes de servico dos seguintes titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau, nas unidades
organicas que lhes sucedem:

a) Da Unidade de Acompanhamento e Monitorizagdo do Setor Empresarial da Regido Autonoma da Madeira, prevista
na Portaria n.° 493/2020, de 12 de agosto, na unidade organica a que se refere o artigo 3.%;

b) Da Unidade de Gestdo da Vice-Presidéncia do Governo prevista no artigo 3.° da Portaria n.° 125/2020, de 27 de
mar¢o, na sua atual redacdo, na unidade orgénica a que se refere o artigo 4.° da presente Portaria;

c) Do Gabinete de Contabilidade, previsto no artigo 4.° da Portaria n.° 125/2020, de 27 de marco, na sua atual redacéo,
na unidade organica a que se refere o artigo 5.° da presente Portaria;

d) Do Gabinete Juridico, previsto no artigo 5.° da Portaria n.° 125/2020, 27 de marco, na sua atual redacdo, na unidade
organica a que se refere o artigo 6.° da presente Portaria;

e) Do Gabinete de Recursos Humanos, previsto no artigo 6.° da Portaria n.. 125/2020, 27 de marco, na sua atual
redacdo, na unidade organica a que se refere o artigo 7.° da presente Portaria;

f) Do Gabinete de Apoio a Gestdo, previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125/2020, 27 de marco, na sua atual redacéo, na
unidade organica a que se refere o artigo 8.° da presente Portaria;

g) Do Gabinete da Zona Franca da Madeira, previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 125/2020, 27 de mar¢o, na sua atual
redacdo, na unidade organica a que se refere o artigo 9.° da presente Portaria.
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2 - Até aprovagdo da estrutura flexivel do GSRF, mantém-se em vigor o Despacho n.° 70/2021, de 1 de fevereiro,
publicado mo JORAM, Il série, n.° 29 de 17 de fevereiro.

Artigo 14.°
Procedimentos concursais

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 30.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada pelo Portaria n.° 12 -
AJ2021, de 11 de janeiro, os procedimentos concursais pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma para
ocupacdo de lugares dos servigos do Gabinete da extinta Vice-Presidéncia da extinta Direcao Regional Adjunta das Financas,
mantém a sua validade, sendo os lugares a preencher os constantes do mapa de pessoal do GSRF.

Artigo 15.°
Norma Revogatdria

S&o revogadas:

a) A Portaria n.° 125/2020, de 27 de marc¢o, publicada no JORAM, | série, n.° 67, de 14 de abril, alterada pela Portaria
n.° 13/2021, de 15 de dezembro, publicada no JORAM, | série, 2° suplemento n.° 15, de 25 janeiro;

b) A Portaria n.° 493/2020, de 12 de agosto, publicada no JORAM, | série, 2.° suplemento n.° 151, de 12 de agosto.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Secretaria Regional das Financas, 27 de dezembro de 2021.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia
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CORRESPONDENCIA Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

5 Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:
PLELIACLES Umalauda.........ccoueeee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
EXEMPLAR A estes valores acresce o imposto devido.
ASSINATURAS NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma Série......cccccevvvevvrveennnn, € 13,75;
Duas Séries... € 26,28;
Trés SEries....ccoovveveeeeeenenn € 31,95;
Completa........coveecicnenne. € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

EXECUGCAO GRAFICA Gabinete do Jornal Oficial
IMPRESSAO Gabinete do Jornal Oficial
DEPOSITO LEGAL Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



