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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2022/M
de 2 de marco

Sumario:
Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.? 9/2020/M, de 20 de janeiro, que aprova a organica da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas.

Texto:

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, que aprova a organica da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas

O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais
n.% 10/2021/M, de 3 de novembro, e 16/2021/M, de 20 de dezembro, veio proceder a reorganizacdo da estrutura e
funcionamento do XIIlI Governo Regional da Madeira, encontrando-se previstos no seu artigo 12.° os setores cometidos a
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, bem como as entidades tuteladas pela mesma.

Assim, e na senda da mencionada reestruturagdo organica do Governo Regional, importa refletir a aludida reorganizacao
na organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, nomeadamente contemplando na mesma o setor da
producdo e fornecimento de energia, bem como o setor da habitagdo, prevendo-se, ainda, o exercicio da tutela sobre a
EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S. A., e sobre a IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM.

Ainda no ambito da referida reorganizacdo orgéanica do Governo Regional, a PATRIRAM - Titularidade e Gestdo do
Patriménio Publico Regional, S. A., deixa de integrar o elenco das entidades do setor empresarial da Regido tuteladas pela
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

Simultaneamente, e tendo em vista um desempenho mais eficiente e eficaz dos setores previstos no artigo 12.° do referido
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua atual redacdo, torna-se ainda necessario ajustar as
missGes prosseguidas pela Dire¢do Regional do Equipamento Social e Conservacdo e pelo Laboratério Regional de
Engenharia Civil, servicos executivos integrados na estrutura organica da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, nos termos do disposto nas alineas c) e €) do n.°1 do artigo 5.° e dos artigos 10.° e 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro.

Neste contexto, importa que as acdes conducentes a concretizagdo da estratégia definida no setor das barragens deixem de
integrar a missdo da Dire¢do Regional do Equipamento Social e Conservagdo, passando a estar cometidas ao Laboratorio
Regional de Engenharia Civil, por ser este 0 servigo mais vocacionado para assegurar a prossecucdo daquele setor e por
melhor se coadunar com as atribui¢6es desenvolvidas pelo mesmo.

Por outro lado, é ainda aproveitado o ensejo para proceder a uma clarificacdo da missdo do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, atentas as fungdes que lhe estdo adstritas.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, do n.°3 do artigo 56.°, das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n°1l do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis
n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, do n°1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s Decreto Legislativo Regional
n.2 24/2012/M, de 30 de agosto, Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, e Decreto Legislativo Regional
n.2 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e do n.°1 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de
agosto, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto regulamentar regional procede a primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M,
de 20 de janeiro, que aprova a organica da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro

Os artigos 1.%, 3.2, 6.2, 7.°, 10.° e 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, sdo alterados,
passando a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[-]

A Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, designada abreviadamente por SREI, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se referem a alinea k) do artigo 1.° e 0 artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, que tem por missdo definir, promover, coordenar e executar a politica regional nos setores dos
edificios, infraestruturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens,
investigacdo e monitorizacdo de obras, producdo e fornecimento de energia e habitagdo.

Artigo 3.°
[...]
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Compete ao Secretdrio Regional exercer a tutela sobre as entidades previstas no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto.

Sdo ainda cometidas ao Secretario Regional as competéncias e definicdo das orientagdes nas empresas participadas
mencionadas no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto.

[...]
[...]
Artigo 6.°
[-]
[...]

a) (Revogada.)

b) EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S. A.;

¢) IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM,;
d) [Anterior alinea b).]

e) [Anterior alinea c).]

f)  [Anterior alinea d).]

g) [Anterior alineae).]

Artigo 7.°
[-]

[..]

O Gabinete é composto por um Chefe do Gabinete, um maximo de trés adjuntos, dois secretarios pessoais e dois
motoristas, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27
de agosto, a designar por despacho do Secretdrio Regional, compreendendo ainda as unidades organicas que
funcionam sob a sua direta dependéncia.

—
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egurar o desenvolvimento das atribuices conferidas as unidades de gestdo, a que se refere o n.° 3 do artigo
.2 do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;
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Artigo 10.°
[-]

[.]

A Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservagéo tem por missdo especial promover as a¢des conducentes a
concretizacdo da estratégia definida no &mbito da hidraulica fluvial, a cargo do setor.

Artigo 12.°
[-]

O Laboratério Regional de Engenharia Civil tem por missdo realizar, coordenar e promover a investigagao cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico e as demais atividades necessérias ao progresso, inovagao e boa pratica da engenharia civil,
exercendo a sua acao, fundamentalmente, no dominio do estudo, da monitorizagéo, do ensaio, da analise comportamental das
estruturas, infraestruturas em geral e edificacGes, das barragens e obras em terra, da geotecnia, da hidraulica, do ambiente e
riscos naturais, dos materiais, respetivos componentes e produtos para construcdo, visando a qualidade, o bom desempenho e a
seguranca das construgdes e das obras publicas, a reabilitacdo e a protecdo do patriménio edificado e natural.»

~Artigo 3.° _
Procedimentos concursais

Nos termos legais aplicaveis, mantém-se os procedimentos concursais de recrutamento de pessoal pendentes a data da
entrada em vigor do presente diploma.



il
NGmero 36 2 de marco de 2022

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogada a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro.

Artigo 5.°
Republicacdo

E republicado, em anexo ao presente decreto regulamentar regional, do qual faz parte integrante, o Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro, com as alteragdes agora introduzidas.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em reunido do Conselho do Governo Regional em 27 de janeiro de 2022.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 10 de fevereiro de 2022.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.9)
Republicacdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro

CAPITULO |
Natureza, misso, atribui¢cbes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e missdo

A Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, designada abreviadamente por SREI, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se referem a alinea k) do artigo 1.° e o artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional
n.2 9/2021/M, de 27 de agosto, que tem por misséo definir, promover, coordenar e executar a politica regional nos setores dos
edificios, infraestruturas e equipamentos publicos, estradas regionais, obras publicas, hidraulica fluvial, barragens,
investigacdo e monitorizacao de obras, producgéo e fornecimento de energia e habitagdo.

Artigo 2.°
AtribuicGes

Na prossecucdo da sua missdo, constituem atribuicfes da SREI:

a

b)
c)
d)
e)
f)

Promover a execucdo das politicas definidas para os setores que Ihe estéo adstritos;

Elaborar, no quadro dos planos de orientacdo estratégica regionais, de médio e longo prazo, os planos setoriais
relativos aos seus dominios de atuagéo;

Assegurar o desenvolvimento integrado das a¢fes conducentes a satisfacdo das necessidades coletivas nos setores do
seu ambito;

Promover formas de cooperagdo com entidades regionais, nacionais e internacionais, no &mbito das suas areas de
atuacéo;

Assegurar a observancia das disposic¢des reguladoras das tarefas que lhe sdo cometidas, sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias conferidas por lei a outras entidades;

Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e materiais para a efetivacdo das atribuicdes enunciadas nas
alineas anteriores.

Artigo 3.°
Competéncias

A SREI é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
designado abreviadamente no presente diploma por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas as
seguintes competéncias:
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a) Estudar, definir e orientar a politica da Regido Autdnoma da Madeira nos setores de atividade referidos no artigo
1.2, elaborando os respetivos planos setoriais, a serem integrados nos planos estratégicos de ambito regional;

b) Promover, controlar e coordenar as agdes tendentes a execugdo e cumprimento dos planos estabelecidos para os
mencionados setores de atividade;

c) Superintender e coordenar a acdo dos varios 6rgdos e servicos da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas;

d) Elaborar os projetos e propostas de decretos legislativos e regulamentares regionais que se revelarem necessarios
a prossecucdo e desenvolvimento dos setores de atividade que na Regido estdo afetos a Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas;

e) Aprovar ou submeter a aprovacdo do Conselho de Governo, conforme a lei vigente, os projetos de obras
respeitantes aos setores que lhe estdo afetos;

f)  Autorizar ou submeter a autorizagdo do Conselho do Governo a adjudicacdo e a celebracdo de quaisquer
contratos no ambito do regime juridico vigente para a contratacdo publica;

g) Aprovar portarias, despachos, circulares e instrucdes em matéria da sua competéncia;

h) Praticar todos os atos concernentes ao provimento, movimento e disciplina dos trabalhadores e demais agentes
da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas;

i)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas pelo Presidente ou
pelo Conselho do Governo Regional.

Compete ao Secretdrio Regional exercer a tutela sobre as entidades previstas no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto.

S&o ainda cometidas ao Secretdrio Regional as competéncias e defini¢do das orientagdes nas empresas participadas
mencionadas no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto.

O Secretario Regional podera delegar, com faculdade de subdelega¢do, nos termos da lei, no Chefe do Gabinete, no
pessoal afeto ao seu gabinete ou nos responsaveis pelos diversos departamentos, as competéncias que julgar
convenientes.

O Secretario Regional poderd, igualmente, avocar as competéncias dos responsaveis pelos organismos e servigos da
SRELI.

CAPITULO Il
Estrutura organica

Artigo 4.°
Estrutura geral

A SREI prossegue as suas atribui¢Bes através de servigos integrados na administracdo direta e de entidades integradas no
setor empresarial da Regido Autébnoma da Madeira.

4 -
5 -

Artigo 5.°
Servicos da administracdo direta

Integram a administragdo direta da Regido Auténoma da Madeira, no d&mbito da SREI, as seguintes estruturas ou
Servicos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcéo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de Obras Publicas;

c) Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacao;

d) Direcdo Regional de Estradas;

e) Laboratorio Regional de Engenharia Civil;

f)  Unidade de Acompanhamento da Construcdo do Hospital Central da Madeira.

A estrutura referida na alinea a) do n.° 1 assegura 0 apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional.

Os servicos referidos nas alineas b) a f) do n.° 1 sfo servigos executivos que garantem a prossecucdo das politicas
referidas no artigo 1.° do presente diploma.

Os servicos referidos nas alineas b) a d) sdo dirigidos por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Os servicos referidos nas alineas €) e f) sdo dirigidos por um diretor, equiparado para todos os efeitos legais a cargo
de direcgdo superior de 1.° grau.

Artigo 6.°
Setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira

A SREI exerce a tutela sobre as seguintes entidades:
a) (Revogada.)
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b) EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S. A,;

c) IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM,;

d) Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S. A.;

e) Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S. A,;

f)  Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S. A.;

g) Pontado Oeste - Sociedade de Promocéo e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S. A.

2 - As competéncias e definicdo das orientacdes na Concessionaria de Estradas - VIAEXPRESSO da Madeira, S. A., e na
VIALITORAL - ConcessGes Rodoviarias da Madeira, S. A., empresas participadas integradas no setor empresarial da
Regido Auténoma da Madeira, sdo cometidas a SREI.

CAPITULO 11l
Dos servigos da administracéo direta

SECCAO |
Missdo, atribui¢des e organizacdo do Gabinete do Secretério Regional

Artigo 7.°
Gabinete do Secretario Regional

1- O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por Gabinete, tem por missdo coadjuva-lo no exercicio
das suas fungdes, assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro, administrativo e
logistico, bem como no dominio da gestéo dos recursos humanos, necessarios ao exercicio das suas competéncias.

2 - O Gabinete é composto por um Chefe do Gabinete, um méximo de trés adjuntos, dois secretarios pessoais e dois
motoristas, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27
de agosto, a designar por despacho do Secretdrio Regional, compreendendo ainda as unidades orgéanicas que
funcionam sob a sua direta dependéncia.

3 - Sd&o atribuicbes do Gabinete:

a) Prestar apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro, administrativo e logistico, bem como no dominio da
gestdo dos recursos humanos, ao Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgdos e servicos que integram a SREI;

c) Assegurar o expediente do Gabinete, nomeadamente a interligacdo desta Secretaria Regional com 0s demais
departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar o0s assuntos a submeter a despacho do Secretario Regional;

e) Analisar, programar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover, de forma permanente e
sistematica, a inovacdo, a modernizagdo e a politica de qualidade no &mbito do Gabinete e assegurar a
articulacdo com os servicos da SREI com competéncias nestas areas;

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribui¢fes conferidas as unidades de gestdo, a que se refere o n.° 3 do artigo
14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas e ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 - O Gabinete é coordenado e dirigido pelo Chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos atos de
caréter oficial, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho do Secretario Regional.

5- Nas suas auséncias e impedimentos, o Chefe do Gabinete é substituido por um adjunto ou por outro membro do
Gabinete designado, para o efeito, pelo Secretario Regional.

Artigo 8.°
Organizagéo interna do Gabinete do Secretario Regional

A organizacgdo interna do Gabinete compreende unidades organicas nucleares e flexiveis e obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada, sendo aprovada nos termos do disposto no artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.s Decreto Legislativo Regional n.° 24/2012/M, de 30 de agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/M, de 2 de janeiro, e Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro.

SECCAO Il
Missdo dos servigos executivos

Artigo 9.°
Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas

A Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas tem por missdo assegurar as fungGes de apoio
técnico e logistico ao Gabinete do Secretario Regional e & Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservagdo, nos
dominios da contratacdo publica, da programacdo e planeamento estratégico e do controlo e gestdo orcamental, bem como
coordenar a utilizacéo, gestdo e manutencdo dos equipamentos, viaturas e materiais ao servico do Governo Regional.
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Artigo 10.°
Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacao

1- A Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacdo tem por missdo assegurar a manutencao, a conservagéo e
a reabilitacdo de edificios, equipamentos e infraestruturas pablicas, bem como a concretizag8o de obras publicas, que
Ihe sejam cometidas, por forma a garantir a execucéo de politicas do Governo Regional para o setor.

2 - A Direcdo Regional do Equipamento Social e Conservacdo tem por missdo especial promover as a¢fes conducentes a
concretizacdo da estratégia definida no ambito da hidraulica fluvial, a cargo do setor.

Artigo 11.°
Direcdo Regional de Estradas

A Direcdo Regional de Estradas tem por missdo assegurar a execucdo politica do planeamento, da concretizacdo e da
gestdo das infraestruturas rodoviérias da rede regional que ndo estejam afetas as concessdes rodoviarias, bem como promover
e assegurar 0 apoio técnico as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma.

Artigo 12.°
Laboratdrio Regional de Engenharia Civil

O Laboratdrio Regional de Engenharia Civil tem por misséo realizar, coordenar e promover a investigagao cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico e as demais atividades necessérias ao progresso, inovagdo e boa préatica da engenharia civil,
exercendo a sua acao, fundamentalmente, no dominio do estudo, da monitorizagdo, do ensaio, da analise comportamental das
estruturas, infraestruturas em geral e edificacdes, das barragens e obras em terra, da geotecnia, da hidraulica, do ambiente e
riscos naturais, dos materiais, respetivos componentes e produtos para construcdo, visando a qualidade, o bom desempenho e a
seguranca das construgdes e das obras publicas, a reabilitacdo e a protecdo do patriménio edificado e natural.

Artigo 13.°
Unidade de Acompanhamento da Construcdo do Hospital Central da Madeira

A Unidade de Acompanhamento da Construcdo do Hospital Central da Madeira tem por missdo proceder a coordenagéo e
acompanhamento da execucao de todos os procedimentos e trabalhos respeitantes a construcdo da obra do Hospital Central da
Madeira, e dos demais contratos associados, bem como promover e assegurar a interligaco entre todas as entidades e
organismos publicos e privados envolvidos.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 14.°
Sistema de gest&o de pessoal

1- A gestdo de pessoal dos servicos da administracdo direta da SREI rege-se pelo sistema centralizado de gestéo,
estabelecido nos artigos 6.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

2 - O sistema centralizado de gestdo de recursos humanos referido no nimero anterior consiste na concentragdo na
Secretaria Regional dos trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo indeterminado,
integrados nas carreiras gerais e nas carreiras e categorias subsistentes, e posterior afetacdo aos 6rgdos e servigos da
sua administracdo direta, de acordo com as necessidades verificadas por despacho do Secretério Regional.

3 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo integrados no sistema centralizado da SREI, através de lista
nominativa aprovada por despacho do Secretario Regional publicada na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.

4 - O sistema centralizado de gestdo obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) A afetagdo determina a competéncia do dirigente maximo do respetivo servi¢o para praticar todos os atos no
ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente avaliacdo de desempenho, marcagdo de férias e de faltas
e registo de assiduidade;

b) Por despacho do Secretario Regional, e sem prejuizo dos direitos e garantias dos trabalhadores, pode ser revista a
afetacdo, sempre que se verifique a alterag8o de circunstancias ou quando o plano de atividades dos servi¢os o
justificar;

¢) O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho que se encontrem abrangidos pelo sistema centralizado
de gestdo € feito para a SREI, sem prejuizo de ser determinado no aviso de abertura do procedimento concursal
ou no pedido de utilizacdo de reservas de recrutamento o 6rgdo ou servigco ao qual o trabalhador ficara afeto,
através de referéncia ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se encontra previsto;

d) A lista nominativa referida no n.° 3 seré atualizada de acordo com o disposto no artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, bem como sempre que haja saida definitiva de trabalhadores abrangidos
no regime centralizado da SREI, procedendo-se, neste caso, a sua eliminagéo da referida lista.
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Artigo 15.°
Carreiras subsistentes

1- O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de departamento é o constante do
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 15-1/99,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 299, 2.° suplemento, de 30 de setembro, sendo-lhes aplicavel o
disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

3- Os postos de trabalho relativos a carreira de chefe de departamento sdo extintos a medida que vagarem.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 16.°
Dotacéo de cargos de direcdo

1- A dotacdo de cargos de dire¢éo superior da administracdo direta da SREI consta do anexo | ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

2- A dotacdo de lugares de direcdo intermédia de 1.° grau das unidades orgéanicas que funcionam sob a direta
dependéncia do Gabinete do Secretario Regional consta do anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 17.°
Manutencao de servicos e de comissfes de servi¢os

1- Até a aprovagdo da organizacao interna do Gabinete do Secretario Regional, a que se refere o artigo 8.°, as unidades
organicas constantes da Portaria n.° 352/2019, de 14 de junho, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas, do Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril, alterado pelo
Despacho n.° 169/2019, de 23 de julho, e do Despacho n.° 204/2019, de 26 de agosto, todos do Secretario Regional
dos Equipamentos e Infraestruturas, mantém a mesma natureza juridica, mantendo-se as comissdes de servico dos
respetivos titulares de cargos dirigentes.

2 - Mantém-se as atribuicBes, a orgénica, o funcionamento e o pessoal de cada um dos 6rgdos e servigcos executivos
referidos nas alineas b) a e) do n.° 1 do artigo 5.°, constantes dos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 20/2016/M,
de 25 de agosto, 4/2016/M, de 28 de janeiro, 21/2016/M, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2019/M, de 18 de setembro, e Decreto Regulamentar Regional
n.217/2016/M, de 5 de julho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2018/M, de 24 de setembro,
respetivamente, bem como os demais diplomas organicos dos mesmos decorrentes.

Artigo 18.°
Criagéo de servigo

E criada a Unidade de Acompanhamento da Construcio do Hospital Central da Madeira.

Artigo 19.°
Lista nominativa e afetacdo de pessoal

A lista nominativa do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo da SREI é objeto de atualizacéo e publicacdo
na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e publicitacdo na pégina eletronica da SREI, sendo revista a
afetacdo do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo aos servicos da administracéo direta.

Artigo 20.°
Procedimentos concursais

Nos termos legais aplicaveis, mantém-se os procedimentos concursais de recrutamento de pessoal pendentes & data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 21.°
Referéncias

Todas as referéncias legais, regulamentares ou contratuais feitas a Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas
devem considerar-se reportadas a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas.
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Artigo 22.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°2/2018/M, de 24 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2019/M, de 15 de fevereiro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

1- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 - A criacdo do servico previsto na alinea f) do n.° 1 do artigo 5.° e nos artigos 13.° e 18.° apenas produz efeitos com a
data da entrada em vigor do diploma que aprovar a sua organizacdo e funcionamento.

ANEXO |
Cargos de direcdo superior da administragdo direta

Mimern de |luganes

Cargos de direc8o superior de 1.7 grau . . . .. .. i 5

ANEXO 11

Dotacdo de lugares dos dirigentes intermédios dos servi¢os dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Numero de lugares

Cargos de direcBo intermedia de 1.5 grau . ... . L. 3




10-S

CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L

Ndmero 36

2 de marco de 2022

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcao

Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio so os seguintes:

Uma lauda............c.c..... € 15,91 cada € 15,91;
Duas laudas.. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ....€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas ....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......ccocevvvevieiieiiens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. .€52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€63,78 € 31,95;
Completa ........ccceeveriririnnnne €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



