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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 171/2022
de 30 de margo

Sumario:

Procede a terceira alteracdo da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, alterada pelas Portarias n.%s 282/2021, de 31 de maio e 846/2021, de
13 de dezembro, que cria a medida Estagios Profissionais, promovida pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM).

Texto:

Considerando que a medida Estagios Profissionais, promovida pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM), e criada pela Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, tem
como objetivo, nomeadamente, facultar aos jovens com qualificacdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de
Qualificacdes (QNQ) um estdgio profissional em contexto real de trabalho, que proporcione um complemento prético a sua
formacdo académica e promova a sua inser¢do na vida ativa;

Considerando que importa harmonizar a duracdo da medida de emprego Estagios Profissionais (EP), passando 0s mesmos
a terem uma duracdo de 12 meses, de modo a que os jovens, num mercado de trabalho cada vez mais volatil e incerto, tenham
a possibilidade, por um periodo mais longo, de adquirir, e consequentemente consolidar conhecimentos/préticas de trabalho,
bem como competéncias sociais e de relacionamento interpessoal.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro, e na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a terceira alteragdo da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Inclusdo
e Assuntos Sociais, alterada pelas Portarias n.%s 282/2021, de 31 de maio e 846/2021, de 13 de dezembro, ambas da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho

O artigo 6.° da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, alterada pelas
Portarias n.°s 282/2021, de 31 de maio e 846/2021, de 13 de dezembro, ambas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 6.°
[...]

Os estagios profissionais desenvolvidos ao abrigo da presente Portaria tém a duracdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia 1 de abril de 2022, e aplica-se as candidaturas rececionadas a partir dessa mesma
data.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 28 dias do més de marg¢o de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SoCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Portaria n.° 172/2022

de 30 de margo
Sumario:
Procede a segunda alteracdo da Portaria n.° 209/2018, de 3 de julho, alterada pela Portaria n.° 846/2021, de 13 de dezembro, que cria a
medida Estagios Profissionais na Administracdo Publica, promovida pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM).

Texto:
Considerando que a medida Estagios Profissionais na Administracdo Publica, promovida pela Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM), e criada pela Portaria
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n.° 209/2018, de 3 de julho, é uma medida ativa de emprego no combate ao desemprego jovem, permitindo aos jovens reforcar
as suas competéncias técnicas e pessoais, possibilitando uma primeira experiéncia profissional, com vista a uma mais rapida
integragdo no mercado de trabalho;

Considerando que importa harmonizar a duracdo da medida de emprego Estagios Profissionais na Administragdo Pablica
(EPAP), passando 0s mesmos a terem uma duracao de 12 meses, de modo a que 0s jovens, num mercado de trabalho cada vez
mais volatil e incerto, tenham a possibilidade, por um periodo mais longo, de adquirir, e consequentemente consolidar
conhecimentos/praticas de trabalho, bem como competéncias sociais e de relacionamento interpessoal.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro, e na
alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a segunda alteracdo da Portaria n.° 209/2018, de 3 de julho, da Secretaria Regional da Inclusdo
e ﬁ\sguntos Sociais, alterada pela Portaria n.° 846/2021, de 13 de dezembro, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania.

Artigo 2.°
Alteragdo & Portaria n.° 209/2018, de 3 de julho

O artigo 6.° da Portaria n.° 209/2018, de 3 de julho, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, alterada pela
P%rtarja n.° 846/2021, de 13 de dezembro, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, passa a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 6.°
[...]

Os estégios profissionais desenvolvidos ao abrigo da presente Portaria tém a duragdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia 1 de abril de 2022, e aplica-se as candidaturas rececionadas a partir dessa mesma
data.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 28 dias do més de marco de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Portaria n.° 173/2022

de 30 de margo
Sumario:
Procede a quarta alteragdo da Portaria n.° 8/2021, de 12 de janeiro, alterada pelas Portarias n.%s 22/2021, de 4 de fevereiro, 301/2021, de 7
de junho e 867/2021, de 16 de dezembro, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, que determina a alicagdo de um regime
excecional e transitorio aplicavel, no contexto da pandemia da doengca COVID-19, de faltas justificadas nos programas de emprego
promovidos pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Considerando a situacdo de alerta na Regido Auténoma da Madeira em consequéncia da pandemia da doenca da COVID-19;

Considerando que a Portaria n.° 8/2021, de 12 de janeiro, alterada pelas Portarias n.%s 22/2021, de 4 de fevereiro, 301/2021, de 7
de junho e 867/2021, de 16 de dezembro, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, termina a sua vigéncia a 31 de
margo de 2022, importa manter o regime excecional e transitorio aplicavel, no contexto da pandemia da doenga COVID-19, de faltas
justificadas nos programas de emprego promovidos pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.? 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%s 10/2021/M, de 3 de novembro, e 16/2021/M, de 20 de dezembro, e na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a quarta alteracéo da Portaria n.° 8/2021, de 12 de janeiro, alterada pelas Portarias n.°s 22/2021, de 4
de fevereiro, 301/2021, de 7 de junho e 867/2021, de 16 de dezembro, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.
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Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 8/2021, de 12 de janeiro

O artigo 3.° da Portaria n.° 8/2021, de 12 de janeiro, alterada pelas Portarias n.°s 22/2021, de 4 de fevereiro, 301/2021, de 7
dedjurjho e 867/2021, de 16 de dezembro, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, passa a ter a seguinte
redacgdo:

«Artigo 3.°
[...]

1. [...]
2. A presente Portaria vigora até 30 de junho de 2022.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e vigéncia

1. A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
2. A presente Portaria vigora até 30 de junho de 2022.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 28 dias do més de marg¢o de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Portaria n.° 174/2022

de 30 de margo
Sumario:
Procede a oitava alteracdo da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 5/2014, de 26 de agosto,
e alterada pelas Portarias n.°s 77/2015, de 31 de margo, pelas Portarias n.% 98/2016, de 7 de margo, 414/2018, de 10 de outubro,
617/2018, de 17 de dezembro e 26/2019, de 12 de fevereiro, e pelas Portarias n.°s 283/2021, de 31 de maio e 846/2021, de 13 de
dezembro, que cria o programa denominado PROJOVEM instituido pelo Governo Regional da Madeira de forma a dar cumprimento a
Recomendacéo do Conselho Europeu, de 22 de abril de 2013.

Texto:

O programa PROJOVEM instituido pelo Governo Regional da Madeira de forma a dar cumprimento a Recomendacéo do
Conselho Europeu, de 22 de abril de 2013, através da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, tem-se revelado uma medida ativa
de emprego muito abrangente e com grande aceitacdo quer por parte das entidades enquadradoras, quer dos jovens sinalizados
como NEET - Neither in employment, education or training, ou seja, que ndo trabalhem, que ndo estudem e ndo estejam a
frequentar qualquer formacédo, a quem o mesmo se destina.

N&o obstante o sucesso do referido programa, a preocupacdo com o combate ao desemprego jovem continua premente e
constitui uma das prioridades da politica de emprego definida pelo atual executivo.

Considerando que importa harmonizar a duragdo das medidas Estadgio Garantia e Experiéncia Garantia do Programa
PROJOVEM em 3 meses, passando a medida Estadgio Garantia a ter uma duracdo de 12 meses, e a medida Experiéncia
Garantia a ter uma duracdo de 9 meses, de modo a que os jovens, num mercado de trabalho cada vez mais volatil e incerto,
tenham a possibilidade, por um periodo mais longo, de adquirir, e consequentemente consolidar conhecimentos/praticas de
trabalho, bem como competéncias sociais e de relacionamento interpessoal.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.213/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro, e na
alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a oitava alteragcdo da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 5/2014, de 26 de agosto, e alterada pelas Portarias n.%s 77/2015, de 31 de mar¢o, da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, pelas Portarias n.°s 98/2016, de 7 de marco, 414/2018, de 10 de outubro, 617/2018, de 17 de dezembro e
26/2019, de 12 de fevereiro, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, e pelas Portarias n.%s 283/2021, de 31 de
maio e 846/2021, de 13 de dezembro, ambas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto

Os artigos 5.° e 8.° da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 5/2014, de 26 de
agosto, e alterada pelas Portarias n.°s 77/2015, de 31 de margo, da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias
n.% 98/2016, de 7 de marc¢o, 414/2018, de 10 de outubro, 617/2018, de 17 de dezembro e 26/2019, de 12 de fevereiro, da
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Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, e pelas Portarias n.%s 283/2021, de 31 de maio e 846/2021, de 13 de
dezembro, ambas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 5.°
[...]

As atividades desenvolvidas na medida Experiéncia Garantia tém a duracdo de 9 meses.

Artigo 8.°
[...]

As atividades desenvolvidas na medida Estagio Garantia tém a duracdo de 12 meses.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e produgdo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia 1 de abril de 2022, e aplica-se as candidaturas rececionadas a partir dessa mesma
data.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 28 dias do més de marco de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Portaria n.° 175/2022

de 30 de margo
Sumério:
Procede a segunda alteracéo da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada e republicada pela Portaria n.° 235/2018, de 20 de julho,
que cria os Polos de Emprego.

Texto:

Os Polos de Emprego, criados e regulados pela Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada pela Portaria n.° 235/2018,
de 20 de julho, sdo definidos como unidades de apoio a insercdo ou reinser¢do de desempregados no mercado de trabalho e
tém vindo a contribuir, ao longo da sua existéncia, de forma significativa, como estruturas de proximidade entre o Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por IEM, IP-RAM, e a populacdo desempregada, na
procura de respostas para as situac6es de maior dificuldade de inser¢do ou reinsercdo nesse mercado.

Feito um balan¢o ao funcionamento desta medida ativa de emprego, procede-se a uma nova revisdo, consubstanciada na
segunda alteracdo a Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, salientando-se, em especial, as alteracbes que conferem maior
protecdo do técnico que desenvolve as atividades do Polo de Emprego, passando a ser obrigatorio, com a alteragdo ao n.° 1 do
artigo 7.°, o vinculo laboral com a entidade promotora, através de contrato de trabalho, a termo de duragdo néo inferior a 12
meses, ou sem termo, procedendo-se ainda a um aumento da comparticipagéo financeira do IEM, IP-RAM nas remuneracées
daquele.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro e na
alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a segunda alteracdo da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 235/2018, de 20 de julho, ambas da Secretaria Regional da Incluséo e Assuntos Sociais.

Artigo 2.°
Alteracdo & Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro

Os artigos 1.9, 4.2, 5.2, 6.2, 7.5, 8.5, 9.0 12.° e 13.° da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 235/2018, de 20 de julho, ambas da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[...]

1. [.]

2. Os Polos de Emprego enquadram-se nas medidas ativas de emprego promovidas pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por IEM, IP-RAM.
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Entende-se por Polos de Emprego, as unidades de apoio a insercdo ou reinser¢do de desempregados no mercado de trabalho,
desenvolvendo a¢des de informacdo e de orientacdo para a qualificagdo profissional e para o emprego, em estreita cooperacdo com
0 IEM, IP-RAM.

Artigo 4.°
[...]

As atividades dos Polos de Emprego devem ter como publico-alvo prioritario, os desempregados inscritos no Centro de Emprego.

[...]:
Prestar informacéo profissional aos desempregados;
[---];
[...];
[...];
e) [.
[.
[
[
[
[

s

S T e R R § R '

Artigo 5.°
[...]

Os periodos para apresentacdo de candidatura para criagdo de Polos de Emprego sdo definidos por deliberagdo do Conselho
Diretivo do IEM, IP-RAM e divulgados no sitio da Internet, sempre que sejam identificadas pelo IEM, IP-RAM necessidades de
reforco da rede de Polos de Emprego.

[..].
[...]

I
15
].

I
Revogada.]

d [
e)

As autorizagdes de funcionamento tém a validade de um ano e sdo aprovadas por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM,
com possibilidade de delegar num dos seus membros.

[...].

No aviso de abertura de candidatura para autoriza¢do de funcionamento dos Polos de Emprego, podem ser fixados outros critérios
de selecdo, para além dos referidos no n.° 3 do presente artigo, tendo em conta as necessidades do IEM, IP-RAM na criagdo dos
mesmos.

[
[
0 I
[
[

Artigo 6.°
Renovacéo da autoriza¢do de funcionamento

A autorizagdo de funcionamento dos Polos de Emprego pode ser objeto de renovagédo anual, nos periodos determinados pelo IEM,
IP-RAM, definidos no regulamento especifico, mediante a apresentagdo de formulario de renovagdo da autorizacdo de
funcionamento, por parte da entidade promotora, desde que observados os requisitos referidos no artigo 3.° da presente Portaria e
que cumpram ainda, cumulativamente, 0s seguintes critérios:

a) [...I;

by [...I;

¢) Tenham aplicado os apoios financeiros concedidos pelo IEM, IP-RAM para as finalidades previstas no termo de aceitac&o.
[...].
[...].

Artigo 7.°
Técnico

A atividade a desenvolver pelos Polos de Emprego é assegurada por um técnico, o qual deve estar vinculado a entidade promotora
através de contrato de trabalho, a termo de duracdo nao inferior a 12 meses, ou sem termo e, nas situacdes em que aquela nao
disponha de trabalhador para desempenhar as respetivas funcdes, devera recrutar para o efeito, de entre candidatos inscritos no
Centro de Emprego do IEM, IP-RAM.



30 de marc¢o de 2022 1l 7

[...]:

b)
<)
d)
€)
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Atendendo ao grau de exigéncia das fungdes a desempenhar, o técnico deve ter como habilitagdo minima a licenciatura e formagéo
especifica adequada, definida no regulamento especifico.

A titulo excecional, podem desenvolver fungdes de técnico de um Polo de Emprego, candidatos com habilitacdo inferior a
licenciatura, desde que possuam experiéncia profissional na fungéo, ndo inferior a 4 anos.

A sele¢do do técnico dos Polos de Emprego é da responsabilidade da entidade promotora, sujeita a aprovagéo do IEM, IP-RAM.

Nos casos em que o técnico venha a desempenhar cumulativamente outras fungdes ao servigco da entidade promotora, a sua
atividade no ambito do Polo de Emprego sera considerada a tempo parcial.

A cessagdo de fungdes por parte do técnico obriga a entidade promotora a comunicar ao IEM, IP-RAM, para efeitos de
substituicao.

O técnico a desempenhar fungbes no Polo de Emprego ndo deve auferir retribui¢do base inferior a 2,7 vezes o valor do Indexante
dos Apoios Sociais (IAS).

Artigo 8.°
[...]

Formagdo especifica adequada, inicial e continua do técnico;

[...];

Suportes informativos, nomeadamente informaticos, para apoio das func¢des do técnico e acompanhamento da atividade do Polo de
Emprego;

[...];

[...].

Artigo 9.°
[...]

Para adaptacdo de instalacdes e aquisi¢do de equipamento € concedido um subsidio ndo reembolsavel até ao montante equivalente
a 10 vezes o valor do IAS, no primeiro ano de atividade;

Para despesas de funcionamento e de apoio administrativo é concedido um subsidio anual fixo, ndo reembolsavel, no valor
equivalente a 1,5 vezes o IAS;

Para comparticipagao nas retribuigdes do técnico, quando o Polo de Emprego funcione a tempo completo, é concedido um subsidio néo
reembolsavel no valor de 38 vezes o IAS, acrescido do montante correspondente a contribuigdo da entidade para a taxa social Unica;
Quando o Polo de Emprego funcione a tempo parcial, é concedido um apoio financeiro, para comparticipa¢do nas despesas de
funcionamento e na remuneracédo do técnico, correspondente a 50% dos montantes previstos nas alineas b) e c);

[...].

Artigo 12.°
[...]

Quando ndo se verifique a restituicdo voluntaria de verbas sera desencadeado o processo de cobranca coerciva, através de
execucao fiscal, nos termos da legislacéo em vigor.

Artigo 13.°
[...]

O IEM, IP-RAM aprova em regulamento especifico o prazo de entrega e aprovagdo das candidaturas/renovacdo da autorizagdo de
funcionamento dos Polos de Emprego, as habilitagdes consideradas adequadas para o técnico, as atividades determinadas pelo IEM, IP-
RAM e dirigidas aos desempregados inscritos no Centro de Emprego, a forma de pagamento dos apoios, os modelos dos documentos, as
despesas elegiveis e demais aspetos técnicos necessarios a correta implementagdo deste programa.»

Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro

Séo aditados a Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada e republicada pela Portaria n.° 235/2018, de 20 de julho,
ambas da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, 0s artigos 4.°-A e 6.°-A, com a seguinte redacao:
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«Artigo 4.°-A
Regime de funcionamento

Os Polos de Emprego podem funcionar a tempo completo ou a tempo parcial.
O regime de funcionamento dos Polos de Emprego é determinado pelo IEM, IP-RAM, em funcéo das necessidades locais.

Artigo 6.°-A
Termo de aceitacdo

A concesséo dos apoios financeiros ao abrigo da presente Portaria é precedida da assinatura de um termo de aceitacéo, celebrado
entre a entidade promotora e o IEM, IP-RAM, conforme modelo e conteido a aprovar por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IEM, IP-RAM, do qual constam as obrigacGes contratuais das partes.

A entidade promotora deve devolver o termo de aceitacdo ao IEM, IP-RAM, devidamente assinado, no prazo de 15 dias
consecutivos, a contar da data da notificacdo da deciséo de aprovacdo da candidatura/renovacéo da autorizagéo de funcionamento.

O ndo cumprimento do previsto no ndmero anterior pode determinar a caducidade da decisdéo de aprovacdo da
candidatura/renovacgdo da autorizacdo de funcionamento.»

Artigo 4.°
Norma revogatdria

E revogada a alinea €) do n.° 3 do artigo 5.2, 0 artigo 10.°-A e o artigo 18.° da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 235/2018, de 20 de julho, ambas da Secretaria Regional da Incluséo e Assuntos Sociais.

Artigo 5.°
Disposigdes transitdrias

Os Polos de Emprego existentes a data de entrada em vigor da presente Portaria, podem manter a sua atividade até 31
de dezembro de 2022.

Aos Polos de Emprego que terminem o seu periodo de funcionamento ap6s a entrada em vigor da presente Portaria,
pode ser autorizada a prorrogacdo do seu funcionamento até 31 de dezembro de 2022.

O funcionamento dos Polos de Emprego que se mantenham em atividade nos termos dos nimeros anteriores, rege-se ao
abrigo da Portaria n.° 235/2018, de 20 de julho, que procedeu a primeira alteracéo da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro.

As entidades promotoras de Polos de Emprego que pretendam manter a atividade a partir de janeiro de 2023, devem
apresentar pedido de renovagéo de autorizagao de funcionamento nos periodos determinados pelo IEM, IP-RAM, ao
abrigo da presente Portaria e definidos em regulamento especifico.

Artigo 6.°
Republicacéo

Procede-se a republicacdo, em anexo, da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada e republicada pela Portaria
n.2 235/2018, de 20 de julho, ambas da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, com as alteragdes introduzidas
pela presente Portaria.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 28 dias do més de marg¢o de 2022.

A Secretéria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

1.

ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)
Republicacdo da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria cria e regula o funcionamento dos Polos de Emprego.
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Os Polos de Emprego enquadram-se nas medidas ativas de emprego promovidas pela Secretaria Regional de Inclusédo
Social e Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por
IEM, IP-RAM.

Entende-se por Polos de Emprego, as unidades de apoio a insercdo ou reinsercéo de desempregados no mercado de
trabalho, desenvolvendo acdes de informacdo e de orientagdo para a qualificagdo profissional e para o emprego, em
estreita cooperagdo com o IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Entidades promotoras

Podem promover a criacdo de Polos de Emprego as entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, nomeadamente:

Autarquias locais;

Instituicdes particulares de solidariedade social;

Outras associages relevantes na dinamizacao e desenvolvimento local,;
AssociacOes de imigrantes e para imigrantes;

AssociacOes sindicais e de empregadores;

Escolas com oferta de vias profissionalizantes de nivel secundario.

Artigo 3.°
Requisitos gerais da entidade promotora

A entidade promotora deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

Dispor de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel;

Ter a situacdo contributiva regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca social;

Ter a sua situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da
sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM,;

Possuir sede, delegacdo ou sucursal na Regido Autonoma da Madeira;

Cumprir com os demais requisitos e obrigacdes inerentes aos apoios comunitarios;

Cumprir a regulamentacdo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM,;

N:Elé)l_ter sido condenada, com decisdo transitada, em julgado, por ilicito criminal na obtencdo de subsidio de natureza
publica.

Artigo 4.°
Atividades dos Polos de Emprego

As atividades dos Polos de Emprego devem ter como publico-alvo prioritario, os desempregados inscritos no Centro
de Emprego.

Os Polos de Emprego devem desenvolver, entre outras, as seguintes atividades:

a) Prestar informacéo profissional aos desempregados;

b) Apoiar na procura de emprego;

¢) Acompanhar de forma personalizada os desempregados em fase de insercéo ou reinsercéo profissional,

d) Captar ofertas de emprego junto de entidades empregadoras;

e) Divulgar ofertas de emprego e atividades de colocacéo;

f)  Encaminhar para ofertas de qualificacao;

g) Divulgar e encaminhar para medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e empreendedorismo;

h) Divulgar os programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formacéo profissional no
espaco europeu;

i) Motivar e apoiar na participacdo em ocupacgOes temporarias ou atividades em regime de voluntariado, que
facilitem a insercdo no mercado de trabalho;

j)  Outras acdes consideradas necessarias aos desempregados inscritos no Centro de Emprego.

Sem prejuizo da liberdade de organizagdo das suas atividades, os Polos de Emprego devem garantir a realizagdo das
atividades determinadas pelo IEM, IP-RAM e dirigidas a desempregados inscritos ho Centro de Emprego.

Artigo 4.°-A
Regime de funcionamento

Os Polos de Emprego podem funcionar a tempo completo ou a tempo parcial.

O regime de funcionamento dos Polos de Emprego é determinado pelo IEM, IP-RAM, em fung¢éo das necessidades
locais.

Artigo 5.°
Candidatura

Os periodos para apresentacdo de candidatura para criacdo de Polos de Emprego sdo definidos por deliberacdo do
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM e divulgados no sitio da Internet, sempre que sejam identificadas pelo IEM, IP-
RAM necessidades de reforco da rede de Polos de Emprego.
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As candidaturas sdo apresentadas mediante preenchimento de formulario fornecido pelo IEM, IP-RAM ou obtido
digitalmente, através do seu sitio na Internet, acompanhado de todos os documentos referidos no mesmo.

A analise das candidaturas tem em consideracdo, entre outros, 0s seguintes critérios:

a) O contexto socioecondmico dos concelhos onde se localizam, nomeadamente a menor acessibilidade aos
servigos do IEM, IP-RAM, o nivel e a evolucéo previsivel do desemprego e o risco de exclusdo social;

b) As atividades que se propdem desenvolver;

c) A experiéncia das entidades promotoras em atividades nos dominios do emprego, formacdo, acdo social e
empreendedorismo;

d) A adequacdo das instalacBes, em particular os espacos de acolhimento e atendimento;

e) [Revogada.]

As autorizacGes de funcionamento tém a validade de um ano e sdo aprovadas por deliberacdo do Conselho Diretivo
do IEM, IP-RAM, com possibilidade de delegar num dos seus membros.

Apenas podem ser aprovadas as candidaturas até ao limite da dotacdo orcamental para o programa.

No aviso de abertura de candidatura para autorizacdo de funcionamento dos Polos de Emprego, podem ser fixados
outros critérios de selecdo, para alem dos referidos no n.° 3 do presente artigo, tendo em conta as necessidades do
IEM, IP-RAM na criacdo dos mesmos.

Artigo 6.°
Renovagdo da autorizago de funcionamento

A autorizacdo de funcionamento dos Polos de Emprego pode ser objeto de renovacdo anual, nos periodos

determinados pelo IEM, IP-RAM, definidos no regulamento especifico, mediante a apresentacdo de formulario de

renovacdo da autorizacdo de funcionamento, por parte da entidade promotora, desde que observados os requisitos

referidos no artigo 3.° da presente Portaria e que cumpram ainda, cumulativamente, os seguintes critérios:

a) Tenham cumprido o Plano de Atividades referente ao ano anterior;

b) Tenham cumprido as atividades determinadas e dirigidas a desempregados inscritos no Centro de Emprego;

c¢) Tenham aplicado os apoios financeiros concedidos pelo IEM, IP-RAM para as finalidades previstas no termo de
aceitacéo.

O ndo cumprimento na integra dos critérios previstos nas alineas a) e b) obriga a apresentagdo dos fundamentos que
levaram ao ndo cumprimento, ficando sujeito a avaliagdo do IEM, IP-RAM.

Em fase de renovacdo, sempre que seja observado o disposto no n.° 1 do presente artigo e tenham ocorrido alteracGes
nos periodos de candidatura, as autorizacdes de funcionamento dos Polos de Emprego podem ser prorrogadas, até a
fase imediatamente seguinte de aprovacdo de candidaturas.

Artigo 6.°-A
Termo de aceitacao

A concessdo dos apoios financeiros ao abrigo da presente Portaria é precedida da assinatura de um termo de
aceitacdo, celebrado entre a entidade promotora e o IEM, IP-RAM, conforme modelo e conteldo a aprovar por
deliberagéo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, do qual constam as obrigac6es contratuais das partes.

A entidade promotora deve devolver o termo de aceitacdo ao IEM, IP-RAM, devidamente assinado, no prazo de 15
dias consecutivos, a contar da data da notificagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura/renovacdo da autorizagdo
de funcionamento.

O ndo cumprimento do previsto no nimero anterior pode determinar a caducidade da decisdo de aprovacdo da
candidatura/renovacdo da autorizacdo de funcionamento.

Artigo 7.°
Técnico

A atividade a desenvolver pelos Polos de Emprego é assegurada por um técnico, o qual deve estar vinculado a
entidade promotora através de contrato de trabalho, a termo de duracdo ndo inferior a 12 meses, ou sem termo e, nas
situacOes em que aquela nao disponha de trabalhador para desempenhar as respetivas fungdes, devera recrutar para o
efeito, de entre candidatos inscritos no Centro de Emprego do IEM, IP-RAM.

Atendendo ao grau de exigéncia das funcBes a desempenhar, o técnico deve ter como habilitagdo minima a
licenciatura e formacao especifica adequada, definida no regulamento especifico.

A titulo excecional, podem desenvolver funcbes de técnico de um Polo de Emprego, candidatos com habilitagdo
inferior a licenciatura, desde que possuam experiéncia profissional na funcéo, ndo inferior a 4 anos.

A selecdo do técnico dos Polos de Emprego € da responsabilidade da entidade promotora, sujeita a aprovagdo do
IEM, IP-RAM.
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5. Nos casos em que 0 técnico venha a desempenhar cumulativamente outras funcGes ao servico da entidade promotora,
a sua atividade no &mbito do Polo de Emprego seré considerada a tempo parcial.

6. A cessacdo de funcdes por parte do técnico obriga a entidade promotora a comunicar ao IEM, IP-RAM, para efeitos
de substituicéo.

7. O técnico a desempenhar fungdes no Polo de Emprego nao deve auferir retribuicdo base inferior a 2,7 vezes o valor
do Indexante dos Apoios Sociais (1AS).

Artigo 8.°
Apoios técnicos

No ambito da presente Portaria, o IEM, IP-RAM concede apoios técnicos aos Polos de Emprego, compreendendo
nomeadamente:

a) Formacédo especifica adequada, inicial e continua do técnico;

b) Material de informacédo e instrumentos técnico-pedagdgicos, para distribuicdo ou consulta dos utentes;

c) Suportes informativos, nomeadamente informaticos, para apoio das funcbes do técnico e acompanhamento da
atividade do Polo de Emprego;

d) Divulgacao de ofertas de emprego e formacao profissional,

e) Promocéo da articulacdo entre a rede de Polos de Emprego, incentivando a cooperagdo, a complementaridade das
suas atividades e intercdmbio de experiéncias inovadoras.

Artigo 9.°
Apoios financeiros

| @] ?po(ijo financeiro a conceder, destina-se as aplicacdes previstas nas alineas seguintes, ndo podendo ultrapassar os limites
nelas fixados:

a) Para adaptacdo de instalacGes e aquisi¢do de equipamento é concedido um subsidio ndo reembolsavel até ao montante
equivalente a 10 vezes o valor do IAS, no primeiro ano de atividade;

b) Para despesas de funcionamento e de apoio administrativo é concedido um subsidio anual fixo, ndo reembolsavel, no
valor equivalente a 1,5 vezes o IAS;

c) Para comparticipacdo nas retribuicGes do técnico, quando o Polo de Emprego funcione a tempo completo, é
concedido um subsidio ndo reembolsivel no valor de 38 vezes o IAS, acrescido do montante correspondente a
contribuicdo da entidade para a taxa social Unica;

d) Quando o Polo de Emprego funcione a tempo parcial, é concedido um apoio financeiro, para comparticipacdo nas
g)espe)sas de funcionamento e na remuneracéo do técnico, correspondente a 50% dos montantes previstos nas alineas

ec);

e) Em fase de renovacdo, desde que devidamente fundamentado e aprovado pelo IEM, IP-RAM pode ser concedido um
subsidio ndo reembolsavel, até ao limite de 1,5 vezes o |AS para a aquisicdo de novos equipamentos imprescindiveis
a prossecucdo das atividades do Polo de Emprego.

Artigo 10.°
Acompanhamento e avaliagdo

Este programa € objeto de acompanhamento, avaliacdo, controlo e auditoria por parte do IEM, IP-RAM ou de outras
entidades com competéncias para o efeito.

Artigo 10.°-A
Equipa de Acompanhamento e Avaliagéo

[Revogado.]

Artigo 11.°
Impedimentos

Ficam impedidas de se candidatarem ao presente programa, durante um periodo de dois anos, as entidades promotoras de
Polos de Emprego cuja autorizacdo de funcionamento tenha sido retirada por incumprimento que lhe seja imputavel ou que
ndo tenham cumprido com as atividades a que se propuseram, sem motivo justificado e aceite pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 12.°
Incumprimento

1. O incumprimento das obrigacdes relativas aos apoios financeiros concedidos no ambito da presente Portaria, e sem
prejuizo de participacdo criminal na obtencéo de subsidio de natureza publica, implica a revogagdo destes e a
restituicdo do montante correspondente aos apoios concedidos.

2. Se o incumprimento for parcial, ha lugar a restituicdo proporcional dos apoios concedidos.

3. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo as entidades
promotoras, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.
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4. Compete ao IEM, IP-RAM, apreciar o incumprimento e revogar os apoios concedidos ou autorizar a restituicdo
proporcional em caso de incumprimento parcial do projeto.

5. Quando ndo se verifique a restituicdo voluntaria de verbas sera desencadeado o processo de cobranga coerciva,
através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 13.°
Regulamentacéo especifica

O IEM, IP-RAM aprova em regulamento especifico o prazo de entrega e aprovacdo das candidaturas/renovacdo da
autorizacdo de funcionamento dos Polos de Emprego, as habilitacdes consideradas adequadas para o técnico, as atividades
determinadas pelo IEM, IP-RAM e dirigidas aos desempregados inscritos no Centro de Emprego, a forma de pagamento dos
apoios, os modelos dos documentos, as despesas elegiveis e demais aspetos técnicos necessarios a correta implementagéo
deste programa.

Artigo 14.°
Acumulag&o de apoios

Os apoios previstos nesta Portaria ndo sdo acumulaveis com quaisquer outros que assumam a mesma natureza.

Artigo 15.°
Financiamento

O financiamento deste programa é assegurado pelo orcamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser cofinanciado
pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 16.°
Interpretacdo de duvidas e integragdo de lacunas

A interpretacdo de davidas e integracdo de lacunas suscitadas pela aplicagdo da presente Portaria, serdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 17.°
Norma revogatdria

Com a entrada em vigor da presente Portaria sdo revogados os Despachos Normativos n.°s 4/96, de 26 de fevereiro,
publicado no JORAM, | Série, n. 22, a 1 de marco, 9/97, de 8 de outubro, publicado no JORAM, | Série, n.° 100, a 13 de
outubro, 6/99, de 12 de maio, publicado no JORAM, | Série, n.°67, a 25 de junho, e 7/99, de 12 de maio, publicado no
JORAM, | Série, n.° 67, a 25 de junho.

Artigo 18.°
Regime transitdrio

[Revogado.]

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia Gtil seguinte ao da sua publicacéo.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:
Umalauda.........ccooeueenee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas .€17,34 cada € 34,68;

Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas................... € 31,74 cada € 158,70;

Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SEri€......ccccevvvvviiiiiiens € 27,66 € 13,75;

Duas Séries. ..€52,38 € 26,28;
Trés Séries.. ..€63,78 € 31,95;
Completa......ccccoevvrrriinciccens € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26 (IVA incluido)



