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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Portaria n.° 305/2022
de 15 de junho

Sumario:
Regulamenta, na Regido Auténoma da Madeira, a tramita¢do do procedimento concursal para a contratacdo excecional de trabalhadores a
termo resolutivo, certo ou incerto, no &mbito da execucédo de projetos abrangidos pelo Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR).

Texto:

O Decreto-Lei n.° 53-B/2021, de 23 de junho, definiu o regime excecional de execucdo or¢camental e de simplificacdo de
procedimentos dos projetos aprovados no &mbito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, abreviadamente designado por PRR.

Na senda da previsdo daquele diploma, designadamente do artigo 15.°, a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, veio
regulamentar a tramitacdo do procedimento concursal para a contratacdo excecional de trabalhadores a termo, no @mbito da
execucao dos projetos abrangidos pelo PRR.

A nivel regional, o Decreto Legislativo Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro, estabelece um regime excecional de
agilizacdo e simplificacdo de procedimentos dos projetos aprovados no &mbito do PRR que integram o Plano de Recuperacao
e Resiliéncia da Regido Autonoma da Madeira, doravante designado por PRR-RAM.

Assim, de molde a possibilitar a concretizagdo das medidas insitas no referido diploma, o seu artigo 10.° instituiu um
regime excecional de contratagdo de recursos humanos, sendo que o ndmero 2 desse preceito estatui que a abertura de
procedimentos concursais tendentes a contratacdo de trabalhadores para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego a
termo resolutivo certo ou incerto segue um regime de tramitagdo especialmente simplificado e urgente, regulado por portaria
do membro do Governo Regional responsével pelas areas das finangas e da administragdo publica.

Nestes termos, face ao disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro,
manda o Governo Regional, pelo Secretério Regional das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta, na Regido Auténoma da Madeira, a tramitagdo do procedimento concursal para a
contratagdo excecional de trabalhadores a termo resolutivo, certo ou incerto, no &mbito da execucéo de projetos abrangidos
pelo Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR).

- Artigo 2.°
Ambito de recrutamento

O recrutamento regulado na presente portaria tem o @mbito definido no artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2022/M, de 12 de janeiro.

Artigo 3.°
Prazo e forma de candidatura

1- O prazo para apresentacdo de candidaturas no &mbito dos procedimentos regulados no presente diploma é fixado em
5 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do respetivo aviso, que sera efetuada em local visivel e publico
das instalacdes do empregador publico, no seu sitio da Internet e na bolsa de emprego publico da Regido Auténoma
da Madeira (BEP-RAM).

2 - As candidaturas sdo apresentadas por via eletronica, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 4.°
Candidatura

1- S serdo aceites as candidaturas remetidas pelos candidatos para o endere¢o de correio eletrénico indicado no aviso
de abertura do procedimento, desde que o formulario de candidatura e o curriculum vitae do candidato cumpram os
seguintes requisitos alternativos:

a) Seencontre assinado digitalmente com o cartdo do cidadao ou chave mével digital;
b) Corresponda a uma digitalizacdo em formato PDF do documento em papel, desde que o mesmo contenha
assinatura autografa.

2 - O correio eletrénico de envio da candidatura e respetivos anexos ndo devem ultrapassar os 10 MB.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o candidato pode repartir 0s anexos da sua candidatura em varios
correios eletronicos imediatos e sucessivos, até ao limite maximo de 3, devendo, nesse caso, proceder da seguinte
forma:

a) A primeira mensagem de correio eletrénico deve identificar, no corpo da mensagem, de forma expressa, quantas
mensagens serdo enviadas para abranger a totalidade dos anexos a remeter e qual o nimero global de anexos que
serdo submetidos;
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b) No campo assunto devera ser sempre colocada, de forma sucessiva, a indicagdo de qual a parcela da candidatura
gue esta a ser remetida, com a sintaxe “n/m”, em que “n” representa a parcela que estd a ser enviada e “m” o
namero total de parcelas em que a candidatura seré repartida.

4 - Caso o candidato se socorra da faculdade referida no nimero anterior, a sua candidatura sé se considera entregue com
0 envio do ultimo correio eletrénico.

Artigo 5.°
Métodos de selegdo

1- O método de selecdo a aplicar é a avaliacdo curricular, sem prejuizo de outro que o empregador publico decida, de
forma fundamentada, utilizar, de entre os previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

2 - Independentemente do nimero de métodos de selecdo utilizados no procedimento, apenas serd elaborada uma lista
unitaria de ordenacao final, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 6.°
Exclusdo, resultados e ordenacéo

1- No prazo de 5 dias Uteis ap6s a aplicacdo do ltimo método de selecdo, a lista de ordenacao proviséria dos candidatos,
incluindo o projeto de exclusdo e admisséo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos de selecéo,
¢ afixada em local visivel e pablico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da Internet.

2 - No prazo indicado no numero anterior, todos os candidatos sdo notificados da lista de ordenacéo dos candidatos,
incluindo o projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos métodos de selecéo,
para efeitos de prondncia no prazo de 5 dias Uteis, podendo, dentro desse prazo, qualquer candidato requerer
diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos gerais.

3- No prazo de 5 dias Uteis apds o decurso do prazo previsto no nimero anterior, o juri notifica os candidatos da
apreciacdo das alegacdes por si apresentadas e submete a homologacéo do dirigente méximo do drgdo ou servico em
causa a lista final de ordenagdo dos candidatos admitidos e excluidos, com meng¢do dos resultados obtidos nos
métodos de selecdo utilizados.

4 - Apds a homologacdo prevista no nimero anterior, é publicitada a lista final do procedimento, nos termos definidos no
neil.

5- Em procedimentos com mais de 20 candidatos, os prazos previstos nos n.os 1 e 3 podem ser prorrogados pelo
dirigente m&ximo do 6rgdo ou servico em causa, pelo tempo estritamente necessario a conclusdo dos atos materiais e
formais subjacentes.

Artigo 7.°
Notificacdes

1-  As notificagBes que decorram dos procedimentos regulados no presente diploma séo obrigatoriamente efetuadas em
resposta ao correio eletrénico que procedeu ao envio da candidatura, com recibo de entrega de notificacao.

2 - As notificagdes presumem-se efetuadas mesmo que o sistema ndo devolva o recibo referido no nimero anterior.

Artigo 8.°
Regulamentacéo subsidiaria

Em tudo o que ndo esteja previsto na presente Portaria é subsidiariamente aplicavel a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ou, caso esteja em causa um posto de trabalho que deva ser
ocupado por trabalhador integrado em carreira especial, a regulamentacdo propria para a tramitacdo do respetivo
procedimento concursal.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Secretaria Regional das Financas, aos 14 de junho de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANGAS, Rogério de Andrade Gouveia
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