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Sumério:
Procede a primeira alteracdo da Portaria n.° 106/2022, de 2 de marco, que aprova o Programa Empreender Jovem, designado por eJovem.

Texto:

O Programa Empreender Jovem, designado por eJovem, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, foi aprovado pela Portaria n.° 106/2022, de 2 de margo,
tendo por objetivo desenvolver e/ou complementar competéncias, aptidGes e conhecimentos na area de gestdo, numa
perspetiva empreendedora, através de um programa de formagéo, bem como incentivar o desenvolvimento de projetos
empresariais que viabilizem a consequente cria¢do do proprio emprego.

Nesse sentido, decorridos que se encontram cinco meses apds a respetiva implementacao e tendo por escopo a otimizacdo
dos resultados a que o mesmo se destina, 0 Governo Regional da Madeira, vem, através da presente Portaria, introduzir as
alteracGes que considera pertinentes para o efeito.

Desde logo, e no que concerne aos seus destinatarios, através da diminuicdo do tempo de inscricdo no Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM dos desempregados que estejam em situagdo de desemprego involuntario, de 6 para 2 meses.

Paralelamente, e porque o flagelo do desemprego continua a constituir um desafio a qualquer estado de direito, é
introduzida, a semelhanca do que j& se encontra previsto para os desempregados de longa duracdo ou beneficiarios de
Rendimento Social de Insercdo, uma majoragdo de 10% no montante do apoio financeiro a conceder nas situa¢fes em que 0s
postos de trabalho criados no dmbito de projetos desenvolvidos ao abrigo do Programa eJovem sejam preenchidos por
desempregados com idade igual ou superior a 45 anos.

Por fim, e por forma a clarificar e densificar os procedimentos subjacentes ao Programa eJovem, sdo expressamente
consagradas regras relativas, designadamente, aos requisitos dos postos de trabalho a criar, que ndo o dos promotores e a
formalizacéo da concessdo dos apoios.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro, e na
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a primeira alteracdo da Portaria n.° 106/2022, de 2 de marco, da Secretaria Regional de
Incluséo Social e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.° 106/2022, de 2 de marg¢o

Os artigos 3.2, 15.° e 17.° da Portaria n.° 106/2022, de 2 de marc¢o, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 3.°
[...]
[...]:
a [-] ) ) ) o
b)  Estejam em situagdo de desemprego involuntério, ou inscritos ha pelo menos 2 meses;
o [}
d [}
e [...]
Artigo 15.°
[...]
1. [..]
2. [..]
3. [.]
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by [...I;
¢ [..]

No projeto que inclua, no investimento a realizar, a compra de capital social, a cessdo ou trespasse de estabelecimento, a empresa
cujo capital é adquirido ou a empresa trespassante nao pode ser detida por c6njuge, unido de facto ou familiar do promotor até ao
2.2 grau da linha reta ou da linha colateral, sendo que este deverd assegurar a criagéo liquida de postos de trabalho a tempo inteiro.

[..].
[..].

Artigo 17.°
[...]

a)m .10%, quando o posto de trabalho seja preenchido por desempregado de longa duragdo, desempregado com idade igual ou
superior a 45 anos ou beneficiario de Rendimento Social de Insercéo;

by [...I;
c [...]

[...]
[...]:

a)  [.];
by [..I;

¢ [...]

Os apoios previstos no ndmero anterior sdo cumulaveis entre si.

[Anterior n.° 8.]

A idade dos trabalhadores, para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 5 do presente artigo, afere-se a data do inicio do contrato de
trabalho.»

Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 106/2022, de 2 de marco

Sdo aditados a Portaria n.° 106/2022, de 2 de margo, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, os artigos
15.°-A, 15.°-B e 20.° A, com a seguinte redac&o:

«Artigo 15.°-A
Requisitos dos postos de trabalho a criar

Os postos de trabalho que ndo o dos promotores, a contabilizar para efeitos de atribuicdo do apoio, devem ser ocupados por
desempregados inscritos no IEM, IP-RAM ha pelo menos 90 dias consecutivos.

Excetua-se do nimero anterior, em termos de tempo de inscrigdo, as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.

Para efeitos da presente Portaria, consideram-se:

a) Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, os individuos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% que, pelas
suas limitagBes fisicas ou intelectuais, tenham dificuldade em obter ou manter um emprego adequado a sua idade,
habilitagdes e experiéncia profissional;

b) Desempregados de longa duragdo, os individuos que se encontrem desempregados e inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo
menos 12 meses e desempregados de muita longa duracdo os que se encontrem desempregados e inscritos no IEM, IP-RAM
ha pelo menos 24 meses.

O preenchimento dos postos de trabalho, que ndo os dos promotores, deve ter por base a existéncia de um contrato de trabalho sem
termo e a tempo inteiro, reduzido a escrito.

Os postos de trabalho devem estar criados no prazo maximo de quatro meses contados da data de celebragdo do contrato de
concessao de incentivos.
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Artigo 15.°-B
Criacdo liquida de postos de trabalho

Considera-se criagdo liquida de postos de trabalho, para efeitos da presente Portaria, 0 aumento efetivo do nimero de trabalhadores
vinculados a entidade empregadora, com a contratagdo de postos de trabalho apoiados.

A criagdo liquida de postos de trabalho é calculada pela diferenca entre os postos de trabalho existentes na anterior entidade
empregadora e os que decorram da realizagdo do projeto.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a aferigdo do nimero de postos de trabalho existentes corresponde a média dos
trabalhadores ao servico da anterior entidade empregadora, registados na folha de remuneracéo nos seis meses precedentes a data
da candidatura, arredondada a unidade superior, excetuando-se desta contagem os trabalhadores que tenham visto os contratos de
trabalho a termo cessados por terem sido celebrados nos termos das alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho,
desde que a entidade empregadora comprove esse facto.

Caso no més da contratacdo do trabalhador a apoiar ndo se observe a criagdo liquida de postos de trabalho, apenas se mantera o
direito ao apoio financeiro se for verificado o seu cumprimento no més seguinte.

O volume de emprego a fixar nos projetos que ndo se enquadrem no n.° 6 do artigo 15.° da presente Portaria, corresponde a
totalidade dos postos de trabalho apoiados financeiramente.

Artigo 20.°-A
Formalizacéo

A concessdo dos apoios para os projetos aprovados é formalizada mediante contrato escrito a celebrar entre o(s) promotor(es) e o
IEM, IP-RAM.

A minuta do contrato é aprovada por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

O contrato pode ser objeto de renegociagdo, por motivos devidamente justificados pelo promotor, no seguimento do requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.»

Artigo 4.°
Disposigdo transitdria

O regime previsto na presente Portaria aplica-se aos processos de candidatura pendentes, apresentados ao abrigo do
diploma ora alterado, que ndo tenham sido objeto de deciséo final.

Artigo 5.°
Republicacéo

Procede-se a republicagdo, em anexo, da Portaria n.° 106/2022, de 2 de margo, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, com as altera¢des introduzidas pela presente Portaria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 5 dias do més de julho de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SoCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.9)

Republicacdo da Portaria n.° 106/2022, de 2 de mar¢o

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria aprova o Programa Empreender Jovem, adiante designado por eJovem, promovido pela Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM,
IP-RAM.
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Artigo 2.°
Objetivo

O eJovem tem como objetivo desenvolver e/ou complementar competéncias, aptiddes e conhecimentos na area de gestéo,
numa perspetiva empreendedora, através de um programa de formagéo, bem como incentivar o desenvolvimento de projetos
empresariais que viabilizem a consequente criagdo do préprio emprego.

Artigo 3.°
Destinatarios

Sdo destinatarios do eJovem, os desempregados com idade compreendida entre os 18 e os 29 anos, aferidos a data de
entrada da candidatura, que reinam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Estejam inscritos no IEM, IP-RAM;

b) Estejam em situacdo de desemprego involuntario, ou inscritos ha pelo menos 2 meses;

c) Sejam detentores de uma ideia de negécio;

d) Possuam disponibilidade para cumprir o periodo de formacdo teorica;

e) Possuam a escolaridade obrigatoria.

CAPITULO I
Formandos

Artigo 4.°
Direitos dos formandos

Durante a realizagdo da formacdo tedrica, os formandos tém direito a:

a) Subsidio de alimentacdo, idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem fung6es publicas;

b) Subsidio de transporte, em montante equivalente ao custo do passe em transporte coletivo, ou, se ndo for possivel a
sua utilizacdo, ao subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 10% do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS)d ou tratando-se de formandos com deficiéncia e/ou incapacidade superior a 60%, no montante equivalente a
20% do IAS;

c) Seguro de acidentes pessoais, com cobertura dos riscos que possam ocorrer durante e por causa da formag&o tedrica.

Artigo 5.°
Excluséo

1. Sdo excluidos do Programa, os formandos que:
a) Prestem falsas declaracfes com vista a participacdo no Programa;
b) N&o comparecam no 1.° dia de atividade sem aviso prévio ou justificacdo por escrito;
c) Faltem injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 dias interpolados;
d) Faltem a mais de 10% do periodo de formacéao tedrica;
e) N&o cumpram as obrigacdes previstas no contrato de formacao;
f)  Aleguem motivos comprovadamente falsos para a justificacdo de faltas;
g) Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

2. Nos casos previstos nas alineas c) e d) do ndmero anterior, a exclusdo é imediata, devendo a entidade formadora
informar, por escrito, o formando e o IEM, IP-RAM, no prazo maximo de 5 dias uteis.

Artigo 6.°
Participacéo

Os formandos sem aprovacdo na formagdo tedrica, ou que nao a tenham concluido, por motivo considerado justificado
pelo IEM, IP-RAM, podem participar novamente no presente Programa, quando existam vagas.

CAPITULO lI
Da formagédo

Artigo 7.°
Organizacdo da formacéo

1. A formacdo teorica, ministrada por uma entidade formadora certificada, na sequéncia da celebracdo de contrato de
aquisicao de servigcos com o IEM, IP-RAM, destina-se a um ndmero minimo de 10 e maximo de 15 formandos.

2. O programa de formagédo teorica contempla, designadamente, os seguintes médulos:
a) Acolhimento e integragéo;
b) Competéncias empresariais do empreendedor;
¢) Qualidade e inovacao;
d) Gestdo de recursos humanos;
e) Calculo financeiro;
f)  Marketing, mercados e negocia¢do comercial;
g) Organizacao contabilistica;
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h) Enquadramento juridico e fiscal;
i)  Higiene e seguranca no trabalho;
j)  Elaboracéo de um projeto de investimento.

Artigo 8.°
Duracéo da formacédo

A formagcdo tedrica tem a duracdo de 180 horas e é ministrada no periodo de 2 meses.

CAPITULO IV
Candidaturas

Artigo 9.°
Apresentagdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelos desempregados referidos no artigo 3.° da presente Portaria,
mediante 0 preenchimento de formulario préprio, disponibilizado no sitio da internet do IEM, IP-RAM,
acompanhado de todos os documentos solicitados no mesmo.

2. O periodo de apresentacéo das candidaturas é definido e publicitado pelo IEM, IP-RAM no sitio da internet.

Artigo 10.°
Critérios de selecdo das candidaturas

As candidaturas apresentadas sdo selecionadas de acordo com critérios de sele¢do definidos e publicitados pelo IEM, IP-
RAM, através de regulamento interno.

Artigo 11.°
Documentos contratuais

E celebrado um contrato de formacdo entre as entidades formadoras, os formandos e o IEM, IP-RAM, de acordo com a
minuta elaborada e fornecida por este, o qual deve ser entregue no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a notificacdo de
aprovagdo da candidatura.

CAPITULO V
ComparticipacGes

Artigo 12.°
Comparticipacdo do IEM, IP-RAM

O IEM, IP-RAM assegura aos formandos o pagamento das seguintes despesas:
a) Subsidio de alimentacéo;
b) Subsidio de transporte.

Artigo 13.°
Pagamentos aos formandos

As compensacdes devidas aos formandos pelo IEM, IP-RAM, relativamente ao subsidio de alimentacdo e subsidio de
transporte, sdo processadas e liquidadas mensalmente, diretamente aqueles, através de transferéncia bancaria, a partir do dia
15 do més imediatamente posterior aquele a que respeita a atividade desenvolvida, de acordo com 0s comprovativos da
assiduidade enviada pela entidade formadora.

CAPITULO VI
Apoio financeiro ao projeto

Artigo 14.°
CondicGes de acesso dos destinatarios

1. Podem candidatar-se ao apoio financeiro ao projeto os formandos que tenham concluido a formagéo teérica com uma
classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

2. Podem igualmente candidatar-se a esta medida, os formandos que, nos dois anos subsequentes a conclusdo com
aproveitamento da formacéo teorica, apresentem um projeto de criacdo de emprego, o qual pode ser diferente do
plano desenvolvido no &mbito da formag&o anterior.

Artigo 15.°
Critérios de admissibilidade do projeto

1. Entende-se por projeto de criacdo de emprego, todo o projeto cuja atividade econdmica a desenvolver apresente
viabilidade técnica, econémica e financeira que origine a criacdo de emprego.
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2. O projeto deve destinar-se a uma atividade prosseguida de forma individual ou coletiva.

3. No caso de a atividade ser prosseguida de forma coletiva, a entidade a criar podera resultar da associagdo de
promotores ou da associagdo destes com ndo promotores.

4. Quando o projeto é desenvolvido em associagdo com ndo promotores, 0s promotores devem estar em nimero igual ou
superior e ter uma participacdo no capital social igual ou superior a 51%, devendo assumir ainda a posicao de socios
gerentes, sendo que o calculo do apoio financeiro a conceder sera na proporcdo do capital social detido pelos
promotores.

5. Os projetos devem reunir, cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Ter asua sede e desenvolver a atividade na Regido Autonoma da Madeira;
b) Serem apresentados antes do inicio da atividade ou da execucdo do plano de investimento, ndo sendo
considerados como integrantes do projeto as despesas realizadas antes da data da candidatura;
c) Demonstrar viabilidade técnica, economica e financeira.

6. No projeto que inclua, no investimento a realizar, a compra de capital social, a cessdo ou trespasse de
estabelecimento, a empresa cujo capital é adquirido ou a empresa trespassante ndo pode ser detida por conjuge, unido
de facto ou familiar do promotor até ao 2.° grau da linha reta ou da linha colateral, sendo que este deveré assegurar a
criacdo liquida de postos de trabalho a tempo inteiro.

7. Os projetos desenvolvidos no ambito do disposto no n.°5 do presente artigo devem assegurar a criacéo liquida de
postos de trabalho a tempo inteiro até ao limite maximo de quatro, incluindo o do promotor.

8.  Os projetos que se enquadrem no ambito da economia azul, verde e/ou circular, devem ser submetidos a parecer das
entidades competentes.

9. O projeto a criar pode estar associado a projetos de investimento em ativos fixos tangiveis ou intangiveis, sendo o
apoio financeiro a conceder regulado pelo artigo 17.° da presente Portaria.

Artigo 15.°-A
Requisitos dos postos de trabalho a criar

1. Os postos de trabalho que ndo o dos promotores, a contabilizar para efeitos de atribuicdo do apoio, devem ser
ocupados por desempregados inscritos no IEM, IP-RAM hé pelo menos 90 dias consecutivos.

2. Excetua-se do nimero anterior, em termos de tempo de inscricdo, as pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.

3. Para efeitos da presente Portaria, consideram-se:
a) Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, os individuos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
que, pelas suas limitacdes fisicas ou intelectuais, tenham dificuldade em obter ou manter um emprego adequado
a sua idade, habilitacOes e experiéncia profissional;
b) Desempregados de longa duragdo, os individuos que se encontrem desempregados e inscritos no IEM, IP-RAM,
h& pelo menos 12 meses e desempregados de muita longa duragdo os que se encontrem desempregados e
inscritos no IEM, IP-RAM ha pelo menos 24 meses.

4. O preenchimento dos postos de trabalho, que ndo os dos promotores, deve ter por base a existéncia de um contrato de
trabalho sem termo e a tempo inteiro, reduzido a escrito.

5. Os postos de trabalho devem estar criados no prazo maximo de quatro meses contados da data de celebracdo do
contrato de concessdo de incentivos.

Artigo 15.°-B
Criacdo liquida de postos de trabalho

1. Considera-se criacdo liquida de postos de trabalho, para efeitos da presente Portaria, 0 aumento efetivo do nimero de
trabalhadores vinculados a entidade empregadora, com a contratagdo de postos de trabalho apoiados.

2. A criagdo liquida de postos de trabalho é calculada pela diferenca entre os postos de trabalho existentes na anterior
entidade empregadora e 0s que decorram da realizago do projeto.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a afericdo do nimero de postos de trabalho existentes corresponde a média
dos trabalhadores ao servico da anterior entidade empregadora, registados na folha de remuneragcdo nos seis meses
precedentes a data da candidatura, arredondada a unidade superior, excetuando-se desta contagem os trabalhadores que
tenham visto os contratos de trabalho a termo cessados por terem sido celebrados nos termos das alineas a) a €) do n.° 2
do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, desde que a entidade empregadora comprove esse facto.

4. Caso no més da contratacdo do trabalhador a apoiar ndo se observe a criacéo liquida de postos de trabalho, apenas se
mantera o direito ao apoio financeiro se for verificado o seu cumprimento no més seguinte.
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O volume de emprego a fixar nos projetos que ndo se enquadrem no n.°6 do artigo 15.° da presente Portaria,
corresponde a totalidade dos postos de trabalho apoiados financeiramente.

Artigo 16.°
Critérios de selecdo do projeto

Os projetos sdo submetidos a duas fases de selecéo:

a) Avaliacdo prévia, através de critérios de valorimetria aprovados por deliberacdo do Conselho Diretivo do IEM,
IP-RAM,;

b) Awvaliagdo da viabilidade técnica, econémica e financeira.

Os projetos que obtenham aprovacdo na aplicacdo dos critérios de valorimetria serdo submetidos a avaliagcdo da
viabilidade técnica, econémica e financeira.

Os projetos que obtenham uma avaliacdo positiva da viabilidade técnica, econémica e financeira, sdo alvo de
aprovagcdo, ficando, no entanto, condicionados a existéncia de disponibilidade orcamental.

Artigo 17.°
Apoio financeiro

O apoio financeiro a conceder reveste a forma de subsidio ndo reembolsavel.

O apoio financeiro ao projeto de criagdo de emprego € de 12 vezes o Indexante dos Apoios Sociais (IAS) por cada
posto de trabalho criado.

O apoio financeiro ao projeto de criacdo de emprego com plano de investimento associado pode ter um acréscimo, em
relacdo ao montante fixado no nimero anterior, até mais 15 vezes o IAS por cada posto de trabalho, o qual deve ser
aplicado na aquisicao de despesa elegivel de acordo com o n.° 1 do artigo 18.° da presente Portaria.

Os beneficiarios das prestacdes de desemprego devem requerer a atribuicdo do pagamento, de uma s6 vez, das
prestacbes ndo recebidas, nos termos da regulamentagdo em vigor, valor que concorre para o financiamento do
projeto de investimento elegivel.

O apoio previsto no n.° 2 do presente artigo, serd majorado em:

a) 10%, quando o posto de trabalho seja preenchido por desempregado de longa duracdo, desempregado com idade
igual ou superior a 45 anos ou beneficiario de Rendimento Social de Inser¢éo;

b) 20%, quando o posto de trabalho seja preenchido por desempregados de muita longa duracao;

¢) 30%, quando o posto de trabalho seja preenchido por pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade.

As majora¢des previstas no nimero anterior ndo sdo cumuldveis entre si, optando-se sempre pela mais vantajosa.

O apoio previsto no n.° 2 do presente artigo, sera majorado em:

a) 10%, para os projetos de criacdo de emprego no ambito da economia azul, verde e/ou circular;

b) 10%, para os projetos de criacdo de emprego em area tecnologica;

c) 10%, para os projetos de criacdo de emprego localizados nos concelhos que evidenciem uma populacéo residente
abaixo dos 15.000 habitantes, de acordo com as Ultimas estimativas da populagdo residente publicadas pela
Direcdo Regional de Estatistica da Madeira.

Os apoios previstos no numero anterior sdo cumulaveis entre si.
Os apoios previstos nos n.% 5 e 7 do presente artigo sdo cumulaveis entre si.

A idade dos trabalhadores, para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 5 do presente artigo, afere-se a data do inicio do
contrato de trabalho.

Artigo 18.°
Despesas elegiveis

Consideram-se elegiveis as seguintes despesas, desde que diretamente relacionadas com a concretizacdo do projeto:

a) Obras de remodelacao e adaptagdo, até ao limite maximo de € 20.000 (vinte mil euros);

b) Equipamento basico;

¢) Equipamento administrativo e informaético;

d) Trespasse, até ao limite maximo de € 10.000 (dez mil euros);

e) Pagamento de direitos de entrada, no caso de adesdo a uma rede comercial (franchising) até ao maximo de
€ 10.000 (dez mil euros);

f)  Equipamento de transporte, desde que se comprove uma ligacdo direta e essencial com o projeto de emprego,
exceto as viaturas ligeiras de passageiros que ndo estejam relacionadas com o objeto social da empresa;
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g) Despesas com a elaboracdo de pagina na Internet e/ou despesas de promocdo e divulgacdo do projeto até ao
limite maximo de € 1.000 (mil euros);
h)  Apoio no pagamento de rendas durante 4 meses até um limite mensal no valor de € 200,00 (duzentos euros).

2. As despesas elegiveis séo calculadas a precos correntes, deduzindo-se o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA),
sempre que o promotor seja sujeito passivo do mesmo e possa proceder a respetiva deducéo.

Artigo 19.°
Pagamento do apoio financeiro

1. O pagamento do apoio financeiro processa-se nos seguintes moldes:
a) Um primeiro pagamento correspondente a 70% do montante total aprovado assim que seja comprovado o inicio
de atividade e apds a assinatura do contrato de concessdo de incentivos do apoio financeiro;
b) Um segundo pagamento de 30% apds a comprovacdo da criacdo da totalidade dos postos de trabalho e da
aplicacdo do montante correspondente aos apoios ja recebidos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 17.° da presente
Portaria, caso deles tenha beneficiado.

2. Nos casos dos projetos com plano de investimento, o promotor tem até 30 dias Uteis, apos o recebimento de cada
pagamento, para comprovar a sua correta aplicacao.

Artigo 20.°
Apresentacdo e analise

1. As candidaturas a concessdo dos apoios previstos na presente Portaria devem ser apresentadas ao IEM, IP-RAM, o
qual disponibiliza todas as informac6es e formularios necessarios a instrugdo do respetivo processo.

2. Compete ao IEM, IP-RAM verificar a correta instrucdo do processo, proceder a sua analise e proferir a decisdo.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o IEM, IP-RAM efetua todas as diligéncias que considere necessarias,
designadamente:
a) Entrevista de avaliacdo da capacidade do promotor para implementacio do projeto em causa;
b) (\j/isita prévia as instalagbes do destinatario, de forma a aferir da existéncia de condigGes para o desenvolvimento
0 projeto.

4. As candidaturas sdo objeto de decisdo no prazo de 60 dias Uteis ap6s o seu registo no IEM, IP-RAM, desde que se
verifique a sua correta instrucéo e a entrega de todos os elementos solicitados.

5. O IEM, IP-RAM, pode solicitar aos promotores elementos instrutérios adicionais, sendo concedido o prazo maximo
de 10 dias Uteis para a entrega da documentacao solicitada, sob pena de arquivamento da candidatura.

6. A contagem do prazo referido no n.° 4 do presente artigo suspende-se quando haja lugar a solicitagdo de elementos
instrutorios adicionais.

7. As candidaturas séo aprovadas pelo Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 20.°-A
Formalizacéo

1. A concessdo dos apoios para 0os projetos aprovados é formalizada mediante contrato escrito a celebrar entre o(s)
promotor(es) e o IEM, IP-RAM.

2. A minuta do contrato é aprovada por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

3. O contrato pode ser objeto de renegociacdo, por motivos devidamente justificados pelo promotor, no seguimento do
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 21.°
Acompanhamento

1. Os projetos financiados sdo objeto de acompanhamento e de controlo por parte do IEM, IP-RAM, bem como de
controlo e auditoria por parte das autoridades regionais, nacionais e comunitarias competentes, durante um periodo
minimo de trés anos.

2. Os promotores devem guardar, organizar e manter permanentemente atualizados e individualizados todos 0s
documentos que digam respeito a execucéo fisica e financeira do projeto nos correspondentes processos técnico e
contabilistico, disponibilizando-os em qualquer momento, para consulta pelas entidades legalmente autorizadas a
fazé-lo, nomeadamente, os servi¢os do IEM, IP-RAM, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacéo.

3. O periodo minimo de acompanhamento inicia-se com a verificacdo, cumulativa, do inicio efetivo da atividade,
mediante a apresentacdo da conta de exploracgao e da data de celebragdo do Gltimo contrato de trabalho.
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No periodo indicado no nimero anterior, os promotores ficam obrigados a comprovagao da manutencao dos postos de
trabalho apoiados e do volume de emprego atingido por via do apoio financeiro, do investimento realizado, bem
como a demonstracdo do desenvolvimento efetivo da atividade, salvo situagdes excecionais devidamente justificadas.

Artigo 22.°
Substituicdo de postos trabalho

Nos casos em que se observe a saida de trabalhadores, cujo contrato tenha sido objeto de apoio, a entidade
empregadora pode substituir por outros com vinculo ndo inferior e a que corresponda igual ou superior montante do
apoio a criacao de postos de trabalho, nos termos do artigo 17.° da presente Portaria, no prazo maximo de 45 dias
consecutivos, a contar da data de abertura de oferta de emprego.

Quando ndo existam candidatos disponiveis no IEM, IP-RAM com as caracteristicas do posto inicialmente apoiado, a
substituicdo pode ser efetuada por outras pessoas desempregadas e inscritas no IEM, IP-RAM, por forma a
possibilitar a manutencdo do nimero de postos de trabalho apoiados durante todo o periodo de acompanhamento.

Sempre que ocorra a saida de trabalhador que ocupe um posto de trabalho apoiado, a entidade empregadora deve
notificar por escrito o IEM, IP-RAM e proceder a abertura de oferta de emprego.

Findos os 45 dias consecutivos, a contar da data de abertura da oferta de emprego, e caso a entidade empregadora néo

admita nenhum dos trabalhadores enviados pelo IEM, IP-RAM:

a) Procede a devolucdo do apoio financeiro concedido nos termos do artigo 25.° da presente Portaria;

b) Procede a devolucdo do diferencial do apoio, caso pretenda substituir por candidato com caracteristicas
diferentes do admitido inicialmente.

Nos casos em que, por factos alheios a entidade empregadora ndo for encontrada solucdo que assegure a manutengao
dos postos de trabalho apoiados, é devida a restituicdo das verbas nos termos do artigo 25.° da presente Portaria.

A comprovacdo das substituicdes é feita mediante a entrega do contrato de trabalho sem termo celebrado, do
documento comprovativo de inscri¢do na Seguranca Social como trabalhador da entidade empregadora na folha de
remuneracdes e correspondente pagamento das contribui¢Ges, no més de admisséo.

Quando estiver em causa a substituicdo de trabalhadores de postos de trabalho ndo apoiados que impliqguem a reducéo
do volume de emprego a que a entidade empregadora esta obrigada, esta deve comunicar por escrito ao IEM, IP-
-RAM, logo que se observe a reducdo e providenciar a sua reposi¢do no prazo de 45 dias seguidos, sob pena de
devolucdo dos apoios concedidos, nos termos do artigo 25.° da presente Portaria.

Artigo 23.°
Consultoria

Apos a aprovagdo da candidatura ao apoio financeiro, e nos casos em que os servigos do IEM, IP-RAM detetem essa
necessidade, sdo prestados ao promotor servigos de consultoria, sendo este encaminhado para o consultor que redna o
perfil mais adequado.

Para efeitos do disposto no numero anterior, o IEM, IP-RAM dispde de uma bolsa de consultores, detentores de
experiéncia profissional minima de trés anos, devidamente comprovada, com conhecimentos e experiéncia
designadamente nas areas de gestdo, contabilidade, marketing, recursos humanos, ou outras areas relacionadas.

Artigo 24.°
Regras de cumulacéo

Os apoios financeiros previstos e concedidos no ambito da presente Portaria ndo sdo cumulaveis com quaisquer
outros sistemas de incentivos que tenham por objeto 0 mesmo investimento e 0s mesmos postos de trabalho.

Os apoios referidos no numero anterior sdo cumulaveis com os apoios de natureza fiscal e de isengGes ou reducdes de
seguranca social, se a legislacdo o permitir.

Artigo 25.°
Incumprimento

A producao de falsas declaracGes ou utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os
apoios financeiros previstos nesta Portaria implica a devolugdo global do subsidio concedido, sem prejuizo da
instauracdo do competente procedimento civil e criminal.

O ndo cumprimento das condicGes de concessdo do apoio implica a reposicdo das verbas concedidas em termos
proporcionais ao tempo ndo cumprido.

O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora do montante que deve ser restituido, com a respetiva
fundamentacéo.
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4. A restituigdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo referida no nimero
anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

5. Caso a entidade empregadora ndo efetue voluntariamente a devolugdo do apoio, este sera obtido por cobranca
coerciva através de execucao fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 26.°
Impedimentos

1. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros,
ao abrigo dos programas de emprego, desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma
voluntaria.

2. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 4 do artigo 22.° da
presente Portaria, salvo nos casos em que posteriormente demonstre essa regularizacéo, reduzindo-se o impedimento
para um ano, a contar da mesma.

3. As iniciativas apoiadas ao abrigo da presente Portaria apenas poderdo recorrer a outras medidas de emprego, desde
gue cumulativamente relinam as seguintes condices:
a) Tenham procedido & comprovacao do apoio financeiro recebido nos termos aprovados ao abrigo deste Programa;
b) Tenham decorrido seis meses de atividade efetiva;
¢) Tenham criado todos os postos de trabalho previstos.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 27.°
Enquadramento comunitario

Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° da presente Portaria, a0 montante global dos incentivos a conceder, aplica-se a
regra prevista no Regulamento (UE) n.° 1407/2013, da Comissao, de 18 de dezembro de 2013, relativo a aplicacdo dos artigos
107.° e 108.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia aos auxilios de minimis, retificado a 10 de abril de 2014, e
demais regulamentos especificos, nomeadamente, o Regulamento (UE) n.° 717/2014, da Comisséo, de 27 de junho de 2014 e
0 Regulamento (UE) n.° 2019/316, da Comissao, de 21 de fevereiro de 20109.

Artigo 28.°
Financiamento

O financiamento decorrente deste programa é assegurado pelo orcamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser
cofinanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 29.°
Interpretacéo de duvidas e integragdo de lacunas

A interpretacdo de davidas e integracdo de lacunas suscitadas pela aplicacdo da presente Portaria serdo resolvidas por
deliberagéo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:
Umalauda.........ccooeueenee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas .€17,34 cada € 34,68;

Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas................... € 31,74 cada € 158,70;

Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SEri€......ccccevvvvviiiiiiens € 27,66 € 13,75;

Duas Séries. ..€52,38 € 26,28;
Trés Séries.. ..€63,78 € 31,95;
Completa......ccccoevvrrriinciccens € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



