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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 368/2022
de 14 de julho

Sumério:
Aprova e regulamenta o Programa Jovem Ativo, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do Instituto
de Emprego da Madeira, IP-RAM, abreviadamente designado por IEM, IP-RAM.

Texto:

Perante o estado do atual quadro econémico, a preocupagdo com 0 combate ao desemprego jovem continua premente e
constitui uma das prioridades da politica de emprego definida pelo atual executivo, sendo que esta faixa etaria tem beneficiado
de atencéo especial no &mbito das medidas de emprego, nomeadamente os Estagios Profissionais.

Contudo, e tendo em conta que nem todos os jovens desempregados tém as habilitagbes académicas necessarias para
poderem participar na medida Estagios Profissionais, surge a necessidade de criar um novo programa direcionado para 0s
jovens que detenham menos formacdo e habilitacbes académicas, de modo a proporcionar a sua inser¢do/reinsercdo no
mercado de trabalho.

Assim, o Programa Jovem Ativo, criado e regulamentado pela presente Portaria, tem como objetivo facultar a jovens
desempregados, independentemente do seu tempo de inscri¢do no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM), com
idade compreendida entre os 18 e 0s 30 anos, habilitacGes literarias até ao 12.° ano de escolaridade e qualificacdo de nivel inferior a 4
do Quadro Nacional das Qualificacdes (QNQ), uma experiéncia profissional em contexto real de trabalho.

Nestes termos, o Programa visa combater o desemprego jovem, criando oportunidades de integracdo destes jovens no
mercado de trabalho, beneficiando de uma experiéncia em contexto real de trabalho, em entidades de natureza privada,
durante 9 meses, ndo prorrogaveis, com um horario de 30 horas semanais, ndo podendo ultrapassar as 6 horas diarias.

Neste Programa, as candidaturas serdo efetuadas em duas fases, uma para as entidades enquadradoras, e outra para 0s
jovens participantes.

As candidaturas das entidades enquadradoras sdo apresentadas, ap6s a divulgagdo da abertura das mesmas ao IEM,
IP-RAM, mediante o preenchimento de formulario préprio, disponibilizado no sitio da Internet do IEM, IP-RAM.

Seguidamente, as candidaturas dos participantes sdo apresentadas apds a publicacdo da bolsa de ofertas disponibilizadas no
sitio da Internet do IEM, IP-RAM.

Aos participantes é concedida uma compensacdo mensal de valor correspondente ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS),
um subsidio de alimentacédo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercam funcGes publicas, independentemente
dos valores dos subsidios atribuidos pela entidade enquadradora aos seus trabalhadores e um subsidio mensal de transporte.

Os participantes sdo ainda abrangidos por um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer
durante e por causa da atividade e pelo regime da Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem.

As comparticipagdes financeiras séo asseguradas pelo IEM, IP-RAM e pelas entidades enquadradoras, cabendo ao IEM,
IP-RAM, a comparticipacdo de 95% da compensacdo mensal, os subsidios de alimentacdo e transporte e ainda o seguro de
acidentes de trabalho. A comparticipacdo financeira do IEM, IP-RAM, na compensacdo mensal passa a 100% no caso de
pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

E criado um prémio a contratacdo, de forma a incentivar a contratagdo do maior nimero de jovens apés a conclusdo do
Programa.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro e na
alinea c) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 11/2022/M, de 4 de julho, o seguinte:

CAPITULO |
Objeto e objetivos

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria aprova e regulamenta o Programa Jovem Ativo, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Objetivos

O Programa Jovem Ativo tem o0s seguintes objetivos:

a) Facultar a jovens desempregados uma experiéncia profissional em contexto real de trabalho;

b) Permitir que pessoas singulares ou coletivas de direito privado possam facultar uma experiéncia profissional aos
jovens desempregados, com vista a um eventual recrutamento posterior para os seus quadros.
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CAPITULO Il
Do Programa

Artigo 3.°
Destinatarios

1. Sé&o destinatarios do Programa Jovem Ativo, adiante designados por participantes, os jovens desempregados, inscritos
no IEM, IP-RAM, com idade entre os 18 e os 30 anos, inclusive, e que retnam, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

a) Terem habilitacOes literarias até ao 12.° ano de escolaridade e qualificagdo de nivel inferior a 4 do Quadro
Nacional de Qualificaces;

b) N&o terem participado em programas de emprego ha menos de 1 ano;

c) Nao terem tido atividade profissional por um periodo superior a 12 meses.

2. Durante o Programa Jovem Ativo, 0s participantes ndo podem exercer qualquer tipo de atividade profissional, por
conta prépria ou por conta de outrem, salvo no caso de trabalho independente decorrente de regime de estagio para
acesso a profisséo regulada.

Artigo 4.°
Entidades enquadradoras

Podem candidatar-se ao Programa Jovem Ativo as pessoas singulares e coletivas de direito privado, com idade igual ou
superior a 18 anos, que apresentem condi¢cBes para proporcionar uma experiéncia de trabalho aos destinatarios deste
Programa, adiante designados por entidades enquadradoras.

Artigo 5.°
Duracéo

As atividades desenvolvidas ao abrigo da presente Portaria tém a duracéo de 9 meses, ndo prorrogaveis.

CAPITULO 1lI
Entidades enquadradoras

Artigo 6.°
Requisitos

1. Asentidades enquadradoras devem reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e registadas;

b) Terem a situacdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social;

¢) Disporem de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel,

d) Na&o se encontrarem em situagdo de incumprimento perante qualquer organismo publico ou perante os fundos
comunitarios;

e) Terem a situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitérios, nacionais ou regionais, independentemente
da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM e pelo Fundo Social Europeu
(FSE);

f)  Possuirem sede, delegacdo ou sucursal na Regido Autébnoma da Madeira;

g) Naéo terem pagamentos de salarios em atraso.

2. A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior € exigida no momento da apresentagdo da candidatura e
durante todo o periodo de duragéo do apoio financeiro.

3. As entidades devem comprovar os requisitos exigidos nas alineas d), €) e g) do n.° 1 do presente artigo, mediante a
apresentacdo de Declaracdo sob Compromisso de Honra.

Artigo 7.°
Candidaturas

1. Os periodos para a apresentacao de candidaturas ao Programa Jovem Ativo por parte das entidades sdo definidos por
Deliberacdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, e divulgadas no sitio da Internet do IEM, IP-RAM.

2. As candidaturas sdo apresentadas mediante o preenchimento de formulério préprio, disponibilizado no sitio da
Internet do IEM, IP-RAM, acompanhado de todos os documentos referidos no n.° 1 do artigo anterior da presente
Portaria.

3. Cada entidade enquadradora pode beneficiar, no maximo, de 3 participantes por cada ano civil.

4. O Programa abrangera, em cada ano civil, um nimero méaximo de jovens, de acordo com as disponibilidades
orcamentais afetadas pelo IEM, IP-RAM a este Programa.
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Artigo 8.°
Apreciagdo e andlise das candidaturas

As candidaturas sdo analisadas no prazo de 15 dias seguidos a contar da data da entrada das mesmas, suspendendo-se
este prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e/ou a entrega de elementos instrutérios complementares.

O IEM, IP-RAM, para além dos documentos referidos no n.° 1 do artigo 6.° da presente Portaria, pode solicitar
quaisquer outros esclarecimentos/documentos julgados indispensaveis para uma correta analise da candidatura.

As entidades dispdem do prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar os esclarecimentos/documentos referidos no
namero anterior, sendo que, decorrido 0 mesmo, sem que se observe essa entrega, a candidatura é arquivada.

Artigo 9.°
Critérios de ordenacéo das candidaturas

A selecdo e ordenacgdo das candidaturas atende, prioritaria e sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) Entidades que, tendo participado nos Ultimos dois anos no Programa Jovem Ativo ou em outros programas
promovidos pelo IEM, IP-RAM, admitiram para os seus quadros um maior nimero de participantes;

b) Entidades que integrem pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%;

¢) Entidades que nunca tenham participado neste Programa ou em outros programas promovidos pelo IEM, IP-
RAM no altimo ano;

d) Data de entrada da candidatura.

Depois da aplicacdo dos critérios referidos no ndmero anterior, ndo sendo possivel a completa hierarquizagdo das
candidaturas, cabe ao Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, o estabelecimento de outros critérios que se revelem
Necessarios.

Artigo 10.°
Decisdo sobre as candidaturas

A aprovacao das candidaturas apresentadas é da competéncia do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Os inicios de atividade no &mbito do Programa Jovem Ativo far-se-ao, até 90 dias apds a abertura das candidaturas,
salvo motivo de forga maior e por decisdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 11.°
Arguivamento

As candidaturas sdo arquivadas quando se verifique que:

a)
b)

c)

N&o retinem as condicles de acesso;
Nao existem candidatos que se adequem ao projeto;
Excedam a disponibilidade orgamental do Programa.

Artigo 12.°
Deveres das entidades enquadradoras

No decurso das atividades do Programa, as entidades enquadradoras devem:

a)
b)
c)
d)

Proporcionar aos participantes uma atividade compativel com as suas qualificacOes e experiéncia profissional;
Zelar pelo cumprimento, por parte dos participantes, das obrigacdes inerentes a participagcdo no Programa;
Prestar colaboragdo, quando solicitada, no processo administrativo;

Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-RAM sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 13.°
Responsavel pelo acompanhamento

As entidades enquadradoras devem designar, para cada participante no Programa, um responsavel, a quem compete:

a)
b)

Realizar o acompanhamento do participante, supervisionando e orientando para o desenvolvimento da atividade;
Avaliar, no final da participagdo no Programa, o desempenho do participante, através do relatdrio final, mediante
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pelo IEM, IP-RAM através do seu sitio da Internet, a remeter ao
IEM, IP-RAM, no prazo de sete dias consecutivos, apos a conclusdo do Programa.

Artigo 14.°
Impedimentos

As entidades que, ap6s terem beneficiado da colocagdo de trés participantes no ambito deste Programa, ou de quatro
participantes, no caso de algum deles ser pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%, ndo
tenham contratado no minimo um dos participantes com contrato de trabalho a tempo inteiro, com duracédo igual ou
superior a doze meses, ficam impedidas de beneficiar de qualquer medida de emprego pelo periodo de um ano, a
contar da data do fim da dltima colocagéo, excetuando-se as colocagdes ndo concluidas, pelos seguintes motivaos:
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a) Exercicio de atividade profissional por conta de outrem ou por conta propria;

b) Prosseguimento de estudos;

¢) Manutencdo de doenca prolongada findo o periodo maximo de suspensao autorizado;

d) Falecimento;

e) Invalidez;

f)  Emigracéo;

g) Desajustamento profissional, desde que tenha ocorrido antes da concluséo do primeiro trimestre;
h)  Exclusdo por ter ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas;

i) Excluséo do participante por atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

2. Nos casos em que se verifique a empregabilidade nos termos previstos no nimero anterior, as entidades devem fazer
prova da manutencdo das contratacdes pelo prazo de um ano, sob pena de, em caso de incumprimento, procederem a
devolucdo integral dos montantes atribuidos no ambito do Programa que deu origem a contratacdo e ficam impedidas,
se aplicavel, de beneficiar, conforme disposto no nimero anterior, das medidas de emprego pelo periodo de um ano,
exceto se a saida do trabalhador ocorrer pelos motivos previstos nas alineas a), ¢) e e) do n.° 2 do artigo 34.°.

3. A restituicdo dos montantes atribuidos nos termos do ndmero anterior, deve ocorrer no prazo de 60 dias consecutivos,
contados a partir da notificagdo as entidades, apds o decurso do qual sdo devidos juros legais, sob pena de as
entidades ficarem definitivamente impedidas de poderem beneficiar de qualquer apoio ou comparticipa¢do no &mbito
das diferentes medidas de emprego, salvo nos casos em que a posteriori demonstrem essa regularizacéo, reduzindo-se
o0 impedimento para um ano, a contar da mesma.

4. Quando ndo se verifique a restituicdo dos montantes atribuidos sera desencadeado o processo de cobranga coerciva
atraves de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV
Participantes

Artigo 15.°
Candidaturas

1. As candidaturas por parte dos jovens a frequéncia deste Programa sdo apresentadas ap6s a publicacdo das listas das
vagas, no sitio da Internet do IEM, IP-RAM.

2. As candidaturas sdo apresentadas em formulario online, em www.iem.madeira.gov.pt.

3. O formulario inclui todos os elementos considerados necessarios para efeitos de selegéo, devendo o candidato efetuar
prova do cumprimento dos requisitos exigidos no artigo 3.° da presente Portaria.

4. A andlise das candidaturas, incluindo a verificacdo de requisitos e validagdo de documentos comprovativos, cabe ao
IEM, IP-RAM.

5. Esgotadas as possibilidades de colocacdo de jovens que tenham manifestado interesse em participar neste Programa, o
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, pode deliberar no sentido de serem selecionados outros jovens, inscritos no
IEM, IP-RAM e em condi¢Oes de aceder ao Programa.

Artigo 16.°
Avaliacéo e selecdo das candidaturas

Os candidatos considerados elegiveis sdo encaminhados para a entidade enquadradora para efeitos de selegéo.

Artigo 17.°
Impedimentos

1. Nao podem ser colocados ao abrigo deste Programa, numa determinada entidade, os participantes que tenham tido
com essa entidade enquadradora ou entidade pertencente a0 mesmo grupo empresarial, uma anterior relacdo de
trabalho ou prestagdo de servicos, ou tenham, na mesma, realizado estagio de qualquer natureza, ou programa do
IEM, IP-RAM, exceto os de duracdo até trés meses e 0s curriculares ou obrigatdrios para acesso a profissao em causa.

2. Os jovens que ja tenham participado neste Programa ndo podem frequenta-lo uma segunda vez, salvo se tiverem
cumprido menos de um terco da colocagdo por motivo considerado justificado pelo IEM, IP-RAM.

CAPITULO V
Direitos dos participantes

Artigo 18.°
Direitos dos participantes

1. Aos participantes é concedido:
a) Uma compensagdo mensal de valor correspondente ao Indexante dos Apoios Sociais (IAS);
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b) Um subsidio de alimentacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercam funcgdes publicas,
independentemente dos valores dos subsidios atribuidos pela entidade enquadradora aos seus trabalhadores ou de
ser atribuido em espécie;

c) O transporte entre a sua residéncia habitual e o local da atividade ou, quando esta ndo o possa assegurar, ao
pagamento de despesas de transporte, em montante equivalente ao custo do passe em transporte coletivo ou, se
ndo for possivel a sua utilizacdo, ao subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 10% do IAS.

Nos casos em que os participantes sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% e quando
a estes ndo seja possivel a utilizacdo de transporte coletivo, face as suas limitac@es fisicas e motoras, €-lhes atribuida,
mensalmente, uma comparticipacao para despesas de transporte no valor de 20% do IAS.

Os participantes sdo abrangidos:

a) Por um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa da atividade;

b) Pelo regime geral da Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem, cabendo aos mesmos a
contribuicéo pela aplicacdo da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador.

As comparticipagdes pagas ao abrigo do Programa Jovem Ativo estdo sujeitas a tributacdo em sede de IRS, nos
termos legais.

As entidades enquadradoras devem facultar aos participantes as condi¢Ges e 0s meios necessarios ao exercicio da sua
atividade, suportando eventuais despesas de transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a deslocagdo para
fora do local normal da atividade.

Os participantes tém ainda direito a cinco dias Uteis consecutivos de descanso apds seis meses de colocagéo, a gozar,
obrigatoriamente, durante o sétimo més.

CAPITULO VI
ComparticipacGes e pagamentos

Artigo 19.°
Pagamento das entidades enquadradoras

Os pagamentos das compensacfes mensais, subsidio de transporte e de alimentacdo previstos na presente Portaria é
da responsabilidade da entidade enquadradora, devendo ser processados e liquidados mensalmente, diretamente ao
participante por transferéncia bancéria, até ao 4.° dia Util do més seguinte ao da atividade desenvolvida, e de acordo
com a respetiva assiduidade.

Os encargos decorrentes da inscri¢do dos participantes na Seguran¢a Social e da contribuicdo pela aplicacdo da taxa
legal em vigor, sdo assumidos pelas entidades enquadradoras.

As entidades enquadradoras efetuam o pagamento do seguro de acidentes de trabalho, devendo entregar a apolice
celebrada no IEM, IP-RAM, antes da data fixada para iniciar a experiéncia jovem, sob pena de caducidade da deciséo
de aprovacéo.

Artigo 20.°
Comparticipactes do IEM, IP-RAM

A comparticipacdo financeira do IEM, IP-RAM, ¢ efetuada com base na modalidade de custos unitarios, por més e
por experiéncia, nos termos definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area do emprego, com
base nos seguintes valores:

a) 95% da compensacdo mensal;

b) Alimentacdo, valor para o subsidio de refei¢do na generalidade dos trabalhadores que exercem func¢des publicas;

c) Transporte, nos casos previstos no artigo 18.° da presente Portaria;

d) Seguro de acidentes de trabalho, no valor de 3,296% do IAS.

A comparticipagao financeira do IEM, IP-RAM no valor da compensagdo mensal, prevista na alinea a) do nimero anterior,
é de 100% quando o Programa se destine a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, igual ou superior a 60%.

CAPITULO VII
Documentos contratuais

Artigo 21.°
Acordo de experiéncia profissional

E celebrado um Acordo entre a entidade enquadradora, o participante e o IEM, IP-RAM, de acordo com a minuta
elaborada por este, do qual constam as condi¢Ges de desenvolvimento da atividade, os direitos e as obrigagdes
assumidas por cada uma das partes.

A entidade enquadradora deve proceder a devolugdo do acordo, devidamente assinado por esta e pelo participante, no
prazo de quinze dias consecutivos apos a rece¢do do mesmo.
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CAPITULO VIII
Horario, assiduidade e faltas

Artigo 22.°
Horério

1. Os participantes devem praticar um horario de 30 horas semanais, ndo ultrapassando as 6 horas didrias.
2. Asentidades enquadradoras ndo podem atribuir aos participantes o regime de jornada continua.

3. Os horérios devem ser fixados no periodo compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante cinco dias por semana,
seguindo-se dois dias de descanso consecutivos, devendo necessariamente um deles ser no sdbado ou no domingo.

4. Em cada dia completo de atividade, deve haver um intervalo de, pelo menos, 1 hora para refei¢do, ndo podendo cada
periodo de trabalho ser superior a 4 horas.

5. Os participantes ndo podem exercer a atividade nos dias feriados estipulados na lei.

6. Fixados o horario e o periodo de descanso semanal, ndo podem ser alterados sem a concordancia do participante,
mediante comunicacdo prévia ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizagdo, respeitando sempre o disposto nos nimeros
anteriores.

7. A alteracdo prevista no nimero anterior s6 pode acontecer uma vez durante o periodo de ocupacéo.

Artigo 23.°
Assiduidade

A assiduidade dos participantes deve ser submetida, através da plataforma online do IEM, IP-RAM, impreterivelmente até
ao 4.° dia atil do més seguinte ao da atividade desenvolvida, sob pena do IEM, IP-RAM, ndo proceder ao reembolso dos
encargos correspondentes aos meses em causa.

Artigo 24.°
Regime de faltas

1. Aos participantes é aplicavel o tipo de faltas em vigor no Cédigo do Trabalho.

2. Paraefeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde & ndo comparéncia, ainda que parcial,
no local e dia marcado, independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

3. Implica o desconto correspondente na compensacdo mensal:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de doenca, desde que o participante beneficie de um regime de seguranca social
de protecdo na doenca;

c) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o participante tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro de acidentes de trabalho;

d) As faltas justificadas para assisténcia a membros do agregado familiar;

e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pela entidade enquadradora.

CAPITULO IX
Formas de cessagdo e suspensdo

Artigo 25.°
Exclusdes

1. S&o excluidos do Programa os participantes que:
a) Prestem falsas declaragBes com vista a participacdo no Programa;
b) N&o comparecam no primeiro dia de atividade sem aviso prévio ou justificacdo por escrito;
¢) Faltem injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou interpolados;
d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias consecutivos ou interpolados, ndo relevando para o efeito o
periodo de suspensdo da atividade;
e) N&o cumpram as obrigacdes previstas no Acordo de Experiéncia Profissional;
f)  Mostrem inadaptabilidade as fun¢des ou incapacidade para as mesmas;
g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para a justificacdo de faltas;
h)  Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

2. Nos casos previstos nas alineas c) e d), a exclusdo é imediata devendo a entidade enquadradora informar por escrito o
participante e o IEM, IP-RAM, no prazo maximo de cinco dias Uteis.
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A decisdo de exclusdo do Programa nos casos previstos nas alineas €) a h) do n.° 1 do presente artigo, deve ser
obrigatoriamente comunicada por escrito ao participante pela entidade enquadradora, e conter a indicagao dos factos
que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior devera ser precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada, ao
participante, quando se considere que a subsisténcia da experiéncia profissional ainda é viavel.

Da adverténcia da rescisdao do acordo de experiéncia profissional, bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade
enquadradora dar conhecimento ao IEM, IP-RAM para ratificacdo da decisdo de exclusdo prevista no numero
anterior, por forma escrita e fundamentada, no prazo maximo de 5 dias (teis.

Os participantes excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), c), e), g) e h) do n.° 1 do presente artigo, ficam
sujeitos a anulagdo da sua inscricdo, com uma penalizagdo de 90 dias consecutivos para efeitos da sua reinscricéo,
podendo ainda ver cessado o seu direito as prestagdes de desemprego ou de RSI de que estejam a usufruir.

Artigo 26.°
Desisténcias

O participante e a entidade enquadradora podem desistir do Programa, devendo essa intencdo ser comunicada a outra
parte e ao IEM, IP-RAM, mediante comunicagao escrita, com indicacdo do respetivo motivo.

A entidade enquadradora que desista por motivos que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM, ndo justificados, fica
inibida de participar nos programas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-RAM pelo prazo de 12 meses.

O participante que desista por motivos que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM, néo justificados, fica impedido de
se inscrever no IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias, e de participar novamente nesta medida de emprego, podendo,
eventualmente, ver canceladas as prestagdes de desemprego ou de RSI de que estejam a usufruir.

Artigo 27.°
Suspensdo da atividade

Por motivos devidamente justificados e imputaveis a entidade enquadradora, nomeadamente por encerramento
temporario do estabelecimento, pode esta solicitar ao IEM, IP-RAM a suspensdo do Programa, ndo podendo a mesma
ter a duragéo inferior a 7 dias ou superior a 30 dias consecutivos.

A entidade enquadradora pode ainda solicitar a suspensdo do Programa quando exista impedimento objetivo por parte
do participante, em caso de doenca, ou assisténcias previstas nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 249.° do Cédigo do
Trabalho, durante um periodo ndo superior a 120 dias consecutivos, ou licencas de parentalidade, nos termos
regulados na legislagdo aplicével.

Nos casos em que a suspensdao do Programa seja autorizada pelo IEM, IP-RAM, o participante ndo recebe as
compensagoes previstas e 0 periodo de colocagdo é acrescentado por tempo igual ao da suspenséo.

Artigo 28.°
Substituicbes

Em caso de desisténcia ou exclusdo do participante, caso o computo dos dias de atividade por ele prestado seja
inferior a 30 dias, e por motivos ndo imputavels a entidade, procede-se a sua substituicdo, mediante requerimento
apresentado ao IEM, IP-RAM, desde que sejam mantidas pela entidade enquadradora, as condi¢fes que levaram a
aprovacdo da candidatura.

Para além do limite temporal definido no nimero anterior, 0 processo é arquivado.

CAPITULO X
Incumprimento no decurso do Programa Jovem Ativo

Artigo 29.°
Incumprimento no decurso do Programa Jovem Ativo

A producdo de falsas declaracBes ou a utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento, por qualquer uma das partes,
com o fim de obter ou manter os apoios previstos na presente Portaria, implica a devolugdo da totalidade dos
pagamentos efetuados pelo IEM, IP-RAM aos participantes, sem prejuizo de eventual procedimento civil ou criminal.

O incumprimento verificado no numero anterior determina a restituicdo integral dos apoios e comparticipacdes
recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo a entidade enquadradora, aps o decurso
do qual sdo devidos juros legais.

Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipagdes concedidas, sera
desencadeado o processo de cobranga coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.
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4. O incumprimento reiterado das obrigagdes administrativas assumidas no &mbito deste Programa, nomeadamente o
envio dos mapas de assiduidade fora dos prazos estabelecidos, implica a revogacdo da aprovacdo, ficando a entidade
enquadradora impedida, durante um ano, de poder apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de emprego
promovidas pelo IEM, IP-RAM.

5. Se, no decurso do Programa Jovem Ativo, for constatado que a entidade enquadradora ndo assumiu 0s encargos com
a alimentagdo e transporte, apds adverténcia para que regularize a situagdo, no prazo maximo de 10 dias Uteis, €
determinada a cessacdo do Programa, incorrendo a entidade numa situacdo de incumprimento.

6. Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade enquadradora fica impedida definitivamente de se candidatar as
diferentes medidas de emprego, salvo nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o
impedimento para um ano, a contar da mesma.

CAPITULO XI
Prémio de emprego

Artigo 30.°
Prémio de emprego

1. As entidades enquadradoras que, celebrem com os participantes contratos de trabalho sem termo ou com termo certo
de duracdo ndo inferior a 12 meses, que resultem na criacdo liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de um
apoio financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2. O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor correspondente ao IAS, por cada
posto de trabalho criado, nos seguintes termos:
a) 8vezeso IAS, nos casos de celebragéo de contratos de trabalho sem termo;
b) 4 vezes o IAS, nos casos de celebragdo de contratos de trabalho com termo certo de duracdo ndo inferior a 12
meses.

3. O apoio referido no nimero anterior é de 10 ou 6 vezes o valor correspondente ao IAS, quando os postos de trabalho
forem preenchidos por pessoas portadoras de deficiéncia e/ou com incapacidade superior a 60%.

4. O requerimento para o apoio referido no n.° 1, deve ser apresentado no prazo méximo de 60 dias consecutivos, a
contar da data do fim da colocagdo, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Coapia do contrato de trabalho celebrado e comprovativo da inscri¢do do trabalhador na seguranga social;
b) Folhas de remuneragdes referentes aos 6 meses anteriores ao do inicio do Programa, bem como as guias de
pagamento das contribui¢des devidas a Seguranga Social,
c) Declaragdes comprovativas de situacdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social ou
autorizagdo para consulta pelo IEM, IP-RAM.

5. O pagamento do prémio é efetuado de forma faseada nos seguintes termos:

a) Nos contratos sem termo:
i. A primeira prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga ap6s a rece¢do do termo de aceitacdo;
ii. A segunda prestacéo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga ap6s o 12.° més de vigéncia do contrato;
iii. A terceira prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga ap6s o0 24.° més de vigéncia do contrato.

b) Nos contratos a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses:
i. A primeira prestacdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga ap0s a rececdo do termo de aceitagio;
ii. O montante remanescente é pago apds o 12.° més de vigéncia.

6. As entidades enquadradoras que beneficiem deste apoio tém a obrigacdo de manter os postos de trabalho apoiados e o
volume de emprego, desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado e pelo periodo de:
a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem termo, a contar da data de admissdo do posto de trabalho a apoiar;
b) 12 meses, no caso de contrato de trabalho a termo certo.

7. Para efeitos de afericdo do volume de emprego a acompanhar e a criagdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas as

seguintes regras:

a) Considera-se criacdo liquida de postos de trabalho o aumento efetivo do nimero de trabalhadores vinculado a
entidade empregadora resultante da contratacdo do posto de trabalho apoiado;

b) O ndmero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora é calculado pela média do nimero de
trabalhadores dos seis meses anteriores ao inicio do Programa, excetuando-se desta contagem os trabalhadores
que tenham visto os contratos de trabalho a termo cessados por terem sido celebrados nos termos das alineas a) a
e) do n.° 2 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, desde que a entidade empregadora comprove esse facto;

¢) O volume de emprego resulta da soma do nimero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora e do(s)
posto(s) de trabalho a apoiar.

8. O pagamento fica sujeito a entrega de formulario proprio, fornecido pelo IEM, IP-RAM, e a verificagdo da
manutencdo dos requisitos necessarios a atribuicdo do apoio, nomeadamente a criacdo liquida de emprego e a
manutencéo do nivel de emprego atingido por via do apoio.
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9. Caso no més da contratagdo do posto a apoiar ndo se observe a criagdo liquida de postos de trabalho, e desde que se
verifigue o cumprimento deste requisito no més seguinte, a entidade empregadora mantém o direito ao apoio
financeiro, ndo suspendendo a contagem do periodo de acompanhamento.

10. Nos casos em que, no decurso do acompanhamento ndo se observe a criacdo liquida de postos de trabalho, e desde
que a entidade empregadora demonstre o cumprimento deste requisito no més seguinte, ndo se suspende a contagem
do periodo de acompanhamento.

Artigo 31.°
Termo de aceitacao

A concessdo dos prémios de emprego é precedida da celebracdo de um Termo de Aceitagdo, conforme modelo e contetido
elaborado pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 32.°
Valor méximo dos apoios

Aos apoios concedidos ao abrigo do artigo anterior desta Portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis
definida pela Comisséo Europeia.

Artigo 33.°
Incumprimento decorrente da atribui¢do do prémio de emprego

1. O incumprimento por parte da entidade empregadora das obriga¢des relativas a atribuicdo do apoio financeiro implica
a restituicdo, total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de
apoio, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa e eventuais indicios da pratica de crime de fraude na obten¢do
de subsidio de natureza publica, ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

2. A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de

trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situaces:

a) Denlncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade
empregadora;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por mutuo acordo, exceto se fundamentado, por extin¢do de posto de trabalho,
ou despedimento coletivo, nos termos do ponto ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego;

e) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador
prestar o seu trabalho, por reforma, velhice, invalidez ou falecimento.

3. A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifiqgue uma das
seguintes situagoes:
a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, efetuada durante o periodo de duracéo do apoio, devido a:

i. Despedimento coletivo, por extin¢do de posto de trabalho ou por inadaptacéo;

ii. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extin¢do de posto
de trabalho, tendo em conta a dimensdo da empresa e o nimero de trabalhadores, em que foi dado
conhecimento ao trabalhador, para efeitos de atribuicdo de prestacdes de desemprego, de que a cessacdo do
contrato de trabalho respeitou os limites de quotas estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro;

iii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iv. Cessagdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora;

v. Resolucao licita do contrato de trabalho pelo trabalhador;

vi. Incumprimento da obrigacdo de respeitar o previsto em termos de Retribui¢do Minima Mensal Garantida e,
quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho.

b) Incumprimento na demonstracdo da execucdo do periodo de acompanhamento, conforme disposto na alinea a) e

b) do n.° 6 do artigo 30.° da presente Portaria.

4. N&o é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido
um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

5. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo do IEM, IP-RAM,
sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

6. Quando ndo se verifique a reposi¢cdo voluntéria dos apoios financeiros ou comparticipacdes concedidas, sera
desencadeado o processo de cobranca coerciva através de execugdo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

7. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros
ao abrigo dos programas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma
voluntaria.
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8. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 5 do presente artigo,
salvo nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar
da mesma.

CAPITULO XII
Disposicdes finais

Artigo 34.°
Acumulacdo de apoios

1. Os apoios previstos na Presente Portaria ndo sdo acumulaveis com quaisquer outros que assumam a mesma natureza,
com excecdo de beneficios fiscais e de isen¢bes ou reducdes de Seguranca Social, se a legislagéo o permitir.

2. Asentidades enquadradoras que tenham beneficiado de um Programa Jovem Ativo ndo podem, em relagcdo ao mesmo
participante, candidatar-se a medidas de apoio a contratacdo para além das previstas na presente Portaria.

Artigo 35.°
Acompanhamento e avalia¢do

Aos projetos financiados no d&mbito da presente Portaria podem ser realizadas a¢bes de acompanhamento, de verificagdo,
de auditoria ou de inspecéo por parte dos servigos do IEM, IP-RAM ou de outras entidades com competéncias para o efeito,
tendo em vista garantir e acautelar o cumprimento do previsto na presente Portaria e demais regulamentacdo aplicével,
devendo, para este efeito, as entidades enquadradoras e os participantes proporcionar toda a colaboracdo que lhes seja
solicitada.

Artigo 36.°
Financiamento

O financiamento deste programa é assegurado pelo or¢camento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser cofinanciado
pelo Fundo Social Europeu (FSE).

Artigo 37.°
Interpretacéo e integracéo de lacunas

A interpretacdo de dividas e integragdo de lacunas suscitadas pela aplicagdo da presente Portaria sdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 38.°
Disposigdo transitdria

As candidaturas que foram aprovadas no ambito da Portaria n.° 16/2013, de 5 de marco, alterada pela Portaria n.° 61/2014,
de 28 de maio, continuam a ser acompanhadas ao abrigo da mesma.

Artigo 39.°
Norma revogatdria

E revogada a Portaria n.° 16/2013, de 5 de marco, alterada pela Portaria n.° 61/2014, de 28 de maio.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 14 dias do més de julho de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade
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SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Portaria n.° 369/2022
de 14 de julho

Sumario:
Alteracdo dos regulamentos especificos do Programa Operacional Mar 2020, para a Regido Auténoma da Madeira.

Texto:

Uma das mais relevantes missGes dos programas cofinanciados por fundos europeus é a dinamizagdo do investimento,
publico e privado, e a sua atuagdo em contraciclo em fases de recessao ou de estagflacdo, porquanto o apoio publico permite
estimular a realizagdo de novos investimentos tendo em vista a retoma da economia para um novo ciclo de crescimento.

Na atual conjuntura, as entidades beneficiarias tém vindo a enfrentar as mais recentes dindmicas de evolu¢do do mercado
que tém conduzido, desde inicio do periodo pés pandemia COVID-19, a um aumento generalizado dos precos,
designadamente dos materiais de construcdo e dos equipamentos, ora agravado com a situacdo de guerra na Europa. Desde
que deflagrou o conflito armado na Ucréania, temos vindo a assistir a um aumento exponencial do preco do petrdleo e do gas
natural, que eleva os pregos dos combustiveis e da energia, com consequente impacto no aumento generalizado do preco dos
bens e servigos.

Neste contexto, tendo presente que muitos dos projetos apoiados pelo Programa Operacional Mar 2020 se encontram ainda
em execucdo, este sucessivo acréscimo do custo dos investimentos previstos nos projetos aprovados é suscetivel de pdr em
causa a sua efetiva realizagdo e conclusdo, dada a elevada exigéncia que esta situacdo coloca na liquidez dos beneficiarios e
sem que possamos esquecer que tal ocorre em paralelo com um contexto de instabilidade e imprevisibilidade da procura dos
bens e servigos que esses mesmos beneficiarios transacionam.

De modo a promover a plena execucdo dos investimentos aprovados, essenciais para a retoma da economia e relevantes
para a plena utilizacdo da dotagdo programada no Programa Mar 2020, importa introduzir na regulamentagdo especifica das
medidas de apoio ao investimento do referido Programa Operacional, de forma transversal, uma flexibilidade na adequagéo do
valor do investimento proposto e o correspondente financiamento publico, ainda que necessariamente limitado pelo quadro
das disponibilidades financeiras.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 98.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional de Mar e Pescas, ao abrigo do disposto da alinea €) do artigo
34.° do Decreto Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, conjugado com a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.° e a alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, com a Resolucdo do Conselho de Governo n.° 67/2016, de 22 de
fevereiro, com a alinea i) do artigo 1.° e 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua redagao
atual, com as alineas a) e e) do artigo 2.° e n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de
janeiro, e com a alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a alteracdo dos seguintes regulamentos especificos do Programa Operacional Mar 2020, para a
Regido Auténoma da Madeira:

a) Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo no Dominio da Eficiéncia Energética, Seguranca e
Seletividade, aprovado pela Portaria n.° 458/2016, de 28 de outubro;

b) Regulamento do Regime de Apoio ao Desenvolvimento Sustentivel da Aquicultura, nos Dominios da Inovagéo, do
Aconselhamento e dos Investimentos Produtivos, aprovado pela Portaria n. 517/2016, de 30 de novembro;

c) Regulamento do Regime de Apoio no Dominio da Transformacdo dos Produtos da Pesca e da Aquicultura, aprovado
pela Portaria n.° 461/2016, de 28 de outubro.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo no Dominio da Eficiéncia Energética, Seguranca e
Seletividade do Programa Operacional Mar 2020, para a Regido Auténoma da Madeira

O artigo 18.° do Regulamento do Regime de Apoio aos Investimentos a Bordo no Dominio da Eficiéncia Energética,
Seguranca e Seletividade do Programa Operacional Mar 2020, para a Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Portaria
n.° 458/2016, de 28 de outubro, passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 18.°
[-]

1- Podem ser admitidas alteragfes técnicas a operacdo, desde que delas ndo resulte o aumento do apoio publico e se mantenha o
objetivo do projeto aprovado, seguindo-se o disposto no artigo 21.°, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Caso as alteracdes técnicas impliquem acréscimo de custos, pode ser considerado o aumento do apoio publico desde que
observadas as seguintes condicoes:
a) AsalteragBes e necessidade de aumento do apoio publico sejam devidamente justificadas;
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b) O acréscimo de custos respeite a despesas elegiveis; e
c) Exista disponibilidade financeira para acomodar o aumento de apoio solicitado.

A condigdo prevista na alinea c) do nimero anterior é dispensada caso a entidade beneficiaria tenha outra(s) operacdo(6es)
aprovada(s) ao abrigo do presente regime e que desista, total ou parcialmente, do apoio que lhe esta atribuido, em montante igual
ou superior ao do aumento de apoio pretendido.»

Artigo 3.°

Alteracdo ao Regulamento do Regime de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura, nos Dominios da Inovacao,
do Aconselhamento e dos Investimentos Produtivos do Programa Operacional Mar 2020, para a Regido Autdnoma da Madeira

O artigo 18.° do Regulamento do Regime de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura, nos Dominios da
Inovacdo, do Aconselhamento e dos Investimentos Produtivos do Programa Operacional (PO) Mar 2020, para a Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Portaria n.° 517/2016, de 30 de novembro, passa a ter a seguinte redacao:

1-

«Artigo 18.°
[-]

Podem ser admitidas alteracOes técnicas a operacédo, desde que delas ndo resulte o aumento do apoio publico e se mantenha o
objetivo do projeto aprovado, seguindo-se o disposto no artigo 21.°, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Estando em causa um investimento produtivo, caso as alterages técnicas impliquem acréscimo de custos, pode ser considerado o
aumento do apoio publico desde que observadas as seguintes condigdes:

a) AsalteragBes e necessidade de aumento do apoio publico sejam devidamente justificadas;

b) O acréscimo de custos respeite a despesas elegiveis;

c) Exista disponibilidade financeira para acomodar o aumento de apoio solicitado.

A condigdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior é dispensada caso a entidade beneficiaria tenha outra(s) operacdo(des)
aprovada(s) ao abrigo do presente regime e que desista, total ou parcialmente, do apoio que lhe esté atribuido, em montante igual
ou superior ao do aumento de apoio pretendido.»

Artigo 4.°

Alteracdo ao Regulamento do Regime de Apoio no Dominio da Transformacdo dos Produtos da Pesca e da Aquicultura do

Programa Operacional Mar 2020, para a Regido Auténoma da Madeira

O artigo 18.° do Regulamento do Regime de Apoio no Dominio da Transformacéo dos Produtos da Pesca e da Aquicultura
do Programa Operacional Mar 2020, para a Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Portaria n.° 461/2016, de 28 de
outubro, passa a ter a seguinte redacao:

2 -

«Artigo 18.°
[-]

Podem ser admitidas alteracOes técnicas a operacdo, desde que delas ndo resulte o aumento do apoio publico e se mantenha o
objetivo do projeto aprovado, seguindo-se o disposto no artigo 21.°, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Caso as alteragbes técnicas impliquem acréscimo de custos, pode ser considerado o aumento do apoio publico desde que
observadas as seguintes condi¢oes:

a) AsalteragBes e necessidade de aumento do apoio pdblico sejam devidamente justificadas;

b) O acréscimo de custos respeite a despesas elegiveis;

c) Exista disponibilidade financeira para acomodar o aumento de apoio solicitado.

A condicdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior é dispensada caso a entidade beneficiaria tenha outra(s) operacao(des)
aprovada(s) ao abrigo do presente regime e que desista, total ou parcialmente, do apoio que lhe esta atribuido, em montante igual
ou superior ao do aumento de apoio pretendido.»

Artigo 5.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.

As alteracdes introduzidas produzem efeitos relativamente as operacfes aprovadas e em curso, desde que ainda ndo
tenha ocorrido o pagamento integral do apoio publico atribuido.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, no Funchal, aos 14 dias do més de julho de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PESCAS, Te6filo Alirio Reis Cunha
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Portaria n.° 370/2022
de 14 de julho

Sumario:
Aprova o Regulamento do Regime de Compensacao aos Operadores do Sector das Pescas e da Aquicultura, registados e licenciados na
Regido Auténoma da Madeira, pelos custos adicionais de energia resultantes da agresséo militar da Russia contra a Ucrania.

Texto:

A agressao militar da Russia contra a Ucrania esta a ter impacto nos operadores do sector da pesca e da aquicultura na
Unido Europeia. A rutura dos fluxos comerciais de mercadorias-chave para o sector da pesca e da aquicultura da Russia e da
Ucrania esta a agravar o aumento dos precos dos principais fatores de producdo, como a energia e as matérias-primas. O
impacto combinado desses aumentos de custos e da escassez de matérias-primas é sentido por toda a fileira do pescado,
nomeadamente a producdo e a transformacédo de produtos da pesca e da aquicultura, setores de maior intensidade energética.
Por conseguinte, existe uma perturbacéo significativa do mercado causada por importantes aumentos de custos e perturbagdes
comerciais que conduziram a adogdo da Decisdo de Execucdo n.° 2022/500, da Comissdo, de 25 de marco de 2022.

Nos termos da alinea a) do n.° 2 e do segundo paragrafo do artigo 26.° do Regulamento (UE) 2021/1139, de 7 de julho de
2021, do Parlamento Europeu e do Conselho, que cria 0 Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos das Pescas e da Aquicultura
(FEAMPA), conjugado com citada Deciséo de Execugdo n.° 2022/500, da Comissdo, de 25 de margo de 2022, este fundo pode
apoiar uma compensacéao aos operadores do sector da pesca e da aquicultura, por custos adicionais.

As despesas incorridas como resultado desta perturbacéo dos mercados sdo elegiveis a partir de 24 de fevereiro de 2022,
data do inicio da agressdo militar da Rassia contra a Ucrania.

Ademais, a Comissdo Europeia j& apresentou também uma proposta de alteracdo do Regulamento (UE) 508/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, que cria o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas
(FEAMP) e que, em Portugal, é operacionalizado através do Programa Mar 2020, para que aquela mesma resposta aos efeitos
decorrentes da agressdo militar da Russia a Ucrania possa igualmente ser acomodada no atual periodo de programacao.

Aberta que estd a possibilidade de compensagdo, com fundos europeus, dos operadores do setor das pescas e da
aquicultura pelos custos adicionais com que estdo confrontados e sendo essa resposta urgente, foi criado a nivel nacional a
Portaria n.° 160-A/2022, de 17 de junho, que aprova o Regulamento do Regime de Compensacéo aos Operadores do Sector
das Pescas e da Aquicultura pelos custos adicionais de energia resultantes da agressao militar da Rassia contra a Ucrania.

Destarte, impde-se criar, desde ja, o correspondente regime de apoio e as condi¢des para que possam ser submetidas as
correspondentes candidaturas nesta Regido Auténoma.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro, que aprova a organica da Secretaria Regional de Mar e
Pescas (SRMar), estabelece no n.° 1 do artigo 3.° conjugado com as alineas a) e €) do artigo 2.2, que o Secretério Regional tem
as competéncias necessarias a prossecucdo das atribuicbes da SRMar, nomeadamente conceber, desenvolver, coordenar e
executar a politica regional, nacional e comunitaria nos dominios do mar e da pesca, 0 que necessariamente inclui a ado¢do da
inerente regulamentagdo administrativa.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 98.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Assim, manda o Governo Regional, pelo Secretario Regional de Mar e Pescas nos termos do disposto na alinea €) do artigo
34.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, conjugado com a alinea e) do n.° 1 do artigo 4.°¢e a
alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, com a Resolugdo do
Conselho do Governo n.° 67/2016, de 22 de fevereiro, e com a alinea i) do artigo 1.° e artigo 10.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, com a reda¢do atual, do n.° 1 do artigo 3.° e alineas a) e €) do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2020/M, de 20 de janeiro, e com a alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterada pelas Leis n.° s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado, em anexo a presente Portaria, dela fazendo parte integrante, o Regulamento do Regime de Compensacio aos
Operadores do Sector das Pescas e da Aquicultura, registados e licenciados na Regido Auténoma da Madeira (RAM), pelos
custos adicionais de energia resultantes da agressao militar da Russia contra a Ucrania.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Mar e Pescas, no Funchal, aos 14 dias do més de julho de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PESCAS, Te6filo Alirio Reis Cunha
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ANEXO

REGULAMENTO DO REGIME DE COMPENSAGCAO AOS OPERADORES DO SECTOR DAS PESCAS E DA AQUICULTURA,
REGISTADOS E LICENCIADOS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o Regime de Compensacdo aos Operadores do Sector das Pescas e da Aquicultura,
registados e licenciados na RAM, pelos custos adicionais de energia resultantes da agressdo militar da Russia contra a Ucrania.

Artigo 2.°
Objetivos

Os apoios previstos no presente regulamento tém como finalidade compensar os operadores do sector das pescas e da aquicultura
pelos custos adicionais de energia que se fazem sentir, em consequéncia da agressao militar da Russia contra a Ucrania.

Artigo 3.°
DefinicGes

_ Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento, entende-se por «<Empresa» qualquer pessoa singular ou coletiva que,
independentemente da sua forma juridica, exerce uma atividade econémica classificada com um dos codigos estabelecidos no
anexo | ao presente Regulamento.

Artigo 4.°
Elegibilidade das operagdes

Podem beneficiar de apoios, ao abrigo do presente regime, as operacdes que visem compensar os operadores do sector das
pescas e da aquicultura pelos custos adicionais de energia que se fazem sentir em consequéncia da agressao militar da Russia
contra a Ucrania, no periodo compreendido entre 24 de fevereiro e 30 de junho de 2022.

Artigo 5.°
Elegibilidade dos beneficiarios

Séo elegiveis as empresas que:

a) Sejam detentoras de titulo que confira o direito de exploracdo de uma embarcagdo ou detentoras de licenca de
atividade valida;

b) Mantenham a licenca de atividade ativa durante o periodo da compensag&o;

c) Tenham a sua situacdo tributéria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranca Social,

d) Tenham a situagdo regularizada perante os fundos europeus;

e) No caso dos operadores da pesca, tenham atividade comprovada entre 24 de fevereiro e 30 de junho de 2022, num
minimo de 20 dias de atividade, seguidos ou interpolados, confirmados pela Direcdo Regional de Pescas (DRP);

f)  No caso das empresas aquicolas, tenham cumprido as obriga¢es previstas no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei

n.° 40/2017, de 4 de abril, ou no n.° 2 do art.° 3. do Decreto Regulamentar n.° 14/2000, de 21 de setembro, no que se

refere as licencas emitidas ao abrigo deste diploma, e que se encontrem validas, tendo por referéncia o periodo de

afericdo previsto no artigo 4.° do presente regulamento;

No caso das empresas de transformacdo de produtos da pesca e da aquicultura, sejam PME;

N&o se encontrem nas situagdes previstas na regulamentacdo europeia aplicavel determinantes da inadmissibilidade

dos apoios, designadamente as previstas no artigo 10.° do Regulamento (UE) 508/2014, de 15 de maio de 2014, que

cria 0 FEAMP, ou no artigo 11.° do Regulamento (UE) 2021/1139, de 7 de julho de 2021, que cria 0 FEAMPA.

=jl{e]
o

Artigo 6.°
Natureza e montante do apoio

1- Os apoios previstos no presente regime revestem a forma de subvencdo ndo reembolsével, na modalidade de
montantes fixos, tal como consta no anexo Il ao presente Regulamento, ou de um montante apurado com base numa
taxa fixa de 30% dos custos médios mensais de energia de 2019, nos termos previstos no artigo 96.° do Regulamento
(UE) 508/2014, de 15 de maio de 2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, que cria 0 FEAMP, e no artigo 39.°
do Regulamento (UE) 2021/1139, de 7 de julho de 2021, do Parlamento Europeu e do Conselho que cria 0 FEAMPA.

2 - A taxa maxima de apoio para os projetos apresentados ao abrigo do presente regime € de 100 %, sendo objeto de
cofinanciamento por fundo europeu.

3- A afericdo do montante do apoio resulta da aplicagdo do indice harmonizado de precos no consumidor dos bens
industriais energéticos, relativo a zona euro, publicado pelo Banco de Portugal, relativo ao més de fevereiro de 2022,
ao custo médio mensal de energia suportado pelos operadores em 2019.

4 - Caso, no periodo da compensagdo, o indice a que se refere o nimero anterior tenha uma variagdo significativa, o
montante dos apoios previstos no n.° 1 é revisto em conformidade.
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O custo de energia médio mensal suportado pelos operadores no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2019 e

31 de dezembro de 2019 é apurado com base:

a) No Relatorio da Frota, para os operadores da pesca;

b) Em declaracdo emitida por contabilista certificado ou nos inquéritos a producdo entregues nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 40/2017, de 4 de abril, ou do disposto no n.° 2 do art.° 3.° do
Decreto Regulamentar n.° 14/2000, de 21 de setembro, no que se refere as licencas emitidas ao abrigo deste
diploma, e que se encontrem validas, quando a empresa apenas disponha de contabilidade simplificada, ou caso
o valor dos gastos de energia resultante dos inquéritos a producdo seja inferior ao inscrito na declaracdo de
rendimentos, para os operadores do setor da aquicultura;

c) Em declaracdo emitida por contabilista certificado, para os operadores do setor da industria de transformacéo e
comercializacdo de produtos da pesca e da aquicultura.

No caso de as operagdes que reunem condicGes de aprovagdo envolverem pedidos de apoio que, no computo geral,
ultrapassam as disponibilidades financeiras existentes, previstas no artigo 8.° do presente regulamento, procede-se ao
respetivo rateio, com recurso a modelacdo do montante do apoio.

Artigo 7.°
Apresentacdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas online, no prazo de 30 dias Gteis contados da entrada em vigor do presente diploma,
através da submisséo de formulario eletrénico disponivel no portal do Portugal 2020, em www.portugal2020.pt.

As candidaturas devem ser instruidas com os elementos exigidos no respetivo formulario online.
Ao abrigo do presente regime de apoio, é apenas admitida uma candidatura por beneficiario.

Artigo 8.°
Dotagéo orcamental

A dotacéo orcamental global é 405.140,00 euros, cofinanciados por fundos europeus, sendo distribuida para cada um
dos setores da seguinte forma:

a) Pesca, 202.570,00 euros;

b) Aquicultura, 20.257,00 euros;

¢) Transformacéo e comercializagéo dos produtos da pesca e da aquicultura, 182.313,00 euros.

A distribuicdo para cada um dos setores, prevista no nimero anterior, € indicativa, ndo prejudicando qualgquer
ajustamento que se possa revelar necessario em fungéo da procura de apoios.

Artigo 9.°
Anédlise e decisdo das candidaturas

A DRP, no ambito das suas competéncias enquanto organismo intermédio do MAR 2020, analisa e emite parecer
sobre as candidaturas, competindo-lhe verificar, nomeadamente se estdo reunidos os requisitos da atribuicdo dos
apoios previstos nos artigos 4. e 5.°.

O parecer referido no ndmero anterior é emitido num prazo de 20 dias Gteis a contar da data limite para a
apresentacdo das candidaturas.

A Estrutura de Apoio Técnico (EAT-FEAMP) aprecia as candidaturas com vista a assegurar que as mesmas Sao
selecionadas em conformidade com as regras e critérios aplicaveis e submete-as a decisdo do Coordenador Regional
do Mar 2020.

Mediante consulta do Coordenador Regional do MAR 2020, a Comissdo de Gestdo - Secgdo Regional da Madeira
emite parecer sobre as propostas de decisdo relativas as candidaturas a financiamento.

Antes de ser emitida a decisdo final, os candidatos sdo ouvidos, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, quanto a eventual intencdo de indeferimento total ou parcial e respetivos
fundamentos.

As candidaturas sdo objeto de decisdo pelo Coordenador Regional do Mar 2020 no prazo de 40 dias Uteis contados a
partir da data limite para a respetiva apresentacdo, sendo a mesma comunicada aos candidatos, pelo referido
Coordenador, na data da sua emisséo.

A deciséo de aprovacdo, total ou parcial, das candidaturas &, igualmente, comunicada pelo Coordenador Regional do
MAR 2020 ao Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. (IFAP, I.P.), na data da sua emiss&o.

A decisdo relativa a concessdo de apoio sobre as candidaturas a financiamento é homologada pelo membro do
Governo Regional com competéncias em matéria de pescas, conforme previsto no n.° 10 da Resolu¢do do Conselho
do Governo n.° 319/2016, de 20 de junho de 2016.
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Artigo 10.°
Pagamento dos apoios

O pagamento da compensacdo é feito pelo IFAP, I. P., mediante a decisdo de aprovacdo do pedido de apoio pelo
Coordenador Regional do MAR 2020, sendo realizado sob a forma de pagamento Unico.

Artigo 11.°
Obrigaces dos beneficiarios

Constituem obrigagdes do beneficiario:

a)

b)

Informar o Coordenador Regional do MAR 2020 de qualquer alteracdo dos pressupostos em que assentou a deciséo
de atribuicdo do apoio;

Manter as condi¢Bes que determinaram a admissibilidade do pedido de apoio, designadamente as previstas no artigo
10.° do Regulamento (UE) 508/2014, de 15 de maio de 2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, que cria o
FEAMP, por prazo ndo inferior a 5 anos apds o pagamento do apoio bem como as previstas no artigo 11.° do
Regulamento (UE) 2021/1139, de 7 de julho de 2021, do Parlamento Europeu e do Conselho, que cria 0 FEAMPA,
por prazo ndo inferior a 5 anos ap6s 0 pagamento do apoio.

Artigo 12.°
Cobertura orgamental

Os encargos da componente regional, relativos ao pagamento dos apoios previstos neste Regulamento, sdo suportados por
verbas colocadas na disponibilidade do IFAP, I.P., inscritas no Or¢camento Regional, e associadas ao programa financiador.

1-

Artigo 13.°
Redugcdes e exclusdes

Os apoios objeto do presente regulamento estdo sujeitos a redugdes e exclusdes em harmonia com o disposto no

artigo 143.° do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,

e no artigo 103.° do Regulamento (UE) n.° 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021,

e demais legislacdo aplicavel, designadamente quando ocorra alguma das seguintes situacdes:

a) Incumprimento pelo beneficiario das obrigacdes decorrentes da decisdo de atribuicdo do apoio, do presente
regulamento ou da legislagdo regional, nacional e europeia aplicavel;

b) Prestacdo de falsas informagBes ou informacdes inexatas ou incompletas, seja sobre factos que serviram de base
a apreciagdo da candidatura, seja sobre a situagdo do projeto ou falsificando documentos fornecidos no ambito
do mesmo.

Se se verificar alguma das situacdes referidas no artigo 10.° do Regulamento (UE) 508/2014, de 15 de maio de 2014,
do Parlamento Europeu e do Conselho, que cria 0 FEAMP ou no n.°1 do artigo 11.° do Regulamento (UE)
2021/1139, de 7 de julho de 2021, do Parlamento Europeu e do Conselho, que cria 0o FEAMPA, durante o periodo que
decorre entre a aprovacdo do pedido de apoio e cinco anos apds o pagamento, a integralidade do apoio pago €
recuperado pelo IFAP, I.P. junto do beneficiério.

Artigo 14.°
Extincdo ou modificagdo da operacao por iniciativa do beneficiario

O beneficiario pode requerer ao coordenador regional a extincdo da operacdo desde que proceda a restituicdo das
importancias recebidas.

ANEXO |
(a que se refere o artigo 3.9)

Caédigos CAE para a elegibilidade das empresas do setor da pesca e aquicultura
Caédigos CAE para a elegibilidade das empresas do setor da pesca e aquicultura:
031  Pesca

0311 Pesca maritima, apanha de algas e de outros produtos do mar

032  Aquicultura

10 Inddstrias alimentares

1020 Preparacéo e conservacgao de peixes, crustaceos e moluscos

104  Producéo de 6leos e gorduras animais e vegetais

10411 Producdo de 6leos e gorduras animais brutos

108 Fabricacdo de outros produtos alimentares

10850 Fabricacdo de refeicdes e pratos pré-cozinhado

10913 Fabricagdo de alimentos para aquicultura

46381 Comeércio por grosso de peixe, crustaceos e moluscos
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ANEXO 11

(a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°)

Compensacdo por embarcacéo

14 de julho de 2022

. Compensacdo por embarcagéo
Segmento de Frota Cm;%gig?ag?rﬁ;?gif as . (euros) _

Periodo de 24 de fev a 30 de junho

Até 10 695

Igual ou superior a 10 e até 16 2224

Arrasto Igual ou superior a 16 e até 20 13 292

Igual ou superior a 20 e até 24 24 465

Igual ou superior a 24 38142

Até 10 501

Igual ou superior a 10 até 12 1059

Igual ou superior a 12 até 15 1638

Cerco Igual ou superior a 15 até 18 2503

Igual ou superior a 18 a 21 4309

Igual ou superior a 21 a 24 7 682

Igual ou superior a 24 8834

Até 10 247

Igual ou superior a 10 até 12 703

Igual ou superior a 12 até 14 1255

Igual ou superior a 14 até 16 2 065

Polivalente Igual ou superior a 16 até 18 2717

Igual ou superior a 18 até 20 4 656

Igual ou superior a 20 até 22 5259

Igual ou superior a 22 até 24 7 609

Igual ou superior a 24 21184
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.........ccooeueenee. € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas .€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... .€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. .€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas................... € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SEri€......ccccevvvvviiiiiiens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries. ..€52,38 € 26,28;
Trés Séries.. ..€63,78 € 31,95;
Completa......ccccoevvrrriinciccens € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste numero: € 6,09 (IVA incluido)



