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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 19/2022/M
de 8 de agosto

Sumario:
Procede a segunda alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, que aprova o regime legal da
carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Auténoma da Madeira.

Texto:
Procede a segunda alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.® 29/2013/M, de 22 de agosto, que aprova o regime
legal da carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Auténoma da Madeira

O Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.e 2/2018/M, de 9 de janeiro, veio estabelecer o regime legal da carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de
Policia Florestal da Regido Auténoma da Madeira, reconhecendo-a como carreira especial.

Com efeito, pelas caracteristicas da atividade dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Aut6-
noma da Madeira, as funcbes desempenhadas ndo se coadunam com o contetdo funcional das carreiras gerais previstas
na Lei Geral do Trabalho em Fung¢6es Publicas, aqueles trabalhadores estdo sujeitos a deveres funcionais mais exigentes
que 0s previstos para os das carreiras gerais e carecem de formacgdo especifica, pelo que se justifica a sua integragdo
numa carreira especial.

Passados alguns anos apés a entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, im-
pGe-se introduzir algumas alteragfes ao quadro legal vigente, ditadas pela experiéncia verificada no decurso do tempo e
pelas necessidades e realidades atuais.

Assim, reconhecendo a relevancia que assumem os trabalhadores integrados na carreira especial dos trabalhadores
afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Auténoma da Madeira, designadamente no &mbito da defesa e protecdo
dos ecossistemas e das populacdes, impde-se espelhar no diploma legal que enforma a carreira especial dos trabalhado-
res afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Autonoma da Madeira solugdes inicialmente ndo consagradas, do
mesmo modo que se impde clarificar algumas solugGes inicialmente adotadas.

E este o objetivo do presente diploma, ao proceder, designadamente, a alteracdo da estrutura da carreira especial dos
trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Auténoma da Madeira, passando a contemplar a categoria
de mestre florestal principal. Considerando que a estrutura da anterior carreira prevista no Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 1/99/M, de 22 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2003/M, de 24 de abril, e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2003/M, de 19 de agosto, contemplava idéntica categoria, na qual se encontravam
providos por concurso mestres florestais principais que, entretanto, transitaram para a categoria de mestre florestal, é
prevista a transicdo desses trabalhadores para a categoria de mestre florestal principal. Idéntico procedimento é adotado
para 0s mestres florestais que, entretanto, transitaram para a categoria de guarda florestal, e que, através do presente
diploma, transitam para a categoria de mestre florestal.

Acresce que, face ao contetido funcional da carreira dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido
Autdnoma da Madeira, bem como face ao facto de os referidos trabalhadores exercerem fungfes em matérias que por lei
lhes atribuem a qualidade de érgédo de policia criminal, importa ainda reconhecer, através deste diploma, a qualidade de
6rgdo de policia criminal ao Corpo de Policia Florestal.

Assim sendo, urge proceder a alteracdo da carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da
Regido Auténoma da Madeira.

Foram cumpridos os procedimentos estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungfes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° e das alineas n), jj), 00), pp) e qq) do artigo
40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
alterado pelas Leis n.°s130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragcdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, al-
terado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, que aprovou o regime legal da carreira especial
dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.? 29/2013/M, de 22 de agosto

Os artigos 1.9, 2.9,3.2,4.0,5°, 6.5 7.2, 8.° 8.°-A,9.°,10.°, 12.°, 13.°, 15.° 16.°, 18.°, 19.°, 22.° ¢ 27.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, passam a
ter a seguinte redacéo:
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«Artigo 1.°
[-]

O presente diploma aprova o regime legal da carreira especial de guarda florestal da Regido Auténoma da Madeira, cujos trabalhadores
sdo afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Auténoma da Madeira, abreviadamente designado pela sigla CPF.

Artigo 2.°
[-]

O CPF é um servico de policia auxiliar integrado no organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, exercendo as suas
atribuicGes na direta dependéncia do seu dirigente maximo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso a direcdo do organismo esteja atribuida a 6rgéo colegial, considera-se dirigente
maximo o presidente desse 6rgao.

Artigo 3.°
L]

O vinculo de emprego publico inerente a carreira especial de guarda florestal constitui-se por nomeagéo.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pudblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacéo, a carreira especial de guarda florestal é classificada como de grau 2 de complexidade funcional.

Artigo 4.°
Estrutura da carreira

[Anterior alinea b).]
[Anterior alinea a).]
Mestre florestal principal.

Artigo 5.°
[-]

[..]
L]

Direito a ser assistido por advogado, a expensas do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, bem
como a transporte e ajudas de custo, sempre que seja parte em processo judicial ocorrido por atos cometidos ou ocor-
ridos no exercicio ou por causa das suas funcoes;

(Revogada.)

Dever de se abster de utilizar a farda nas situacOes identificadas no regulamento previsto na alinea anterior, designadamente no
exercicio de atividades privadas ou em atos que direta ou indiretamente com elas se relacionam, no envolvimento em atividades de
caréter politico, eleitoral ou partidario, bem como em manifesta¢es ou reunides publicas de carater sindical;

[Anterior alinea h).]
[Anterior alinea i).]

Artigo 6.°
[-]

Fiscalizar o cumprimento dos regimes juridicos de protecdo dos recursos naturais e florestais, da conservacéo, fo-
mento e recursos cinegéticos e da pesca em aguas interiores, investigando os respetivos ilicitos;

[..]

('F'e.evogada.)

[...]

)

Péfticipar em acles de formacdo e sensibilizacio das populaces empreendidas pelo organismo da secretaria regional
que tutela o setor florestal;

(Revogada.)
(Revogada.)

Executar as tarefas administrativas que decorram do exercicio pelo proprio trabalhador das competéncias atribuidas a
carreira de guarda florestal; ) ) ) )
Conduzir veiculos afetos ao CPF no exercicio das competéncias atribuidas a carreira de guarda florestal;
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[Anterior alinea I).]
Prestar auxilio a qualquer diligéncia em matéria legal que Ihe seja solicitada.

Artigo 7.°
[-]

Para além do contetdo funcional da categoria de guarda florestal, compete ainda ao mestre florestal exercer as seguintes fungdes:

a)

9-

10 -

Orientar e apoiar os trabalhos de campo relativos a exploracédo florestal e acompanhar o processo de comercializagdo dos respeti-
vos produtos, bem como realizar outras tarefas no mesmo dmbito, nomeadamente as inerentes a caca, pesca em aguas interiores,
apicultura, correcdo torrencial e fitossanidade;

Controlar e fiscalizar os processos de rearborizagdo das areas exploradas e transformacao de culturas;

Orientar os trabalhos de campo inerentes a producdo de plantas em viveiro florestal;

Efetuar vistorias, quando necessarias ou requeridas, nos termos da lei.

Artigo 8.°
[-]

Em cada area geogréfica, definida nos termos do artigo 16.°, podera ser provido um lugar de mestre florestal coordenador, ao qual
compete as funcbes de supervisdo, de controlo, de coordenagdo, de orientacdo e de superintendéncia da atuacdo dos guardas flores-
tais, mestres florestais e mestres florestais principais afetos a respetiva area, sem prejuizo de em caso de necessidade praticarem
todas as funcdes inerentes as categorias enunciadas nos artigos 6.2, 7.° e 7.°-A, com remuneragéo correspondente ao nivel remune-
ratorio 22 da tabela remuneratéria unica.

O cargo de mestre florestal coordenador é exercido em regime de comissdo de servi¢co com a duragdo de trés anos, renovaveis por
iguais periodos se, antes do seu termo, houver manifestacdo expressa de vontade do membro do Governo Regional que tutela o se-
tor das florestas nesse sentido, na sequéncia de proposta apresentada pelo dirigente maximo do organismo referido no artigo 2.°

O recrutamento para os lugares de mestre florestal coordenador far-se-4 mediante procedimento concursal, nos termos a estabele-
cer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administragdo publica
regional, de entre mestres florestais principais cuja Ultima avaliagdo do desempenho obtida na carreira de guarda florestal ndo seja
inferior a Adequado.

Para o desempenho das funcdes de coordenacdo, orientacdo, avaliagdo do funcionamento, superintendéncia do CPF e elaboracdo
de normativos de suporte a atividade do mesmo podera ser ainda nomeado, em regime de comisséo de servigo pelo periodo de trés
anos, um coordenador geral, com remuneragdo correspondente ao nivel remuneratério 42 da tabela remuneratéria Gnica.

No desempenho das fungdes referidas no nimero anterior compete ainda ao coordenador geral:

a) Representar o CPF em &reas e centros de decisdo enquanto agente de protecéo civil;

b)  Prestar apoio técnico no ambito do planeamento e programagdo de a¢Oes a desenvolver pelo CPF em articulagdo com os di-
versos servigos do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal;

c) Prestar apoio técnico na andlise e intervenc¢do organizacional na area administrativa e na gestdo de recursos humanos do CPF;

d) Elaborar e fazer executar pareceres e estudos e prestar apoio técnico tendentes a melhoria do desempenho dos elementos do
CPF;

e) Prestar apoio na elaboragdo de planos e programas de sensibilizacdo das populagdes com vista a salvaguarda e manutengdo
do patrimdnio florestal;

f)  Prestar apoio no &mbito do planeamento e programagao de acdes a desenvolver pelo CPF;

g) Acompanhar e avaliar o desempenho dos mestres florestais coordenadores das diferentes areas geogréficas;

h)  Elaborar o relatério anual de atividades do CPF;

i) Assegurar o cumprimento de toda a logistica associada a atividade diaria do CPF.

O recrutamento para o cargo de coordenador geral far-se-a mediante procedimento concursal nos termos a fixar através de portaria
conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administragdo publica regional, de entre tra-
balhadores em fungdes publicas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com licenciatura concluida a data da
publicitacéo do aviso de abertura do procedimento concursal, ha pelo menos quatro anos, que tenham obtido avaliacdo de desem-
penho néo inferior a Adequado no ultimo ciclo avaliativo.

A comissdo de servico do coordenador geral é renovavel por iguais periodos se, antes do seu termo, houver manifestagdo expressa
de vontade do membro do Governo Regional que tutela o setor das florestas nesse sentido, na sequéncia de proposta apresentada
pelo dirigente maximo do organismo referido no artigo 2.°

A decisdo sobre a renovagdo da comissdo de servigo a que se referem 0s n.% 2 e 7 é comunicada por escrito aos interessados antes
do seu termo.

Em caso de ndo renovacdo da comissao de servigo, as funcdes sao asseguradas em regime de gestdo corrente ou, transitoriamente,
em regime de substituigdo até a designagdo de novo titular.

O exercicio de fungdes em regime de gestdo corrente ndo podera exceder 0 prazo maximo de 90 dias.
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11 - O trabalhador provido no cargo de coordenador geral tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneracdo base devida na ca-

4 -

tegoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder, em caso algum, o vencimento-base do Presidente do Governo Regional, sem
prejuizo de outro limite legalmente aplicavel.

Artigo 8.°-A
[-]

O tempo de servigo prestado e a avaliagdo do desempenho obtida no cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador ge-
ral conta, para todos os efeitos legais, como prestado no lugar de origem, designadamente para nomeagéo em categoria superior a
detida na respetiva carreira de origem e mudanca de posicdo remuneratéria na categoria em que o trabalhador estiver integrado.

L]

Artigo 9.°
Recrutamento para a categoria de guarda florestal

A constituicdo do vinculo de emprego publico dos trabalhadores da carreira especial de guarda florestal faz-se na categoria de
guarda florestal, mediante procedimento concursal, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo
Regional que tutelam os setores das florestas e da administracdo publica regional, de entre individuos habilitados com o 12.° ano
de escolaridade ou curso que Ihe esteja equiparado, que retinam os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas e idade igual ou inferior a 28 anos, completados no ano de publica¢do no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira do aviso de abertura do procedimento concursal, constituindo ainda requisito de admissdo ao procedimento concursal a
posse de carta de condugéo.

Sem prejuizo da adocdo de outros métodos de selegdo obrigatdrios ou facultativos na portaria referida no nimero anterior, no pro-
cedimento concursal previsto naquele nimero sdo métodos de selecdo obrigatorios a avaliagdo psicoldgica e as provas fisicas.

Em caso de igualdade na classificagdo final do procedimento concursal, tém preferéncia na ordenacg&o final os candidatos que:
a)  Seencontrem na situacéo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas; e, subsistindo o empate;
b)  Possuirem um curso profissional qualificante nas areas ambiental, florestal ou agroflorestal; e, subsistindo 0 empate;

c)  Seencontrem em outras situa¢des configuradas pela lei como preferenciais.

(Anteriorn.°2.)

5 - O periodo experimental tem a duragdo de um ano, sendo os trabalhadores acompanhados por um jiri especialmente constituido para

6 -

o efeito, ao qual compete a sua avaliagao final.

A avaliacéo final tomara em consideracao os seguintes elementos:

a) Aprovacdo no curso de formacdo especifica a que se refere 0 n.° 1 do artigo seguinte;
b) Relatério a apresentar pelo trabalhador;

c) Outros elementos a recolher pelo jari.

(Anteriorn.°5.)

Artigo 10.°
Recrutamento para a categoria de mestre florestal

O recrutamento para a categoria de mestre florestal é feito mediante procedimento concursal nos termos a estabelecer através de
portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administragdo publica regional, de
entre guardas florestais que detenham, no minimo, quatro anos de servico efetivo na respetiva categoria com avaliagcdo do desem-
penho nao inferior a Adequado durante esse periodo.

A nomeacdo dos trabalhadores da carreira de guarda florestal na categoria de mestre florestal faz-se de acordo com as disposi¢des
do presente diploma e processa-se para a posi¢do remuneratoria inicial da categoria de mestre florestal ou para posi¢do a que cor-
responda um nivel remuneratdrio imediatamente superior aquele em que o trabalhador se encontrava aquando da mudancga de cate-
goria.

O trabalhador recrutado para a categoria de mestre florestal ndo esta sujeito a periodo experimental.

Artigo 12.°
[-]

L]
L]

A categoria de mestre florestal principal tem trés posi¢des remuneratérias, constantes do anexo i ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.
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Artigo 13.°
[-]

L]
L]

As situagBes de trabalho suplementar, de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, bem como a fixagdo do horéario de tra-
balho, séo definidas na programacéo de servigo a estabelecer, mensalmente, pelo organismo da secretaria regional que tutela o se-
tor florestal, devendo esta ser afixada no minimo com uma semana de antecedéncia e, pelo menos uma vez por més, fazer-se coin-
cidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.

A programacao a que se refere o nimero anterior pode ser alterada em casos excecionais, devendo ser comunicada aos interessados
com a antecedéncia minima de uma semana, salvo situagdes de manifesta impossibilidade de cumprimento desse prazo.

Artigo 15.°
L]

(-]

As situacOes de trabalho suplementar e a prestacéo de trabalho em dias de descanso semanal e descanso complementar, programa-
dos nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do presente diploma, bem como nos dias feriados, sdo igualmente remuneradas nos termos
da legislacdo em vigor, aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas em regime de nomeag&o.

Artigo 16.°
L]

(-]

Os trabalhadores que tenham concluido com aproveitamento o respetivo periodo experimental sdo colocados, de acordo com as
necessidades de servico, nas areas referidas no ndmero anterior, independentemente dos locais de realizagdo do periodo experi-
mental.

Artigo 18.°
Protecdo juridica
Os elementos do CPF, bem como quem os superintende, tém direito a protecdo juridica a expensas do organismo da secretaria re-
gional que tutela o setor florestal, nas modalidades de consulta juridica e apoio judiciario, que abrange a contratacdo de advogado,
0 pagamento de taxas de justica e demais encargos do processo judicial, sempre que nele intervenha na qualidade de assistente, ar-
guido, autor ou réu, e o processo decorra do exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

A protecdo juridica referida no nimero anterior é concedida, mediante despacho do secretario regional que tutela o setor das flores-
tas, por sua iniciativa ou mediante requerimento do interessado.

Os direitos previstos nos nimeros anteriores manter-se-do, independentemente da passagem a situagao de aposentado, relativamen-
te aos atos praticados no exercicio efetivo de fungdes.

Nos casos em que tenha sido concedida protecéo juridica nos termos do presente artigo e resulte provado, no &mbito do processo
judicial, que o trabalhador agiu dolosamente, fora dos limites legalmente impostos, o organismo indicado no n.° 1 exerce direito de
regresso.

Artigo 19.°
[-]

Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal em exercicio de fungdes que ndo se encontrem em periodo ex-
perimental tém direito ao uso e porte de arma, para exercicio exclusivo das suas fungdes, nos termos legais.

As armas sdo disponibilizadas pelo organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal para a prossecucdo das suas fun-
¢Oes, ficando cada trabalhador responsavel pela conservacdo e manutengédo da arma que lhe foi cedida.

Artigo 22.°
[-]

L]
L]

A competéncia para a concessao do elogio é do dirigente maximo do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal.

L]
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A competéncia para a concessdo do louvor é do secretério regional da tutela, sob proposta do dirigente maximo do organismo da
secretaria regional que tutela o setor florestal.

Artigo 27.°
Suplementos de penosidade e risco

Por cada dia de permanéncia sucessiva nos locais a seguir indicados, os trabalhadores da carreira especial de guarda florestal tém

direito a um suplemento de penosidade, com os seguintes valores:

a) Zonal - considerada de grande penosidade e que abrange os Postos Florestais de S&o Jorge (Cascalho), Fanal, Fonte do Bis-
po, Trompica, Estanquinhos e Vale da Lapa - 9,98 (euro);

b)  Zona Il - considerada de penosidade média e que abrange os Postos Florestais da Malhadinha, Cova Grande, Jardim da Serra,
Pico das Pedras e Lamaceiros - 7,48 (euro);

c)  Zona lll - considerada de baixa penosidade e que abrange os Postos Florestais do Areeiro, da Encumeada, Santa (Porto Mo-
niz), Poiso, Ribeiro Frio, Levada do Pico e Casa Velha - 4,99 (euro).

Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal, bem como os mestres florestais coordenadores, tém direito a
um suplemento de risco, ndo acumulavel diariamente com o suplemento previsto no nimero anterior, que serd pago por cada dia de
execucéo de trabalhos que recorram a métodos e técnicas de alpinismo com cordas, no montante de 30,00 (euro) (trinta euros) por
dia.

Os montantes dos suplementos de penosidade e risco referidos nos nimeros anteriores serdo atualizados nos termos do diploma
que proceder a atualizagdo dos montantes dos suplementos remuneratdrios auferidos pelos trabalhadores da administragdo publica
regional.»

Artigo 3.°
Alteracdo ao anexo i do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto

O anexo i do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de
9 de janeiro, passa a ter a seguinte redacéo:

wANEXO 1
Estrutura da carreira especial de guarda florestal

(a gue se referem os artigos 11.%e 12.%)

u P Miveis remunerabdrios
Carmeis Categoria Grau dim:aendade Murr';iqrsntapti’sg:es remur?:,?bgﬁ: e

Guarda florestal . ... ... Mestre florestal principal ... ... 2 12 18
2" 19

s 20

Mestre florestal . ... ... ... .. 2 1.2 14

2® 15

3= 16

4® 17

53 18

Guarda florestal . ... _. .. ... .. 2 1= 7

2n 8

3= 9

4# 10

58 11

6 12

e 13

a=a 14

w

Artigo 4.°
Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto

Sédo aditados ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, os artigos 4.°-A, 4.-B, 4.°-C, 4.-D, 5.°-A, 7.°-A, 8.°-B, 8.°-C, 9.°-A, 9.°-B, 10.°-A, 13.°-A, 15.°-
A, 17.°-A e 17.°-B, com a seguinte redacéo:
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«Artigo 4.°-A
Competéncia genérica dos trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal asseguram todas as acdes de po-
licia auxiliar no &mbito florestal, da caga e da pesca em aguas interiores.

As fungdes cometidas no nimero anterior e nos artigos 6.°, 7.°, 7.°-A e 8.° aos trabalhadores integrados na carreira especial de
guarda florestal sdo exercidas nos termos das competéncias atribuidas na lei organica do organismo da secretaria regional que tute-
la o setor florestal.

Artigo 4.°-B
Orgao de policia criminal

O CPF detém poderes de autoridade e é 6rgao de policia criminal.

Séo autoridades de policia criminal nos termos e para efeitos do Cddigo do Processo Penal:
a) O dirigente maximo do organismo referido no artigo 2.°;

b) O coordenador geral do CPF;

c) Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal.

Os atos determinados pelas autoridades judiciarias sdo realizados pelos trabalhadores integrados na carreira especial de guarda flo-
restal, para esse efeito designados pela autoridade de policia criminal competente, no &mbito da sua autonomia técnica e tatica.

O pessoal da carreira especial de guarda florestal € competente para a investigacdo dos crimes cuja competéncia Ihe esteja atribuida.

Artigo 4.°-C
Agente de protecdo civil

No &mbito das suas fungdes, o CPF é agente de protec¢do civil da Regido Auténoma da Madeira, nos termos do diploma que aprova
o0 regime juridico do Sistema de Protecdo Civil da Regido Autdnoma da Madeira.

Sem prejuizo da sua estrutura hierarquica, o CPF articula-se operacionalmente com o Servico Regional de Protecdo Civil,
IP-RAM.

Artigo 4.°-D
Prestacdo de servigos especiais

O CPF pode, mediante solicitacdo e desde que autorizado pela entidade competente, prestar servigos especiais que serdo remune-
rados nos termos em que forem regulamentados por portaria do secretario regional que tutela o setor florestal.

Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal que sejam afetos a servi¢os remunerados a prestar pelo CPF ao
abrigo do nimero anterior tém direito a auferir uma remuneragdo pela participacdo efetiva nesses servigos, nos termos a estabele-
cer atraves de portaria do secretario regional da tutela do setor florestal.

A prestacéo de servicos especiais prevista no presente artigo depende do acordo dos trabalhadores que vierem a ser afetos aos mesmos.

Artigo 5.°-A
Poder de autoridade

O pessoal da carreira especial de guarda florestal esta investido do poder de autoridade nos termos definidos no Cédigo de Proces-
so Penal e noutros diplomas legais.

O exercicio do poder de autoridade implica a responsabilidade dos atos que por si ou por sua ordem forem praticados.

Artigo 7.°-A
Conteudo funcional da categoria de mestre florestal principal

Para além do contetdo funcional das categorias de guarda florestal e mestre florestal, compete ainda ao mestre florestal principal exercer
as seguintes fungdes:

a)

b)
<)

d)

Dar execucdo ao embargo, ou outras atuagdes coercivas determinadas pelas entidades competentes, de obras ou a¢Bes que ocorram
em violagdo da lei;

Orientar o registo de ocorréncia de incéndios florestais e das suas causas;

Estabelecer prioridades de intervengdo no que respeita as agdes de vigilancia e fiscalizagdo, na auséncia do mestre florestal coor-
denador;

Acompanhar e orientar os trabalhos de manutencao de caminhos florestais empreendidos pelo organismo da secretaria regional que
tutela o setor florestal;
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Orientar a fiscalizacdo, em particular o cumprimento da legislagcdo em vigor, quanto ao registo dos operadores que, a partir da Re-
gido Auténoma da Madeira, coloquem 'Madeira’ ou 'Produtos derivados da Madeira' no mercado interno da Unido Europeia ou que
0s exporte para mercados de paises terceiros;

Orientar as equipas da Policia Florestal que participam na colaboracdo ao combate a incéndios florestais;

Orientar as equipas da Policia Florestal que participam em buscas e resgates na area florestal;

Representar o CPF em éreas de atuagdo deste servigo para as quais forem designados.

Artigo 8.°-B
Designacéo em regime de substituicdo

Os cargos de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral podem ser exercidos em regime de substitui¢cdo nos casos de
auséncia ou impedimento do respetivo titular, quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em
caso de vacatura dos mesmos.

A designacdo em regime de substitui¢do para o exercicio do cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral é feita
por despacho do membro do Governo Regional que tutela o setor das florestas, que serd publicado no Jornal Oficial da Regido Au-
tonoma da Madeira, devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excegédo do pro-
cedimento concursal.

A substitui¢do cessa na data em que o titular do cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral retome funcfes ou
passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a designacdo de novo titular,
caso em que a nomeagao em substituigdo se mantém até ao provimento do respetivo cargo, ndo podendo, porém, ultrapassar o pra-
zo de 45 dias ap6s a entrega pelo juri da proposta de designacéo ao membro do Governo Regional que tutela o setor das florestas.

A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo do membro do Governo Regional que tutela o setor das flores-
tas ou a pedido do substituto, logo que deferido.

Os prazos referidos no n.° 3 sdo interrompidos na data da convocagdo das elei¢des para a Assembleia Legislativa da Regido Aut6-
noma da Madeira ou da demisséo do Governo Regional, retomando-se com a investidura parlamentar do novo Governo.

O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico prestado no lugar de origem.
O substituto tem direito a totalidade das remunerag@es e demais abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido.

Artigo 8.°-C
Cessagdo da comisséo de servico

A comissdo de servico dos titulares dos cargos de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral cessa:
a) Pelo seu termo, nos casos do n.° 9 do artigo 8.°;
b)  Por despacho fundamentado numa das seguintes situac@es:
i)  N&o realizag8o dos objetivos previstos, designadamente dos constantes em sede de SIADAP-RAM,;
ii) Falta de prestacdo de informagdes ou prestacdo deficiente das mesmas, quando consideradas essenciais para o cumpri-
mento da politica global do Governo Regional;
iii) N&o comprovacdo superveniente da capacidade adequada a garantir a observacao das orientagdes superiormente fixadas;
¢) Nasequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicacdo de sancéo disciplinar;
d) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia minima de 60 dias, e que se considerara deferido se no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele ndo recair despacho de indeferimento.

A cessacdo da comissao de servico com fundamento na alinea b) do nimero anterior pressupde a prévia audicao do titular do cargo
de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral sobre as razdes invocadas, independentemente da organizagdo de qual-
quer processo.

Artigo 9.°-A
Formagcdo profissional

Durante o periodo experimental é obrigatéria a frequéncia e aproveitamento em curso de formagdo com duragdo ndo inferior a seis
meses, que terd uma vertente tedrica e uma vertente pratica, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do
Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administragdo publica regional.

E obrigatoriamente assegurada a adequada formacéo profissional continua com vista a eficacia do desempenho das suas fungdes e
ao seu aperfeicoamento profissional.

Artigo 9.°-B
Permanéncia obrigatoria

Como compensacdo de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico no curso de formagao especifi-
co dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores recrutados mediante procedimento concursal para a
categoria de guarda florestal ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de trés anos de permanéncia no organismo
da secretaria regional que tutela o setor florestal, a contar do termo, com aprovagao, do curso de formacéo especifico.
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O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento da obrigagdo prevista no nimero anterior mediante a restituigdo, ao empregador
publico, das despesas extraordinarias comprovadamente despendidas por este para assegurar ao trabalhador o referido curso de
formacédo especifica.

Em caso de extin¢do do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o despedimento, o trabalhador
ndo opte pela reintegracéo, ndo existe a obrigacdo de restituir a soma referida no nimero anterior.

Artigo 10.°-A
Recrutamento para a categoria de mestre florestal principal

O recrutamento para a categoria de mestre florestal principal é feito mediante procedimento concursal nos termos a estabelecer
através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administragdo puablica re-
gional, de entre mestres florestais que detenham, no minimo, quatro anos de servico efetivo na respetiva categoria com avaliagdo
do desempenho nao inferior a Adequado durante esse periodo.

A nomeacdo dos trabalhadores da carreira de guarda florestal na categoria de mestre florestal principal faz-se de acordo com as
disposi¢Bes do presente diploma e processa-se para a posi¢do remuneratdria inicial da categoria de mestre florestal principal ou pa-
ra posicéo a que corresponda um nivel remuneratério imediatamente superior aquele em que o trabalhador se encontrava aquando
da mudanga de categoria.

O trabalhador recrutado para a categoria de mestre florestal principal ndo esta sujeito a periodo experimental.

Artigo 13.°-A
Modalidades de horarios de trabalho

Aos trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal aplicam-se as modalidades de horario de trabalho previstas na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

O coordenador geral goza de isengdo de horario de trabalho na modalidade de nédo sujeigéo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Nas situacdes previstas na parte final do n.° 5 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a isengdo de horario
prevista no nimero anterior pode prejudicar o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatérios e aos dias
e meios dias de descanso complementar, bem como ao descanso diério de 11 horas consecutivas entre dois periodos diérios de tra-
balho consecutivos, devendo, no entanto, ser observado um periodo de descanso que permita a recuperacdo do coordenador geral
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

Pela isencédo de horario de trabalho referida nos n.% 2 e 3 ndo é devido qualquer suplemento remuneratério ao coordenador geral
nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Os trabalhadores que gozem de isencéo de horario nos termos dos nimeros anteriores continuam sujeitos a cumprir as tarefas pro-
gramadas, bem como a executar trabalhos em equipa.

Artigo 15.°-A
Local de trabalho

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, considera-se local de trabalho dos trabalhadores da carreira especial de guarda florestal to-
da a area da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 17.°-A
Aptidao fisica e psiquica

Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal devem manter as necessarias condigdes fisicas e psiquicas ao
cumprimento das respetivas funcdes.

Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal podem ser sub-
metidos a exames médicos e testes, designadamente com vista a detecdo do consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como
ao consumo de estupefacientes, psicotropicos e de outros produtos de efeitos analogos.

A forma e periodicidade de realizacdo dos exames e testes referidos no nimero anterior, bem como os meios a utili-
zar, sdo definidos por portaria do membro do Governo Regional que tutela o setor florestal.

Artigo 17.°-B
Incapacidade

Quando um trabalhador integrado na carreira especial de guarda florestal for considerado, por junta médica, permanentemente in-
capaz para o exercicio das suas fungGes, mas apto para o desempenho de outras, pode ser aplicado o regime da mobilidade inter-
carreiras, previsto na Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas.
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Na situagdo prevista no nimero anterior a mobilidade intercarreiras podera operar-se sem o acordo do trabalhador desde que se en-
contrem verificados os requisitos do artigo 95.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e a mobilidade se opere para carrei-
ra ou para categoria de grau de complexidade funcional 2 ou 3.

A mobilidade intercarreiras prevista no nimero anterior podera consolidar-se definitivamente nos termos do artigo 99.-A da Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, estando, no entanto, dispensada do acordo do trabalhador.

A situacéo prevista nos n.% 2 e 3 ndo impede que o trabalhador possa beneficiar do regime de pré-reforma previsto nos artigos 284.° e se-
guintes da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, desde que retina as condigOes previstas para beneficiar do mesmo.»

Artigo 5.°
TransicBes

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrem integrados h4 menos de cinco
anos na categoria de guarda florestal, da carreira especial dos trabalhadores afetos ao CPF da Regido Auténoma da
Madeira, transitam para a categoria de guarda florestal.

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrem integrados hé, pelo menos, cinco
anos na categoria de guarda florestal, da carreira especial dos trabalhadores afetos ao CPF da Regido Auténoma da
Madeira, transitam para a categoria de mestre florestal, exceto se, no prazo de dez dias Uteis a contar da data de entra-
da em vigor do presente decreto legislativo regional, comunicarem por escrito ao membro do Governo Regional com
a tutela do setor florestal que optam pela sua integracéo na categoria de guarda florestal.

Os trabalhadores que, & data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrem integrados na categoria de mestre
florestal, da carreira especial dos trabalhadores afetos ao CPF da Regido Auténoma da Madeira, transitam para a ca-
tegoria de mestre florestal principal, exceto se, no prazo de dez dias Uteis a contar da data de entrada em vigor do pre-
sente decreto legislativo regional, comunicarem por escrito a0 membro do Governo Regional com a tutela do setor
florestal que optam pela sua integracdo na categoria de mestre florestal.

A opcdo referida na parte final dos n.% 2 e 3 determina a transi¢do do trabalhador para a categoria por cuja integracao
optou e o exercicio de fungbes correspondentes ao conteido funcional dessa categoria.

As transicdes referidas nos nimeros anteriores sdo executadas através de lista nominativa notificada a cada um dos
trabalhadores e tornada publica por afixacdo no 6rgdo ou servigo e inser¢do em pagina eletrénica do departamento
governamental com a tutela do setor das florestas.

As transicdes produzem efeitos desde a data da entrada em vigor do presente diploma.

Da lista nominativa consta, relativamente a cada trabalhador que transite nos termos previstos no presente artigo, en-
tre outros elementos, a referéncia a modalidade de constituicdo do seu vinculo de emprego publico, a sua carreira, ca-
tegoria, posi¢do remuneratoria e nivel remuneratdrio.

O tempo de servico e avaliagdo do desempenho anteriores ao processo de transicao previsto no presente artigo releva,
relativamente aos trabalhadores que aquando dessa transicdo se encontravam integrados na categoria de guarda flores-
tal a que se refere o n.° 1 do presente artigo, para efeitos de recrutamento para a categoria de mestre florestal.

O tempo de servico e a avaliagdo do desempenho anteriores ao processo de transicdo previsto no presente artigo rele-
vam, relativamente aos trabalhadores que aquando dessa transi¢do se encontravam integrados na categoria de guarda
florestal a que se refere 0 n.° 2 do presente artigo e tenham optado pela sua integracdo na categoria de guarda flores-
tal, para efeitos de recrutamento para a categoria de mestre florestal, bem como para efeitos de mudanga de posicio-
namento remuneratorio.

O tempo de servico e a avaliacdo do desempenho anteriores ao processo de transi¢do previsto no presente artigo rele-
vam, relativamente aos trabalhadores que aquando dessa transi¢do se encontravam integrados na categoria de mestre
florestal a que se refere 0 n.° 3 do presente artigo e tenham optado pela sua integracéo na categoria de mestre florestal,
para efeitos de recrutamento para a categoria de mestre florestal principal, bem como para efeitos de mudanca de po-
sicionamento remuneratdrio.

A avaliacdo do desempenho referente ao ciclo avaliativo em curso no momento da entrada em vigor do presente di-
ploma dos trabalhadores integrados na carreira especial dos trabalhadores afetos ao CPF da Regido Auténoma da Ma-
deira releva para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratério imediatamente subsequente a transicdo e ao
reposicionamento remuneratdrio previstos neste artigo e no artigo seguinte.

Artigo 6.°
Reposicionamento remuneratdrio

Na transicdo para a categoria de guarda florestal prevista no n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores sdo reposiciona-
dos na posicdo remuneratoria correspondente a posi¢do remuneratoria inicial da categoria de guarda florestal.
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Na transicdo para a categoria de guarda florestal prevista na parte final do n.° 2 e no n.° 4 do artigo anterior, os traba-
Ihadores sdo reposicionados na posi¢do a que corresponda nivel remuneratorio cujo montante pecuniario seja idéntico
ao montante pecuniario correspondente a remuneragédo base a que atualmente tém direito.

Na transicdo para a categoria de mestre florestal prevista no n.° 2 do artigo anterior, os trabalhadores séo reposiciona-
dos na posicao remuneratéria correspondente a posicdo remuneratéria inicial da categoria de mestre florestal ou para
posicao a que corresponda um nivel remuneratorio imediatamente superior aquele em que o trabalhador se encontrava
aquando da mudanca de categoria, no caso de ja ser auferida remuneracéo base igual.

Na transi¢do para a categoria de mestre florestal prevista na parte final do n.° 3 e no n.° 4 do artigo anterior, os traba-
Ihadores sdo reposicionados na posi¢do a que corresponda nivel remuneratorio cujo montante pecuniario seja idéntico
ao montante pecuniario correspondente a remuneragédo base a que atualmente tém direito.

Na transicdo para a categoria de mestre florestal principal prevista no n.° 3 do artigo anterior, os trabalhadores séo re-
posicionados na posi¢cdo remuneratéria correspondente a posi¢do remuneratoria inicial da categoria de mestre florestal
principal ou para posi¢do a que corresponda um nivel remuneratorio imediatamente superior aquele em que o traba-
Ihador se encontrava aquando da mudanga de categoria, no caso de ja ser auferida remuneracéo base igual.

Artigo 7.°
Manutenc¢do das comissdes de servigo

Os atuais mestres florestais coordenadores e coordenador geral mantém as respetivas comissfes de servico.

Com a entrada em vigor do presente diploma os atuais mestres florestais coordenadores passam a auferir, no decurso
da respetiva comissdo de servi¢o, a remuneracdo prevista no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redacao que lhe foi atribuida pelo presente diploma.

Com a entrada em vigor do presente diploma o atual coordenador geral passa a auferir, no decurso da respetiva co-
misséo de servico, a remuneragdo prevista no n.° 4 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22
de agosto, na redacédo que lhe foi atribuida pelo presente diploma, ainda que tenha optado anteriormente pela remune-
racdo base devida na situacdo juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo indeterminado.

O disposto na parte final do nimero anterior ndo obsta a que apds a entrada em vigor do presente diploma o atual co-
ordenador geral possa optar, a todo o tempo, pela remuneracdo base devida na categoria de origem, nos termos pre-
vistos no n.° 11 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redacao que lhe foi
atribuida pelo presente diploma.

Artigo 8.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal a que estdo afetos os trabalhadores inte-
grados na carreira de guarda florestal da Regido Auténoma da Madeira considera-se automaticamente alterado, passando as
categorias a ser as constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redagdo que lhe foi atribui-
da pelo presente diploma.

Artigo 9.°
Mobilidade intercarreiras e respetiva consolidacdo

Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente diploma exercam funcdes inerentes a carreira de guarda
florestal da Regido Auténoma da Madeira em regime de mobilidade intercarreiras mantém aquela mobilidade para o
exercicio de fungdes correspondentes a categoria de guarda florestal, sendo reposicionados na posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do remuneratoria inicial da categoria de guarda florestal.

Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a desempenhar fungdes de guarda
florestal, da carreira de guarda florestal da Regido Auténoma da Madeira, em regime de mobilidade intercarreiras,
poderdo consolidar a respetiva mobilidade intercarreiras na categoria de guarda florestal, nos termos previstos no arti-
go 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

Na consolidagdo da mobilidade intercarreiras prevista no nimero anterior ndo é exigida a observancia do requisito da
idade previsto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redacdo que
Ihe foi atribuida pelo presente diploma, podendo o trabalhador consolidar essa mobilidade ainda que possua uma ida-
de superior a 28 anos.

O tempo de servigo anterior a entrada em vigor do presente diploma prestado no exercicio de fungdes inerentes a ca-
tegoria de guarda florestal, da carreira de guarda florestal da Regido Auténoma da Madeira, em regime de mobilidade
intercarreiras, releva para efeitos de contagem da duragdo da mobilidade a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo
99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e para a consolidacdo da mobilidade intercarreiras prevista nos
ndmeros anteriores.
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Para efeitos de consolidagdo da mobilidade intercarreiras prevista nos ndmeros anteriores, considera-se que possui
frequéncia e aproveitamento no curso de formacédo especifica previsto nos artigos 9.° e 9.°-A do Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redagdo que lhes foi atribuida pelo presente diploma, o trabalhador que
possua frequéncia e aproveitamento no curso a que se referem esses artigos 9.° e 9.°-A ou que possua frequéncia e
aproveitamento no curso de formacdo especifico a que se refere a versdo anterior do artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, designadamente o previsto na Portaria n.° 568/2016, de 15 de dezembro, al-
terada pela Portaria n.° 15/2021, de 26 de janeiro.

Artigo 10.°
Norma transitéria

As portarias previstas nos artigos 4.°-D, 8.2, 9., 9.°-A; 10.%, 10.°-A e 17.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redagdo que lhes foi atribuida pelo presente diploma, sdo aprovadas no prazo de
um ano a contar da entrada em vigor do presente decreto legislativo regional.

Até a entrada em vigor das portarias previstas nos artigos 8.2, 9.2, 9.°-A e 10.° é aplicavel o regime previsto nas porta-
rias que atualmente regulam essas matérias.

Mantém-se as portarias que atualmente regulam as matérias previstas nas alineas f) e g) do artigo 5.° e nos artigos
16.°, 20.° e 23.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redacéo que lhes foi atribuida pe-
lo presente diploma.

Artigo 11.°
Norma revogatdria

S&o revogados o0 n.° 2 do artigo 1.° a alinea €) do artigo 5.°, as alineas d), i) e j) do artigo 6.° e 0s artigos 21.°, 24.°, 25.°,
26.% e 28.°, bem como 0 anexo ii do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro.

Artigo 12.°
Republicacédo

E republicado, no anexo ao presente decreto legislativo regional, do qual faz parte integrante, o Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, na redagdo
introduzida pelo presente decreto legislativo regional.

1-

2 -

Artigo 13.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente diploma entra em vigor no primeiro dia do segundo més se-
guinte ao da sua publicacéo.

A nova redagdo do n.° 1 do artigo 8.>-A do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, atribuida
pelo presente diploma, tem natureza interpretativa, produzindo efeitos desde a entrada em vigor do Decreto Legislati-
vo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 21 de julho de 2022.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.

Assinado em 2 de agosto de 2022.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO
(a que se refere o artigo 12.°)

Republicacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacdo

O presente diploma aprova o regime legal da carreira especial de guarda florestal da Regido Auténoma da Madeira, cujos
trabalhadores sdo afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Autonoma da Madeira, abreviadamente designado pela sigla

CPF.
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Artigo 2.°
Natureza

O CPF € um servico de policia auxiliar integrado no organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal,
exercendo as suas atribui¢Bes na direta dependéncia do seu dirigente méximo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso a direcdo do organismo esteja atribuida a orgdo colegial, considera-
se dirigente maximo o presidente desse drgao.

Artigo 3.°
Modalidade de vinculo e grau de complexidade funcional

O vinculo de emprego publico inerente a carreira especial de guarda florestal constitui-se por nomeacéo.

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o, a carreira especial de guarda florestal é classificada como de grau 2
de complexidade funcional.

Artigo 4.°
Estrutura da carreira

A carreira especial de guarda florestal é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:

a)
b)

c)

Guarda florestal;
Mestre florestal;
Mestre florestal principal.

Artigo 4.°-A
Competéncia genérica dos trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal

No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal asseguram todas as
acdes de policia auxiliar no &mbito florestal, da caca e da pesca em aguas interiores.

As funcBes cometidas no numero anterior e nos artigos 6.°, 7.%, 7.°-A e 8.° aos trabalhadores integrados na carreira es-
pecial de guarda florestal sdo exercidas nos termos das competéncias atribuidas na lei organica do organismo da se-
cretaria regional que tutela o setor florestal.

] Artigo 4.°-B
Orgéo de policia criminal

O CPF detém poderes de autoridade e é 6rgdo de policia criminal.

Sédo autoridades de policia criminal nos termos e para efeitos do Cadigo do Processo Penal:
a) O dirigente maximo do organismo referido no artigo 2.%;

b) O coordenador geral do CPF;

c) Ostrabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal.

Os atos determinados pelas autoridades judiciarias sdo realizados pelos trabalhadores integrados na carreira especial
de guarda florestal, para esse efeito designados pela autoridade de policia criminal competente, no ambito da sua au-
tonomia técnica e tatica.

O pessoal da carreira especial de guarda florestal é competente para a investigacdo dos crimes cuja competéncia lhe
esteja atribuida.

Artigo 4.°-C
Agente de proteco civil

No ambito das suas funcdes, o0 CPF é agente de protecdo civil da Regido Auténoma da Madeira, nos termos do di-
ploma que aprova o regime juridico do Sistema de Protecdo Civil da Regido Auténoma da Madeira.

Sem prejuizo da sua estrutura hierarquica, o CPF articula-se operacionalmente com o Servigco Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM.

Artigo 4.°-D
Prestacdo de servigos especiais

O CPF pode, mediante solicitacdo e desde que autorizado pela entidade competente, prestar servicos especiais que se-
rdo remunerados nos termos em que forem regulamentados por portaria do secretario regional que tutela o setor flo-
restal.
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2 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal que sejam afetos a servigos remunerados a prestar
pelo CPF ao abrigo do nimero anterior tém direito a auferir uma remuneracéo pela participacdo efetiva nesses servi-
¢0s, nos termos a estabelecer através de portaria do secretario regional da tutela do setor florestal.

3- A prestacdo de servicos especiais prevista no presente artigo depende do acordo dos trabalhadores que vierem a ser
afetos aos mesmos.

Artigo 5.°
Direitos e deveres profissionais gerais do Corpo de Policia Florestal

Sem prejuizo dos direitos e deveres proprios dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e dos especificos decorrentes

da respetiva categoria, os elementos do CPF tém os seguintes direitos e deveres gerais:

a) Direito a receber formacdo profissional, inicial e continua, adequada ao pleno desempenho das funcées que Ihes estdo
atribuidas, a sua valorizacdo humana e profissional e a sua promogao na carreira especial da guarda florestal;

b) Direito a atribuicdo dos suplementos remuneratérios legalmente previstos;

c) Direito a ser assistido por advogado, a expensas do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, bem
como a transporte e ajudas de custo, sempre que seja parte em processo judicial ocorrido por atos cometidos ou ocor-
ridos no exercicio ou por causa das suas funcdes;

d) Direito a ser distinguido pelo seu comportamento exemplar, zelo excecional ou por atos de relevo social e profissional
assinalaveis nos termos do presente diploma;

e) (Revogada.)

f)  Direito a cartdo de identificag8o profissional e livre-transito préprio, de modelo a aprovar por portaria do secretério
regional da tutela do setor florestal;

g) Dever de se apresentar devidamente identificado e fardado no exercicio das suas fungdes, em conformidade com o
prescrito em regulamento aprovado por portaria do secretario regional do setor da tutela;

h) Dever de se abster de utilizar a farda nas situa¢des identificadas no regulamento previsto na alinea anterior, designa-
damente no exercicio de atividades privadas ou em atos que direta ou indiretamente com elas se relacionam, no en-
volvimento em atividades de carater politico, eleitoral ou partidario, bem como em manifestagdes ou reunides publi-
cas de cardter sindical;

i)  Dever de prestacéo de servigo permanente nos termos do presente diploma;

j)  Dever de colaborar no trabalho em equipa e assegurar, na medida em que lhe seja exigido, a necesséaria atuacao inter-
disciplinar, em consonancia com as instrucGes superiores em matéria de organizagdo dos servicos.

Artigo 5.-A
Poder de autoridade

1- O pessoal da carreira especial de guarda florestal esta investido do poder de autoridade nos termos definidos no Cédi-
go de Processo Penal e noutros diplomas legais.

2 - O exercicio do poder de autoridade implica a responsabilidade dos atos que por si ou por sua ordem forem praticados.

Artigo 6.°
Contetdo funcional da categoria de guarda florestal

O conteudo funcional da categoria de guarda florestal compreende as seguintes fungdes:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regimes juridicos de protecdo dos recursos naturais e florestais, da conservacao, fo-
mento e recursos cinegéticos e da pesca em aguas interiores, investigando os respetivos ilicitos;

b) Levantar autos de noticia pelas infragcBes de que tiver conhecimento e adotar as medidas cautelares e de policia neces-
sérias e urgentes para assegurar 0s meios de prova;

c) Fiscalizar o estado de conservagdo das infraestruturas e equipamento no espaco florestal;

d) (Revogada.)

e) Apoiar as agdes de extensao florestal no dominio da propriedade privada;

f)  Participar na prevencdo e detecdo de incéndios florestais bem como colaborar no seu combate;

g) Investigar as causas dos incéndios florestais;

h) Participar em ac¢Ges de formacao e sensibilizacdo das populacGes empreendidas pelo organismo da secretaria regional
que tutela o setor florestal;

i) (Revogada.)

i) (Revogada.)

k) Executar todas as a¢des relacionadas com a implementagdo da legislacdo de protecdo da natureza, sem prejuizo das
atribui¢des cometidas as demais entidades;

I)  Executar as tarefas administrativas que decorram do exercicio pelo prdprio trabalhador das competéncias atribuidas a
carreira de guarda florestal;

m) Conduzir veiculos afetos ao CPF no exercicio das competéncias atribuidas a carreira de guarda florestal;

n)  Exercer as funcbes de vigilancia e fiscalizacdo e demais atribuicdes previstas na lei;

0) Prestar auxilio a qualquer diligéncia em matéria legal que Ihe seja solicitada.
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Artigo 7.°
Contetdo funcional da categoria de mestre florestal

além do contetdo funcional da categoria de guarda florestal, compete ainda ao mestre florestal exercer as seguintes

Orientar e apoiar os trabalhos de campo relativos a exploracao florestal e acompanhar o processo de comercializacdo
dos respetivos produtos, bem como realizar outras tarefas no mesmo ambito, nomeadamente as inerentes a caca, pes-
ca em aguas interiores, apicultura, corre¢do torrencial e fitossanidade;

Controlar e fiscalizar os processos de rearborizacdo das areas exploradas e transformacéo de culturas;

Orientar os trabalhos de campo inerentes a produgdo de plantas em viveiro florestal;

Efetuar vistorias, quando necessarias ou requeridas, nos termos da lei.

Artigo 7.°-A
Contetdo funcional da categoria de mestre florestal principal

além do conteddo funcional das categorias de guarda florestal e mestre florestal, compete ainda ao mestre florestal
| exercer as seguintes funcdes:

Dar execugédo ao embargo, ou outras atuagdes coercivas determinadas pelas entidades competentes, de obras ou a¢des
que ocorram em violacéao da lei;

Orientar o registo de ocorréncia de incéndios florestais e das suas causas;

Estabelecer prioridades de intervencdo no que respeita as agdes de vigilancia e fiscalizacdo, na auséncia do mestre
florestal coordenador;

Acompanhar e orientar os trabalhos de manutencdo de caminhos florestais empreendidos pelo organismo da secretaria
regional que tutela o setor florestal,

Orientar a fiscalizacdo, em particular o cumprimento da legislacdo em vigor, quanto ao registo dos operadores que, a
partir da Regido Autdnoma da Madeira, coloquem «Madeira» ou «Produtos derivados da Madeira» no mercado inter-
no da Unido Europeia ou que os exporte para mercados de paises terceiros;

Orientar as equipas da Policia Florestal que participam na colabora¢éo ao combate a incéndios florestais;

Orientar as equipas da Policia Florestal que participam em buscas e resgates na area florestal;

Representar o CPF em &reas de atuacdo deste servigo para os quais forem designados.

Artigo 8.°
Cargos especificos de coordenagdo

Em cada &rea geogréfica, definida nos termos do artigo 16.°, podera ser provido um lugar de mestre florestal coorde-
nador, ao qual compete as fun¢des de supervisdo, de controlo, de coordenacdo, de orientagdo e de superintendéncia da
atuacdo dos guardas florestais, mestres florestais e mestres florestais principais afetos a respetiva area, sem prejuizo
de em caso de necessidade praticarem todas as fungGes inerentes as categorias enunciadas nos artigos 6.2, 7.2 e 7.°-A,
com remuneracao correspondente ao nivel remuneratério 22 da tabela remuneratoria Unica.

O cargo de mestre florestal coordenador é exercido em regime de comissdo de servi¢co com a duragao de trés anos, re-
novaveis por iguais periodos se, antes do seu termo, houver manifestacéo expressa de vontade do membro do Gover-
no Regional que tutela o setor das florestas nesse sentido, na sequéncia de proposta apresentada pelo dirigente méxi-
mo do organismo referido no artigo 2.°

O recrutamento para os lugares de mestre florestal coordenador far-se-a mediante procedimento concursal, nos termos
a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da
administracdo publica regional, de entre mestres florestais principais cuja Gltima avaliagdo do desempenho obtida na
carreira de guarda florestal ndo seja inferior a Adequado.

Para o desempenho das fungdes de coordenacdo, orientacdo, avaliacdo do funcionamento, superintendéncia do CPF e
elaboracdo de normativos de suporte a atividade do mesmo podera ser ainda nomeado, em regime de comissao de
servico pelo periodo de trés anos, um coordenador geral, com remuneracdo correspondente ao nivel remuneratério 42
da tabela remuneratoria Unica.

No desempenho das fungdes referidas no nimero anterior compete ainda ao coordenador geral:

a) Representar o CPF em areas e centros de decisdo enquanto agente de protecéo civil;

b) Prestar apoio técnico no &mbito do planeamento e programacdo de a¢Ges a desenvolver pelo CPF em articulagdo
com os diversos servigos do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal;

c) Prestar apoio técnico na analise e intervengdo organizacional na area administrativa e na gestdo de recursos hu-
manos do CPF;

d) Elaborar e fazer executar pareceres e estudos e prestar apoio técnico tendentes a melhoria do desempenho dos
elementos do CPF;

e) Prestar apoio na elaboragdo de planos e programas de sensibilizagdo das popula¢es com vista a salvaguarda e
manutenc¢do do patrimoénio florestal;

f)  Prestar apoio no &mbito do planeamento e programacao de acOes a desenvolver pelo CPF;

g) Acompanhar e avaliar o desempenho dos mestres florestais coordenadores das diferentes areas geograficas;

h) Elaborar o relatério anual de atividades do CPF;

i)  Assegurar o cumprimento de toda a logistica associada a atividade diaria do CPF.
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O recrutamento para o cargo de coordenador geral far-se-4 mediante procedimento concursal nos termos a fixar atra-
vés de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administracdo
pablica regional, de entre trabalhadores em fungdes publicas com vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, com licenciatura concluida a data da publicitagdo do aviso de abertura do procedimento concursal, ha pelo me-
nos quatro anos, que tenham obtido avaliacao de desempenho néo inferior a adequado no ultimo ciclo avaliativo.

A comissdo de servigo do coordenador geral € renovavel por iguais periodos se, antes do seu termo, houver manifes-
tacdo expressa de vontade do membro do Governo Regional que tutela o setor das florestas nesse sentido, na sequén-
cia de proposta apresentada pelo dirigente maximo do organismo referido no artigo 2.°

A decisdo sobre a renovacdo da comissdo de servico a que se referem 0s n.% 2 e 7 é comunicada por escrito aos inte-
ressados antes do seu termo.

Em caso de ndo renovacao da comissao de servico, as fungdes sdo asseguradas em regime de gestdo corrente ou, tran-
sitoriamente, em regime de substitui¢do até a designacao de novo titular.
O exercicio de fungdes em regime de gestdo corrente ndo podera exceder o prazo maximo de 90 dias.

O trabalhador provido no cargo de coordenador geral tem o direito de optar, a todo o tempo, pela remuneracdo base
devida na categoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder, em caso algum, o vencimento-base do Presidente do
Governo Regional, sem prejuizo de outro limite legalmente aplicavel.

Artigo 8.°-A
Norma interpretativa

O tempo de servico prestado e a avaliacdo do desempenho obtida no cargo de mestre florestal coordenador ou de co-
ordenador geral conta, para todos os efeitos legais, como prestado no lugar de origem, designadamente para nomea-
¢do em categoria superior a detida na respetiva carreira de origem e mudanca de posi¢do remuneratdria na categoria
em que o trabalhador estiver integrado.

O provimento no cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral ndo prejudica o direito de os traba-
Ihadores que exercem tais cargos, na pendéncia do exercicio dos mesmos, se candidatarem a procedimentos concur-
sais e/ou serem nomeados em categoria superior a detida na respetiva carreira de origem.

Artigo 8.°-B
Designacdo em regime de substituicdo

Os cargos de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral podem ser exercidos em regime de substituicao
nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, quando se preveja que estes condicionalismos persistam
por mais de 60 dias ou em caso de vacatura dos mesmaos.

A designacdo em regime de substituicdo para o exercicio do cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador
geral é feita por despacho do membro do Governo Regional que tutela o setor das florestas, que sera publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos para o
provimento do cargo, com excecdo do procedimento concursal.

A substituicdo cessa na data em que o titular do cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral reto-
me funcdes ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a
designacédo de novo titular, caso em que a nomeacdo em substituicdo se mantém até ao provimento do respetivo car-
go, ndo podendo, porém, ultrapassar o prazo de 45 dias apés a entrega pelo jari da proposta de designacdo ao membro
do Governo Regional que tutela o setor das florestas.

A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo do membro do Governo Regional que tutela o se-
tor das florestas ou a pedido do substituto, logo que deferido.

Os prazos referidos no n.° 3 sdo interrompidos na data da convocagdo das eleicdes para a Assembleia Legislativa da
Regido Auténoma da Madeira ou da demissdo do Governo Regional, retomando-se com a investidura parlamentar do
novo Governo.

O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico prestado no lugar de origem.

O substituto tem direito a totalidade das remunerac@es e demais abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo
do substituido.

Artigo 8.°-C
Cessacdo da comissdo de servigo

A comissdo de servigo dos titulares dos cargos de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral cessa:
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a) Pelo seu termo, nos casos do n.° 9 do artigo 8.%;
b) Por despacho fundamentado numa das seguintes situacées:
i)  Nao realizacdo dos objetivos previstos, designadamente dos constantes em sede de SIADAP-RAM;
ii) Falta de prestacdo de informacGes ou prestacdo deficiente das mesmas, quando consideradas essenciais para
o cumprimento da politica global do Governo Regional;
iii) N&o comprovacdo superveniente da capacidade adequada a garantir a observacdo das orientaces superior-
mente fixadas;
c) Nasequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicagdo de sang¢do disciplinar;
d) A requerimento do interessado, apresentado nos servigcos com a antecedéncia minima de 60 dias, € que se consi-
derara deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele néo recair despacho de indeferi-
mento.

A cessacdo da comissao de servico com fundamento na alinea b) do nimero anterior pressup®e a prévia audicgéo do ti-
tular do cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral sobre as razdes invocadas, independentemente
da organizacdo de qualquer processo.

Artigo 9.°
Recrutamento para a categoria de guarda florestal

A constituicdo do vinculo de emprego publico dos trabalhadores da carreira especial de guarda florestal faz-se na categoria
de guarda florestal, mediante procedimento concursal, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros
do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administragdo publica regional, de entre individuos habilita-
dos com 0 12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe esteja equiparado, que relinam o0s requisitos previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e idade igual ou inferior a 28 anos, completados no ano de publicacéo no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira do aviso de abertura do procedimento concursal, constituindo ainda requisito de
admisséo ao procedimento concursal a posse de carta de condug&o.

Sem prejuizo da adocdo de outros métodos de selegdo obrigatorios ou facultativos na portaria referida no nimero anterior,
no procedimento concursal previsto naquele nimero sdo metodos de selecéo obrigatorios a avaliacdo psicoldgica e as pro-
vas fisicas.

Em caso de igualdade na classificacdo final do procedimento concursal, tm preferéncia na ordenagéo final os candidatos

que:

a)  Seencontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas; e, subsistindo
0 empate;

b)  Possuirem um curso profissional qualificante nas areas ambiental, florestal ou agroflorestal; e, subsistindo o empate;

€)  Seencontrem em outras situacBes configuradas pela lei como preferenciais.

Os individuos aprovados sdao nomeados definitivamente para a categoria de guarda florestal na primeira posigdo remunera-
toria, dando inicio ao periodo experimental de um ano.

O periodo experimental tem a duragdo de um ano, sendo os trabalhadores acompanhados por um jiri especialmente consti-
tuido para o efeito, ao qual compete a sua avaliacdo final.

A avaliagdo final tomara em consideragdo os seguintes elementos:

a) Aprovacdo no curso de formacéo especifica a que se refere o n.% 1 do artigo seguinte;
b) Relatério a apresentar pelo trabalhador;

c) Outros elementos a recolher pelo jari.

A avaliacdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido com sucesso o periodo experimental
quando o trabalhador tenha obtido uma avalia¢do ndo inferior a 12 valores.

Artigo 9.°-A
Formagdo profissional

Durante o periodo experimental € obrigatdria a frequéncia e aproveitamento em curso de formagdo com duracdo ndo inferi-
or a seis meses, que tera uma vertente teorica e uma vertente pratica, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta
dos membros do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administracéo publica regional.

E obrigatoriamente assegurada a adequada formagéo profissional continua com vista a eficacia do desempenho das suas
funcdes e ao seu aperfeicoamento profissional.

Artigo 9.°-B
Permanéncia obrigatdria

Como compensacdo de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empregador publico no curso de formagéo
especifico dos trabalhadores a que se refere 0 n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores recrutados mediante procedimento
concursal para a categoria de guarda florestal ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de trés anos de per-
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manéncia no organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, a contar do termo, com aprovagdo, do curso de
formacéo especifico.

O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento da obrigacéo prevista no nimero anterior mediante a restituicdo, ao em-
pregador pablico, das despesas extraordinarias comprovadamente despendidas por este para assegurar ao trabalhador o refe-
rido curso de formacdo especifica.

Em caso de extingéo do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo sido declarado ilicito o despedimento, o
trabalhador ndo opte pela reintegracdo, ndo existe a obrigacdo de restituir a soma referida no nimero anterior.

Artigo 10.°
Recrutamento para a categoria de mestre florestal

O recrutamento para a categoria de mestre florestal é feito mediante procedimento concursal nos termos a estabelecer
através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da administra-
¢ao publica regional, de entre guardas florestais que detenham, no minimo, quatro anos de servigo efetivo na respetiva
categoria com avaliacdo do desempenho néo inferior a Adequado durante esse periodo.

A nomeagcé&o dos trabalhadores da carreira de guarda florestal na categoria de mestre florestal faz-se de acordo com as
disposicdes do presente diploma e processa-se para a posicdo remuneratdria inicial da categoria de mestre florestal ou
para posi¢do a que corresponda um nivel remuneratério imediatamente superior aquele em que o trabalhador se en-
contrava aquando da mudanca de categoria.

O trabalhador recrutado para a categoria de mestre florestal ndo esta sujeito a periodo experimental.

Artigo 10.°-A
Recrutamento para a categoria de mestre florestal principal

O recrutamento para a categoria de mestre florestal principal é feito mediante procedimento concursal nos termos a
estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam os setores das florestas e da
administracdo publica regional, de entre mestres florestais que detenham, no minimo, quatro anos de servico efetivo
na respetiva categoria com avaliagdo do desempenho ndo inferior a Adequado durante esse periodo.

A nomeacdo dos trabalhadores da carreira de guarda florestal na categoria de mestre florestal principal faz-se de
acordo com as disposi¢des do presente diploma e processa-se para a posi¢do remuneratoria inicial da categoria de
mestre florestal principal ou para posi¢do a que corresponda um nivel remuneratério imediatamente superior aquele
em que o trabalhador se encontrava aquando da mudanca de categoria.

O trabalhador recrutado para a categoria de mestre florestal principal néo esté sujeito a periodo experimental.

Artigo 11.°
Remuneracéo base

A remuneracdo dos elementos do CPF da carreira especial de guarda florestal corresponde ao valor atribuido as posicoes
remuneratdrias que constam do anexo i ao presente diploma, que dele faz parte integrante.
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Artigo 12.°
Posi¢Bes remuneratérias

A categoria de guarda florestal tem oito posi¢des remuneratorias, constantes do anexo i ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

A categoria de mestre florestal tem cinco posices remuneratorias, constantes do anexo i ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

A categoria de mestre florestal principal tem trés posigOes remuneratdrias, constantes do anexo i ao presente diploma,
do qual faz parte integrante.

Artigo 13.°
Duragdo de trabalho

A duragdo semanal de trabalho € a mesma que a fixada para os restantes trabalhadores do regime geral que exercem
funcdes publicas.

Séo considerados dias normais de trabalho todos os dias da semana, incluindo sdbados, domingos e feriados.

As situacdes de trabalho suplementar, de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, bem como a fixagéo do ho-
rario de trabalho, sdo definidas na programacao de servico a estabelecer, mensalmente, pelo organismo da secretaria
regional que tutela o setor florestal, devendo esta ser afixada no minimo com uma semana de antecedéncia e, pelo
menos uma vez por més, fazer-se coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.
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A programagdo a que se refere o nimero anterior pode ser alterada em casos excecionais, devendo ser comunicada
aos interessados com a antecedéncia minima de uma semana, salvo situagdes de manifesta impossibilidade de cum-
primento desse prazo.

Artigo 13.°-A
Modalidades de horarios de trabalho

Aos trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal aplicam-se as modalidades de horario de traba-
Iho previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas.

O coordenador geral goza de isengdo de horario de trabalho na modalidade de néo sujeicao aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pu-
blicas.

Nas situacdes previstas na parte final do n.° 5 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas, a isen-
¢ao de horario prevista no nimero anterior pode prejudicar o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos fe-
riados obrigatorios e aos dias e meios dias de descanso complementar, bem como ao descanso diario de 11 horas con-
secutivas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos, devendo, no entanto, ser observado um periodo de des-
canso que permita a recuperacao do coordenador geral entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

Pela isengdo de horério de trabalho referida nos n.% 2 e 3 ndo é devido qualquer suplemento remuneratério ao coor-
denador geral nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

Os trabalhadores que gozem de isenc¢do de horario nos termos dos nimeros anteriores continuam sujeitos a cumprir as
tarefas programadas, bem como a executar trabalhos em equipa.

Artigo 14.°
Servigo permanente

O servico prestado pelos trabalhadores da carreira de guarda florestal considera-se de carater permanente e obrigato-
rio.

Os trabalhadores, ainda que se encontrem em periodo de descanso, devem tomar todas as providéncias necessarias pa-
ra prevenir ou resolver sinistros, ocorréncias e infracGes relativas as normas legais aplicaveis ao setor florestal.

Artigo 15.°
Regime especial de trabalho

Sempre que o horario diario de trabalho coincida, no todo ou em parte, com o periodo de trabalho noturno, a remune-
racdo respetiva é acrescida nos termos da legislacdo em vigor, aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes pu-
blicas em regime de nomeagéo.

As situagdes de trabalho suplementar e a prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal e descanso complemen-
tar, programados nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do presente diploma, bem como nos dias feriados, sdo igualmente
remuneradas nos termos da legislacdo em vigor, aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes pablicas em regime
de nomeagao.

Artigo 15.°-A
Local de trabalho

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, considera-se local de trabalho dos trabalhadores da carreira especial de guar-
da florestal toda a area da Regido Auténoma da Madeira.
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Artigo 16.°
Domicilio necessario

Para efeitos de atribuigdo de ajudas de custo, considera-se domicilio necessario a area geogréafica onde o trabalhador
exerce funcdes, cujos limites serdo definidos por portaria do secretério regional da tutela do setor florestal.

Os trabalhadores que tenham concluido com aproveitamento o respetivo periodo experimental sdo colocados, de
acordo com as necessidades de servico, nas areas referidas no nimero anterior, independentemente dos locais de rea-
lizagdo do periodo experimental.

Artigo 17.°
Incompatibilidades e acumulacdo de fungdes

Os trabalhadores da carreira especial de guarda florestal estdo sujeitos ao regime geral de incompatibilidades e acumula-
¢Bes de funcgdes publicas e privadas aplicavel a Administracdo Publica.
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Artigo 17.°-A
Aptidao fisica e psiquica

Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal devem manter as necessarias condicdes fisicas e
psiquicas ao cumprimento das respetivas fungdes.

Para os efeitos do disposto no numero anterior, os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal
podem ser submetidos a exames médicos e testes, designadamente com vista a detecdo do consumo excessivo de be-
bidas alcodlicas, bem como ao consumo de estupefacientes, psicotrépicos e de outros produtos de efeitos anélogos.

A forma e periodicidade de realizacdo dos exames e testes referidos no nimero anterior, bem como os meios a utili-
zar, sdo definidos por portaria do membro do Governo Regional que tutela o setor florestal.

Artigo 17.°-B
Incapacidade

Quando um trabalhador integrado na carreira especial de guarda florestal for considerado, por junta médica, perma-
nentemente incapaz para o exercicio das suas fun¢des, mas apto para o desempenho de outras, pode ser aplicado o re-
gime da mobilidade intercarreiras, previsto na Lei Geral do Trabalho em Fun¢6es Publicas.

Na situagdo prevista no nimero anterior a mobilidade intercarreiras podera operar-se sem o acordo do trabalhador
desde que se encontrem verificados os requisitos do artigo 95.° da Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas e a
mobilidade se opere para carreira ou para categoria de grau de complexidade funcional 2 ou 3.

A mobilidade intercarreiras prevista no nimero anterior poderd consolidar-se definitivamente nos termos do artigo
99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, estando, no entanto, dispensada do acordo do trabalhador.

A situacdo prevista nos n.°s 2 e 3 ndo impede que o trabalhador possa beneficiar do regime de pré-reforma previsto
nos artigos 284.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, desde que redna as condicfes previstas
para beneficiar do mesmo.

Artigo 18.°
Protecdo juridica

Os elementos do CPF, bem como quem os superintende, tém direito a protecédo juridica a expensas do organismo da
secretaria regional que tutela o setor florestal, nas modalidades de consulta juridica e apoio judiciério, que abrange a
contratagdo de advogado, o pagamento de taxas de justica e demais encargos do processo judicial, sempre que nele in-
tervenha na qualidade de assistente, arguido, autor ou réu, e o processo decorra do exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

A protecdo juridica referida no nimero anterior é concedida, mediante despacho do secretario regional que tutela o
setor das florestas, por sua iniciativa ou mediante requerimento do interessado.

Os direitos previstos nos nimeros anteriores manter-se-ao, independentemente da passagem a situacdo de aposentado,
relativamente aos atos praticados no exercicio efetivo de funcdes.

Nos casos em que tenha sido concedida protecéo juridica nos termos do presente artigo e resulte provado, no ambito
do processo judicial, que o trabalhador agiu dolosamente, fora dos limites legalmente impostos, 0 organismo indicado
no n.° 1 exerce direito de regresso.

Artigo 19.°
Uso e porte de arma

Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal em exercicio de fun¢des que ndo se encontrem em
periodo experimental tém direito ao uso e porte de arma, para exercicio exclusivo das suas fun¢des, nos termos legais.

As armas sdo disponibilizadas pelo organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal para a prossecucao
das suas funcdes, ficando cada trabalhador responséavel pela conservacao e manutengdo da arma que lhe foi cedida.

Artigo 20.°
Identificacdo e fardamento

Os trabalhadores da carreira especial de guarda florestal no exercicio das suas funcfes sdo obrigados a apresentarem-se
devidamente identificados e fardados, em conformidade com o regulamento a aprovar atraves de portaria do secretario regio-
nal da tutela, onde estdo definidos o0 modelo e tipos de fardamento.

Artigo 21.°
(Revogado.)
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Artigo 22.°
Recompensas

1- Para distinguir o comportamento exemplar, o zelo excecional e para destacar atos de relevo social e profissional dos
elementos do CPF, podem ser atribuidas as seguintes recompensas:
a) Elogio;
b) Louvor.

2 - O elogio destina-se a premiar os que, pela sua exemplar conduta, compostura e aprumo, se tornem merecedores de
distincéo.

3 - A competéncia para a concessao do elogio é do dirigente maximo do organismo da secretaria regional que tutela o se-
tor florestal.

4 - O louvor destina-se a galardoar atos importantes e dignos de relevo e é concedido aos que tenham demonstrado zelo
excecional no cumprimento dos seus deveres.

5- A competéncia para a concessdo do louvor é do secretario regional da tutela, sob proposta do dirigente maximo do
organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal.

Artigo 23.°
Efeitos das recompensas

1- A concessdo das recompensas previstas no presente diploma é publicada em ordem de servico e registada no processo
individual do trabalhador recompensado.

2 - Aos trabalhadores distinguidos pelas recompensas previstas no presente diploma poderédo ser atribuidas condecora-
¢Bes e medalhas, nos termos a aprovar por portaria do secretario regional da tutela.

Artigo 24.°
(Revogado.)

Artigo 25.°
(Revogado.)

Artigo 26.°
(Revogado.)

Artigo 27.°
Suplementos de penosidade e risco

1- Por cada dia de permanéncia sucessiva nos locais a seguir indicados, os trabalhadores da carreira especial de guarda

florestal tém direito a um suplemento de penosidade, com os seguintes valores:

a) Zona | - considerada de grande penosidade e que abrange os Postos Florestais de S&o Jorge (Cascalho), Fanal,
Fonte do Bispo, Trompica, Estanquinhos e Vale da Lapa - 9,98 (euro);

b) Zona Il - considerada de penosidade média e que abrange os Postos Florestais da Malhadinha, Cova Grande, Jar-
dim da Serra, Pico das Pedras e Lamaceiros - 7,48 (euro);

¢) Zona lll - considerada de baixa penosidade e que abrange os Postos Florestais do Areeiro, da Encumeada, Santa
(Porto Moniz), Poiso, Ribeiro Frio, Levada do Pico e Casa Velha - 4,99 (euro).

2 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal, bem como os mestres florestais coordenadores,
tém direito a um suplemento de risco, ndo acumulavel diariamente com o suplemento previsto no nimero anterior,
que sera pago por cada dia de execucdo de trabalhos que recorram a métodos e técnicas de alpinismo com cordas, no
montante de 30,00 (euro) (trinta euros) por dia.

3 - Os montantes dos suplementos de penosidade e risco referidos nos nimeros anteriores serdo atualizados nos termos
do diploma que proceder a atualizagdo dos montantes dos suplementos remuneratérios auferidos pelos trabalhadores
da administragdo publica regional.

Artigo 28.°
(Revogado.)

Artigo 29.°
Norma revogatdria

E revogado o Estatuto do Corpo de Policia Florestal, aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/M, de 22 de
janeiro, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto Regulamentar n.® 12/2003/M, de 24 de abril, e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 24/2003/M, de 19 de agosto.
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Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o.

ANEXO 1

Estrutura da carreira especial de guarda florestal

(2 que se referem os artigos 11.%e 12.7)

Mivedss remuneralonos

Grau de complexidade Midimero de posipbes
Carreirs Categoria da tebela
funcional resmiuneratdrias remunaratina Gnica

Guarda florestal . _. . ... Mesire florestal principal. . . . .. 2 1.2 18
27 19

3= 20

Mestre florestal . ... ... .. .. 2 1. 14

2° 15

3= 16

472 17

5° 18

Guarda florestal . ... ... .. .. 2 1.2 T

29 a

3= 9

472 10

5@ 1M

g6.® 12

7= 13

8= 14

ANEXO Il

Posi¢des remuneratérias complementares

Carreira de guarda florestal

Categoria de guarda florestal

(Revogado.)
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda............c....... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas... .. €17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ........ .. € 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccccovvvvevveieennen, € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccceevevvereennn €52,38 € 26,28;
Trés Séries..... ....€63,78 € 31,95;
Completa.........covvveeeeecccennn € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



