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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 545/2022

de 2 de setembro
Sumario:
Procede a quarta alteracéo da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, alterada pelas
Portarias n.% 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro, e 171/2022, de 30 de marco, todas da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania.

Texto:

A medida Estagios Profissionais, promovida pela Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, através do Instituto
de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM), criada pela Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, tem merecido, quer por
parte dos destinatarios, quer por parte das entidades enquadradoras, grande aceitacao.

Neste sentido, atendendo as prioridades das politicas publicas do Governo Regional, @ premente preocupa¢do com o
desemprego jovem e & mutacao das necessidades do mercado de trabalho da Regido, importa adequar esta medida, que tem
como objeto facultar um estagio profissional aos jovens, de modo a promover a aquisi¢cao de novas competéncias em areas
consideradas de interesse estratégico, fomentando a criagdo de emprego.

Nestes termos, alarga-se o ambito de candidaturas por parte das entidades enquadradoras a projetos considerados de
interesse estratégico e que respondam as necessidades do atual mercado de trabalho, permitindo por esse motivo a integragdo
de um maior numero de estagiarios numa determinada entidade enquadradora.

Procede-se igualmente a alteracdo do periodo de descanso dos participantes, atendendo ao aumento da duracdo dos
Estagios Profissionais, de modo a que os mesmos usufruam de mais cinco dias, que devem ser gozados no pentltimo més de
estagio.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro, e na
alinea c) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2022/M/, de 4 de julho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a quarta alteragdo da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Incluséo e
Assuntos Sociais, alterada pelas Portarias n.%s 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro, e 171/2022, de 30 de
mar¢o, todas da Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho

Os artigos 1.2, 2.°,4.9,5°, 70,90 12.° 14.°, 17.9 22.° 24,9 25.°, 26.°, 32.° ¢ 33.° da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, alterada pelas Portarias n.%s 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de
dezembro, e 171/2022, de 30 de marco, todas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 1.°
[...]

1. O presente diploma aprova e regulamenta o regime de concesséo de apoios técnicos e financeiros da medida Estagios
Profissionais, adiante designada por EP, promovida pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante desighado abreviadamente por IEM, IP-RAM.

2. Para efeitos da presente Portaria, considera-se estagio profissional aquele que contribua para facilitar uma futura
insercéo profissional ndo podendo ser confundido com estagio curricular de natureza académica.

3. [..]

Artigo 2.°
[...]

1. [Anterior proémio do artigo]:

a) [.]

b) Promover a aquisicdo de novas competéncias em areas consideradas de interesse estratégico, fomentando a criacdo de
emprego;

c) [Anterior alinea b)];

d) [Anterior alinea c)];

e) [Anterior alinea d)].

2. O previsto na alinea b) do presente artigo apenas pode ocorrer em projetos considerados de interesse estratégico.
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Artigo 4.°
[...]

1. [...]

2. Os destinatarios referidos no nimero anterior que estejam a procura de novo emprego, ndo podem, ap6s a obtencédo
da qualificacdo, ter tido ocupacdo profissional na area em causa por periodo superior a seis meses, exceto nos casos dessa
ocupacgdo resultar da participagdo no PROJOVEM ou no dmbito dos projetos referidos no n.°2 do artigo 2.° da presente
Portaria.

3. Quando os destinatarios sejam pessoas com deficiéncia e incapacidade igual ou superior a 60% nao se aplicam os
limites de idade estabelecidos no n.° 1 deste artigo.

4, [...].

5. Durante o EP, os estagiarios ndo podem exercer qualquer tipo de atividade profissional, por conta prépria ou por
conta de outrem, salvo no caso de trabalho independente decorrente de regime de estagio para acesso a profissdo regulada.

Artigo 5.°
[...]

1. [..]

2. Cada orientador ndo pode ter mais de trés estagidrios a seu cargo, exceto nos casos dos projetos de interesse
estratégico.

3. No caso dos projetos de interesse estratégico o nimero de estagiarios a cargo de cada orientador é definido no &mbito
de cada projeto.

4. [Anteriorn.° 3].

5. [Anterior n.° 4].

6. [Anterior n.° 5]:

a) [...]
by [...]:
) [...I;
d [..I;
e) [...]
Artigo 7.°
[...]

1. As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelas entidades enquadradoras mediante o preenchimento de
formulério préprio acompanhado de todos os documentos referidos no mesmo.

2. [...

3. No caso de candidaturas de projetos de interesse estratégico o nimero de estagiarios deve respeitar o minimo de 15 e
0 méximo de 30 estagiarios.

Artigo 9.°
[...]

1. [...]:

b) Entidades que apresentem projetos de interesse estratégico, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° da presente Portaria;
c) [Anterior alinea b)];
d) [Anterior alinea c)].

2. [...]
Artigo 12.°
[...]

[...]:
a)  Proporcionar aos estagiarios uma experiéncia profissional, de acordo com o Plano de Estagio, que lhes permita
adquirir competéncias profissionais;

b) [..];
¢ [
d [...I
e) [
H [.]
Artigo 14.°
o]

1. Aos estagiarios é concedida mensalmente uma bolsa, calculada com base no Indexante dos Apoios Sociais (IAS),
variavel em funcdo do nivel de qualificacdo da formacao de acordo com 0 QNQ, nos termos seguintes:
a) [...1;
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b [...]I
¢ [
d [0
2. [..]

3. Os estagiarios tém direito a que a entidade enquadradora assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia
habitual e o local do estagio ou, quando esta ndo o possa assegurar, ao pagamento de despesas de transporte em montante
equivalente ao custo do passe em transporte coletivo ou, se nao for possivel a sua utilizagdo, ao subsidio de transporte mensal
no montante equivalente a 10% do IAS.

4. Nos casos em que os estagiarios sejam pessoas com deficiéncia e incapacidade igual ou superior a 60% e quando a
estes nao seja possivel a utilizagdo de transporte coletivo, é-lhes atribuida, mensalmente, uma comparticipacdo para despesas
de transporte no valor de 20% do IAS.

5. Os estagiarios tém ainda direito, ao fim de cada periodo de 6 meses de estagio a um periodo de 5 dias Uteis de
descanso, devendo obrigatoriamente ser gozados no més seguinte, salvo o Gltimo periodo de descanso a que o estagiario tenha
direito que deve ser gozado no penultimo més do estagio.

6. [Anterior n.°5].

7. [Anterior n.° 6].

Artigo 17.°
[...]

As entidades enquadradoras devem facultar aos estagidrios as condi¢cBes e 0s meios necessarios ao exercicio da sua
atividade, suportando eventuais despesas de transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a deslocagdes para fora do
local normal da atividade e que ndo possam ser feitas a pé ou que o passe em transporte coletivo subsidiado pela entidade e
utilizado pelos estagiarios ndo permita abranger essa deslocagéo.

Artigo 22.°
[...]
1. [...]:
a) [...];
b) [...];
o [-.I
d [..]
e) [
) [.]
9) [
h)y [...].
2. [...]
3. [...]
g. %%
6. Os estagiarios excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), ¢), €), g) e h) do n.° 1 do presente artigo, ficam
sujeitos a anulacdo, por 90 dias seguidos, da sua inscri¢cdo no IEM, IP-RAM.
Artigo 24.°
[...]

1. [..]
2. A entidade enquadradora que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados pelo IEM, IP-RAM, fica
inibida de participar nos programas de emprego promovidos por este Instituto pelo prazo de 12 meses.

3. O estagiario que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados fica impedido de se inscrever no IEM,
IP-RAM, pelo prazo de 90 dias seguidos e de participar novamente nesta medida de emprego.

Artigo 25.°
[...]

1. Em caso de desisténcia ou exclusdo do estagiario, caso o computo dos dias de atividade por ele prestado seja inferior
a 30 dias, e por motivos ndo imputaveis a entidade, procede-se a sua substituicdo, mediante requerimento apresentado ao IEM,
IP-RAM, desde que sejam mantidas pela entidade enquadradora, as condi¢Ges que levaram a aprovagao da candidatura.

2. [...]

Artigo 26.°
[...]

1. Os jovens que ja tenham participado num EP ndo podem participar num novo EP, salvo se tiverem cumprido menos
de um terco da colocacdo, e se 0 motivo de ndo conclusdo do estagio apresentado ao IEM, IP-RAM tenha sido considerado
justificado e desde que sejam integrados numa entidade diferente.

2. [...]
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3 [..]

4. Os participantes que ja tenham estado integrados em programas de emprego s6 podem beneficiar desta medida se
forem integrados numa entidade diferente daquela onde estiveram colocados.

5 [...]

6. [...].

7.  As entidades enquadradoras que, apds terem beneficiado da colocagdo de trés estagiarios no ambito desta medida, ou
de quatro estagiarios, no caso de algum deles ser pessoa com deficiéncia e incapacidade igual ou superior a 60%, ndo tenham
contratado no minimo um dos estagiarios com contrato de trabalho a tempo inteiro, com duracdo igual ou superior a doze
meses, ficam impedidas de beneficiar de qualquer medida de emprego pelo periodo de um ano, a contar da data do fim da
altima colocagao.

8. No caso de projetos de interesse estratégico, as entidades enquadradoras tém de contratar, no minimo 30% dos
estagiarios, com contrato de trabalho a tempo inteiro, com duracéo igual ou superior a doze meses, sob pena de Ihes ser
aplicada a consequéncia prevista no n.° anterior.

9. Nao ficam sujeitos a aplicacdo das regras previstas nos n.% 7 e 8 do presente artigo os estagios ndo concluidos e
documentalmente comprovados, por motivo de:

a) Exercicio de atividade profissional por conta de outrem ou por conta propria;

b) Prosseguimento de estudos;

c) Manutencéo de doenca prolongada findo o periodo méximo de suspenséo autorizado;

d) Falecimento;

e) Invalidez;

f)  Emigracéo;

g) Desajustamento profissional, desde que tenha ocorrido antes da concluséo do primeiro trimestre;

h)  Excluséo por ter ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas;

i)  Exclusdo do participante por atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

10. Nos casos em que se verifique a empregabilidade nos termos previstos nos n.°s7 e 8 do presente artigo, as entidades
enquadradoras devem fazer prova da manutencdo das contratacbes pelo prazo de um ano, sob pena de, em caso de
incumprimento, procederem a devolugdo integral dos montantes atribuidos no &mbito do estagio que deu origem a contratacéo
e ficarem impedidas, se aplicavel, de beneficiar, das medidas de emprego pelo periodo de um ano, exceto se a saida do
trabalhador ocorrer pelos motivos previstos nas alineas a), ¢) e €) do n.° 2 do artigo 33.°.

11. [Anteriorn.9.]

12. [Anterior n.° 10.].

Artigo 32.°
[...]
L L
3. Quando ndo se verifique a reposicao voluntéria dos apoios financeiros concedidos, serd desencadeado o processo de
cobranca coerciva, nos termos da legislacdo em vigor.
4. [...].
5 [...].
6. [..]
Artigo 33.°
[...]
1. [...]
2. [...]:
a) [

b) Cessacao do contrato de trabalho por matuo acordo, exceto se fundamentado, por extingéo de posto de trabalho, ou
despedimento coletivo, nos termos do ponto ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

¢ [
d .

e) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador prestar o
seu trabalho devido a reforma por invalidez ou morte.

3. [...I:
a [...]
. [...]

ii. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extin¢cdo de posto de
trabalho, tendo em conta a dimensdo da empresa e 0 nimero de trabalhadores, em que foi dado conhecimento ao trabalhador,
para efeitos de atribuicdo de prestacfes de desemprego, de que a cessagdo do contrato de trabalho respeitou os limites de
quotas estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro;

iii. [Anterior ii.];

iv. [Anterior iii.];

v. [Anterioriv.];

vi. [Anterior v.].

b)  Incumprimento na demonstracdo da execucdo do periodo de acompanhamento, conforme disposto nas alineas a) e b)
do n.° 4 do artigo 29.° da presente Portaria.
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4. [...].

6. Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntdria dos apoios financeiros ou comparticipagcdes concedidas, serd
desencadeado o processo de cobranca coerciva, nos termos da legislacdo em vigor.

7. [...]

8. [...]»

Artigo 3.°
Aditamento

E aditado a Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, alterada pelas Portarias n.°s 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de
dezembro e 171/2022, de 30 de margo, o artigo 2.°-A, com a seguinte redacéo:

«Artigo 2.%-A
Projetos de interesse estratégico

1. Para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo anterior sdo analisados e considerados 0s projetos que apresentem um
interesse estratégico para a economia regional e/ou originem um impacto acrescido na dinamizacdo e fomento da criacdo de
postos de trabalho.

2. Nos termos do disposto no nimero anterior sdo considerados projetos de interesse estratégico aqueles que concorram
para as prioridades de atuac&o definidas no Plano de Desenvolvimento Econdmico e Social (PDES Madeira 2030).

3. Compete ao Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM), organismo responsavel pela
coordenacdo e monitorizacdo do PDES Madeira 2030, a emissdo de parecer relativamente ao interesse estratégico destes
projetos.»

Artigo 4.°
Norma revogatdria

S&o revogados os artigos 28.° e 38.° da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais, alterada pelas Portarias n.°s 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro, e 171/2022, de 30 de marco,
todas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 5.°
Disposigdo transitdria

O regime previsto na presente Portaria aplica-se aos processos de candidatura pendentes que ndo tenham sido objeto de
decisdo final.

Artigo 6.°
Republicacéo
Procede-se & republicagdo, em anexo, da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Incluséo e
Assuntos Sociais, alterada pelas Portarias n.°s 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro e 171/2022, de 30 de
mar¢o, todas da Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, com as alteracdes introduzidas pela presente Portaria.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, ao primeiro dia do més de setembro de 2022.
A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade
ANEXO
(a que se refere o artigo 5.9)
Republicacdo da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma aprova e regulamenta o regime de concesséo de apoios técnicos e financeiros da medida Estagios
Profissionais, adiante designada por EP, promovida pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por IEM, IP-RAM.

2. Para efeitos da presente Portaria, considera-se estagio profissional aquele que contribua para facilitar uma futura
insercédo profissional ndo podendo ser confundido com estagio curricular de natureza académica.
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3. Os EP podem ser utilizados no desenvolvimento de acesso a profissdes reguladas, sem prejuizo de decisGes proprias
das Associagdes Profissionais, mas sempre no respeito integral das normas da presente Portaria.

Artigo 2.°
Objetivos

1. OsEP tém os seguintes objetivos:

a) Facultar aos jovens com qualificacdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ) um estagio
profissional em contexto real de trabalho, que proporcione um complemento pratico a sua formacdo académica e promova a
sua insercdo na vida ativa;

b) Promover a aquisicdo de novas competéncias em areas consideradas de interesse estratégico, fomentando a criacdo de
emprego;

c) Promover a integragdo profissional dos jovens desempregados, a procura de novo emprego, que tenham melhorado o
seu nivel de qualificaces;

d) Contribuir para uma maior articulacio entre a saida do sistema educativo e formativo e o contacto com o mundo do
trabalho;

e)  Permitir que as entidades privadas, possam disponibilizar uma experiéncia profissional aos desempregados, com vista
a um eventual recrutamento posterior para 0s seus quadros.

2. O previsto na alinea b) do presente artigo apenas pode ocorrer em projetos considerados de interesse estratégico.

Artigo 2.°-A
Projetos de interesse estratégico

1. Para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo anterior sdo analisados e considerados 0s projetos que apresentem um
interesse estratégico para a economia regional e/ou originem um impacto acrescido na dinamizagéo e fomento da criagdo de
postos de trabalho.

2. Nos termos do disposto no nimero anterior sdo considerados projetos de interesse estratégico aqueles que concorram
para as prioridades de atuagéo definidas no Plano de Desenvolvimento Econdmico e Social (PDES Madeira 2030).

3.  Compete ao Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM), organismo responsavel pela
coordenacdo e monitorizacdo do PDES Madeira 2030, a emissdo de parecer relativamente ao interesse estratégico destes
projetos.

Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

1. Podem candidatar-se a medida EP as pessoas singulares ou coletivas de direito privado com ou sem fins lucrativos,
que apresentem condicGes técnicas e pedagogicas para facultar, com qualidade reconhecida, estagios profissionais a populacao
destinataria deste diploma, designadas por entidades enquadradoras.

2. A entidade enquadradora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter asituacdo contributiva regularizada perante a Administracéo Fiscal e a Seguranca Social;

c) Dispor de contabilidade organizada, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Ter a situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da sua
natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM,;

e) Possuir sede, delegagdo ou sucursal na Regido Auténoma da Madeira;

f)  Cumprir os demais requisitos e obriga¢des inerentes aos apoios comunitarios;

g) Cumprir a regulamentacéo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM e a que consta do respetivo termo de aceitagéo da
decisdo de aprovacéo;

h)  N&o estar abrangida por situac@es de incumprimento perante qualquer organismo publico.

3. Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior, sdo objeto de verificagdo em sede de anélise da
candidatura.

Artigo 4.°
Destinatarios

1. Sao destinatéarios dos EP os jovens desempregados, inscritos no IEM, IP-RAM, com idade entre os 18 e os 35 anos de
idade (inclusive), e habilitados com qualificacéo de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ.

2. Os destinatarios referidos no nimero anterior que estejam a procura de novo emprego, ndo podem, apds a obtencao
da qualificacdo, ter tido ocupagdo profissional na area em causa por periodo superior a seis meses, exceto nos casos dessa
ocupacéo resultar da participagdo no PROJOVEM ou no dmbito dos projetos referidos no n.°2 do artigo 2.° da presente
Portaria.

3. Quando os destinatarios sejam pessoas com deficiéncia e incapacidade igual ou superior a 60% néo se aplicam 0s
limites de idade estabelecidos no n.° 1 deste artigo.

4.  As condicdes de elegibilidade dos destinatarios sdo aferidas a data da selecdo pelo IEM, IP-RAM desde que a data de
inicio do estagio o destinatario ndo tenha ultrapassado o limite de idade estipulado.

5. Durante o EP, os estagiarios ndo podem exercer qualquer tipo de atividade profissional, por conta prépria ou por
conta de outrem, salvo no caso de trabalho independente decorrente de regime de estagio para acesso a profisséo regulada.
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Artigo 5.°
Orientador de estagio

1. As entidades enquadradoras devem designar, para cada estagio proposto, um orientador de estagio, com ligacdo a
entidade enquadradora, o qual sera responsavel pela execucdo e acompanhamento do plano individual de estagio.

2. Cada orientador ndo pode ter mais de trés estagidrios a seu cargo, exceto nos casos dos projetos de interesse
estratégico.

3. No caso dos projetos de interesse estratégico o nimero de estagiarios a cargo de cada orientador é definido no ambito
de cada projeto.

4, O IIEM, IP-RAM emite parecer sobre os orientadores de estagio propostos, mediante andlise do seu perfil curricular e
profissional.

5. As entidades enquadradoras podem, na pendéncia do estagio, solicitar ao IEM, IP-RAM, a substituicdo do orientador
do estagio, através de requerimento fundamentado.

6. Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Definir os objetivos e o plano de estdgio, assim como o perfil de competéncias requerido;

b) Realizar o acompanhamento pedagdgico do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos objetivos definidos;

c) Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo estagiario, através do Relatorio Final;

d) Participar, sempre que solicitado, em reunides promovidas pelo IEM, IP-RAM, relacionadas com o estagio;

e) Elaborar e apresentar trimestralmente ao IEM, IP-RAM, os Relatérios de Acompanhamento e Avaliagdo do
Estagiério.

Artigo 6.°
Duragdo do estagio

Os estégios profissionais desenvolvidos ao abrigo da presente Portaria tém a duracéo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

Artigo 7.°
Candidaturas

1. As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelas entidades enquadradoras mediante o preenchimento de
formulério proprio acompanhado de todos os documentos referidos no mesmo.

2. O IEM, IP-RAM, para além dos documentos referidos anteriormente, pode solicitar outros elementos julgados
indispensaveis para uma correta analise da candidatura.

3. No caso de candidaturas de projetos de interesse estratégico o nimero de estagiarios deve respeitar o minimo de 15 e
0 méaximo de 30 estagiarios.

Artigo 8.°
Apreciagdo das candidaturas

1. Apds a rececdo dos processos de candidatura, o IEM, IP-RAM, verifica se as candidaturas preenchem os requisitos e
se foi entregue toda a documentagéo exigida.

2. OIEM, IP-RAM, pode solicitar as entidades enquadradoras esclarecimentos complementares, bem como a entrega de
elementos instrutorios em falta.

3. As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar 0s esclarecimentos e elementos
referidos no nimero anterior, sendo que, passado esse prazo sem que se observe essa entrega, a candidatura é arquivada.

4. As candidaturas sdo analisadas no prazo de 30 dias Gteis a contar da data da entrada das mesmas, suspendendo-se
esse prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e/ou entrega de documentos instrutérios complementares.

5. As candidaturas podem ser indeferidas, nomeadamente por:

a) Nao observancia por parte das entidades enquadradoras ou dos destinatarios, dos requisitos de acesso;

b) Desconformidade do plano de estagio apresentado relativamente ao perfil do candidato proposto.

Artigo 9.°
Critérios de ordenacéo de candidaturas

1.  Aselecdo e ordenacéo das candidaturas atende, prioritaria e sucessivamente, aos seguintes critérios:

a)  Entidades que, tendo participado nos ultimos dois anos nos EP, admitiram para os seus quadros um maior nimero de
participantes;

b) Entidades que apresentem projetos de interesse estratégico, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° da presente Portaria;

c) Entidades que nao tenham participado nesta medida no Gltimo ano;

d) Data de entrada da candidatura.

2. Depois da aplicacdo dos critérios referidos no nimero anterior, ndo sendo possivel a completa hierarquizacdo das
candidaturas, cabera ao Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, o estabelecimento de outros critérios que se revelem
necessarios.

Artigo 10.°
Aprovacdo das candidaturas

1. Em cada ano civil os EP abrangem um nimero méaximo de jovens, de acordo com as disponibilidades orcamentais
afetas pelo IEM, IP-RAM, a esta medida.
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2. As candidaturas sdo aprovadas pelo Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

3. Em caso de decisdo favoravel, as entidades enquadradoras assinam um Termo de Aceitacdo, no prazo maximo de 15
dias consecutivos apds a respetiva notificacéo.

4.  As colocaces ao abrigo desta medida efetuam-se, em principio, no primeiro dia Gtil de cada més e, excecionalmente,
por decisdo do IEM, IP-RAM, no dia 15.

5. As candidaturas que ndo sejam aprovadas sdo arquivadas.

Artigo 11.°
Selecdo dos estagiarios

1. OIEM, IP-RAM, pode aceitar a indicacdo de estagiarios pela entidade enquadradora, desde que 0s mesmos cumpram
0s requisitos estabelecidos no artigo 4.° da presente Portaria.

2. Nos casos em que as entidades enquadradoras ndo indiquem estagiario, o IEM, IP-RAM, procede ao recrutamento e
selecéo, de acordo com o perfil definido na candidatura, observando sucessivamente os seguintes critérios:

a) Serem jovens desempregados, inscritos e sinalizados no IEM, IP-RAM, como NEET - “Neither in employment,
education or training”’;

b) Terem inscricdo mais antiga no IEM, IP-RAM,;

c) Terem mais idade.

Artigo 12.°
Colaboracéao das entidades enquadradoras

No decurso do EP, as entidades devem:

a) Proporcionar aos estagiarios uma experiéncia profissional, de acordo com o Plano de Estagio, que lhes permita
adquirir competéncias profissionais;

b)  Zelar pelo cumprimento, por parte dos estagiarios, das obrigacdes inerentes a participagdo na medida;

c) Prestar colaboragdo, quando seja solicitada, no processo administrativo dos estagios;

d) Comunicar, por escrito, ao IEM, IP-RAM, todas as situagdes que, justificadamente, possam ser determinantes da
interrup¢do, suspensdo do estagio ou da exclusdo do estagiario;

e) Atribuir aos estagiarios, exclusivamente, tarefas que se enquadram nos projetos aprovados;

f)  Permitir a ida dos estagiarios ao IEM, IP-RAM, sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 13.°
Contrato de formacéo

1. E celebrado um Contrato de Formacéo entre a entidade enquadradora e o estagiério, de acordo com minuta elaborada
e fornecida pelo IEM, IP-RAM.

2. Aentidade enquadradora tem

3. 0 dever de proceder ao envio de uma coOpia do contrato devidamente assinado, no prazo maximo de 15 dias
consecutivos apés a rececao do mesmo.

Artigo 14.°
Direitos dos estagiarios

1. Aos estagiarios é concedida mensalmente uma bolsa, calculada com base no Indexante dos Apoios Sociais (IAS),
variavel em funcdo do nivel de qualificacdo da formacao de acordo com 0 QNQ, nos termos seguintes:

a) 1,3 vezeso IAS, para a formacdo de nivel 4;

b) 1,4 vezes o IAS para a formagdo de nivel 5;

c) 1,65vezes o IAS, para a formacdo de niveis 6 ou 7;

d) 1,75 vezeso IAS, para a formacdo de nivel 8.

2. Os estagiarios tém direito a subsidio de alimentacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem
funcBes publicas, independentemente dos valores dos subsidios praticados para a generalidade dos trabalhadores da entidade
enquadradora.

3. Os estagiarios tém direito a que a entidade enquadradora assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia
habitual e o local do estagio ou, quando esta ndo o0 possa assegurar, a0 pagamento de despesas de transporte em montante
equivalente ao custo do passe em transporte coletivo ou, se ndo for possivel a sua utilizagdo, ao subsidio de transporte mensal
no montante equivalente a 10% do IAS.

4. Nos casos em que os estagiarios sejam pessoas com deficiéncia e incapacidade igual ou superior a 60% e quando a
estes ndo seja possivel a utilizacdo de transporte coletivo, é-lhes atribuida, mensalmente, uma comparticipagao para despesas
de transporte no valor de 20% do IAS.

5. Os estagiarios tém ainda direito, ao fim de cada periodo de 6 meses de estagio a um periodo de 5 dias Gteis de
descanso, devendo obrigatoriamente ser gozados no més seguinte, salvo o Gltimo periodo de descanso a que o estagiario tenha
direito que deve ser gozado no pendltimo més do estéagio.

6. Os estagiarios beneficiam de um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer durante e
por causa do estagio profissional.

7. Os estagiarios sdo abrangidos pelo regime geral da Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem, cabendo
aos mesmaos a contribuicao pela aplicacdo da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador, estando sujeitos, ainda, ao disposto
no Caédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.
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Artigo 15.°
Comparticipac@es do IEM, IP-RAM

1. A comparticipagdo financeira do IEM, IP-RAM, é efetuada com base na modalidade de custos unitarios, por més e
por estagio, nos termos definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area do emprego, com base nos
seguintes valores:

a)  Nas pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos: 80% do valor da bolsa;

b)  Nas pessoas singulares ou coletivas de direito privado com fins lucrativos: 65% do valor da bolsa;

c) Alimentacéo, valor para o subsidio de refei¢do da generalidade dos trabalhadores que exercem funcoes publicas;

d) Transporte, 10% do IAS nos casos previstos no artigo 14.° da presente Portaria;

e)  Seguro de acidentes de trabalho, no valor de 3,296% do IAS.

2. A comparticipacdo financeira do IEM, IP- RAM no valor da bolsa, prevista nas alineas a) e b) do nimero anterior, é
de 100% quando o EP se destine a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, igual ou superior a 60%.

3. Para efeitos de recebimento, a entidade enquadradora deve demonstrar os elementos de execucdo fisica do estagio,
durante e no fim do mesmo, através de documentos comprovativos, nomeadamente, de contrato de estagio, de assiduidade,
dos relatérios de avaliac@o e certificados de frequéncia, nos termos definidos no regulamento especifico.

Artigo 16.°
Comparticipacao das entidades enquadradoras

1.  Asentidades enquadradoras comparticipam na bolsa, com a percentagem do valor da bolsa ndo assegurada pelo IEM,
IP-RAM, bem como em todas as outras componentes cuja comparticipacdo do IEM, IP-RAM, ndo cubra a totalidade do valor.

2. Os encargos decorrentes da inscri¢do dos participantes na Seguranga Social e da contribuicdo pela aplicagdo da taxa
legal em vigor, sdo assumidos pelas entidades enquadradoras.

Artigo 17.°
Outros deveres das entidades enquadradoras

As entidades enquadradoras devem facultar aos estagidrios as condi¢des e 0s meios necessarios ao exercicio da sua
atividade, suportando eventuais despesas de transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a deslocac6es para fora do
local normal da atividade e que ndo possam ser feitas a pé ou que o passe em transporte coletivo subsidiado pela entidade e
utilizado pelos estagiarios ndo permita abranger essa deslocacao.

Artigo 18.°
Pagamentos aos estagiarios

Os pagamentos da bolsa, subsidio de transporte e de alimentacdo previstos na presente Portaria € da responsabilidade da
entidade enquadradora, devendo ser processados e liquidados mensalmente, diretamente ao estagiario por transferéncia
bancéria, até ao 4.° dia Gtil do més seguinte ao da atividade desenvolvida, de acordo com a respetiva assiduidade.

Artigo 19.°
Horério

1. Osestagiarios devem praticar um horario de 35 horas semanais, ndo ultrapassando as sete horas diarias.

2. Os horarios devem ser fixados no periodo compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante cinco dias por semana,
seguindo-se dois dias de descanso.

3. O estagiario ndo pode exercer a atividade nos dias feriados estipulados na lei.

4. Em cada dia completo de atividade, deve haver um intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicdo, ndo podendo
cada periodo de trabalho ser superior a cinco horas.

5. Os dois dias de descanso semanal devem ser sempre consecutivos e fixados no inicio da atividade com concordancia
prévia do IEM, IP-RAM.

6. Fixados o horario e o periodo de descanso semanal, ndo podem ser alterados sem a concordancia do estagiario,
mediante comunicagdo prévia ao IEM, IP-RAM, e respetiva autorizacdo, mas respeitando sempre o disposto nos ndmeros
anteriores.

7. Aalteracdo prevista no nimero anterior s6 pode acontecer uma vez durante o periodo de ocupacéo.

8.  As entidades enquadradoras ndo podem atribuir aos estagiarios o regime de jornada continua.

Artigo 20.°
Assiduidade e regime de faltas

1. Aos estagiarios sdo aplicaveis o0s tipos de faltas em vigor no Cédigo do Trabalho.

2. Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde a ndo comparéncia, ainda que
parcial, no local e dia marcado, independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

3. Implicam o desconto correspondente na bolsa:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas que excedam 30 dias.
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4. As faltas justificadas, com exclusdo das que sejam aprovadas ou autorizadas pelas entidades enquadradoras e desde
que ndo ultrapassem 30 dias, sdo remuneradas se 0 estagiario ndo tiver direito ao subsidio por doenca ou a compensacéo pelo
seguro de acidentes de trabalho.

5. A assiduidade dos estagiarios deve ser submetida, através da plataforma online do IEM, IP-RAM, impreterivelmente
até ao 4.° dia Util do més seguinte ao da atividade desenvolvida, sob pena do IEM, IP-RAM, ndo proceder ao reembolso dos
encargos correspondentes aos meses em causa.

Artigo 21.°
Tributacéo fiscal

As bolsas pagas ao abrigo da presente medida, estdo sujeitas a tributacéo fiscal, nos termos legais.

Artigo 22.°
Exclusdes

1. S&o excluidos da medida os estagiarios que:

a) Prestem falsas declaracBes com vista a participacdo na medida;

b)  N&o comparecam no primeiro dia de atividade sem aviso prévio ou justificacéo por escrito;

¢) Faltem injustificadamente durante cinco dias seguidos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias seguidos ou interpolados, ndo relevando o periodo de suspensédo
do estégio;

e) N&o cumpram as obrigac6es previstas no Contrato de Formacéo;

f)  Mostrem, comprovadamente, inadaptabilidade as func¢fes ou incapacidade para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para justificacéo de faltas;

h)  Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

2. Nos casos previstos nas alineas c) e d), do nimero anterior a exclusdo é imediata, devendo a entidade enquadradora
informar por escrito o estagiario e o IEM, IP-RAM, no prazo méximo de cinco dias Gteis.

3. A decisdo de exclusdo da medida nos casos previstos nas alineas €) a h) do n.°1 deste artigo, deve ser
obrigatoriamente comunicada por escrito ao estagiario pela entidade enquadradora, e conter a indicacdo dos factos que a
motivaram.

4. A decisdo prevista no nimero anterior devera ser precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada, ao
estagiario, quando se considere que a subsisténcia do contrato ainda é viavel.

5. Da adverténcia da rescisdo do contrato de formacdo, bem como da decisdo de excluséo, deve a entidade enquadradora
dar conhecimento ao IEM, IP-RAM para ratificacdo, por forma escrita e fundamentada, no prazo méaximo de cinco dias Uteis.

6. Os estagiarios excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), ), €), g) e h) do n.° 1 do presente artigo, ficam
sujeitos a anulagdo, por 90 dias seguidos, da sua inscri¢do no IEM, IP-RAM.

Artigo 23.°
Suspensao

1. Por motivos devidamente justificados, que se prendam com as fun¢des desempenhadas pela entidade enquadradora
onde se desenvolve o estdgio, pode esta solicitar ao IEM, IP-RAM, a interrup¢do temporéria do estagio, ndo podendo ter
duracéo inferior a sete dias ou superior a 30 dias seguidos.

2. A entidade enquadradora pode ainda solicitar a suspensao da atividade quando exista impedimento objetivo por parte
do estagiario, em caso de doenca ou assisténcia previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 249.° do Cddigo do Trabalho,
durante um periodo ndo superior a 120 dias consecutivos, ou licengas por parentalidade, nos termos regulados na legislagao
aplicavel.

3. Nos casos em que a interrupcdo da atividade seja autorizada pelo IEM, IP-RAM, o estagiario ndo recebe as
compensac0es previstas e o periodo de colocagdo é acrescentado por tempo igual ao da suspensao.

Artigo 24.°
Desisténcias

1. O estagiario e a entidade enquadradora podem desistir do EP, devendo essa intencdo ser comunicada a outra parte e
ao IEM, IP-RAM, com indicacdo do respetivo motivo.

2. A entidade enquadradora que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados pelo IEM, IP-RAM, fica
inibida de participar nos programas de emprego promovidos por este Instituto pelo prazo de 12 meses.

3. O estagiario que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados, fica impedido de se inscrever no IEM,
IP-RAM, pelo prazo de 90 dias seguidos e de participar novamente nesta medida de emprego.

Artigo 25.°
SubstituicBes

1. Em caso de desisténcia ou exclusdo do estagiario, caso o computo dos dias de atividade por ele prestado seja inferior
a 30 dias, e por motivos ndo imputaveis a entidade, procede-se a sua substituicdo, mediante requerimento apresentado ao IEM,
IP-RAM, desde que sejam mantidas pela entidade enquadradora, as condi¢des que levaram a aprovacao da candidatura.

2. Paraalém do limite temporal definido no nimero anterior, o processo € arquivado.
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Artigo 26.°
Impedimentos

1. Os jovens que ja tenham participado num EP ndo podem participar num novo EP, salvo se tiverem cumprido menos
de um terco da colocacdo, e se 0 motivo de ndo conclusdo do estagio apresentado ao IEM, IP-RAM tenha sido considerado
justificado e desde que sejam integrados numa entidade diferente.

2. N&o podem ser colocados ao abrigo desta medida, huma determinada entidade, os desempregados que tenham tido,
com essa entidade, uma anterior relacdo de trabalho ou prestacdo de servicos ou tenham, na mesma, realizado estagio de
qualquer natureza, exceto os de duracao até 3 meses e os curriculares ou obrigatorios para acesso a profissdo em causa.

3. O impedimento referido no nimero anterior abrange também as entidades que se encontram em relacdo de dominio
ou de grupo com aquela que beneficiou da medida.

4.  Os participantes que ja tenham estado integrados em programas de emprego s6 podem beneficiar desta medida se
forem integrados numa entidade diferente daquela onde estiveram colocados.

5. Os desempregados que ja tenham beneficiado de apoios ao abrigo dos Programas Ocupacionais, ndo podem ser
Ejr);[cegrados nesta medida, sem que tenha decorrido um ano apés o final do programa anterior e somente numa entidade

iferente.

6. Os desempregados que ja tenham beneficiado de apoios ao abrigo do PROJOVEM, nédo podem ser integrados nesta
medida sem que tenham decorrido seis meses ap6s o final do programa anterior e somente numa entidade diferente.

7. As entidades enquadradoras que, apds terem beneficiado da colocacao de trés estagiarios no d&mbito desta medida, ou
de quatro estagiarios, no caso de algum deles ser pessoa com deficiéncia e incapacidade igual ou superior a 60%, ndo tenham
contratado no minimo um dos estagidrios com contrato de trabalho a tempo inteiro, com duracdo igual ou superior a doze
meses, ficam impedidas de beneficiar de qualquer medida de emprego pelo periodo de um ano, a contar da data do fim da
Gltima colocagéo.

8. No caso de projetos de interesse estratégico, as entidades enquadradoras tém de contratar, no minimo 30% dos
estagiarios, com contrato de trabalho a tempo inteiro, com duracdo igual ou superior a doze meses, sob pena de lhes ser
aplicada a consequéncia prevista no n.° anterior.

9. N&o ficam sujeitos a aplicacdo das regras previstas nos n.°s 7 e 8 do presente artigo os estagios ndo concluidos e
documentalmente comprovados, por motivo de:

a) Exercicio de atividade profissional por conta de outrem ou por conta propria;

b)  Prosseguimento de estudos;

c) Manutencéo de doenca prolongada findo o periodo méximo de suspenséo autorizado;

d) Falecimento;

e) Invalidez;

f)  Emigragéo;

g) Desajustamento profissional, desde que tenha ocorrido antes da conclusdo do primeiro trimestre;

h)  Excluséo por ter ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas;

i)  Exclusdo do participante por atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

10. Nos casos em que se verifique a empregabilidade nos termos previstos nos n.%s 7 e 8 do presente artigo, as entidades
enquadradoras devem fazer prova da manutencdo das contratagdes pelo prazo de um ano, sob pena de, em caso de
incumprimento, procederem a devolugdo integral dos montantes atribuidos no &mbito do estagio que deu origem a contratacdo
e ficarem impedidas, se aplicavel, de beneficiar, das medidas de emprego pelo periodo de um ano, exceto se a saida do
trabalhador ocorrer pelos motivos previstos nas alineas a), ¢) e €) do n.° 2 do artigo 33.°.

11. A restituico dos montantes atribuidos nos termos do ndmero anterior, deverd ocorrer no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificagdo as entidades, apds o decurso do qual s&o devidos juros legais, sob pena de as
entidades ficarem definitivamente impedidas de poderem beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo no ambito das
diferentes medidas de emprego, salvo nos casos em que a posteriori demonstrem essa regularizacdo, reduzindo-se o
impedimento para um ano, a contar da mesma.

12. Quando ndo se verifique a restituicdo dos montantes atribuidos serd desencadeado o processo de cobranga coerciva
através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 27.°
Acompanhamento, verificacdo ou auditoria

No decurso do EP podem ser realizadas a¢cBes de acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspe¢do por parte
dos servicos do IEM, IP-RAM, ou de outras entidades com competéncias para o efeito, tendo em vista garantir e acautelar o
cumprimento do previsto na presente Portaria e demais regulamentacdo aplicavel.

Artigo 28.°
Equipa de Acompanhamento e Avaliagdo

[Revogado.]

Artigo 29.°
Prémio de emprego

1.  As pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos que celebrem por escrito com 0s
participantes contratos de trabalho sem termo ou com termo de duragdo ndo inferior a 12 meses, que resultem na criacdo
liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de um apoio financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do
disposto nos nimeros seguintes.
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2. O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor de oito e quatro vezes o valor
correspondente ao IAS, por cada posto de trabalho criado mediante a celebracdo de contrato de trabalho sem termo ou com
termo, respetivamente.

3. O apoio referido no nimero anterior é de 10 ou seis vezes o valor correspondente ao IAS, quando os postos de
trabalho sejam preenchidos por pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

4. As entidades empregadoras que beneficiem dos apoios previstos nesta Portaria tm a obrigacdo de manter os postos
de trabalho apoiados e o volume de emprego, desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado e pelo periodo de:

a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem termo, a contar da data de admissdo do ultimo posto de trabalho a
apoiar;

b) 12 meses, no caso de contrato de trabalho a termo certo.

5. Para efeitos de afericdo do volume de emprego a acompanhar e da criagdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas
as seguintes regras:

a) Considera-se criacdo liquida de postos de trabalho, o aumento efetivo do nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora resultante da contratacdo do posto de trabalho apoiado;

b) O namero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora é calculado pela média do nimero de trabalhadores
dos seis meses anteriores ao inicio do EP, excetuando-se desta contagem os trabalhadores que tenham visto os contratos de
trabalho a termo cessados por terem sido celebrados nos termos das alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Trabalho, desde que a entidade empregadora comprove esse facto;

c) O volume de emprego resulta da soma do nimero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora e do(s)
posto(s) de trabalho a apoiar.

6. O formulério para o apoio referido no n.° 1 do presente artigo deve ser apresentado no prazo maximo de 60 dias
consecutivos, a contar da data fim do estagio, acompanhado do contrato de trabalho.

7. O pagamento do apoio previsto € efetuado nos seguintes termos:

a) Nos contratos celebrados sem termo:

i. A primeira prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga apds o inicio de vigéncia de todos os postos de
trabalho e rececdo do termo de aceitagdo;

ii. A segunda prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga no 13.° més de vigéncia do contrato;

iii. A terceira prestagdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga no 25.° més de vigéncia do contrato.

b)  Nos contratos celebrados a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses:

i. A primeira prestacdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga ap0s a rece¢do do termo de aceitacéo;

ii. O montante remanescente é pago no més subsequente ao més civil em que se completa o 12.° més de vigéncia do
contrato, a contar da data do seu inicio.

8. O pagamento fica sujeito a entrega de formulario préoprio, fornecido pelo IEM, IP-RAM, e & verificacdo da
manutencdo dos requisitos necessarios a atribuicdo do apoio, nomeadamente a criacéo liquida de emprego e a manutengéo do
nivel de emprego atingido por via do apoio.

9. Caso no més da contratacdo do posto a apoiar ndo se observe a cria¢do liquida de postos de trabalho, e desde que se
verifique o cumprimento deste requisito no més seguinte, a entidade empregadora mantem o direito ao apoio financeiro, ndo
suspendendo a contagem do periodo de acompanhamento.

10. Nos casos em que, no decurso do acompanhamento ndo se observe a criagdo liquida de postos de trabalho, e desde
que a entidade empregadora demonstre 0 cumprimento deste requisito no més seguinte, ndo se suspende a contagem do
periodo de acompanhamento.

Artigo 30.°
Termo de aceitacao

A concessao dos prémios de emprego € precedida da celebragdo de um termo de aceitacdo, conforme modelo e conteldo
elaborado pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 31.°
Valor méximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 29.° desta Portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis
definidos pela Comissdo Europeia.

Artigo 32.°
Incumprimento no decurso do EP

1. A producdo de falsas declaragdes ou a utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os
apoios previstos neste diploma, implica a devolugdo da totalidade dos montantes atribuidos, sem prejuizo de procedimento
civil e criminal, ficando a entidade enquadradora impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de
emprego.

2. O incumprimento verificado no nimero anterior determina a restituicdo integral dos apoios e comparticipaces
recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo a entidade enquadradora, apds o decurso do qual
sdo devidos juros legais.

3. Quando ndo se verifique a reposicao voluntéria dos apoios financeiros concedidos, serd desencadeado o processo de
cobranga coerciva, nos termos da legislacéo em vigor.

4. O incumprimento reiterado das obrigacOes administrativas assumidas no ambito desta medida, nomeadamente o
envio extemporaneo dos documentos contratuais e assiduidade, implica a revogacdo da aprovacgdo, ficando a entidade
enquadradora impedida, durante um ano, de poder apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de emprego
promovidas pelo IEM, IP-RAM.
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5. Se, no decurso do EP, for constatado que a entidade enquadradora ndo assumiu 0s encargos com a alimentacdo,
transporte ou bolsa, do estagiario, e ndo se verificando os pagamentos dos montantes em divida, apds adverténcia para que
regularize a situacdo, no prazo maximo de 10 dias Uteis, é determinada a cessacdo da medida, incorrendo a entidade numa
situacdo de incumprimento.

6. Nos casos referidos no nimero anterior a entidade enquadradora fica obrigada a devolucdo dos montantes referentes
aos meses em incumprimento e impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego, salvo nos casos
em que a posteriori demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.

) Artigo 33.° )
Incumprimento decorrente da atribuicdo do prémio ao emprego

1. O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigacdes relativas a atribuicdo do apoio financeiro
implica a restituicao, total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de
apoio, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa e eventuais indicios da pratica de crime de fraude na obtencdo de
subsidio de natureza publica, ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

2. A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de
trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situages:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade empregadora;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por mituo acordo, exceto se fundamentado, por extingdo de posto de trabalho, ou
despedimento coletivo, nos termos do ponto ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento da obrigacao de manter o nivel de emprego;

e) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador prestar o
seu trabalho devido a reforma por invalidez ou morte.

3. A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifigue uma das
seguintes situagdes:

a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, efetuada durante o periodo de duragdo do apoio, devido a:

i.  Despedimento coletivo, por extin¢ao de posto de trabalho ou por inadaptacdo;

ii. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extingdo de posto de
trabalho, tendo em conta a dimensdo da empresa e 0 nimero de trabalhadores, em que foi dado conhecimento ao trabalhador,
para efeitos de atribuicdo de prestacGes de desemprego, de que a cessacdo do contrato de trabalho respeitou os limites de
quotas estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de hovembro;

iii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iv. Cessacao do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora;

v. Resolucdo licita do contrato de trabalho pelo trabalhador;

vi. Incumprimento da obrigacéo de respeitar o previsto em termos de Retribui¢do Minima Mensal Garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

b)  Incumprimento na demonstragdo da execucdo do periodo de acompanhamento, conforme disposto nas alineas a) e b)
do n.° 4 do artigo 29.° da presente Portaria.

4. Nao é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido
um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

5. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo do IEM, IP-RAM,
sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

6. Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipagdes concedidas, sera
desencadeado o processo de cobranca coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislagédo em vigor.

7. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento sd pode beneficiar de apoios financeiros
ao abrigo dos programas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma voluntaria.

8. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipa¢do no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 5 do presente artigo, salvo
nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.

Artigo 34.°
Acumulagdo de apoios

1.  Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo acumulaveis com quaisquer outros que assumam a mesma natureza,
com excecdo de beneficios fiscals e de isen¢des ou reducdes de seguranca social, se a legislagdo o permitir.

2. As entidades enquadradoras que tenham beneficiado de um EP, ndo podem, em relacdo ao mesmo participante,
candidatar-se a medida Programa de Incentivos a Contratacdo (PIC) ou a outra medida de emprego que preveja um apoio a
contratagdo, no prazo de 24 meses, a contar da data da concluséo da medida.

Artigo 35.°
Financiamento

O financiamento desta medida é assegurado pelo orgamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual é cofinanciado pelo Fundo
Social Europeu.

Artigo 36.°
Interpretacéo de dividas e integragdo de lacunas

A interpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas suscitadas pela aplicagdo do presente diploma serdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.
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Artigo 37.°
Revogacao

E revogada a Portaria n.° 230/2014, de 11 de dezembro, alterada pela Portaria n.° 77/2015, de 31 de margo, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 38.°
Disposicdes transitorias

[Revogado.]

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Util sequinte ao da sua publicacéo.
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Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuincio sdo os seguintes:

Umalauda..........cco..... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ..€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas ....... € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie .....ccocceeveeeeeeeienens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ... ...€52,38 € 26,28;
Trés Séries. ...€63,78 € 31,95;
Completa.......ccoeveerreeiiinnns € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



