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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 630/2022
de 12 de outubro

Sumério:

Cria o Programa “100 Diferengas”, que regulamenta as medidas de apoio ao emprego ¢ de apoio a adaptagdo dos postos de trabalho e
eliminacéo de barreiras arquitetonicas, previstas nos artigos 12.° a 15.° e 18.° a 20.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/M, de
17 de agosto, que define o regime juridico de apoio técnico e financeiro & integracéo e manuten¢éo no mercado de trabalho das pessoas
com deficiéncia e incapacidade na Regido Auténoma da Madeira.

Texto:

O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/M, de 17 de agosto, definiu o regime juridico de apoio técnico e financeiro a
integracdo e manutencdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade na Regido Auténoma da
Madeira, que compreende trés &reas de intervengdo: o apoio a qualificacdo profissional, o apoio ao emprego e 0 apoio a
adaptacdo dos postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetonicas.

O n.° 4 do artigo 11.° e do artigo 18.° do referido diploma consagram que as medidas de apoio ao emprego e de apoio a
adaptacdo dos postos de trabalho e eliminagdo de barreiras arquitetonicas sdo regulamentadas por portaria do membro do
Governo Regional com a tutela do emprego, do trabalho e da seguranga social.

Neste sentido, procede-se a criagdo do Programa “100 Diferencas”, que regulamenta as medidas de apoio ao emprego e de
apoio a adaptagdo dos postos de trabalho e eliminagdo de barreiras arquitetdnicas.

Assim, no que concerne ao apoio ao emprego, sdo regulamentadas quatro medidas: a informacéo, avaliacdo e orientacdo
para a qualificagdo e o emprego, 0 apoio a colocagcdo no mercado de trabalho, o acompanhamento pds-colocagdo em
programas de emprego e 0 emprego apolado, definindo-se, designadamente, os seus destinatarios, a sua duragdo e o regime do
apoio financeiro a atribuir.

Relativamente ao apoio a adaptacdo dos postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, define-se,
nomeadamente, 0s seus destinatarios e o regime do apoio financeiro a atribuir.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto no n.° 4 dos artigos 11.° e 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/M, de 17 de agosto, na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.%s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro e na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2022/M, de 4 de julho, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente Portaria cria o Programa “100 Diferengas”, que regulamenta as medidas de apoio ao emprego e de apoio a
adaptacdo dos postos de trabalho e eliminagdo de barreiras arquitetonicas, previstas nos artigos 12.° a 15.° e 18.° a 20.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/M, de 17 de agosto, que define o regime juridico de apoio técnico e financeiro a
integracdo e manutengdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade na Regido Auténoma da
Madeira.

2. As medidas de apoio ao emprego, objeto da presente Portaria, s&o as seguintes:

a) Informacdo, avaliacdo e orientacdo para a qualificacdo e 0 emprego;

b)  Apoio a colocagdo no mercado de trabalho;

c) Acompanhamento pos-colocagdo em programas de emprego;

d) Emprego apoiado.

3. As medidas previstas nas alineas a), b) e c) do nimero anterior constituem medidas de integracéo.

4. A medida prevista na alinea d) do n.° 2 do presente artigo, designada emprego apoiado, subdivide-se nas seguintes
modalidades:

a) Estagio de insercéo;

b)  Programa de insercéo social;

c) Incentivos & contratacéo.

Artigo 2.°
Candidaturas e requisitos gerais de acesso

1. O acesso as medidas previstas na presente Portaria é feito mediante candidatura das entidades beneficiarias previstas
nas respetivas medidas.

2. As entidades beneficiarias devem reunir, de modo cumulativo, os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Terem asituacdo regularizada perante a administragéo fiscal e a seguranca social;
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c) Nao se encontrarem em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios comunitarios, nacionais ou regionais,
independentemente da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-
RAM (IEM, IP-RAM);

d) Possuirem sede, delegacdo ou sucursal na Regido Auténoma da Madeirg;

e) Nao terem situacdes respeitantes a salarios em atraso;

f)  Disporem de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;

g) Cumprirem a regulamentacdo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM;

h) N&o terem sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por violagdo, praticada com dolo ou
negligéncia grosseira, de legislacdo do trabalho sobre discriminagéo no trabalho e emprego, nos ultimos dois anos, salvo se, de
sancao aplicada no ambito deste processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este Gltimo.

Artigo 3.°
Avaliacdo da capacidade para o trabalho

A avaliacdo da capacidade para o trabalho da pessoa com deficiéncia e incapacidade, para efeitos da aplica¢do dos apoios
previstos na presente Portaria, é efetuada nos termos do estipulado nos artigos 23.° e 24.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2022/M, de 17 de agosto.

CAPITULO Il
Apoio ao emprego

SECCAO |
Medidas de integragdo

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 4.°
Tipologia de medidas

Séo regulamentadas na presente sec¢do as seguintes medidas:

a) Informacdo, avaliacéo e orientacdo para a qualificacdo e o emprego;
b)  Apoio a colocac¢do no mercado de trabalho;

c) Acompanhamento pds-colocagdo em programas de emprego.

Artigo 5.°
Entidades beneficiarias

Podem candidatar-se as medidas de apoio ao emprego referidas no artigo anterior, as pessoas coletivas de direito privado
sem fins lucrativos, credenciadas como Centros de Apoio a Integragdo (CAl), ao abrigo da Portaria n.° 479/2022, de 23 de
agosto, com a indicacdo das a¢Bes de intervencgdo especializadas no contexto do Plano Pessoal de Emprego (PPE) elaborado
pelo IEM, IP-RAM, para cada pessoa com deficiéncia e incapacidade.

SUBSECCAO I
Informac&o, avaliacdo e orientagdo para a qualificagdo e o emprego

Artigo 6.°
Obijetivos

1. Ainformacdo, avaliacdo e orientacdo para a qualificacdo e 0 emprego tem por objetivo proporcionar as pessoas com
deficiéncia e incapacidade, inscritas no IEM, IP-RAM, os elementos Uteis para a sua insercdo ou reinser¢do no mercado de
trabalho.

2. As prestacdes técnicas de informacédo para a qualificacdo e 0 emprego visam proporcionar a pessoa com deficiéncia e
incapacidade os elementos Uteis para a definicdo de possiveis percursos profissionais, nomeadamente no que se refere a
informacdo sobre o mercado de trabalho, as atividades profissionais, 0s apoios ao emprego, a formacao profissional, a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho e informacéo sobre os produtos e dispositivos destinados a compensar e
atenuar as limitacdes de atividade.

3. As prestagdes técnicas de avaliagdo para a qualificagdo e o emprego visam aferir o desempenho, a capacidade, as
limitagdes de atividade e as restricBes na participacdo da pessoa com deficiéncia e incapacidade, com especial incidéncia ao
nivel do emprego e trabalho, determinar a sua capacidade de trabalho e identificar as adaptacfes do meio e os produtos e
dispositivos mais adequados, com vista a superar as limitacfes de atividade e restricbes de participacdo no dmbito do trabalho
e emprego.

4. As prestacOes técnicas de orientacdo para a qualificacdo e 0 emprego visam apoiar a pessoa com deficiéncia e
incapacidade na escolha informada do seu percurso profissional em concordancia com as suas caracteristicas pessoais e
expectativas, na elevacdo do seu nivel de empregabilidade e na inser¢cdo no mercado de trabalho, nomeadamente através da
identificacdo das etapas e dos meios mais adequados para o efeito.
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Artigo 7.°
Destinatarios

Sao destinatarios das acOes de informacdo, avaliagdo e orientacdo para a qualificagdo e 0 emprego, as pessoas com
deficiéncia e incapacidade inscritas no IEM, IP-RAM.

Artigo 8.°
Duracéo

1. As acles de informacéo, avaliagdo e orientagdo para a qualificacdo e o emprego, tém uma duracdo maxima de quatro
meses.

2. O prazo fixado no nimero anterior é suspenso, sempre que se verifique a impossibilidade temporaria de realizagao
dessas a¢des e desde que devidamente justificado pelos seguintes motivos:

a) Impossibilidade de realizacdo da a¢do por motivos imputaveis ao destinatario, nomeadamente doenca;

b) Impossibilidade de realizacdo da acdo por motivos imputaveis aos CAl, devido a encerramento temporério do seu
estabelecimento, por periodo ndo superior a um més.

Artigo 9.°
Apoio financeiro aos CAl

1. Por destinatério e por agdo concluida, o apoio financeiro a pagar, corresponde a 75% do valor do Indexante dos
Apoios Sociais (1AS).

2. O apoio financeiro previsto no nimero anterior seréd reduzido e pago de forma proporcional, em fun¢éo do periodo
efetivo da duracdo da acdo, sempre que se verifique que esta cessou antes da sua data prevista de conclusdo, nomeadamente
por motivo de desisténcia do destinatario.

3. Nas situagdes em que os CAIl efetuem pagamentos aos destinatarios a titulo de subsidio de alimentagdo e subsidio de
transporte, para efeitos de frequéncia das acgbes previstas, o IEM, IP-RAM reembolsa esses valores, desde que
documentalmente comprovados, nos seguintes montantes e condicdes:

a) Subsidio de alimentacdo diario idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem fungdes publicas, sempre
que a acdo tenha uma duracdo de pelo menos 3 horas;

b)  Subsidio de transporte referente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo ou caso ndo seja possivel a
sua utilizagdo, um montante até ao limite maximo mensal de 15% do IAS;

c) Os pagamentos efetuados pelos CAl aos destinatarios devem ser realizados através de transferéncia bancéria para
conta da sua titularidade.

SUBSECCAO Il
Apoio & colocagdo no mercado de trabalho

Artigo 10.°
Obijetivos

1. O apoio & colocacdo no mercado de trabalho visa promover a insercdo no mercado de trabalho das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, inscritas no IEM, IP-RAM, através de um processo de mediacdo entre as mesmas e as entidades
empregadoras, equacionando, simultaneamente, os aspetos relativos a acessibilidade, a adaptagdo do posto de trabalho, ao
desenvolvimento de competéncias gerais de empregabilidade, bem como sensibilizar as entidades empregadoras para a
responsabilidade social na contratacdo deste publico e apoiando o destinatario na procura ativa de emprego e/ou na criagao do
préprio emprego.

2. O apoio a colocagdo no mercado de trabalho integra:

a) Avaliacdo — permite a afericdo dos perfis, quer dos candidatos a emprego, quer dos postos de trabalho
disponibilizados pelas entidades empregadores;

b)  Procura de emprego — possibilita o levantamento e a identificacdo de postos de trabalho disponiveis em funcdo dos
perfis dos destinatérios, bem como o apoio a procura ativa de emprego pelos proprios destinatarios;

c) Apoio a integragdo — possibilita a prestacdo de apoio técnico as potenciais entidades empregadoras e aos candidatos
a emprego com deficiéncia e incapacidade, bem como aos que pretendam criar o seu proprio emprego, designadamente ao
nivel da criacdo de condicBes de acessibilidade, de adaptacdo do posto de trabalho e de apoio a reorganizagdo do processo
produtivo.

3. Alintervencdo prevista na alinea c) do nimero anterior é desenvolvida no &mbito da medida de acompanhamento pés-
colocacdo em programas de emprego, sempre que, no momento da solicitacdo da intervencdo técnica por parte da entidade
empregadora, o candidato a emprego e o posto de trabalho estejam definidos, ainda que ndo tenha sido celebrado o respetivo
contrato de trabalho.

Artigo 11.°
Destinatarios

Sao destinatarios do apoio a colocagdo no mercado de trabalho as pessoas com deficiéncia e incapacidade desempregadas,
inscritas no IEM, IP-RAM, bem como as entidades empregadoras que as pretendam contratar.



1L ;
12 de outubro de 2022 N{imero 181 S-5

Artigo 12.°
Duracéo

1. Asacdes de apoio a colocagdo no mercado de trabalho tém uma duragédo méaxima de doze meses.

2. O prazo referido no nimero anterior é suspenso:

a) Nostermos do disposto no n.° 2 do artigo 8.%;

b) Se o destinatario for integrado num programa de emprego que constitua uma etapa prévia do processo de insergao
profissional, podendo ser retomada logo que este termine.

Artigo 13.°
Apoio financeiro aos CAl

1. Por destinatario e por agdo concluida, o valor maximo do apoio financeiro a pagar corresponde a 1,5 vezes o IAS.

2. Caso se observe, no prazo maximo de um ano a contar da data de inicio da acdo, a contratacdo de pessoa com
deficiéncia e incapacidade, é concedido um apoio financeiro ao CAl, pago de uma so vez, sob a forma de subsidio ndo
reembolsavel, nos seguintes montantes:

a) 1,5vezeso IAS, para contratos de trabalho a termo com duragéo igual ou superior a 12 meses;

b) 2 vezes o IAS, para contratos de trabalho sem termo ou nas situa¢fes que se verifique a criagdo do proprio emprego.

3. Nas situagdes em que os CAl efetuem pagamentos as pessoas com deficiéncia e incapacidade a titulo de subsidio de
alimentacdo e subsidio de transporte, para efeitos de frequéncia das a¢des previstas, o IEM, IP-RAM reembolsa esses valores,
desde que documentalmente comprovados, nos montantes e condi¢Bes previstos no n.° 3 do artigo 9.° da presente Portaria.

SUBSECCAO IV
Acompanhamento pos-colocacdo em programas de emprego

Artigo 14.°
Objetivos

O acompanhamento pds-colocagdo em programas de emprego visa:

a) A adaptacdo as funcdes a desenvolver e ao posto de trabalho;

b) A integracio no ambiente socio laboral da empresa;

c) O desenvolvimento de comportamentos pessoais e sociais adequados ao estatuto de trabalhador;

d) A acessibilidade e deslocacBes para as instalagdes da empresa por parte dos trabalhadores com deficiéncia e
incapacidade;

e) O apoio a reinsercdo profissional de pessoas que adquiram deficiéncia, através da reorganizagdo das fungdes
profissionais.

Artigo 15.°
Destinatarios

Sao destinatarios do acompanhamento pos-colocagdo em programas de emprego as pessoas com deficiéncia e
incapacidade inseridas em programas de emprego, bem como as respetivas entidades enquadradoras e empregadoras.

Artigo 16.°
Duracgéo

1. As acles de acompanhamento pds-colocagdo em programas de emprego tém a duragdo maxima dos respetivos
programas e medidas apoiadas pelo IEM, IP-RAM.

2. Para efeitos do nimero anterior, as agdes podem ser realizadas de forma continua ou interpolada, consoante as
necessidades de intervencdo adequadas a cada destinatario.

Artigo 17.°
Apoio financeiro ao CAl

1. Por destinatario e por agdo, o valor do apoio financeiro a pagar, corresponde a 1,5 vezes o IAS.
2. O valor previsto no nimero anterior tem por referéncia o periodo de 12 meses de duracdo do acompanhamento pds-
colocagdo em programas de emprego, sendo reduzido ou aumentado proporcionalmente, consoante a sua efetiva duragéo.

SUBSECCAOQO V
Concessédo dos apoios financeiros

Artigo 18.°
Apresentagdo de candidaturas

1. Os CAl, até 30 de novembro de cada ano, apresentam o plano de a¢do anual, mediante preenchimento de formulario
préprio.
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2. O plano de agdo previsto no nimero anterior é elaborado com base na informacéo disponibilizada, até 31 de outubro
de cada ano, pelo IEM, IP-RAM relativa a0 nimero de pessoas que prevé vir a encaminhar para efeitos de apoio
especializado, tendo em conta o nimero de pessoas com deficiéncia e incapacidade inscritas naquele Instituto.

3. O plano de acédo devera contemplar, se aplicavel, o nimero de pessoas transitadas do ano anterior e 0 nimero de
pessoas que, tendo sido encaminhadas para apoio a colocacdo, preveem que venham a iniciar 0 acompanhamento pés-
colocacéo.

4. No plano de acdo referido no n.° 1 do presente artigo, apenas sao imputadas as despesas com os destinatarios
decorrentes das intervencdes a realizar no respetivo ano civil, ainda que aquelas se prolonguem para o ano civil seguinte.

Artigo 19.°
Apreciacdo e decisdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo analisadas em funcdo do plano de acdo proposto e de acordo com as disponibilidades
orcamentais, sendo proferida uma decisao até ao dia 15 de janeiro do ano da realizagéo das acdes.

2. Os CAl sdo notificados até 31 de janeiro do ano da realizagdo das a¢des, de quais as acbes que serdo financiadas e o
respetivo montante do apoio financeiro a conceder.

3. Se, no decurso da realizacéo das ac¢bes, o IEM, IP-RAM verificar a necessidade de integrar, nas diferentes medidas,
um ndmero de pessoas superior ao que foi aprovado no ambito do plano de acdo anual, os CAIl poderdo apresentar uma
alteracdo a este plano e submeté-la a apreciacdo do IEM, IP-RAM.

Artigo 20.°
Acordo de Cooperacdo

1. Em caso de decisdo favoravel, é celebrado um acordo de cooperacgdo entre o IEM, IP-RAM e o CAl, que contempla,
designadamente, a regulacdo dos aspetos referentes as seguintes materias:

a) Descricédo das ac0Oes a desenvolver;

b) Responsabilidade dos outorgantes;

c) Financiamento a disponibilizar;

d) Duracéo do acordo;

e) Forma de cessagédo.

2. A celebracdo e manutencdo do acordo de cooperacdo pressupde o cumprimento dos requisitos e obrigacdes
constantes nos artigos 4.° e 8.° da Portaria n.° 479/2022, de 23 de agosto, desde a data da assinatura e durante o respetivo
periodo de duracdo do mesmo.

Artigo 21.°
Pagamento dos apoios

1. O pagamento dos apoios tem lugar ap6s a celebracdo do acordo de cooperagdo, processando-se por ano civil,
independentemente da duracdo da a¢do, nos seguintes termos:

a) Um adiantamento, correspondente a 30 % do valor total aprovado para o respetivo ano civil e a comparticipar pelo
IEM, IP-RAM;

b) Reembolsos trimestrais, correspondentes as agdes concluidas, ao volume de atividade comprovada no
acompanhamento pdés-colocacdo, e as despesas realizadas com destinatarios, até 55 % do total do apoio aprovado e a
comparticipar pelo IEM, IP-RAM,;

c) Pagamento de saldo, podendo haver lugar a pagamento ou a devolucao de apoios.

2. O valor correspondente ao apoio previsto no n.° 2 do artigo 13.° da presente Portaria ndo é contabilizado para efeitos
do disposto nas alineas a) e b) do nidmero anterior, sendo pago integralmente o montante devido pela coloca¢do de cada
destinatario no respetivo pedido de reembolso trimestral.

Artigo 22.°
CondicGes de pagamento

1. O pagamento do adiantamento é feito apds a comunicacdo ao IEM, IP-RAM do inicio da primeira acdo a
desenvolver.

2. O pagamento dos reembolsos trimestrais é efetuado através de preenchimento do formuléario de pedido de pagamento,
entregue no IEM, IP-RAM até 30 dias consecutivos ap0s a concluséo de cada trimestre, em funcéo do ano civil, acompanhado
do relatorio intercalar de execuc¢do do plano de a¢do anual aprovado e dos seguintes elementos, caso aplicaveis:

a) Lista nominativa dos destinatarios que iniciaram e concluiram as a¢bes das medidas de apoio ao emprego previstas;

b) Lista nominativa dos destinatarios que iniciaram ou que se mantém na medida de acompanhamento pds-colocacéo
em programas de emprego;

c) Lista nominativa dos destinatarios que foram contratados nos termos do n.° 2 do artigo 13.°, acompanhada de cépia(s)
do contrato de trabalho e do(s) comprovativo(s) da admissdo do(s) trabalhador(es) junto do Instituto de Seguranca Social da
Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM);

d) Lista nominativa das despesas pagas aos destinatarios a titulo de subsidio de alimentacdo e transporte, conforme
disposto no n.° 3 do artigo 9.° e no n.° 3 do artigo 13.°, acompanhada dos documentos bancarios comprovativos do seu
pagamento aos destinatarios.

3. O pedido de pagamento de saldo final, reportando-se obrigatoriamente a um ano civil, é efetuado através de
preenchimento do formulario de pedido de pagamento entregue no IEM, IP-RAM, até 31 de janeiro do ano civil seguinte,
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acompanhado do relatério de execucdo anual do plano de agdo aprovado, dos elementos referidos no nimero anterior com
informacdo respeitante ao Gltimo trimestre do ano civil em causa.

4. A deciséo sobre a apreciacao do relatdrio de execucdo anual e o pedido de pagamento de saldo final é emitida, pelo
IEM, IP-RAM até ao dltimo dia do més de fevereiro, salvo se forem solicitados elementos adicionais aos CAl, prolongando-se
0 Seu prazo até a 2.2 quinzena de marco.

5. Todos os elementos e documentos comprovativos da execucdo do plano de agdo anual devem ser organizados em
dossier préprio e disponivel sempre que solicitado pelo IEM, IP-RAM ou por qualquer entidade com competéncias para
realizar auditorias no ambito dos apoios técnicos e financeiros concedidos ao abrigo desta Portaria.

SECCAO Il
Emprego apoiado

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 23.°
Modalidades

O emprego apoiado pode ser desenvolvido nas seguintes modalidades:
a) Estagio de insercéo;

b) Programa de insercéo social;

c) Incentivos a contratacéo.

Artigo 24.°
Apresentagdo de candidaturas

1. As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelas entidades beneficirias definidas em cada subsecc¢do da
presente sec¢do, mediante o preenchimento de formuléario proprio acompanhado de todos os documentos solicitados no
mesmo.

2. O IEM, IP-RAM pode solicitar outros elementos considerados indispensaveis para uma correta analise da
candidatura.

Artigo 25.°
Apreciagdo e decisdo das candidaturas

1.  Apds a rececéo dos processos de candidatura, o IEM, IP-RAM verifica se as candidaturas preenchem os requisitos e
se foi entregue toda a documentacgdo exigida.

2. O IEM, IP-RAM pode solicitar as entidades beneficidrias esclarecimentos complementares, bem como a entrega de
elementos instrutdrios em falta.

3. As entidades beneficiarias tm o prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no nimero anterior, sendo que, passado esse prazo sem que se observe essa entrega, a candidatura é arquivada.

4.  As candidaturas séo aprovadas pelo Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM no prazo de 30 dias Uteis a
contar da data da sele¢do dos destinatérios.

5. Em caso de decisdo favoravel, as entidades beneficiarias assinam um termo de aceitagdo, no prazo maximo de 15 dias
consecutivos apds a respetiva notificacéo.

6. As candidaturas podem ser arquivadas, homeadamente por:

a) Nao observancia por parte das entidades beneficiarias ou dos destinatarios, dos requisitos de acesso;

b) Inexisténcia de destinatarios;

c) Excederem a disponibilidade orcamental do programa.

SUBSECCAO I
Estagio de inser¢éo

Artigo 26.°
Obijetivos

O estagio de insercdo visa apoiar a integracdo ou reintegracdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia e
incapacidade desempregadas, através de formagdo pratica em contexto laboral, que complemente e aperfeicoe as suas
competéncias, de forma a facilitar o seu recrutamento e potenciar o seu desempenho profissional.

Artigo 27.°
Destinatarios

Podem beneficiar do estagio de insercdo as pessoas com deficiéncia e incapacidade, desempregadas inscritas no IEM, IP-
RAM, habilitados com qualificacéo de nivel 1 a 8 do Quadro Nacional de Qualificacbes (QNQ).
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Artigo 28.°
Entidades beneficiarias

~ Podem candidatar-se ao estagio de insergdo as pessoas coletivas de direito pablico e as pessoas singulares ou coletivas de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, que cumpram os requisitos definidos no artigo 2.° da presente Portaria.

Artigo 29.°
Duracéo

1. O estagio de inser¢do desenvolvido ao abrigo da presente Portaria tem a duragcdo minima de 6 meses e a maxima de
12 meses, prorrogavel apenas uma vez e por um periodo até 6 meses.

2. O pedido de prorrogacéo, o qual devera conter o plano de estigio para os novos trimestres, deverd ser apresentado ao
IEM, IP-RAM com a antecedéncia minima de 15 dias consecutivos do termo do estagio.

Artigo 30.°
Contrato de formacéo

1. E celebrado um contrato de formacédo entre a entidade beneficiaria e o estagiario, de acordo com minuta elaborada e
disponibilizada pelo IEM, IP-RAM.

2. A entidade beneficiaria tem o dever de proceder ao envio de uma cépia, ao IEM, IP-RAM, do contrato devidamente
assinado, no prazo maximo de 15 dias consecutivos apds a rece¢do do mesmo.

Artigo 31.°
Direitos dos estagiarios

1. Os estagiarios tém direito a uma bolsa mensal, calculada com base no IAS, variavel em funcdo do nivel de
qualificacdo de acordo com 0 QNQ, nos termos seguintes:

a) 1,3 vezeso IAS para formacao de niveis 1 ou 2;

b) 1,4 vezeso IAS para a formagdo de nivel 3;

c) 1,6 vezeso IAS para a formagéo de nivel 4;

d) 1,7 vezes o IAS para a formagéo de nivel 5;

e) 2vezeso IAS para a formacéo de nivel 6;

f) 2,2 vezeso IAS para a formagdo de nivel 7;

g) 2,5vezeso IAS, para a formacédo de nivel 8.

. Os estagiarios tém ainda direito a:

a) Subsidio de alimentacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem funcBes publicas,
independentemente dos valores dos subsidios praticados para a generalidade dos trabalhadores da entidade beneficiéria;

b) Pagamento de despesas de transporte em montante equivalente ao custo do passe em transporte coletivo ou, se ndo
for possivel a sua utilizagdo, ao subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 20% do IAS;

c) Nos estagios com duragdo superior a 6 meses, a 10 dias Uteis de descanso, por cada periodo de 6 meses, devendo ser
gozados no més seguinte, com exce¢do do ultimo periodo, o qual deve ser gozado no pentltimo més do estagio;

d) Seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do estagio.

3. Os estagiarios sdo abrangidos pelo regime geral da seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, cabendo
aos mesmos a contribuicdo pela aplicacdo da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador, estando sujeitos, ainda, ao disposto
no Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

Artigo 32.°
Orientador de estéagio

1. As entidades beneficiarias devem designar, para cada estagio proposto, um orientador de estagio, com ligacdo a
entidade beneficiaria, o qual sera responsavel pela execugdo e acompanhamento do plano individual de estagio.

2. Cada orientador ndo pode ter mais de trés estagiarios a seu cargo.

3. O IEM, IP-RAM emite parecer sobre os orientadores de estagio propostos, mediante analise do seu perfil curricular e
profissional.

4. As entidades beneficiarias podem, na pendéncia do estagio, solicitar ao IEM, IP-RAM, a substituicdo do orientador
do estagio, através de requerimento fundamentado.

5.  Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Definir os objetivos e o plano de estagio, assim como o perfil de competéncias requerido;

b) Realizar o acompanhamento pedagogico do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos objetivos definidos;

c) Awvaliar, no final do estéagio, os resultados obtidos pelo estagiério, através do relatdrio final,

d) Participar, sempre que solicitado, em reunides promovidas pelo IEM, IP-RAM, relacionadas com o estagio;

e) Elaborar e apresentar mensalmente ao IEM, IP-RAM, os relatérios de acompanhamento e avaliacdo do estagiério.

6. O orientador de estagio dedica, pelo menos, 4 horas semanais por cada estagiario.

Artigo 33.°
Pagamentos do IEM, IP-RAM

1. O IEM, IP-RAM assegura o pagamento das seguintes despesas:
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a) Bolsa mensal;

b) Subsidio de alimentacéo;

c) Subsidio de transporte;

d) Seguro de acidentes de trabalho;

e) Encargos decorrentes da inscricdo dos estagiarios na Seguranca Social e da contribuicdo pela aplicacdo da taxa legal
em vigor.

2. O IEM, IP-RAM procede ao pagamento mensal da bolsa, dos subsidios de alimentacdo e de transporte, por
transferéncia bancaria, diretamente para a conta do estagiario, a partir do dia 15 do més seguinte ao da atividade desenvolvida,
de acordo com a assiduidade registada pela entidade beneficiaria na plataforma online do IEM, IP-RAM.

Artigo 34.°
Impedimentos

1. Os estagiarios que ja tenham participado num estdgio de insercdo ao abrigo do Programa “100 Diferencas”, ndo
podem participar em novo estagio de inser¢do, exceto se forem integrados numa entidade beneficiéria diferente daquela onde
estiveram colocados.

2. N&o podem ser colocados ao abrigo desta modalidade, numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relagéo de trabalho ou prestacdo de servigos nos Ultimos 5 anos e desde que essa relacdo
ndo tenha sido superior a 6 meses.

3. O impedimento referido no nimero anterior abrange também as entidades que se encontram em relagdo de dominio
ou de grupo com aquela que beneficiou da modalidade.

4.  As entidades beneficiérias de direito privado que, apds terem beneficiado da colocagdo de trés estagiarios no ambito
desta modalidade, ndo tenham contratado no minimo um dos estagiarios com contrato de trabalho a tempo inteiro, com
duracéo igual ou superior a doze meses, ficam impedidas de beneficiar de qualquer medida de emprego pelo periodo de um
ano, a contar da data do fim da ultima colocagdo, excetuando-se os estagios ndo concluidos e documentalmente comprovados,
por motivo de:

a) Exercicio de atividade profissional por conta de outrem ou por conta propria;

b)  Prosseguimento de estudos;

c) Manutencdo de doenca prolongada findo o periodo maximo de suspenséo autorizado;

d) Falecimento;

e) Invalidez;

f)  Emigragéo;

g) Desajustamento profissional, desde que tenha ocorrido antes da concluséo do primeiro trimestre;

h)  Exclusdo por ter ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas;

i)  Exclusdo do participante por atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

5. Nos casos em que se verifique a empregabilidade nos termos previstos no nimero anterior, as entidades beneficiarias
devem fazer prova da manutencdo das contratacBes pelo prazo de um ano, sob pena de, em caso de incumprimento,
procederem a devolucgdo integral dos montantes atribuidos no ambito do estigio que deu origem a contratagdo e ficarem
impedidas, se aplicavel, de beneficiar, das medidas de emprego pelo periodo de um ano.

6. A restituicdo dos montantes atribuidos nos termos do numero anterior, deverd ocorrer no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo as entidades, apos o decurso do qual séo devidos juros de mora a taxa legal em
vigor, sob pena de as entidades ficarem definitivamente impedidas de poderem beneficiar de qualquer apoio ou
comparticipacdo no ambito das diferentes medidas de emprego, salvo nos casos em que a posteriori demonstrem essa
regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.

7. Quando ndo se verifique a restituicdo dos montantes atribuidos sera desencadeado o processo de cobranga coerciva
através de execucdo fiscal, nos termos da legisla¢do em vigor.

SUBSECCAO I
Programa de insercdo social

Artigo 35.°
Obijetivos

O programa de insercéo social visa possibilitar o desenvolvimento de atividades socialmente (teis por parte da pessoa com
deficiéncia e incapacidade desempregada, com vista a reforcar as suas competéncias relacionais e pessoais, valorizar a
autoestima, bem como estimular habitos de trabalho, de forma a promover e apoiar a sua transicdo para o mercado de trabalho.

Artigo 36.°
Destinatarios

Podem beneficiar do programa de insercao social as pessoas com deficiéncia e incapacidade desempregadas, inscritas no
IEM, IP-RAM.

Artigo 37.°
Entidades beneficiarias

~ Podem candidatar-se ao programa de insergdo social as pessoas coletivas de direito plblico e as pessoas coletivas de
direito privado sem fins lucrativos, que cumpram os requisitos definidos no artigo 2.° da presente Portaria.
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Artigo 38.°
Duracéo

1. O programa de insercdo social desenvolvido ao abrigo da presente Portaria tem a duragcdo minima de 12 meses e a
maxima de 24 meses, prorrogavel apenas uma vez e por um periodo até 6 meses.

2. O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado ao IEM, IP-RAM com a antecedéncia minima de 15 dias
consecutivos do termo da atividade ocupacional.

Artigo 39.°
Acordo de atividade ocupacional

1. E celebrado um acordo de atividade ocupacional entre a entidade beneficiaria e o participante, de acordo com minuta
elaborada e disponibilizada pelo IEM, IP-RAM.

2. A entidade beneficiaria tem o dever de proceder ao envio de uma cépia do acordo devidamente assinado, ao IEM, IP-
RAM, no prazo maximo de 15 dias consecutivos apds a rece¢do do mesmo.

Artigo 40.°
Direitos dos participantes

1.  Os participantes tém direito a uma compensacdo mensal de valor correspondente a 1,3 vezes 0 IAS.

2. Os participantes tém ainda direito a:

a) Subsidio de alimentacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem funcBes publicas,
independentemente dos valores dos subsidios praticados para a generalidade dos trabalhadores da entidade beneficiéria;

b) Pagamento de despesas de transporte em montante equivalente ao custo do passe em transporte coletivo ou, se ndo
for possivel a sua utilizagdo, ao subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 20% do 1AS;

c) 10 dias Uteis de descanso por cada periodo de 6 meses de ocupagdo, devendo ser gozados no més seguinte, com
excecdo do ultimo periodo, o qual deve ser gozado no penultimo més;

d) Seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do Programa de Inser¢édo
Social.

3. Os participantes sdo abrangidos pelo regime geral da seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
cabendo aos mesmos a contribuigdo pela aplicacdo da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador, estando sujeitos, ainda, ao
disposto no Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares.

Artigo 41.°
Formagéo

As entidades beneficiarias podem promover formacdo teérica, previamente validada pelo IEM, IP-RAM, com a duracdo
minima de 10 horas, com recurso a entidades formadoras certificadas.

Artigo 42.°
Pagamentos do IEM, IP-RAM

1. O IEM, IP-RAM assegura o pagamento das seguintes despesas:

a) Compensacdo mensal;

b)  Subsidio de alimentacéo;

c) Subsidio de transporte;

d) Seguro de acidentes de trabalho;

e) Encargos decorrentes da inscrigdo dos participantes na seguranga social e da contribuicdo pela aplicacdo da taxa legal
em vigor;

f)  Encargos com formagdo, até ao valor de € 250,00, por formando, através de entidades formadoras certificadas.

2. O IEM, IP-RAM procede ao pagamento da compensacdo mensal, dos subsidios de alimentacdo e de transporte, por
transferéncia bancaria, para a conta do participante, a partir do dia 15 do més seguinte ao da atividade desenvolvida, de acordo
com a assiduidade registada pela entidade beneficiaria na plataforma online do IEM, IP-RAM.

3. O IEM, IP-RAM procede ao pagamento da despesa prevista na alinea f) do n.° 1 do presente artigo, mediante a
apresentacdo de requerimento acompanhado do comprovativo de despesa efetuada.

Artigo 43.°
Impedimentos

1.  Os participantes que ja tenham participado num programa de inserc¢ao social ao abrigo do Programa “100 Diferengas”
ndo podem participar em novo programa de inser¢do social, exceto se forem integrados numa entidade diferente daquela onde
estiveram colocados.

2. N&o podem ser colocados ao abrigo desta modalidade, numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relacdo de trabalho ou prestacéo de servicos, nos ultimos 5 anos e desde que essa rela¢éo
ndo tenha sido superior a 6 meses.

3. O impedimento referido no nimero anterior abrange também as entidades que se encontram em relacdo de dominio
ou de grupo com aquela que beneficiou da modalidade.
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SUBSECCAO IV
Incentivos a contratacao

Artigo 44.°
Objetivos

~ Os Incentivos a Contratagdo visam o desenvolvimento de uma atividade profissional por pessoas com deficiéncia e
incapacidade e capacidade de trabalho reduzida.

Artigo 45.°
Destinatarios

Os incentivos a contratacdo destinam-se a pessoas com deficiéncia e incapacidade desempregadas, inscritas no IEM, IP-
RAM, com capacidade de trabalho ndo inferior a 30 % nem superior a 90% da capacidade normal de trabalho de um
trabalhador nas mesmas funcgdes profissionais.

Artigo 46.°
Entidades beneficiarias

Podem candidatar-se aos incentivos a contratacdo as entidades empregadoras de direito privado, que cumpram os
requisitos definidos no artigo 2.° da presente Portaria e que admitam pessoas com deficiéncia e incapacidade nas condi¢des
previstas no artigo anterior, através de contrato de trabalho sem termo ou a termo certo de duracéo igual ou superior a 12
meses.

Artigo 47.°
Termo de aceitacdo da deciséo de aprovacdo

1. A concessdo de apoios ao abrigo da presente modalidade é precedida da assinatura de um termo de aceitacdo da
decisdo de aprovagdo entre a entidade empregadora e o IEM, IP-RAM.

2. A entidade empregadora deve devolver o termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo e apresentar copia de todos 0s
contratos apoiados ao IEM, IP-RAM no prazo de 15 dias consecutivos a contar da data da notificacdo da deciséo de
aprovacéo.

) Artigo48°
Regime da prestacdo da atividade

Sem prejuizo do disposto na presente Portaria, as relagdes de trabalho entre o trabalhador com deficiéncia e incapacidade e
a entidade empregadora estabelecidas no ambito da modalidade incentivos a contratagdo aplicam-se as normais legais e
convencionais de regulamentacdo do trabalho.

Artigo 49.°
Deveres da entidade empregadora

Constituem deveres da entidade empregadora, para além dos enunciados na lei geral:

a) Nao praticar nem consentir que se pratiquem quaisquer atos que revelem obstrucdo ou discriminacdo em relacdo ao
trabalhador integrado na modalidade incentivos a contratacéo;

b) Colaborar ativamente na valorizacdo pessoal e profissional do trabalhador integrado na modalidade incentivos a
contratagéo.

Artigo 50.°
Trabalho por turnos

A prestacdo de trabalho em regime de turnos depende sempre da aceitagdo prévia do trabalhador e de parecer favoravel do
IEM, IP-RAM.

Artigo 51.°
Intervalos de descanso

A entidade empregadora pode aumentar o nimero de intervalos de descanso previstos na lei geral ou especial ou torna-los
mais extensos, consoante as necessidades do trabalhador, mediante prévio acordo deste e parecer favoravel do IEM, IP-RAM.

Artigo 52.°
Regime de protecdo social

Os trabalhadores inseridos na modalidade incentivos a contratagdo sdo abrangidos pelo regime geral de seguranga social.

Artigo 53.°
Retribuicdo do trabalhador

1. O trabalhador integrado num posto de trabalho ao abrigo da modalidade incentivos a contratagdo tem direito a uma
retribuicdo aferida proporcionalmente a de um trabalhador com capacidade normal para 0 mesmo posto de trabalho, de acordo
com a graduacgdo da sua capacidade.
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2. A retribuicdo prevista no nimero anterior ndo pode ser inferior & retribuicdo minima mensal garantida em vigor na
Regido Auténoma da Madeira (RMMG-RAM).

Artigo 54.°
Comparticipacdo do IEM, IP-RAM

1. A comparticipacdo do IEM, IP-RAM ¢é determinada de acordo com a capacidade de trabalho do trabalhador
contratado, e corresponde a uma percentagem da retribuicdo do trabalhador, incluindo as contribuigdes devidas a
seguranca social, até um limite fixado com base na RMMG-RAM, de acordo com os seguintes escaldes:

Escalédo Comparticipacdo do IEM, IP-RAM
Contrato de trabalho Contrato de trabalho
a termo sem termo
N Capacidade de
) trabalho % da remuneracio Limite maximo % da remuneracio Limite maximo
0 & da RMMG-RAM | 7° & da RMMG-RAM
1 75% a 90% 20% 25% 40% 35%
2 60% a 74% 40% 75% 60% 85%
3 45% a 59% 60% 120% 80% 130%
4 30% a 44% 80% 170% 100% 180%

2. Nos contratos de trabalho a termo de duracdo igual ou superior a 12 meses, a comparticipa¢do tem a duragdo igual a
do respetivo contrato, com o limite maximo de 24 meses.

3. Nos contratos de trabalho sem termo, a comparticipacdo tem a duracdo de 36 meses, podendo ser prorrogada
anualmente, até ao limite de trés vezes, quando devidamente fundamentada.

Artigo 55.°
Pagamento do apoio financeiro

1. O pagamento do apoio depende de entrega de formulério proprio, disponibilizado pelo IEM, IP-RAM, acompanhado
de todos os documentos solicitados no mesmo.

2. O pagamento do apoio sera efetuado através de adiantamentos semestrais, com acerto de contas no semestre seguinte.

3. O primeiro pagamento ocorre apos a rece¢do do termo de aceitacgéo.

Artigo 56.°
Impedimentos

1.  N&o podem ser colocados ao abrigo desta modalidade, numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relacéo de trabalho ou prestagdo de servigos nos Gltimos 5 anos e desde que essa relagdo
ndo tenha sido superior a 6 meses, ou que tenham sido apoiados pelo IEM, IP-RAM no ambito de um programa de incentivos
a contratacao.

2. O impedimento referido no nimero anterior abrange também as entidades que se encontram em relacdo de dominio
ou de grupo com aquela que beneficiou da medida.

Artigo 57.°
Periodo de acompanhamento

As entidades que beneficiem da modalidade incentivos a contratacdo tém a obrigacdo de manter os postos de trabalho
apoiados, pelo periodo minimo previsto nos n.os 2 e 3 do artigo 54.°, consoante se trate de contrato a termo ou contrato sem
termo, respetivamente.

Artigo 58.°
Incumprimento e restituicdo

1. O incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obrigagdes relativas a atribuicdo do apoio financeiro,
implica a imediata cessacdo do mesmo e a restitui¢do, total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato
de trabalho associado e objeto de apoio, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica do
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crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica, ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes
medidas de emprego.

2. A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de
trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situagoes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade empregadora;

b) Cessacao do contrato de trabalho por mGtuo acordo, exceto se fundamentado, por extingdo de posto de trabalho, ou
despedimento coletivo, nos termos do ponto ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador prestar o
seu trabalho, por reforma, velhice, invalidez ou falecimento;

e) Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por motivos ndo imputaveis a entidade
empregadora.

3. A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifique uma das
seguintes situacdes:

a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, durante o periodo de duracéo do apoio, devido a:

i.  Despedimento coletivo, por extin¢do de posto de trabalho ou por inadaptacdo ap6s o periodo experimental;

ii. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extin¢cdo de posto de
trabalho, tendo em conta a dimensdo da empresa e 0 nimero de trabalhadores, em que foi dado conhecimento ao trabalhador,
para efeitos de atribuicdo de prestacGes de desemprego, de que a cessacdo do contrato de trabalho respeitou os limites de
quotas estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, na sua redagéo atual;

iii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iv. Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por motivos imputéveis a entidade empregadora;

v. Resolugdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador.

b) Incumprimento das obrigacdes previstas nos artigos 52.° e 53.° da presente Portaria.

4. Nao ¢ devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido
um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

5. O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribuicdo do apoio financeiro e do
montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacéo.

6. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo referida no nimero
anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

7. Caso a entidade empregadora ndo efetue voluntariamente a devolugdo do apoio, este serd obtido por cobranca
coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

8. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento sé pode beneficiar de apoios financeiros
ao abrigo dos programas de emprego, desde que se verifiqgue o pagamento integral do montante em divida, de forma
voluntéria.

9. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 6 do presente artigo, salvo
nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.

CAPITULO I
Apoio a adaptacdo dos postos de trabalho e eliminagdo de barreiras arquiteténicas

SECCAO |
DisposicOes gerais

Artigo 59.°
Objetivos

A adaptacdo dos postos de trabalho e eliminacdo das barreiras arquitetdnicas visa promover a integragdo socioprofissional
das pessoas com deficiéncia e incapacidade no mercado normal de trabalho ou a manutencdo do emprego nos casos de
deficiéncia e incapacidade adquirida no decurso da vida profissional, nomeadamente, através de apoios que compensem as
entidades empregadoras de direito privado dos encargos decorrentes da sua contratacdo ou manutencao no emprego.

Artigo 60.°
Entidades beneficiarias

Podem candidatar-se a medida de apoio a adaptacdo dos postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetonicas as
entidades empregadoras de direito privado, que cumpram os requisitos definidos no artigo 2.° da presente Portaria.

Artigo 61.°
Destinatarios

Sdo destinatarios do apoio a adaptacdo dos postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetonicas:

a) As pessoas com deficiéncia e incapacidade desempregadas inscritas no IEM, IP-RAM a usufruirem de uma das
medidas de apoio ao emprego constantes da Seccao Il do Capitulo Il da presente Portaria;

b) Os trabalhadores com deficiéncia e incapacidade que, no dmbito das suas func¢@es, necessitem de adaptacdo do posto
de trabalho ou de eliminacdo de barreiras arquiteténicas;

c) Os trabalhadores que adquiriram deficiéncia e incapacidade no decurso da sua vida profissional.
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SECCAO Il
Concessdo dos apoios financeiros

Artigo 62.°
Apresentacdo de candidaturas

1. A apresentagdo da candidatura efetua-se no IEM, IP-RAM, mediante formulario préprio devidamente preenchido, nas
seguintes condicdes:

a) Nos casos de contratagdo da pessoa com deficiéncia e incapacidade, e das modalidades estagio de insercdo e
programa de insercéo social, as candidaturas devem ser apresentadas no prazo maximo de 45 dias Uteis apds a sua admisséo
ou ap0s a data de inicio da medida de emprego do estagiario ou participante, respetivamente;

b) No caso de manutencdo do emprego, a candidatura deve ser apresentada no prazo de 45 dias Uteis apds 0 regresso ao
trabalho do trabalhador que adquiriu deficiéncia e incapacidade ou da data em que foi determinada a necessidade da adaptacéo
do posto de trabalho ou da eliminacdo de barreiras;

2. A apresentacdo das candidaturas referida no namero anterior deve fazer-se acompanhar da seguinte documentacéo:

a) Copiado contrato de trabalho celebrado ou minuta do contrato a celebrar;

b) Orgcamentos ou comprovativos de despesa;

c) Documento comprovativo da data de licenciamento ou de construgdo, nomeadamente copia da licenca de utilizacéo,
no caso do apoio a eliminagdo de barreiras arquitetonicas;

d) Declaracdo sob compromisso de honra em como ndo concorre a outros apoios para 0s mesmos fins;

e) Restantes requisitos referidos no artigo 2.° da presente Portaria.

3. No caso previsto na alinea b) do n.° 1 do presente artigo, deve ainda ser apresentado documento relativo a alteracéo
da fungdo ou da estrutura do corpo, nomeadamente declaragdo médica.

4.  No caso do estagio de insercdo e do programa de insercdo social é dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a) do n.° 2 do presente artigo.

Artigo 63.°
Apreciagdo e decisdo das candidaturas

1.  Compete ao IEM, IP-RAM proceder a andlise e decisdo das candidaturas, no prazo de 30 dias Uteis apds a sua
rece¢do, suspendendo-se este prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e elementos instrutérios complementares.

2. As entidades beneficidrias ttm o prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no nimero anterior, sendo que, findo esse prazo sem que se observe essa entrega, a candidatura € arquivada, salvo
apresentacdo de motivo justificativo que seja aceite.

3. Compete ainda ao IEM, IP-RAM verificar:

a) O enquadramento do candidato no &mbito da presente medida;

b) A necessidade e adequacdo das adaptacBes a introduzir no posto de trabalho e/ou nas instalagdes as caracteristicas do
trabalhador com deficiéncia e incapacidade;

c) Ascondigdes gerais e especificas de atribuicéo do apoio, bem como os critérios de concesséo.

4. Sempre que se justifiqgue a necessidade de intervengdo especializada para cumprimento do previsto no numero
anterior, o IEM, IP-RAM solicita parecer:

a) Aos CAl ou ao ISSM, IP-RAM quando os destinatarios se encontrem na situagdo prevista na alinea a) do artigo 61.%;

b) A Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva (DRTAI), quando os destinatarios se encontrem nas situacdes
previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 61.°.

5. Nos termos da alinea b) do nimero anterior a DRTAI emite parecer e, sempre que necessario, em articulagdo com o
ISSM, IP-RAM.

6. Apenas podem ser aprovadas as candidaturas até ao limite da dotagdo orcamental afetas & medida/programa.

7. As candidaturas que ndo sejam aprovadas sao arquivadas.

Artigo 64.°
CondicGes de concessdo

1. O apoio para adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetdnicas é concedido as entidades
beneficiérias, no caso de:

a) Celebracdo de contrato de trabalho sem termo ou a termo com dura¢do minima inicial de um ano, com pessoas com
deficiéncia e incapacidade que preencham um dos requisitos de acesso constantes do 61.°;

b) Manutencdo do emprego do trabalhador que tenha adquirido deficiéncia e incapacidade no decurso do contrato de
trabalho;

c) Celebracdo de contrato de formacdo ou acordo de atividade ocupacional, de acordo com os artigos 30.° e 39.° da
presente Portaria, respetivamente.

2. O apoio referido no nimero anterior pode ser concedido no caso de contratacdo a tempo parcial, desde que o periodo
normal de trabalho seja igual ou superior a 50% do respetivo limite maximo legal.

3. O apoio previsto no presente artigo ndo é aplicavel a eliminagdo de barreiras arquitetdnicas ou adaptacao de posto de
trabalho de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou de doenca profissional, sempre que essa responsabilidade
pertenca a entidade beneficiaria ao servigco da qual ocorreu o acidente ou doenca, ou ao respetivo grupo empresarial, nos
termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 65.°
Apoio financeiro para adaptacdo do posto de trabalho

1. No caso de celebracdo de contrato de trabalho o apoio financeiro para a adaptacdo do posto de trabalho ndo pode
exceder 16 vezes o valor do IAS por cada pessoa com deficiéncia e incapacidade.

2. No caso de apoio para a manutencdo do emprego, o apoio financeiro ndo pode exceder 50% do custo da adaptacéo,
com o limite de 16 vezes o valor do 1AS.

3. O apoio previsto no presente artigo é aplicavel ao estagio de insercdo e ao programa de insercdo social, ndo podendo
exceder 8 vezes o valor do IAS por cada pessoa com deficiéncia e incapacidade.

4. No final da execucédo do estagio de insercao ou do programa de insercao social, sempre que ocorra a contratagdo da
pessoa com deficiéncia e incapacidade pela entidade beneficiaria, nos termos previstos no n.° 1 do presente artigo, pode ser
comparticipado o valor remanescente da solugdo técnica apoiada nos termos do nimero anterior.

5. O pagamento do apoio fica sujeito a entrega de formulario préprio, disponibilizado pelo IEM, IP-RAM,
acompanhado dos documentos solicitados no mesmo.

Artigo 66.°
Apoio financeiro para eliminagdo de barreiras arquitetonicas

1. O apoio financeiro para eliminacdo de barreiras arquitetonicas é apenas concedido as entidades empregadoras de
direito privado cujas instalaces tenham sido licenciadas ou construidas antes de 8 de fevereiro de 2007, nos termos da
legislagdo em vigor.

2. O apoio financeiro ndo pode exceder 50 % do valor da obra ou meio técnico adquirido, até ao limite de 16 vezes o
valor do IAS.

3. O apoio para a eliminacdo de barreiras arquitetonicas sob a forma de subsidio ndo reembolsével, é pago de uma sé
vez.

Artigo 67.°
Pagamento dos apoios

Os apoios para adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetdnicas sdo pagos de uma sé vez, apds
devolugdo do termo de aceitagdo da decisdo, devidamente assinado, e mediante a apresentagdo, no prazo maximo de 15 dias
consecutivos apds a sua realizacdo, dos comprovativos dos pagamentos efetuados com as obras realizadas e/ou equipamentos
adquiridos.

Artigo 68.°
Acompanhamento

1. Asentidades beneficiarias comprometem-se a manter preenchidos os postos de trabalho objeto do presente apoio:

a) Durante o periodo inicial ou subsequente & data do contrato a termo, para o qual foi concedido o apoio;

b)  Nos 3 anos subsequentes a data de admissdo do trabalhador ou da data de atribui¢do do apoio no caso da manutengéo
do emprego, no caso de contratos sem termos.

2. As entidades beneficiarias das modalidades estagio de inser¢do e programa de insercdo social, comprometem-se,
designadamente, a manter preenchidos os postos de formagdo ou de trabalho objeto do apoio, durante o periodo de duracéo do
estagio ou acordo de atividade ocupacional.

Artigo 69.°
Cessacédo do contrato

1. A cessacdo do contrato de trabalho a termo antes do final do prazo estipulado, inicial ou subsequente, ou, no caso de
contrato de trabalho sem termo, nos trés anos seguintes a admissdo do trabalhador, ou da atribui¢do do apoio, determina a
devolucdo total, dos apoios financeiros concedidos para adaptacdo do posto de trabalho e/ou eliminacdo de barreiras
arquitetonicas, salvo substitui¢do do trabalhador, do apoio concedido, sempre que se verifique:

a) Revogacdo do contrato de trabalho;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa da entidade beneficiaria, com excecdo do despedimento por facto
imputével ao trabalhador;

c) Cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador por facto imputavel a entidade beneficiaria.

2. Quando ocorra a cessacdo antecipada do contrato no dmbito do Estagio de Inser¢do ou do acordo do programa de
insercdo social, é aplicavel o previsto no numero anterior, com as necessarias adaptacées.

3. No caso de o incumprimento ndo ser imputavel a entidade beneficiaria, ha lugar a restituicdo proporcional dos apoios
recebidos.

4. A restituicdo dos montantes atribuidos deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificacdo do
IEM, IP-RAM, apos o decurso do qual sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor.

5. Quando ndo se verifique a restituicdo voluntaria dos apoios financeiros concedidos sera desencadeado o processo de
cobranga coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislagéo em vigor.

6. A entidade beneficiaria que se encontre numa situagdo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros ao
abrigo dos programas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma voluntaria.

7. A entidade beneficiéria fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo, no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 2 do presente artigo, salvo
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nos casos em que, posteriormente, demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da
mesma.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 70.°
Norma supletiva

1. E aplicavel a modalidade estagio de insercdo, supletivamente e com as devidas adaptaces, o disposto na Portaria n.°
206/2018, de 2 de julho, na sua atual redacéo, que aprova e regulamenta a medida Estagios Profissionais (EP).

2. E aplicavel a modalidade programa de insercdo social, supletivamente e com as devidas adaptacoes, o disposto na
Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, na sua atual redacao, que aprova e regulamenta o Programa de Ocupacéo Temporaria de
Desempregados (POT).

Artigo 71.°
Norma transitéria

No primeiro ano de funcionamento do presente programa, os prazos referidos nos n.os 1 e 2 dos artigos 18.° e 19.° podem
ser prorrogados por deliberagcdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 72.°
Acumulagdo de apoios

1.  Os apoios para adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquiteténicas sdo cumulaveis entre si e ndo
podem ser concedidos por mais de uma vez @ mesma entidade beneficiaria em relagdo as mesmas adaptacdes.

2. As entidades beneficiarias que, na sequéncia da realizacdo de estagio de insercdo ou programa de inserc¢do social,
criem postos de trabalho através de contratos de trabalho sem termo podem beneficiar dos apoios financeiros previstos na
modalidade de incentivos a contratacdo em relacdo a esses trabalhadores, sendo no apoio a atribuir deduzido o tempo
correspondente a duragdo dos mesmos.

3. Os apoios financeiros previstos e concedidos no &mbito da presente Portaria podem ainda ser cumulados com
medidas que prevejam a isen¢éo total ou parcial de contribuicdes para o regime da seguranca social.

Artigo 73.°
Financiamento

O financiamento deste programa é assegurado pelo or¢amento privativo do IEM, IP-RAM, tendo por limite a dotacdo
orcamental atribuida, o qual pode ser cofinanciado pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 74.°
Valor maximo dos apoios

~Aos incentivos concedidos ao abrigo da modalidade incentivos a contratagdo aplica-se a regra prevista para os Auxilios de
Minimis definidos pela Comissao Europeia.

Artigo 75.°
Regulamentacdo, interpretagdo de davidas e integracdo de lacunas

1. Compete ao IEM, IP-RAM elaborar a regulamentacdo interna necessaria a execucgdo da presente Portaria.
2. Ainterpretacdo de ddvidas e integragdo de lacunas suscitadas pela aplicacéo da presente Portaria serdo decididas por
deliberagdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 12 dias do més de outubro de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SocCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade






18-S

CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
Ndmero 181

12 de outubro de 2022

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:
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Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
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