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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAQO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 776/2022
de 24 de novembro

Sumario:
Cria o Programa para Celebragdo de Acordos de Gestdo na Regido Autdnoma Madeira, designado abreviadamente por PAGRAM e
aprova o Regulamento do PAGRAM.

Texto:

A cooperacdo estabelecida entre as entidades da economia social, designadamente, as instituicBes particulares de
solidariedade social, as instituicdes legalmente equiparadas e outras instituicGes particulares que prossigam atividades de a¢édo
social do ambito da seguranca social, sem finalidade lucrativa, e os organismos publicos regionais responsaveis pela area da
seguranga social tem assumido, desde h& décadas, uma importancia central e vital na implementacdo de programas, medidas e
servicos de protecdo social que tem contribuido de forma muito relevante para a capacitacdo das pessoas e o desenvolvimento
das comunidades.

Com efeito, aquelas entidades tém desempenhado um papel fundamental no apoio a todos aqueles que, por razbes diversas,
se encontram em situacdo de vulnerabilidade, constituindo assim um instrumento mais proximo dos cidaddos e com maior
capacidade de resposta as situacfes de caréncia e de desigualdade social.

No dominio da agdo social, a cooperagdo com as instituicdes sociais assenta no primado do estabelecimento de uma
parceria, com partilha de objetivos, mediante a reparticdo e assuncéo de obrigacdes, responsabilidades e riscos, com vista ao
desenvolvimento de servigos, respostas e equipamentos sociais para a protecdo social dos cidaddos, cujo modelo vigente rege-
se pelos principios orientadores da subsidiariedade, proporcionalidade, solidariedade e participa¢do, entendidos numa
perspetiva de otimizacao de recursos, de acordo com o estatuido no Decreto-Lei n.° 120/2015, de 30 de junho, na sua redacao
atual.

No mesmo sentido, o Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacéo atual, ampliou e
reforgou a visdo de uma parceria publico-social, estabelecida com as entidades do setor social e solidario.

Assim, com o intuito de reforgar e harmonizar os instrumentos legislativos necessarios ao estabelecimento da cooperacéo, a
que ndo ¢ alheia a necessidade de atualizacdo do enquadramento normativo vigente, foi j& concretizada a revisdo do Estatuto
das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, através do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro,
na sua redacdo atual.

Importa agora concretizar que este novo ciclo da economia social possa assentar em alicerces sélidos e sustentaveis no
dominio da Seguranca Social, pelo que urge rever as normas reguladoras da cooperagdo contidas na Portaria n.° 78/2007, de 16
de agosto, iniciando-se este processo pelos acordos de gestdo.

Acresce referir que o quadro juridico regulamentar que ora se aprova com vista a garantir e salvaguardar 0s principios
gerais que regem a atividade administrativa estatuidos nos artigos 3.° a 17.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e os
principios orientadores do modelo da cooperagéo vigente, determina a abertura de um procedimento aberto a todas as entidades
do setor social e solidario, com vista a selecdo de forma rigorosa e transparente da instituicdo gestora, concretizado através da
publicitacdo de um aviso de abertura de candidaturas e no qual se fixam critérios transparentes e objetivos para a sua
hierarquizacéo e selecéo.

Assim, manda o Governo Regional, através da Secretéria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do disposto
nos 17.° e 18.° do Estatuto do Sistema de Acdo Social da Area de Seguranc¢a Social na Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/2006/M, de 18 abril, conjugado com o disposto no artigo 15.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacédo atual e com as alineas b) e s) do artigo 3.° e alinea c) do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, na sua redacéo atual, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente Portaria estabelece os pressupostos e as condicGes para a celebracdo de acordos de gestdo, entre o Instituto
de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, e as institui¢des, de acordo com os principios orientadores estatuidos pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacéo atual, e as especificidades previstas
nos n.°s 3 a 5 do artigo 3.° daquele diploma.

2. Pela presente portaria é criado o Programa para Celebracdo de Acordos de Gestdo na Regido Auténoma Madeira,
adiante designado abreviadamente por PAGRAM.

3. Eaprovado o Regulamento do PAGRAM, que consta em anexo a presente portaria e dela faz parte integrante.

4. O Regulamento do PAGRAM define as regras a observar para a contratualizagdo na forma de acordo de gestdo, assim
como fixa as condigBes, 0s termos e os requisitos de candidatura e admissibilidade das instituicbes, bem como os
procedimentos a adotar em matéria de apresentacdo de candidatura, critérios de analise, selecdo, hierarquizacdo e
aprovacdo de candidaturas.

_ Artigo 2.°
Ambito geografico

O PAGRAM tem uma cobertura territorial que abrange a Regido Auténoma da Madeira
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Artigo 3.°
Instituicdes elegiveis

Podem candidatar-se ao PAGRAM as instituicBes particulares de solidariedade social, as instituigdes legalmente
equiparadas e outras instituices particulares sem finalidade lucrativa, definidas no artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual, adiante designadas abreviadamente por instituicdes, que prossigam
atividades de acdo social do ambito da seguranca social, exercendo atividades sociais na Regido Auténoma da Madeira, e que
manifestem interesse em assegurar a gestdo das correspondentes respostas sociais.

Artigo 4.°
Requisitos gerais e especificos

S4o requisitos gerais de admissibilidade ao PAGRAM:

a) O registo da instituicdo, nos termos previstos no Estatuto das IPSS, constante do Anexo do Decreto Legislativo
Regional n.°9/2015/M, de 2 de dezembro, na sua redagdo atual, no caso de instituicbes particulares de
solidariedade social e instituicGes legalmente equiparadas e a regularidade da sua constituicdo, no caso de outras
instituices particulares que prossigam atividades de acdo social, sem finalidade lucrativa;

b) A verificagdo que as atividades desenvolvidas ou a desenvolver se enquadram nos objetivos estatutarios da
instituicdo;

c) Os titulares dos 6rgdos da instituicdo se encontrem em exercicio legal de mandato;

d) A verificacdo do cumprimento do disposto no artigo 28.° do Estatuto das IPSS.

Séo requisitos especificos:

a) A verificagdo das necessidades da comunidade;

b) O acréscimo de eficiéncia na afetacdo de recursos publicos;

¢) A melhoria qualitativa das respostas sociais;

d) Da inscri¢do das verbas necesséarias em orcamento anual do Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM,
ou em orcamento de entidade do perimetro de consolida¢do do orcamento regional da RAM.

As instituicdes devem ainda ter a situacdo tributaria e contributiva regularizada.

Artigo 5.°
Aviso para apresentacdo de candidaturas

O aviso para apresentacdo de candidaturas ao PAGRAM, é publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira e
disponibilizado no sitio da Internet do Instituto de Seguranga Social da Madeira IP-RAM, e estabelece, entre outros, 0s
seguintes elementos:

a)

Identificacdo e caraterizacdo do servico, das instalagdes ou do equipamento social que é pretendido confiar a respetiva
gestdo;

Referencial de financiamento e quadro de recursos humanos proposto;

Forma de apresentacdo das candidaturas;

Prazo para apresentacéo e validade das candidaturas.

Artigo 6.°
Competéncias

O procedimento com vista & apresentacdo de candidaturas ao PAGRAM ¢ precedido de autorizagdo prévia do
Conselho do Governo Regional, a conceder sob a forma de Resolugdo, a qual inclui, entre outros elementos, os
seguintes:

a) Autorizacdo para a abertura do procedimento;

b) Autorizacdo para a celebracdo de acordo de gestéo.

O aviso de abertura € aprovado pelo membro do Governo Regional responsavel pela area da seguranca social, ap6s o
que é promovida a sua publicitacdo nos termos do artigo anterior.

As demais competéncias instrutdrias que decorrem entre a abertura de procedimento e a assinatura do acordo de gestéo
sdo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, sem prejuizo da homologagdo da lista final pelo membro
do Governo Regional responsavel pela area da seguranca social.

A autorizacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo consubstancia a autorizacao a que se refere o n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto Legislativo n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacéo atual.

Artigo 7.°
Prioridade

Nas candidaturas ao PAGRAM, é dada preferéncia as instituicdes que desenvolvam respostas sociais e evidenciem
experiéncia adequada de gestdo de equipamentos e respostas sociais indicadas no respetivo aviso.
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Artigo 8.°
Norma revogatoria

Sdo revogados os artigos 40.° a 46.° do Regulamento que estabelece as normas de cooperacdo entre o Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM e as Instituicfes Particulares de Solidariedade Social e outras institui¢cdes de apoio
social sem fins lucrativos, aprovado pela Portaria n.° 78/2007, de 16 de agosto, e as demais normas do mesmo que contrariem o
disposto no Regulamento aprovado pela presente Portaria.

Artigo 9.°
Norma subsidiaria

Em tudo quanto ndo se encontre previsto no Regulamento anexo, e desde que 0 ndo contrarie, aplica-se a regulamentacéao
vigente para os demais instrumentos de cooperagéo.

Artigo 10.°
Acordos de gestao vigentes

Os acordos de gestdo em vigor e respetivas eventuais revisdes ou renovacgdes, ficam dispensados da observacdo dos
procedimentos previstos nos Capitulos 1l e Il do Regulamento anexo, mantendo-se como entidade gestora a
instituicdo que gere o funcionamento do equipamento ou servico e das inerentes respostas sociais.

O numero anterior também se aplica a outros instrumentos de cooperagdo cujo objeto consubstancie a gestdo de
equipamento ou servico e das inerentes respostas sociais, incluindo gestdo partilhada.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 23 dias do més de novembro de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

ANEXO
(a que se refere 0 n.° 3 do artigo 1.9

REGULAMENTO DO PROGRAMA PARA CELEBRAGAO DE ACORDOS DE GESTAO NA REGIAO AUTONOMA DA

MADEIRA (PAGRAM)

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e &mbito

O presente Regulamento estabelece:

a)
b)

c)

Os critérios e as regras a observar para a cooperacao, na forma de acordo de gestéo;

As condicBes de acesso e de candidatura a gestdo de servicos, instalagdes ou equipamentos sociais e inerentes
respostas sociais, implementados ou a implementar nos estabelecimentos integrados e sob administracdo direta do
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM.

Os critérios de analise, selecdo, hierarquizacao e aprovacdo de candidaturas.

Artigo 2.°
Finalidades do acordo de gestdo

O acordo de gestdo visa confiar as instituices particulares de solidariedade social, instituicdes legalmente equiparadas
e outras instituicdes particulares que prossigam atividades de acdo social do ambito da seguranca social, sem
finalidade lucrativa, definidas no artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua
redacdo atual, a gestdo de servigos, instalacbes ou equipamentos sociais, onde se desenvolvam respostas sociais,
quando dai resultem beneficios para o atendimento de utentes, interesse para a comunidade, ou melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis.

O acordo de gestdo pode prever a transferéncia de um equipamento social numa das seguintes formas:

a) A gestdo do funcionamento do equipamento social ou do servico e respetivas respostas ou servicos sociais;

b) A gestdo do funcionamento e cumulativamente a cedéncia, a titulo gratuito, dos correspondentes bens iméveis ou
infraestruturas e bens moveis afetos, em regime de comodato.



1L
24 de novembro de 2022 N{imero 210 5

3. O acordo de gestdo pode ainda prever que a gestdo de servicos, instalaces ou equipamentos sociais afetos a respostas
sociais, seja realizada em regime de parceria com partilha de responsabilidades e de riscos, entre o ISSM, IP-RAM e a
instituicdo gestora, sempre que tal opcéo contribua para o acréscimo de eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos e
a melhoria qualitativa das respostas sociais envolvidas.

4. A gestdo prevista no numero anterior pode abranger parte ou a totalidade das areas funcionais dos equipamentos
sociais, ou da gestdo de outras respostas ou servigos e o fornecimento e colocacdo de pessoal que for necessario para a
sua prossecucao.

5. As areas funcionais dos equipamentos sociais passiveis de gestdo partilhada nos termos dos anteriores nimeros 3 e 4
sdo, nomeadamente, as seguintes:
a) Servicos técnicos e administrativos;
b) Alojamento;
c) Convivio e atividades;
d) Refeitorio;
e) Confecdo de refeicdes;
f)  Lavagem e tratamento de roupa;
g) Cuidados de saude;
h)  Outros servigos de apoio.

Artigo 3.°
Especificidades do acordo de gestédo

1. O acordo de gestéo so pode ser celebrado com a instituicdo em cujos objetivos estatutarios se enquadrem as respostas
ou atividades desenvolvidas ou a desenvolver nos servicos, instala¢cdes ou equipamentos objeto do acordo.

2. A celebracfo de acordo de gestdo pressupde para o funcionamento do equipamento, estabelecimento social ou servico
e respetivas respostas ou servigos sociais, a celebragdo de um acordo de cooperagéo ou protocolo, no qual se definem,
entre outras, as normas de financiamento.

3. A outorga do acordo de gestdo pode realizar-se em momento imediatamente anterior ou em concomitancia com a
outorga do acordo de cooperagdo ou protocolo a que alude o nimero anterior.

4. O acordo de gestdo pode prever a realizacdo de obras, nos termos a definir em acordo, incluindo as que alterem a
estrutura funcional do edificio e do préprio edificado.

Artigo 4.°
Obrigacg6es dos outorgantes

1. No ambito do acordo de gestdo, a instituicdo gestora obriga-se a:

a) kC):onservar em bom estado todo o material e equipamento, fixo ou mével, existente, dentro dos principios de uma

0a gestao;

b) Executar quaisquer obras, nomeadamente, de conservacao, reabilitacdo, alteracdo ou de ampliacédo do edificado
nas instalagcdes objeto do acordo que forem expressamente autorizadas pelo ISSM, IP-RAM, designadamente
através de financiamento a conceder no ambito da cooperacdo ou de outras fontes de financiamento, incluindo as
provindas do orcamento regional, ou de fundos comunitarios.

c) Realizar pequenas reparacGes urgentes, indispensaveis ao funcionamento do equipamento social incluindo as
relativas a conservacao de instalacoes e equipamentos;

d) Devolver ao ISSM, IP-RAM, quando se verificar a cessacdo do acordo de gestdo, as instalacbes e 0 material ou
equipamento, fixo ou moével constante do respetivo inventario, em bom estado de conservagdo, com ressalva da
deterioracdo causada pelo seu uso e prudente utilizacéo;

e) Gerir as instalagdes e servicos, para as finalidades ou objetivos nos termos previstos no acordo de gestdo, com
respeito pelos direitos dos trabalhadores e dos utentes;

f)  Suportar as despesas correntes necessarias ao bom e regular funcionamento das atividades, designadamente as
relativas ao fornecimento de energia elétrica, agua, gas, e comunicagdes, salvo mencdo expressa em contrario.

2. No ambito do acordo de gestdo, e em caso de inexisténcia de outra alternativa de financiamento, o ISSM, IP-RAM,
obriga-se a:
a) Suportar os encargos com a aquisicdo ou reforco do equipamento, movel ou fixo, ou material que seja
considerado necessario para o funcionamento do equipamento social ou servicos objeto do acordo de gestdo;,
b) Suportar os encargos com obras, designadamente de conservacdo, reabilitacdo, alteracdo ou de ampliacdo do
edificado.

3. Para efeitos do ndmero anterior, o ISSM, IP-RAM podera assumir diretamente os correspondentes encargos ou
celebrar instrumento de cooperagdo com a instituicdo gestora que assegure o financiamento dos mesmos.

Artigo 5.°
Clausulas especiais dos acordos de gestéo

1. O acordo de gestdo inclui, designadamente, clausulas respeitantes as seguintes matérias:
a) Realizacdo de obras nos termos previstos no artigo anterior;
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b) Indicacdo de direitos de terceiros que devam ser salvaguardados;

c) Situacao dos trabalhadores do ISSM, IP-RAM, que exercam funcdes nos servicos ou equipamento objeto do
acordo, quando aplicavel;

d) Critérios sobre admissao de trabalhadores;

e) Condicdes de cessacdo, suspensado, duracado e revisdo do acordo;

f)  Referencial de financiamento dos encargos a suportar pela instituicédo gestora;

g) Condicdes especiais que devam ser reguladas.

2. Os trabalhadores do ISSM, IP-RAM, com vinculo de emprego publico a exercer fungGes nos servicos ou
equipamentos objeto do acordo de gestdo, com as instituicBes podem continuar a exercer fungcdes nos mesmos, e sem
prejuizo da subordinacdo funcional aos competentes 6rgaos gestores da instituicdo, ao abrigo de acordo de cedéncia de
interesse publico, nos termos previstos no artigo 241.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

3. Aos trabalhadores com contrato de trabalho a exercer fungdes nos servicos ou equipamento objeto do acordo de
gestdo, sdo aplicaveis as disposicBes correspondentes a transmissdo de estabelecimento previstas no Codigo de
Trabalho e demais disposicdes inerentes a cedéncia de posicdo contratual.

4. A admissdo de outros trabalhadores necessarios ao funcionamento dos servigos ou equipamento objeto do acordo de
gestdo, é efetuada pela instituicdo, ficando os mesmos abrangidos pelo regime laboral aplicavel ao pessoal das
instituicdes.

5. Por referencial de financiamento, nos termos da alinea f) do n.° 1 do presente artigo, entende-se a determinacéo dos
termos gerais a que estara sujeito o financiamento dos encargos a suportar pela instituicdo gestora, quer respeitantes ao
funcionamento das atividades objeto de acordo de gestdo, quer respeitantes ao investimento a assumir pela institui¢do
gestora.

6. O referencial de financiamento, nos termos do nlmero anterior, ndo representa a assuncdo formal de compromisso
publico, podendo determinar, no entanto, que os instrumentos de cooperacdo especificos relativos ao financiamento
sejam assumidos em momento imediatamente posterior ou em concomitancia, nos termos do determinado pelo n.° 3
do artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Anexos

Devem constar em anexo ao acordo de gestdo os seguintes elementos de informagéo:

a) Ficha de caraterizacdo dos servigos ou do equipamento social objeto do acordo de gestdo; )

b) O inventario do mobiliario e outro material ou equipamento, fixo ou mdvel, existente nas instalagdes confiadas em
gestao;

¢) Lista nominativa com indicagéo da categoria, funces e remuneracdo dos trabalhadores do ISSM, IP-RAM, afetos aos
servigos ou equipamento durante a vigéncia do acordo, quando aplicavel.

Artigo 7.°
Duracéo do acordo de gestdo

1. O acordo de gestdo vigora pelo periodo convencionado pelas partes outorgantes.

2. O acordo de gestdo cujo objeto abranja a cedéncia de utilizacdo do edificado em regime de comodato tem a duracéo
minima de 20 anos.

3. O acordo de gestdo pode ser denunciado por escrito, por qualquer uma das entidades outorgantes, nos termos previstos
na alinea c) do n.° 1 do artigo 24.° do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Prioridade nos acordos

A celebracdo de acordo de gestdo confere a instituicdo gestora prioridade na celebracdo de um acordo de cooperacdo ou
protocolo com o ISSM, IP-RAM, tendo em vista o funcionamento das correspondentes respostas sociais, garantindo-se o
necessario financiamento, através das formas previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacdo atual.

CAPITULO Il
CondicGes de acesso e de candidatura

Artigo 9.°
Entidades candidatas

1. Podem candidatar-se ao PAGRAM as instituicBes particulares de solidariedade social, as instituicGes legalmente
equiparadas e outras instituicbes particulares sem finalidade lucrativa, definidas no artigo 1.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacédo atual, adiante designadas abreviadamente por instituicGes
ou entidades concorrentes, que prossigam atividades de acdo social do ambito da seguranca social, exercendo
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atividades sociais na Regido Autonoma da Madeira, e que cumpram os requisitos gerais e especificos, estabelecidos
nas normas de cooperacdo em vigor entre 0 ISSM, IP-RAM e as instituicdes particulares de solidariedade social e
outras instituicBes de apoio social sem fins lucrativos.

Por «entidade candidata» entende-se a entidade que, nos termos e para os efeitos previstos neste Regulamento,
formula uma candidatura, assumindo perante o ISSM, IP-RAM, a responsabilidade pela gestdo, desenvolvimento e
funcionamento das respetivas respostas sociais a que se candidata para celebracdo de acordo de gestdo.

Artigo 10.°
Aviso de abertura de candidaturas

O aviso de abertura de candidaturas a gestdo de servicos, instalagdes ou equipamentos sociais e inerentes respostas sociais,
€ aprovado nos termos previstos no artigo 6.° da Portaria que aprova o presente Regulamento e deve conter entre outras as
seguintes matérias:

a)

O objeto e as condi¢des especificas de funcionamento dos servicos, instalacfes, ou equipamentos objeto do acordo de
gestdo a celebrar;

Formalizacéo e instru¢do da candidatura;

Forma de submisséo da candidatura;

Critérios de admissibilidade

Critérios de hierarquizagdo das candidaturas;

Periodo de validade da candidatura;

Prazo para apresentacdo da candidatura;

Outros elementos que se mostrem necessarios a finalidade em causa.

Artigo 11.°
Apresentacdo de candidaturas

A candidatura ao PAGRAM ¢ apresentada por instituicdo e submetida através do correio eletrénico institucional da
mesma.

A candidatura e inerentes documentos de acesso sdo remetidos para endereco eletronico a divulgar no aviso de
abertura.

Néo sdo admitidos candidaturas e documentos que ndo sejam enviados dentro do prazo fixado e nas condigdes
estabelecidas no presente Regulamento e no aviso de abertura.

Artigo 12.°
Formalizacéo e instrucdo das candidaturas

A candidatura é formalizada nos termos do artigo anterior e instruida com os documentos exigidos no aviso de
abertura.

A data de formalizacdo da candidatura, a entidade candidata deve ainda demonstrar o integral cumprimento das
normas legais e regulamentares em vigor, referentes a elei¢do, designagdo e recondugdo dos membros dos seus drgéos
sociais, mediante apresentagdo da ata da Gltima eleicdo e respetiva tomada de posse.

Em qualquer fase do procedimento o ISSM, IP-RAM pode solicitar a entidade candidata os elementos e informagdes
que considerar necessarios a uma correta avaliacao substancial da candidatura.

Artigo 13.°
Requisitos de admisséo de candidaturas

Constituem requisitos cumulativos de admissao:

a) Submissdo da candidatura nos termos dos nimeros 1 a 3 do artigo 11.° do presente Regulamento;

b) Elegibilidade da entidade candidata nos termos previstos no n.° 2 do presente artigo.

c) Existéncia de 6rgdos sociais em exercicio legal de mandato, de harmonia com o estatuido no n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, na sua redacéo atual;

d) Enquadramento da candidatura nas condi¢des elegibilidade e tipologias de respostas sociais estabelecidas em
sede do aviso de abertura;

e) Validacdo das informagBes e dos documentos necessdrios & correta instru¢cdo da candidatura, nos termos
previstos no artigo 12.° do presente Regulamento;

f) Inexisténcia de irregularidades no funcionamento da atividade e das respostas sociais desenvolvidas pela
entidade candidata, decorrentes de acOes de fiscalizagéo ou inspetivas.

Considera-se verificado, para efeitos de admissao, o requisito elegibilidade da entidade candidata quando:
a) Seencontrar regularmente constituida e devidamente registada;
b) Possuir a situacdo contributiva e tributaria regularizada;
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c) Ter adotado o regime de normalizacdo contabilistica aplicavel as entidades do setor ndo lucrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de marco, na sua redacdo atual;

d) No caso das instituicdes particulares de solidariedade social, incluindo as institui¢des legalmente equiparadas, ter
entregue as suas contas, relativas ao Ultimo exercicio passivel de entrega, ao 6rgdo competente para verificacdo
da sua legalidade.

Artigo 14.°
Motivos de ndo admissdo da candidatura

Constituem motivos de ndo admissdo da candidatura, designadamente:

a) O ndo cumprimento do estatuido nos artigos 11.°, 12.° e 13.° do presente Regulamento; _ _

b) A ndo apresentacdo de informacGes e ou documentos solicitados e considerados necessarios a instrucdo da
candidatura;

c) A prestacdo de falsas declaracdes pela entidade candidata.

CAPITULO 1l
Apreciacdo, hierarquizaco e aprovacdo das candidaturas

Artigo 15.°
Apreciacdo de candidaturas

1. A apreciacdo das candidaturas apresentadas, pelas entidades candidatas, compete ao juri designado pelo membro do
Governo Regional responsavel pela area da seguranca social.

2. O processo de rececdo, apreciacdo, hierarquizacdo e aprovacdo de candidaturas sera conduzido pelo juri designado e
decorrera, de forma integrada, em trés fases distintas, mas complementares entre si, nomeadamente:
a) Admissdo das candidaturas;
b) Hierarquizacdo das candidaturas;
c) Aprovacdo das candidaturas.

3. O jari s6 pode funcionar quando o nimero de membros presentes na reunido corresponda ao nimero de membros
efetivos.

4.  As deliberagdes do jari, que devem ser sempre fundamentadas, sdo tomadas por maioria de votos, ndo sendo admitida
a abstencéo.

Artigo 16.°
Analise de admissibilidade de candidaturas

1. As candidaturas apresentadas séo apreciadas no sentido de se proceder a sua analise e afericdo do cumprimento dos
requisitos de admissdo, previstos no artigo 13.° do presente Regulamento.

2. O ISSM IP-RAM verifica oficiosamente se a entidade candidata tem a sua situacdo contributiva e tributaria
regularizada, no caso desta em fase de candidatura, autorizar a proceder a correspondente consulta da sua situagao.

3. Tratando-se de uma instituicdo particular de solidariedade social com sede na Regido Auténoma da Madeira, incluindo
as instituicbes legalmente equiparadas, o ISSM IP-RAM verifica oficiosamente se a entidade candidata tem a sua
situacdo regularizada quanto ao cumprimento das obrigagBes contabilisticas a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 13.°.

Artigo 17.°
Admissado de candidaturas

1. Concluida a andlise de admissibilidade de candidaturas, compete ao conselho diretivo do ISSM, IP-RAM proferir
decisdo sobre as mesmas, sob proposta do juri designado nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do presente Regulamento.

2. As candidaturas que relnam os requisitos de admissdo previstas no presente Regulamento transitam para a fase
seguinte, na qual se determina a hierarquizacdo das candidaturas admitidas.

3. As candidaturas apresentadas e que ndo relinam os requisitos de admissdo previstos no artigo 13.° do presente
Regulamento séo indeferidas pelo ISSM, IP-RAM.

4. AsdecisGes de indeferimento previstas no numero anterior devem ser fundamentadas de facto e de direito e precedidas
de audiéncia prévia ao interessado, nos termos e para os efeitos estabelecidos no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 18.°
Hierarquizacdo das candidaturas

As candidaturas admitidas sdo hierarquizadas em funcdo das prioridades e critérios de apreciagdo referidos no artigo
seguinte e pela aplicacdo dos ponderadores fixados no aviso de abertura de candidaturas.
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Artigo 19.°
Critérios de apreciagdo de candidaturas

1. As prioridades com vista a hierarquizagdo das candidaturas devem considerar os seguintes objetivos inerentes a
gestdo, designadamente:
a) Desenvolvimento de servicos e ou equipamentos numa légica de proximidade, qualidade e sustentabilidade;
b) Otimizacdo de recursos humanos, técnicos e financeiros;
¢) Reforco da eficiéncia na afetacdo dos recursos publicos;
d) Melhoria qualitativa dos servicos ou cuidados de protecdo social prestados ao cidad&o.

2. A hierarquizacdo das candidaturas admitidas € efetuada atendendo aos critérios de apreciacdo, indicados no n.° 4 do
presente artigo e dos ponderadores definidos no aviso de abertura de candidaturas, método que determina o mérito de
cada candidatura.

3. O mérito a que se refere o nimero anterior, ¢ medido através do indice de mérito (IM), permite avaliar e comparar as
candidaturas entre si, em termos de mérito, face aos objetivos definidos.

4. Os critérios de apreciacdo das candidaturas a que se referem os nimeros anteriores, devem ter em consideracdo a
finalidade concreta da gestdo, podendo ser especificos em funcdo da resposta social a desenvolver, sendo definidos no
aviso de abertura de candidaturas, tendo em conta, designadamente, o seguinte:

a) Experiéncia de intervencdo social da entidade candidata;
b) Exlple;riéncia da entidade candidata na gestdo das respostas sociais ou similares objeto do acordo de gestdo a
celebrar;
c) Atuacdo da entidade candidata na area geogréafica de abrangéncia;
d) Recursos/ volumes financeiros, técnicos e humanos existentes na entidade candidata;
e) Situacdo financeira da entidade candidata.

5. Em sede de aviso de abertura de candidaturas, poderdo ser selecionados a totalidade ou parte dos critérios enunciados
no namero anterior, assim como relevados outros que mais se adequem a finalidade concreta da gestéo.

6. O indice de merito (IM) de cada candidatura admitida resulta da soma ponderada de cada um dos critérios de
apreciacéo operacionalizados, conforme os nimeros anteriores, de acordo com a aplicagéo da seguinte formula:

IM= C1*P1 + C2* P2 + C3* P3 + (...) Ci*Pi

em que:
C = Pontuacgio do critério de apreciagio.
P = Ponderador e P1 + P2 + P3 + (...) + Pi=1.

7. Os critérios de apreciacdo, de desempate, os ponderadores e os demais elementos ou fatores determinantes para o
indice de mérito a que se refere 0 nimero anterior sdo definidos no aviso de abertura de candidaturas.

8. Poderdo ainda ser definidos, em sede de aviso de abertura, niveis minimos de indice de mérito para a concretizagdo do
acordo de gestéo.

Artigo 20.°
Deciséo final sobre as candidaturas

1. Concluida a fase de priorizacdo e hierarquizacdo das candidaturas admitidas, compete ao conselho diretivo do ISSM,
IP-RAM, proferir decisdo final sob proposta do juri designado nos termos do n.° 1 do artigo 15.° do presente
Regulamento.

2. Apos aprovacdo da respetiva lista final das candidaturas, e respetiva homologag&o pelo membro do Governo Regional
responsavel pela area da seguranca social, a lista é publicitada no sitio eletrénico institucional da seguranca social.

Artigo 21.°
Notificacdo da decisao final

1. Apbs aprovacdo da lista nos termos indicados no n.° 2 do artigo anterior, as entidades candidatas sdo notificadas da
mesma.

2. As decisBes de indeferimento devem ser fundamentadas de facto e de direito, e precedidas de audiéncia prévia aos
interessados nos termos e para os efeitos estabelecidos no Codigo de Procedimento Administrativo.

3. O acordo de gestdo € celebrado com a entidade candidata que ficar classificada em primeiro lugar no ambito da
decisdo final, nos termos do artigo anterior e no n.° 1 do presente artigo.

4. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de concretizagdo do acordo de gestdo, 0 mesmo sera celebrado com a
entidade posicionada no lugar seguinte, e assim sucessivamente, sem prejuizo de poder ser decidida a abertura de novo
procedimento.
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CAPITULO IV
Celebracdo dos acordos de gestao

Artigo 22.°
Formalidades

1. A celebracdo de acordos de gestdo nos termos do presente Regulamento é objeto de autorizagéo prévia pelo Conselho
do Governo Regional, a conceder através de Resolugdo, nos termos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria que aprova o presente Regulamento.

2. Os acordos de gestdo sdo sempre formalizados por escrito e subscritos pelo presidente do conselho diretivo do ISSM,
IP-RAM e representantes da instituicdo gestora, sem prejuizo das competéncias adstritas ao membro do Governo
Regional responsavel pela area da seguranca social, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria que aprova
o presente Regulamento.

3. Osacordos de gestdo e respetivos anexos sdo elaborados em duplicado destinando-se um exemplar ao ISSM, IP-RAM
e outro & instituigdo gestora.

4. Osacordos de gestdo entram em vigor na data e tém a vigéncia neles indicada.

CAPITULO V
Vicissitudes

Artigo 23.°
Revisao

1. Os acordos de gestdo podem ser revistos:
a) Por vontade das partes; )
b) Quando se alterem as circunstancias que basearam a sua celebragéo.

2. Osacordos de gestdo podem ser revistos através de adenda ou de celebracdo de novo acordo de gestéo.

Artigo 24.°
Cessacéo

1. Os acordos de gestdo cessam por:
a) Mdtuo acordo, desse que ndo resulte prejuizo para os utentes, ou seja estabelecida uma alternativa adequada,
formalizada por escrito;
b) Caducidade, designadamente quando se verifique a extin¢do do servico ou equipamento.
¢) Den0ncia por escrito devidamente fundamentada e desde que seja observada a antecedéncia minima de 180 dias.

2. Cessado o acordo a instituicdo gestora ndo tem direito a qualquer tipo de indemnizagéo, retencdo ou qualquer outro
direito relativamente a obras e benfeitorias que tenha realizado nas instalagdes objeto do acordo.

CAPITULO VI
Acompanhamento e fiscalizacdo dos acordos de gestdo

Artigo 25.°
Acompanhamento e apoio técnico

No ambito da prossecucdo das funcbes de acompanhamento as instituicdes, incumbe aos servigos competentes do ISSM,
IP-RAM prestar 0 acompanhamento e apoio técnico as mesmas, assim como zelar pelo integral cumprimento das cléusulas dos
acordos de gestéo.

Artigo 26.°
Acoes de fiscalizacdo

Compete ao ISSM, IP-RAM, através do Departamento de Inspecdo, e sem prejuizo da acdo inspetiva de outros organismos
competentes, o desenvolvimento de a¢des de fiscalizacdo aos servigos e equipamentos sociais objeto de acordos de gestdo, nos
termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 27.°
Consequéncias do incumprimento

O nao cumprimento das clausulas constantes nos acordos de gestdo pode dar lugar, mediante proposta dos servigos
competentes e aprovacdo do conselho diretivo do ISSM, IP-RAM, a:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspenséo;

c) Resolucdo.
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Artigo 28.°
Adverténcia escrita

1. Considera-se adverténcia escrita a notificacdo dirigida a instituicdo gestora para regularizar a circunstancia que deu
origem ao incumprimento.

2. Ainstituicdo dispde de um prazo, a definir pelos servigos competentes do ISSM, IP-RAM, para corrigir a situacao.

3. O prazo a que se refere o ndmero anterior é estabelecido no respeito pelos principios da proporcionalidade e da
adequacéo.

Artigo 29.°
Suspenséo

1. Os acordos de gestdo podem ser suspensos por um prazo maximo de 180 dias, sempre que ocorram circunstancias que,
pela sua natureza, inviabilizem a subsisténcia da cooperacao estabelecida.

2. O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado em situacdes devidamente fundamentadas.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a suspensdo a que se refere o n.° 1 depende, cumulativamente, de prévia
adverténcia escrita proposta pelos servigos de inspecdo do ISSM, IP-RAM, e de subsisténcia das situacBes de
incumprimento findo o prazo concedido para sua regularizacdo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, e
esgotadas que estejam outras medidas e agdes tomadas para sua regularizagéo.

4. A suspensdo a que se refere o n.° 1 do presente artigo pode ser proposta e autorizada desde que a mesma ndo coloque
em causa a protecdo dos direitos dos utentes e dos beneficiarios, bem como a continuidade das respostas sociais e da
correspondente prestacdo dos servigos aos respetivos utentes.

5. Ap0s a regularizacdo da situacdo que determinou a suspenséo, o acordo é retomado a partir da data em que a situacao
se encontre normalizada.

Artigo 30.°
Resolucéo

Ocorrido o incumprimento reiterado das clausulas constantes do acordo de gestdo, o ISSM, IP-RAM, pode resolver a
contratualizacdo estabelecida mediante comunicagdo escrita a instituicdo com a antecedéncia de 90 dias, desde que se
verifiguem cumulativamente as seguintes circunstancias:

a) A continuidade da prestacédo do servico aos respetivos utentes;

b) A observancia do disposto no artigo 47.° do Estatuto das IPSS, constante do Anexo do Decreto Legislativo Regional

n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, quanto a requisi¢cdo de bens afetos as atividades das instituigdes.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

Ndmero 210

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Umalauda.......c..ccoeevee € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas ..... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas . ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas....... ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccooevvveiviieiinns € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€63,78 € 31,95;
Completa.......cooeevreerreennne, €74,98 €37,19.

seguintes:

24 de novembro de 2022

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcéo
Regional da Administracéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 3,65 (IVA incluido)



