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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 935/2022
de 16 de dezembro

Sumério:
Procede a terceira alteracdo da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada e republicada pela Portaria n.° 235/2018, de 20 de julho e
pela Portaria n.° 175/2022, de 30 de margo, que cria e regula o funcionamento dos Polos de Emprego.

Texto:

Os Polos de Emprego, criados e regulados pela Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada pelas Portarias
n.% 235/2018, de 20 de julho e 175/2022, de 30 de margo, constituem unidades de apoio a insercdo ou reinsercao de
desempregados no mercado de trabalho, cuja atividade é assegurada por um técnico, o qual, face ao grau de exigéncia das
funcdes a desempenhar deve ter, em regra, como habilitagdo minima a licenciatura e formacéo especifica adequada.

Nos termos da referida Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, a retribuicdo base do técnico tem como referencial o
Indexante dos Apoios Sociais.

Contudo, por motivos de equidade para com os detentores de licenciatura que ingressam na carreira de técnico superior da
Administragdo Publica, justifica-se a necessidade de equiparar as fungdes em causa no que respeita a retribuicao.

Neste sentido, pela presente Portaria, que o técnico a desempenhar fungdes no Polo de Emprego passa a auferir uma
retribuicdo base equivalente a fixada para a 2.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior, a que
corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratdria Unica, constante do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho, sendo também este o referencial a ter em conta para
a determinagdo do valor da comparticipacédo a conceder pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretdria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro e na
alinea c) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2022/M, de 4 de julho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a terceira alteragdo da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 235/2018, de 20 de julho, ambas da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, e pela Portaria
n. 175/2022, de 30 de marco, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro

Os artigos 7.° e 9.° da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro, alterada e republicada pela Portaria n.° 235/2018, de 20 de
julho, ambas da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, e pela Portaria n.° 175/2022, de 30 de marco, da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 7.°
[...]
1. [..]
2. [..]
3. [.]
4. I..]
5 .1
6. [...].

7. O técnico a desempenhar fungbes no Polo de Emprego deve auferir uma retribuicéo base equivalente a fixada para a 2.2 posicéo
remuneratéria da carreira /categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, constante do
Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho.

Artigo 9.°
[...]
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c) Para comparticipacédo nas retribui¢oes do técnico, quando o Polo de Emprego funcione a tempo completo, é concedido um
subsidio ndo reembolsavel de valor equivalente a 14 vezes o montante fixado para a 2.2 posi¢do remuneratdria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica, constante do Anexo | do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°51/2022, de 26 de julho,
acrescido do montante correspondente a contribuicdo da entidade para a taxa social Unica;

d [...I;

e) [...]»

Artigo 3.°
Disposicdo transitdria

O regime previsto na presente Portaria é aplicavel aos pedidos de renovagdo de autorizagdo de funcionamento de Polos de
Emprego pendentes, que ainda ndo tenham sido objeto de decisdo final, a data da sua entrada em vigor.

Artigo 4.°
Republicacéo

Procede-se a republicagdo, em anexo, da Portaria n.°184/2015, de 7 de outubro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 235/2018, de 20 de julho, ambas da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, e pela
Portaria n.° 175/2022, de 30 de margo, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, com as alteragdes introduzidas
pela presente Portaria.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ho Funchal, aos 16 dias do més de dezembro de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

Anexo
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicacéo da Portaria n.° 184/2015, de 7 de outubro

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente Portaria cria e regula o funcionamento dos Polos de Emprego.

2. Os Polos de Emprego enquadram-se nas medidas ativas de emprego promovidas pela Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por
IEM, IP-RAM.

3. Entende-se por Polos de Emprego, as unidades de apoio a insercdo ou reinser¢do de desempregados no mercado de
trabalho, desenvolvendo agdes de informacdo e de orientacdo para a qualificacdo profissional e para o emprego, em
estreita cooperacdo com o IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Entidades promotoras

Podem promover a criagdo de Polos de Emprego as entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, nomeadamente:
a) Autarquias locais;

b) Instituices particulares de solidariedade social;

c) Outras associacOes relevantes na dinamizacao e desenvolvimento local;

d) AssociacOes de imigrantes e para imigrantes;

e) Associacgdes sindicais e de empregadores;

f)  Escolas com oferta de vias profissionalizantes de nivel secundério.

Artigo 3.°
Requisitos gerais da entidade promotora

A entidade promotora deve reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada;

b) Dispor de contabilidade organizada, desde que legalmente exigivel;

c) Ter asituacdo contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranca social,
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Ter a sua situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da
sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM;

Possuir sede, delegacdo ou sucursal na Regido Autdonoma da Madeira;

Cumprir com os demais requisitos e obrigacdes inerentes aos apoios comunitarios;

Cumprir a regulamentacdo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM,;

N,élt())l_ter sido condenada, com decisdo transitada, em julgado, por ilicito criminal na obtencdo de subsidio de natureza
publica.

Artigo 4.°
Atividades dos Polos de Emprego

As atividades dos Polos de Emprego devem ter como publico-alvo prioritario, os desempregados inscritos no Centro
de Emprego.

Os Polos de Emprego devem desenvolver, entre outras, as seguintes atividades:

a) Prestar informacéo profissional aos desempregados;

b) Apoiar na procura de emprego;

¢) Acompanhar de forma personalizada os desempregados em fase de insercdo ou reinsercdo profissional;

d) Captar ofertas de emprego junto de entidades empregadoras;

e) Divulgar ofertas de emprego e atividades de colocacéo;

f)  Encaminhar para ofertas de qualificacdo;

g) Divulgar e encaminhar para medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e empreendedorismo;

h) Divulgar os programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na formagéo profissional no
€spaco europeu;

i) Motivar e apoiar na participacdo em ocupagdes temporérias ou atividades em regime de voluntariado, que
facilitem a insercdo no mercado de trabalho;

j)  Outras agdes consideradas necessarias aos desempregados inscritos no Centro de Emprego.

Sem prejuizo da liberdade de organizagdo das suas atividades, os Polos de Emprego devem garantir a realizacdo das
atividades determinadas pelo IEM, IP-RAM e dirigidas a desempregados inscritos no Centro de Emprego.

Artigo 4.°-A
Regime de funcionamento

Os Polos de Emprego podem funcionar a tempo completo ou a tempo parcial.

O regime de funcionamento dos Polos de Emprego é determinado pelo IEM, IP-RAM, em funcéo das necessidades
locais.

Artigo 5.°
Candidatura

Os periodos para apresentacdo de candidatura para criacdo de Polos de Emprego sdo definidos por deliberacdo do
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM e divulgados no sitio da Internet, sempre que sejam identificadas pelo IEM,
IP-RAM necessidades de refor¢o da rede de Polos de Emprego.

As candidaturas sdo apresentadas mediante preenchimento de formulario fornecido pelo IEM, IP-RAM ou obtido
digitalmente, através do seu sitio na Internet, acompanhado de todos os documentos referidos no mesmo.

A analise das candidaturas tem em consideracédo, entre outros, 0s seguintes critérios:

a) O contexto socioeconomico dos concelhos onde se localizam, nomeadamente a menor acessibilidade aos servigos
do IEM, IP-RAM, o nivel e a evolucao previsivel do desemprego e o risco de exclusdo social;

b) As atividades que se propdem desenvolver;

c) A experiéncia das entidades promotoras em atividades nos dominios do emprego, formacgdo, acdo social e
empreendedorismo;

d) A adequacdo das instalacGes, em particular os espacos de acolhimento e atendimento;

e) [Revogada.]

As autorizagdes de funcionamento tém a validade de um ano e s8o aprovadas por deliberacdo do Conselho Diretivo do
IEM, IP-RAM, com possibilidade de delegar num dos seus membros.

Apenas podem ser aprovadas as candidaturas até ao limite da dotacdo orgamental para o programa.

No aviso de abertura de candidatura para autorizacdo de funcionamento dos Polos de Emprego, podem ser fixados
outros critérios de selecdo, para além dos referidos no n.° 3 do presente artigo, tendo em conta as necessidades do
IEM, IP-RAM na criacdo dos mesmos.

Artigo 6.°
Renovacdo da autorizagdo de funcionamento

A autorizacdo de funcionamento dos Polos de Emprego pode ser objeto de renovacdo anual, nos periodos
determinados pelo IEM, IP-RAM, definidos no regulamento especifico, mediante a apresentacdo de formulario de
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renovacdo da autorizacdo de funcionamento, por parte da entidade promotora, desde que observados os requisitos

referidos no artigo 3.° da presente Portaria e que cumpram ainda, cumulativamente, os seguintes critérios:

a) Tenham cumprido o Plano de Atividades referente ao ano anterior;

b) Tenham cumprido as atividades determinadas e dirigidas a desempregados inscritos no Centro de Emprego;

¢) Tenham aplicado os apoios financeiros concedidos pelo IEM, IP-RAM para as finalidades previstas no termo de
aceitagéo.

O ndo cumprimento na integra dos critérios previstos nas alineas a) e b) obriga a apresentacdo dos fundamentos que
levaram ao ndo cumprimento, ficando sujeito a avaliagdo do IEM, IP-RAM.

Em fase de renovacdo, sempre que seja observado o disposto no n.° 1 do presente artigo e tenham ocorrido alteragdes
nos periodos de candidatura, as autorizagfes de funcionamento dos Polos de Emprego podem ser prorrogadas, até a
fase imediatamente seguinte de aprovacdo de candidaturas.

Artigo 6.>-A
Termo de aceitacdo

A concessdo dos apoios financeiros ao abrigo da presente Portaria é precedida da assinatura de um termo de aceitacéo,
celebrado entre a entidade promotora e o IEM, IP-RAM, conforme modelo e conteddo a aprovar por delibera¢do do
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, do qual constam as obrigacfes contratuais das partes.

A entidade promotora deve devolver o termo de aceitacdo ao IEM, IP-RAM, devidamente assinado, no prazo de
15 dias consecutivos, a contar da data da notificacdo da decisdo de aprovacao da candidatura/renovacdo da autorizacdo
de funcionamento.

O ndo cumprimento do previsto no ndmero anterior pode determinar a caducidade da decisdo de aprovagdo da
candidatura/renovacdo da autorizacdo de funcionamento.

Artigo 7.°
Técnico

A atividade a desenvolver pelos Polos de Emprego é assegurada por um técnico, o qual deve estar vinculado a
entidade promotora através de contrato de trabalho, a termo de duracdo ndo inferior a 12 meses, ou sem termo e, nas
situacBes em que aquela ndo disponha de trabalhador para desempenhar as respetivas fungdes, devera recrutar para o
efeito, de entre candidatos inscritos no Centro de Emprego do IEM, IP-RAM.

Atendendo ao grau de exigéncia das funcbes a desempenhar, o técnico deve ter como habilitagdo minima a
licenciatura e formac&o especifica adequada, definida no regulamento especifico.

A titulo excecional, podem desenvolver fun¢des de técnico de um Polo de Emprego, candidatos com habilitagdo
inferior & licenciatura, desde que possuam experiéncia profissional na fun¢éo, ndo inferior a 4 anos.

A selecéo do técnico dos Polos de Emprego € da responsabilidade da entidade promotora, sujeita a aprovacao do IEM,
IP-RAM.

Nos casos em que o técnico venha a desempenhar cumulativamente outras funcdes ao servigo da entidade promotora,
a sua atividade no @mbito do Polo de Emprego seré considerada a tempo parcial.

A cessagdo de funcGes por parte do técnico obriga a entidade promotora a comunicar ao IEM, IP-RAM, para efeitos de
substituigdo.

O técnico a desempenhar funcfes no Polo de Emprego deve auferir uma retribuicdo base equivalente a fixada para a
2.2 posicdo remuneratoria da carreira /categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remunerat6ria Unica, constante do Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho.

Artigo 8.°
Apoios técnicos

No ambito da presente Portaria, o IEM, IP-RAM concede apoios técnicos aos Polos de Emprego, compreendendo
nomeadamente:;

a)
b)

c)

d)
€)

Formacéo especifica adequada, inicial e continua do técnico;

Material de informac&o e instrumentos técnico-pedagdégicos, para distribuicdo ou consulta dos utentes;

Suportes informativos, nomeadamente informaticos, para apoio das funcfes do técnico e acompanhamento da
atividade do Polo de Emprego;

Divulgacdo de ofertas de emprego e formacao profissional;

Promocao da articulaco entre a rede de Polos de Emprego, incentivando a cooperacdo, a complementaridade das suas
atividades e intercambio de experiéncias inovadoras.
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Artigo 9.°
Apoios financeiros

O apoio financeiro a conceder, destina-se as aplicacfes previstas nas alineas seguintes, ndo podendo ultrapassar os limites
nelas fixados:

a)
b)

c)

d)

e)

Para adaptacdo de instalacGes e aquisicdo de equipamento é concedido um subsidio ndo reembolsavel até ac montante
equivalente a 10 vezes o valor do IAS, no primeiro ano de atividade;

Para despesas de funcionamento e de apoio administrativo é concedido um subsidio anual fixo, ndo reembolsavel, no
valor equivalente a 1,5 vezes o 1AS;

Para comparticipagdo nas retribuicdes do técnico, quando o Polo de Emprego funcione a tempo completo, é concedido
um subsidio ndo reembolsavel de valor equivalente a 14 vezes 0 montante fixado para a 2.2 posi¢do remuneratoria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, constante do
Anexo | do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 51/2022, de
26 de julho, acrescido do montante correspondente a contribuicdo da entidade para a taxa social Unica;

Quando o Polo de Emprego funcione a tempo parcial, é concedido um apoio financeiro, para comparticipagdo nas
des)pesas de funcionamento e na remuneragdo do técnico, correspondente a 50% dos montantes previstos nas alineas b)
e c);

Em fase de renovacdo, desde que devidamente fundamentado e aprovado pelo IEM, IP-RAM pode ser concedido um
subsidio ndo reembolsavel, até ao limite de 1,5 vezes o IAS para a aquisicdo de novos equipamentos imprescindiveis a
prossecucdo das atividades do Polo de Emprego.

Artigo 10.°
Acompanhamento e avaliagdo

Este programa é objeto de acompanhamento, avaliagdo, controlo e auditoria por parte do IEM, IP-RAM ou de outras
entidades com competéncias para o efeito.

Artigo 10.°-A
Equipa de Acompanhamento e Avaliacéo

[Revogado.]

Artigo 11.°
Impedimentos

Ficam impedidas de se candidatarem ao presente programa, durante um periodo de dois anos, as entidades promotoras de
Polos de Emprego cuja autorizacdo de funcionamento tenha sido retirada por incumprimento que Ihe seja imputavel ou que nédo
tenham cumprido com as atividades a que se propuseram, sem motivo justificado e aceite pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 12.°
Incumprimento

O incumprimento das obrigacdes relativas aos apoios financeiros concedidos no ambito da presente Portaria, e sem
prejuizo de participacdo criminal na obtencdo de subsidio de natureza publica, implica a revogacdo destes e a
restituicdo do montante correspondente aos apoios concedidos.

Se o incumprimento for parcial, h& lugar a restituicdo proporcional dos apoios concedidos.

A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo as entidades
promotoras, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

Compete ao IEM, IP-RAM, apreciar o incumprimento e revogar os apoios concedidos ou autorizar a restituicao
proporcional em caso de incumprimento parcial do projeto.

Quando ndo se verifique a restituicdo voluntaria de verbas sera desencadeado o processo de cobranga coerciva, atraves
de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 13.°
Regulamentacéo especifica

O IEM, IP-RAM aprova em regulamento especifico o prazo de entrega e aprovacdo das candidaturas/renovacdo da
autorizacdo de funcionamento dos Polos de Emprego, as habilitacbes consideradas adequadas para o técnico, as atividades
determinadas pelo IEM, IP-RAM e dirigidas aos desempregados inscritos no Centro de Emprego, a forma de pagamento dos
apoios, os modelos dos documentos, as despesas elegiveis e demais aspetos técnicos necessarios a correta implementacgéo deste
programa.

Artigo 14.°
Acumulacéo de apoios

Os apoios previstos nesta Portaria ndo sdo acumulaveis com quaisquer outros que assumam a mesma natureza.
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Artigo 15.°
Financiamento

O financiamento deste programa é assegurado pelo orcamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser cofinanciado
pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 16.°
Interpretacdo de dlvidas e integracdo de lacunas

A interpretacdo de ddvidas e integracdo de lacunas suscitadas pela aplicagcdo da presente Portaria, serdo resolvidas por
deliberagédo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 17.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor da presente Portaria sdo revogados os Despachos Normativos n.os 4/96, de 26 de fevereiro,
publicado no JORAM, | Série, n.° 22, a 1 de marco, 9/97, de 8 de outubro, publicado no JORAM, | Série, n.° 100, a 13 de
outubro, 6/99, de 12 de maio, publicado no JORAM, | Série, n.°67, a 25 de junho, e 7/99, de 12 de maio, publicado no
JORAM, | Série, n.° 67, a 25 de junho.

Artigo 18.°
Regime transitério

[Revogado.]

Artigo 19.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia Gtil seguinte ao da sua publicac&o.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda.......c...cooeue. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas.. ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas... ... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas... ... € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
UMa SErie .....coovveieiiiciicciinnd € 27,66 € 13,75;
Duas Séries .. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries ... €63,78 € 31,95;
Completa.......ccccovverirnnicccnd € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Namero 181952/02

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



