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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE TURISMO E CULTURA
Portaria n.° 947/2022
de 22 de dezembro

Sumario:
Autoriza a distribui¢do de encargos or¢amentais relativos a “Empreitada de execucéo de obra para a criacdo de um Posto de Informagéo
Turistica da Madeira em Lisboa”, no montante total de € 202.000,00.

Texto:

Dando cumprimento ao disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, aplicavel por forca
do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de janeiro e do disposto na alinea b) do n.% 1
do artigo 6.° da Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, n.° 1 do
artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28-A/2021/M, de 31 de dezembro e do n.°1 do artigo 23.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2022/M, de 29 de agosto, manda o Governo Regional da Madeira, através do Secretario
Regional das Financas e do Secretario Regional de Turismo e Cultura, o seguinte:

1.° Os encargos or¢amentais relativos a empreitada de execugdo de obra para a criacdo de um Posto de Informacéo
Turistica da madeira em Lisboa, no montante total de € 202.000,00 (duzentos e dois mil euros), acrescido de IVA a
taxa legal em vigor, ficam assim repartidos pelos anos econémicos de:

2022 .o € 37.550,25;
2023 . € 164.449,75.

2.° Relativamente ao ano de 2022, a despesa tem cabimento na Secretaria 47, Capitulo 50, Divisdo 01, Subdivisdo 02,
Classificacdo Funcional 047, Classificacdo Econdmica 07.01.15.S0.00, Projeto 50078, Fundo 4381000114, Programa
043, Medida 010, Fonte de Financiamento 381, do Or¢camento da Regido Auténoma da Madeira.

3. O encargo para o ano de 2023, sera inscrito na respetiva proposta de orcamento.
4.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Assinada em 29 de setembro de 2022.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO E CULTURA, Anténio Eduardo de Freitas Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 948/2022
de 22 de dezembro

Sumario:

Procede a quinta alteragdo da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, alterada pelas
Portarias n.°s 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro, 171/2022, de 30 de marco, e 545/2022, de 2 de setembro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 20/2022, de 13 de setembro, todas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Texto:

Um dos pilares fundamentais de uma sociedade inclusiva passa pela implementacdo de medidas e politicas sociais
destinadas & integracdo de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, nas mais diversas areas de atuagdo, por forma a
capacitéa-las e dota-las das ferramentas necessarias a sua autonomizagao.

Neste sentido, a Regido Autonoma da Madeira, ao nivel das politicas publicas, tem criado medidas e apoios para o garante
da inclusdo social e profissional das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.

Desta forma, o Governo Regional vem, através da presente Portaria, introduzir uma alteracdo na medida Estagios
Profissionais, criada e regulamentada através da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, na sua redacdo atual, permitindo que
aquelas possa ser atribuido o regime de jornada continua.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.2 13/91, de 5 de junho, com as alteracfes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro, € na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2022/M/, de 4 de julho, o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a quinta alteracéo da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Incluséo e
Assuntos Sociais, alterada pelas Portarias n.°s 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro, 171/2022, de 30 de
margo, e 545/2022, de 2 de setembro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2022, de 13 de setembro, todas da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteracéo a Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho

Os artigos 15.° e 19.° da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais,
alterada pelas Portarias n.°s 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro, 171/2022, de 30 de marco, e 545/2022,
de 2 de setembro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 20/2022, de 13 de setembro, todas da Secretaria Regional de
Incluséo Social e Cidadania, passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 15.°
[...]

—_—

a)
b)
©)

€)

e

—
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sporte, 10% e 20% do IAS, nos casos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 14.° da presente Portaria;

[

Artigo 19.°
[...]

6. [...].
7. L.

8.  As entidades enquadradoras ndo podem atribuir aos estagiarios o regime de jornada continua, exceto nos casos em que sejam
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.»

Artigo 3.°
Republicacéo
Procede-se a republicagdo, em anexo, da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho, da Secretaria Regional da Incluséo e
Assuntos Sociais, alterada pelas Portarias n.°s 282/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro, 171/2022, de 30 de
margo, e 545/2022, de 2 de setembro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2022, de 13 de setembro, todas da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, com as altera¢@es introduzidas pela presente Portaria.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag8o e produz efeitos a 1 de janeiro de 2023.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 22 dias do més dezembro de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade
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ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicacdo da Portaria n.° 206/2018, de 2 de julho

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma aprova e regulamenta o regime de concessao de apoios técnicos e financeiros da medida Estagios
Profissionals, adiante designada por EP, promovida pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por IEM, IP-RAM.

2. Para efeitos da presente Portaria, considera-se estagio profissional aquele que contribua para facilitar uma futura
insercdo profissional ndo podendo ser confundido com estagio curricular de natureza académica.

3. Os EP podem ser utilizados no desenvolvimento de acesso a profissdes reguladas, sem prejuizo de decisdes proprias
das Associagdes Profissionais, mas sempre no respeito integral das normas da presente Portaria.

Artigo 2.°
Objetivos

1. OsEP tém os seguintes objetivos:

a) Facultar aos jovens com qualificagdo de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) um estagio
profissional em contexto real de trabalho, que proporcione um complemento pratico a sua formagéo académica e promova a
sua insercdo na vida ativa;

b) Promover a aquisicdo de novas competéncias em areas consideradas de interesse estratégico, fomentando a criagdo de
emprego;

c) Promover a integracdo profissional dos jovens desempregados, & procura de novo emprego, que tenham melhorado o
seu nivel de qualificacdes;

bd)Ih Contribuir para uma maior articulagdo entre a saida do sistema educativo e formativo e o contacto com o mundo do
trabalho;

e)  Permitir que as entidades privadas, possam disponibilizar uma experiéncia profissional aos desempregados, com vista
a um eventual recrutamento posterior para 0s seus quadros.

2. O previsto na alinea b) do presente artigo apenas pode ocorrer em projetos considerados de interesse estratégico.

Artigo 2.°-A
Projetos de interesse estratégico

1. Para efeitos do previsto no n.°2 do artigo anterior sio analisados e considerados os projetos que apresentem um
interesse estratégico para a economia regional e/ou originem um impacto acrescido na dinamizacdo e fomento da criacdo de
postos de trabalho.

2. Nos termos do disposto no nimero anterior sdo considerados projetos de interesse estratégico aqueles que concorram
para as prioridades de atuacao definidas no Plano de Desenvolvimento Econdémico e Social (PDES Madeira 2030).

3. Compete ao Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR, IP-RAM), organismo responsavel pela
coordenacédo e monitorizagdo do PDES Madeira 2030, a emisséo de parecer relativamente ao interesse estratégico destes
projetos.

Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

1. Podem candidatar-se a medida EP as pessoas singulares ou coletivas de direito privado com ou sem fins lucrativos,
que apresentem condicOes técnicas e pedagogicas para facultar, com qualidade reconhecida, estagios profissionais a populacéo
destinataria deste diploma, designadas por entidades enquadradoras.

2. A entidade enquadradora deve reunir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter asituacdo contributiva regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranga Social,

c) Dispor de contabilidade organizada, nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Ter a situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da sua
natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM,;

e)  Possuir sede, delegacdo ou sucursal na Regido Auténoma da Madeira;

f)  Cumprir os demais requisitos e obrigagdes inerentes aos apoios comunitarios;

g) Cumprir a regulamentacéo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM e a que consta do respetivo termo de aceitacdo da
decisdo de aprovacdo;

h)  Néo estar abrangida por situagfes de incumprimento perante qualquer organismo publico.

3. Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior, sdo objeto de verificagdo em sede de analise da
candidatura.
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Artigo 4.°
Destinatarios

1.  Sao destinatéarios dos EP os jovens desempregados, inscritos no IEM, IP-RAM, com idade entre os 18 e os 35 anos de
idade (inclusive), e habilitados com qualificacdo de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ.

2. Os destinatarios referidos no nimero anterior que estejam a procura de novo emprego, ndo podem, apds a obtengéo
da qualificacdo, ter tido ocupacdo profissional na area em causa por periodo superior a seis meses, exceto nos casos dessa
ocupacgdo resultar da participagdo no PROJOVEM ou no dmbito dos projetos referidos no n.°2 do artigo 2.° da presente
Portaria.

3. Quando os destinatarios sejam pessoas com deficiéncia e incapacidade igual ou superior a 60% nao se aplicam 0s
limites de idade estabelecidos no n.° 1 deste artigo.

4.  As condicdes de elegibilidade dos destinatarios sdo aferidas a data da sele¢do pelo IEM, IP-RAM desde que a data de
inicio do estagio o destinatario ndo tenha ultrapassado o limite de idade estipulado.

5. Durante o EP, os estagiarios ndo podem exercer qualquer tipo de atividade profissional, por conta prépria ou por
conta de outrem, salvo no caso de trabalho independente decorrente de regime de estagio para acesso a profissao regulada.

Artigo 5.°
Orientador de estagio

1. As entidades enquadradoras devem designar, para cada estagio proposto, um orientador de estagio, com ligacdo a
entidade enquadradora, o qual seré responsével pela execucdo e acompanhamento do plano individual de estagio.

2. Cada orientador ndo pode ter mais de trés estagidrios a seu cargo, exceto nos casos dos projetos de interesse
estratégico.

3. No caso dos projetos de interesse estratégico o nimero de estagiarios a cargo de cada orientador é definido no &mbito
de cada projeto.

4. O IEM, IP-RAM emite parecer sobre os orientadores de estagio propostos, mediante analise do seu perfil curricular e
profissional.

5. As entidades enquadradoras podem, na pendéncia do estagio, solicitar ao IEM, IP-RAM, a substitui¢cdo do orientador
do estégio, através de requerimento fundamentado.

6. Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Definir os objetivos e o plano de estagio, assim como o perfil de competéncias requerido;

b) Realizar o acompanhamento pedagdgico do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos objetivos definidos;

c) Awvaliar, no final do estégio, os resultados obtidos pelo estagiario, através do Relatério Final;

d) Participar, sempre que solicitado, em reunides promovidas pelo IEM, IP-RAM, relacionadas com o estagio;

e) Elaborar e apresentar trimestralmente ao IEM, IP-RAM, os Relatérios de Acompanhamento e Avaliacdo do
Estagiéario.

Artigo 6.°
Duracéo do estagio

Os estagios profissionais desenvolvidos ao abrigo da presente Portaria tém a duracdo de 12 meses, Nndo prorrogaveis.

Artigo 7.°
Candidaturas

1. As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelas entidades enquadradoras mediante o preenchimento de
formulario proprio acompanhado de todos os documentos referidos no mesmo.

2. O IEM, IP-RAM, para além dos documentos referidos anteriormente, pode solicitar outros elementos julgados
indispensaveis para uma correta analise da candidatura.

3. No caso de candidaturas de projetos de interesse estratégico o nimero de estagiarios deve respeitar o minimo de 15 e
0 maximo de 30 estagiarios.

Artigo 8.°
Apreciacdo das candidaturas

1. Apo6s a rececdo dos processos de candidatura, o IEM, IP-RAM, verifica se as candidaturas preenchem os requisitos e
se foi entregue toda a documentacgéo exigida.
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2. O IEM, IP-RAM, pode solicitar as entidades enquadradoras esclarecimentos complementares, bem como a entrega de
elementos instrutdrios em falta.

3. As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no nimero anterior, sendo que, passado esse prazo sem que se observe essa entrega, a candidatura é arquivada.

4. As candidaturas sdo analisadas no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da entrada das mesmas, suspendendo-se
esse prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e/ou entrega de documentos instrutérios complementares.

5. As candidaturas podem ser indeferidas, nomeadamente por:
a) Nao observancia por parte das entidades enquadradoras ou dos destinatarios, dos requisitos de acesso;
b) Desconformidade do plano de estagio apresentado relativamente ao perfil do candidato proposto.

Artigo 9.°
Critérios de ordenacdo de candidaturas

1. Aselecdo e ordenacéo das candidaturas atende, prioritaria e sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) Entidades que, tendo participado nos ultimos dois anos nos EP, admitiram para 0s seus quadros um maior nimero de
participantes;

b) Entidades que apresentem projetos de interesse estratégico, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° da presente Portaria;

c) Entidades que ndo tenham participado nesta medida no Gltimo ano;

d) Data de entrada da candidatura.

2. Depois da aplicacdo dos critérios referidos no nimero anterior, ndo sendo possivel a completa hierarquizacdo das
candidaturas, caberd ao Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, o estabelecimento de outros critérios que se revelem
Necessarios.

Artigo 10.°
Aprovacéo das candidaturas

1. Em cada ano civil os EP abrangem um nimero méximo de jovens, de acordo com as disponibilidades orcamentais
afetas pelo IEM, IP-RAM, a esta medida.

2. As candidaturas sdo aprovadas pelo Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

3. Em caso de deciséo favoravel, as entidades enquadradoras assinam um Termo de Aceita¢éo, no prazo maximo de 15
dias consecutivos apds a respetiva notificagéo.

4.  As colocagdes ao abrigo desta medida efetuam-se, em principio, no primeiro dia Util de cada més e, excecionalmente,
por decisdo do IEM, IP-RAM, no dia 15.

5. As candidaturas que ndo sejam aprovadas sao arquivadas.

Artigo 11.°
Selecdo dos estagiarios

1. O IEM, IP-RAM, pode aceitar a indicagdo de estagiarios pela entidade enquadradora, desde que 0s mesmos cumpram
0s requisitos estabelecidos no artigo 4.° da presente Portaria.

2. Nos casos em que as entidades enquadradoras ndo indiquem estagiario, o IEM, IP-RAM, procede ao recrutamento e
selecdo, de acordo com o perfil definido na candidatura, observando sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) Serem jovens desempregados, inscritos e sinalizados no IEM, IP-RAM, como NEET - “Neither in employment,
education or training”;

b)  Terem inscricdo mais antiga no IEM, IP-RAM,;

c) Terem mais idade.

Artigo 12.°
Colaboracdo das entidades enquadradoras

No decurso do EP, as entidades devem:

a) Proporcionar aos estagiarios uma experiéncia profissional, de acordo com o Plano de Estagio, que lhes permita
adquirir competéncias profissionais;

b)  Zelar pelo cumprimento, por parte dos estagiarios, das obrigacfes inerentes a participacdo na medida;

c) Prestar colaboracdo, quando seja solicitada, no processo administrativo dos estagios;

d) Comunicar, por escrito, ao IEM, IP-RAM, todas as situacdes que, justificadamente, possam ser determinantes da
interrupc¢do, suspensao do estagio ou da exclusdo do estagiario;

e) Atribuir aos estagiarios, exclusivamente, tarefas que se enquadram nos projetos aprovados;

f)  Permitir a ida dos estagiarios ao IEM, IP-RAM, sempre que forem, por este, convocados.



1C .
22 de dezembro de 2022 N{mero 228 S-7

Artigo 13.°
Contrato de formacéo

1. E celebrado um Contrato de Formagc&o entre a entidade enquadradora e o estagiario, de acordo com minuta elaborada
e fornecida pelo IEM, IP-RAM.

2. A entidade enquadradora tem

3. o dever de proceder ao envio de uma copia do contrato devidamente assinado, no prazo maximo de 15 dias
consecutivos apos a rece¢do do mesmo.

Artigo 14.°
Direitos dos estagiarios

1. Aos estagidrios é concedida mensalmente uma bolsa, calculada com base no Indexante dos Apoios Sociais (IAS),
variavel em funcéo do nivel de qualificacdo da formag&o de acordo com 0 QNQ, nos termos seguintes:

a) 1,3 vezeso IAS, para a formacdo de nivel 4;

b) 1,4 vezes o IAS para a formacdo de nivel 5;

c) 1,65vezeso IAS, para a formacdo de niveis 6 ou 7;

d) 1,75vezes o IAS, para a formacdo de nivel 8.

2. Os estagiarios tém direito a subsidio de alimentacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas, independentemente dos valores dos subsidios praticados para a generalidade dos trabalhadores da entidade
enquadradora.

3. Os estagiarios tém direito a que a entidade enquadradora assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia
habitual e o local do estagio ou, quando esta ndo o possa assegurar, a0 pagamento de despesas de transporte em montante
equivalente ao custo do passe em transporte coletivo ou, se ndo for possivel a sua utilizagdo, ao subsidio de transporte mensal
no montante equivalente a 10% do IAS.

4. Nos casos em que os estagiarios sejam pessoas com deficiéncia e incapacidade igual ou superior a 60% e quando a
estes ndo seja possivel a utilizacdo de transporte coletivo, é-lhes atribuida, mensalmente, uma comparticipagdo para despesas
de transporte no valor de 20% do IAS.

5.  Os estagiarios tém ainda direito, ao fim de cada periodo de 6 meses de estagio a um periodo de 5 dias Uteis de
descanso, devendo obrigatoriamente ser gozados no més seguinte, salvo o Ultimo periodo de descanso a que o estagiario tenha
direito que deve ser gozado no pendltimo més do estagio.

6.  Os estagiarios beneficiam de um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam ocorrer durante e
por causa do estagio profissional.

7.  Os estagiarios sdo abrangidos pelo regime geral da Seguranca Social dos trabalhadores por conta de outrem, cabendo
aos mesmos a contribuicdo pela aplicacdo da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador, estando sujeitos, ainda, ao disposto
no Codigo do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares.

Artigo 15.°
ComparticipacGes do IEM, IP-RAM

1. A comparticipacdo financeira do IEM, IP-RAM, é efetuada com base na modalidade de custos unitarios, por més e
por estagio, nos termos definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area do emprego, com base nos
seguintes valores:

a) Nas pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos: 80% do valor da bolsa;

b)  Nas pessoas singulares ou coletivas de direito privado com fins lucrativos: 65% do valor da bolsa;

c) Alimentacéo, valor para o subsidio de refei¢do da generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Transporte, 10% e 20% do IAS, nos casos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 14.° da presente Portaria.

e)  Seguro de acidentes de trabalho, no valor de 3,296% do IAS.

2. A comparticipagdo financeira do IEM, IP-RAM no valor da bolsa, prevista nas alineas a) e b) do nimero anterior, é
de 100% quando o EP se destine a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, igual ou superior a 60%.

3. Para efeitos de recebimento, a entidade enquadradora deve demonstrar os elementos de execucéo fisica do estagio,
durante e no fim do mesmo, através de documentos comprovativos, nomeadamente, de contrato de estagio, de assiduidade,
dos relatérios de avaliagdo e certificados de frequéncia, nos termos definidos no regulamento especifico.

Artigo 16.°
Comparticipacéo das entidades enquadradoras

1.  Asentidades enquadradoras comparticipam na bolsa, com a percentagem do valor da bolsa ndo assegurada pelo IEM,
IP-RAM, bem como em todas as outras componentes cuja comparticipacdo do IEM, IP-RAM, ndo cubra a totalidade do valor.
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2. Os encargos decorrentes da inscricdo dos participantes na Seguranca Social e da contribuicdo pela aplicacdo da taxa
legal em vigor, sdo assumidos pelas entidades enquadradoras.

Artigo 17.°
Outros deveres das entidades enquadradoras

As entidades enquadradoras devem facultar aos estagidrios as condicdes e 0s meios necessarios ao exercicio da sua
atividade, suportando eventuais despesas de transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a deslocac6es para fora do
local normal da atividade e que ndo possam ser feitas a pé ou que o passe em transporte coletivo subsidiado pela entidade e
utilizado pelos estagiarios ndo permita abranger essa deslocacao.

Artigo 18.°
Pagamentos aos estagiarios

Os pagamentos da bolsa, subsidio de transporte e de alimentacdo previstos na presente Portaria é da responsabilidade da

entidade enquadradora, devendo ser processados e liquidados mensalmente, diretamente ao estagiario por transferéncia
bancéria, até ao 4.° dia Util do més seguinte ao da atividade desenvolvida, de acordo com a respetiva assiduidade.

Artigo 19.°
Horario

1. Osestagiarios devem praticar um horario de 35 horas semanais, ndo ultrapassando as sete horas diérias.

2. Os horérios devem ser fixados no periodo compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante cinco dias por semana,
seguindo-se dois dias de descanso.

3. O estagiario ndo pode exercer a atividade nos dias feriados estipulados na lei.

4. Em cada dia completo de atividade, deve haver um intervalo de, pelo menos, uma hora para a refei¢do, ndo podendo
cada periodo de trabalho ser superior a cinco horas.

5. Os dois dias de descanso semanal devem ser sempre consecutivos e fixados no inicio da atividade com concordéncia
prévia do IEM, IP-RAM.

6. Fixados o horario e o periodo de descanso semanal, ndo podem ser alterados sem a concordancia do estagiario,
mediante comunicagdo prévia ao IEM, IP-RAM, e respetiva autorizacdo, mas respeitando sempre o disposto nos nlmeros
anteriores.

7. Aalteragdo prevista no nimero anterior s6 pode acontecer uma vez durante o periodo de ocupag&o.

8. As entidades enquadradoras ndo podem atribuir aos estagiarios o regime de jornada continua, exceto nos casos em
que sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

Artigo 20.°
Assiduidade e regime de faltas

1. Aos estagiarios sdo aplicaveis os tipos de faltas em vigor no Cédigo do Trabalho.

2. Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde a ndo comparéncia, ainda que
parcial, no local e dia marcado, independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

3. Implicam o desconto correspondente na bolsa:
a) As faltas injustificadas;
b)  As faltas justificadas que excedam 30 dias.

4.  As faltas justificadas, com exclusdo das que sejam aprovadas ou autorizadas pelas entidades enquadradoras e desde
que ndo ultrapassem 30 dias, sdo remuneradas se 0 estagiario ndo tiver direito ao subsidio por doenca ou a compensagdo pelo
seguro de acidentes de trabalho.

5. A assiduidade dos estagiarios deve ser submetida, através da plataforma online do IEM, IP-RAM, impreterivelmente
até ao 4.° dia Util do més seguinte ao da atividade desenvolvida, sob pena do IEM, IP-RAM, ndo proceder ao reembolso dos
encargos correspondentes aos meses em causa.

Artigo 21.°
Tributacdo fiscal

As bolsas pagas ao abrigo da presente medida, estdo sujeitas a tributacéo fiscal, nos termos legais.
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Artigo 22.°
Exclusdes

1. S&o excluidos da medida os estagiarios que:

a) Prestem falsas declaracdes com vista a participacdo na medida;

b) N&o comparecam no primeiro dia de atividade sem aviso prévio ou justificacdo por escrito;

c) Faltem injustificadamente durante cinco dias seguidos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias seguidos ou interpolados, nao relevando o periodo de suspensao
do estagio;

e) N&o cumpram as obrigac6es previstas no Contrato de Formacao;

f)  Mostrem, comprovadamente, inadaptabilidade as fun¢Ges ou incapacidade para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para justificagdo de faltas;

h)  Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

2. Nos casos previstos nas alineas c) e d), do nimero anterior a exclusdo é imediata, devendo a entidade enquadradora
informar por escrito o estagiario e o IEM, IP-RAM, no prazo maximo de cinco dias Uteis.

3. A decisdo de exclusdo da medida nos casos previstos nas alineas €) a h) do n.°1 deste artigo, deve ser
obrigatoriamente comunicada por escrito ao estagiario pela entidade enquadradora, e conter a indicacdo dos factos que a
motivaram.

4. A decisdo prevista no nimero anterior deveré ser precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada, ao
estagiario, quando se considere que a subsisténcia do contrato ainda € vidvel.

5. Daadverténcia da rescisdo do contrato de formagao, bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade enquadradora
dar conhecimento ao IEM, IP-RAM para ratificacdo, por forma escrita e fundamentada, no prazo méximo de cinco dias Uteis.

6. Os estagiarios excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), ¢), €), g) e h) do n.° 1 do presente artigo, ficam
sujeitos a anulagdo, por 90 dias seguidos, da sua inscri¢do no IEM, IP-RAM.

Artigo 23.°
Suspensao

1. Por motivos devidamente justificados, que se prendam com as fun¢des desempenhadas pela entidade enquadradora
onde se desenvolve o estdgio, pode esta solicitar ao IEM, IP-RAM, a interrup¢do temporéria do estagio, ndo podendo ter
duracdo inferior a sete dias ou superior a 30 dias seguidos.

2. A entidade enquadradora pode ainda solicitar a suspensao da atividade quando exista impedimento objetivo por parte
do estagiario, em caso de doenca ou assisténcia previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 249.° do Cddigo do Trabalho,
durante um periodo ndo superior a 120 dias consecutivos, ou licencas por parentalidade, nos termos regulados na legislacao
aplicavel.

3. Nos casos em que a interrupcdo da atividade seja autorizada pelo IEM, IP-RAM, o estagiario ndo recebe as
compensag0es previstas e o periodo de colocagdo é acrescentado por tempo igual ao da suspensao.

Artigo 24.°
Desisténcias

1. O estagiério e a entidade enquadradora podem desistir do EP, devendo essa inten¢do ser comunicada a outra parte e
ao IEM, IP-RAM, com indicacdo do respetivo motivo.

2. A entidade enquadradora que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados pelo IEM, IP-RAM, fica
inibida de participar nos programas de emprego promovidos por este Instituto pelo prazo de 12 meses.

3. O estagiario que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados, fica impedido de se inscrever no IEM,
IP-RAM, pelo prazo de 90 dias seguidos e de participar novamente nesta medida de emprego.

Artigo 25.°
Substituicbes

1. Em caso de desisténcia ou exclusdo do estagiario, caso o computo dos dias de atividade por ele prestado seja inferior
a 30 dias, e por motivos ndo imputaveis a entidade, procede-se a sua substituicdo, mediante requerimento apresentado ao IEM,
IP-RAM, desde que sejam mantidas pela entidade enquadradora, as condi¢Ges que levaram a aprovagdo da candidatura.

2. Paraalém do limite temporal definido no nimero anterior, 0 processo € arquivado.
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Artigo 26.°
Impedimentos

1. Os jovens que ja tenham participado num EP ndo podem participar num novo EP, salvo se tiverem cumprido menos
de um terco da colocacdo, e se 0 motivo de ndo conclusdo do estagio apresentado ao IEM, IP-RAM tenha sido considerado
justificado e desde que sejam integrados numa entidade diferente.

2. N&o podem ser colocados ao abrigo desta medida, huma determinada entidade, os desempregados que tenham tido,
com essa entidade, uma anterior relacdo de trabalho ou prestacdo de servicos ou tenham, na mesma, realizado estagio de
qualquer natureza, exceto os de duracao até 3 meses e os curriculares ou obrigatorios para acesso a profissdo em causa.

3. O impedimento referido no nimero anterior abrange também as entidades que se encontram em relagdo de dominio
ou de grupo com aquela que beneficiou da medida.

4. Os participantes que ja tenham estado integrados em programas de emprego s6 podem beneficiar desta medida se
forem integrados numa entidade diferente daquela onde estiveram colocados.

5. Os desempregados que j& tenham beneficiado de apoios ao abrigo dos Programas Ocupacionais, ndo podem ser
integrados nesta medida, sem que tenha decorrido um ano apds o final do programa anterior e somente numa entidade
diferente.

6. Os desempregados que j& tenham beneficiado de apoios ao abrigo do PROJOVEM, ndo podem ser integrados nesta
medida sem que tenham decorrido seis meses ap6s o final do programa anterior e somente numa entidade diferente.

7. As entidades enquadradoras que, apds terem beneficiado da colocagdo de trés estagiarios no &mbito desta medida, ou
de quatro estagiarios, no caso de algum deles ser pessoa com deficiéncia e incapacidade igual ou superior a 60%, ndo tenham
contratado no minimo um dos estagiarios com contrato de trabalho a tempo inteiro, com duracéo igual ou superior a doze
meses, ficam impedidas de beneficiar de qualquer medida de emprego pelo periodo de um ano, a contar da data do fim da
Gltima colocagéo.

8. No caso de projetos de interesse estratégico, as entidades enquadradoras tém de contratar, no minimo 30% dos
estagiarios, com contrato de trabalho a tempo inteiro, com duracdo igual ou superior a doze meses, sob pena de lhes ser
aplicada a consequéncia prevista no n.° anterior.

9. Nao ficam sujeitos a aplicacdo das regras previstas nos n.° 7 e 8 do presente artigo 0s estagios ndo concluidos e
documentalmente comprovados, por motivo de:

a) Exercicio de atividade profissional por conta de outrem ou por conta propria;

b)  Prosseguimento de estudos;

c) Manutencdo de doenca prolongada findo o periodo méximo de suspensédo autorizado;

d) Falecimento;

e) Invalidez;

f)  Emigracéo;

g) Desajustamento profissional, desde que tenha ocorrido antes da conclusdo do primeiro trimestre;

h)  Exclusdo por ter ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas;

i)  Exclusédo do participante por atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

10. Nos casos em que se verifique a empregabilidade nos termos previstos nos n.%s 7 e 8 do presente artigo, as entidades
enquadradoras devem fazer prova da manutencdo das contratacfes pelo prazo de um ano, sob pena de, em caso de
incumprimento, procederem a devolugdo integral dos montantes atribuidos no ambito do estagio que deu origem a contratagao
e ficarem impedidas, se aplicavel, de beneficiar, das medidas de emprego pelo periodo de um ano, exceto se a saida do
trabalhador ocorrer pelos motivos previstos nas alineas a), c) e e) do n.° 2 do artigo 33.°.

11. A restituicdo dos montantes atribuidos nos termos do ndmero anterior, devera ocorrer no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo as entidades, apds o decurso do qual sdo devidos juros legais, sob pena de as
entidades ficarem definitivamente impedidas de poderem beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo no ambito das
diferentes medidas de emprego, salvo nos casos em que a posteriori demonstrem essa regularizacdo, reduzindo-se o
impedimento para um ano, a contar da mesma.

12. Quando ndo se verifique a restituicdo dos montantes atribuidos serd desencadeado o processo de cobranga coerciva
através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 27.°
Acompanhamento, verificagdo ou auditoria

No decurso do EP podem ser realizadas a¢Bes de acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspecdo por parte
dos servicos do IEM, IP-RAM, ou de outras entidades com competéncias para o efeito, tendo em vista garantir e acautelar o
cumprimento do previsto na presente Portaria e demais regulamentacao aplicavel.
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Artigo 28.°
Equipa de Acompanhamento e Avaliacdo

[Revogado.]

Artigo 29.°
Prémio de emprego

1. As pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos que celebrem por escrito com 0s
participantes contratos de trabalho sem termo ou com termo de duracdo ndo inferior a 12 meses, que resultem na criagéo
liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de um apoio financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do
disposto nos nimeros seguintes.

2. O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor de oito e quatro vezes o valor
correspondente ao IAS, por cada posto de trabalho criado mediante a celebracdo de contrato de trabalho sem termo ou com
termo, respetivamente.

3. O apoio referido no numero anterior é de 10 ou seis vezes o valor correspondente ao IAS, quando os postos de
trabalho sejam preenchidos por pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

4. As entidades empregadoras que beneficiem dos apoios previstos nesta Portaria tm a obrigacdo de manter os postos
de trabalho apoiados e o volume de emprego, desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado e pelo periodo de:

a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem termo, a contar da data de admissdo do Gltimo posto de trabalho a
apoiar;

b) 12 meses, no caso de contrato de trabalho a termo certo.

5. Para efeitos de afericdo do volume de emprego a acompanhar e da criacdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas
as seguintes regras:

a) Considera-se criagdo liquida de postos de trabalho, o aumento efetivo do ndmero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora resultante da contratacdo do posto de trabalho apoiado;

b) O numero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora é calculado pela média do nimero de trabalhadores
dos seis meses anteriores ao inicio do EP, excetuando-se desta contagem os trabalhadores que tenham visto os contratos de
trabalho a termo cessados por terem sido celebrados nos termos das alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do
Trabalho, desde que a entidade empregadora comprove esse facto;

c) O volume de emprego resulta da soma do nimero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora e do(s)
posto(s) de trabalho a apoiar.

6. O formulario para o apoio referido no n.° 1 do presente artigo deve ser apresentado no prazo maximo de 60 dias
consecutivos, a contar da data fim do estagio, acompanhado do contrato de trabalho.

7. O pagamento do apoio previsto é efetuado nos seguintes termos:

a) Nos contratos celebrados sem termo:

i. A primeira prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga ap6s o inicio de vigéncia de todos os postos de
trabalho e rececdo do termo de aceitagéo;

ii. A segunda prestagdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga no 13.° més de vigéncia do contrato;

iii. A terceira prestagdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga no 25.° més de vigéncia do contrato.

b)  Nos contratos celebrados a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses:

i. A primeira prestacdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga ap0s a rece¢do do termo de aceitacéo;

ii. O montante remanescente é pago no més subsequente ao més civil em que se completa 0 12.° més de vigéncia do
contrato, a contar da data do seu inicio.

8. O pagamento fica sujeito & entrega de formulario préprio, fornecido pelo IEM, IP-RAM, e & verificacdo da
manutencado dos requisitos necessarios a atribuicdo do apoio, nomeadamente a criacdo liquida de emprego e a manutencao do
nivel de emprego atingido por via do apoio.

9. Caso no més da contratacdo do posto a apoiar ndo se observe a criacdo liquida de postos de trabalho, e desde que se
verifique o cumprimento deste requisito no més seguinte, a entidade empregadora mantem o direito ao apoio financeiro, ndo
suspendendo a contagem do periodo de acompanhamento.

10. Nos casos em que, no decurso do acompanhamento ndo se observe a criacdo liquida de postos de trabalho, e desde
que a entidade empregadora demonstre 0 cumprimento deste requisito no més seguinte, ndo se suspende a contagem do
periodo de acompanhamento.

Artigo 30.°
Termo de aceitacao

A concessdo dos prémios de emprego é precedida da celebracdo de um termo de aceitacdo, conforme modelo e conteldo
elaborado pelo IEM, IP-RAM.
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Artigo 31.°
Valor méaximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 29.° desta Portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis
definidos pela Comissdo Europeia.

Artigo 32.°
Incumprimento no decurso do EP

1. Aproducdo de falsas declaragbes ou a utilizagéo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os
apoios previstos neste diploma, implica a devolugéo da totalidade dos montantes atribuidos, sem prejuizo de procedimento
civil e criminal, ficando a entidade enquadradora impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de
emprego.

2. O incumprimento verificado no nimero anterior determina a restituicdo integral dos apoios e comparticipagdes
recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacéo a entidade enquadradora, apds o decurso do qual
sdo devidos juros legais.

3. Quando néo se verifique a reposicéo voluntaria dos apoios financeiros concedidos, sera desencadeado o processo de
cobranca coerciva, nos termos da legislacdo em vigor.

4. O incumprimento reiterado das obriga¢des administrativas assumidas no dmbito desta medida, nomeadamente o
envio extemporéneo dos documentos contratuais e assiduidade, implica a revogacdo da aprovacgdo, ficando a entidade
enquadradora impedida, durante um ano, de poder apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de emprego
promovidas pelo IEM, IP-RAM.

5. Se, no decurso do EP, for constatado que a entidade enquadradora ndo assumiu 0s encargos com a alimentacdo,
transporte ou bolsa, do estagiario, e ndo se verificando os pagamentos dos montantes em divida, apds adverténcia para que
regularize a situacdo, no prazo maximo de 10 dias Uteis, é determinada a cessa¢do da medida, incorrendo a entidade numa
situagdo de incumprimento.

6.  Nos casos referidos no numero anterior a entidade enquadradora fica obrigada a devolugéo dos montantes referentes
aos meses em incumprimento e impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego, salvo nos casos
em que a posteriori demonstre essa regularizagéo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.

Artigo 33.°
Incumprimento decorrente da atribui¢do do prémio ao emprego

1. O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigacdes relativas a atribuicdo do apoio financeiro
implica a restitui¢do, total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de
apoio, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa e eventuais indicios da préatica de crime de fraude na obtencdo de
subsidio de natureza publica, ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

2. A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de
trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situages:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade empregadora;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por mituo acordo, exceto se fundamentado, por extingdo de posto de trabalho, ou
despedimento coletivo, nos termos do ponto ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento da obrigacao de manter o nivel de emprego;

e) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador prestar o
seu trabalho devido a reforma por invalidez ou morte.

3. A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifique uma das
seguintes situacdes:

a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, efetuada durante o periodo de duragdo do apoio, devido a:

i.  Despedimento coletivo, por extin¢ao de posto de trabalho ou por inadaptacéo;

ii. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extingdo de posto de
trabalho, tendo em conta a dimensdo da empresa e 0 nimero de trabalhadores, em que foi dado conhecimento ao trabalhador,
para efeitos de atribuicdo de prestacGes de desemprego, de que a cessacdo do contrato de trabalho respeitou os limites de
quotas estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro;

iii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iv. Cessacao do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora;

v. Resolucdo licita do contrato de trabalho pelo trabalhador;

vi. Incumprimento da obrigacéo de respeitar o previsto em termos de Retribuigdo Minima Mensal Garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

b)  Incumprimento na demonstragdo da execucao do periodo de acompanhamento, conforme disposto nas alineas a) e b)
do n.° 4 do artigo 29.° da presente Portaria.

4. Nao é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido
um més completo de vigéncia, independentemente da causa.
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5. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo do IEM, IP-RAM,
sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

6. Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipagdes concedidas, sera
desencadeado o processo de cobranga coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

7. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros
ao abrigo dos programas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma voluntaria.

8. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.°5 do presente artigo, salvo
nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.

Artigo 34.°
Acumulagdo de apoios

1.  Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo acumulaveis com quaisquer outros que assumam a mesma hatureza,
com excec¢do de beneficios fiscais e de isencbes ou reducdes de seguranca social, se a legislacdo o permitir.

2. As entidades enquadradoras que tenham beneficiado de um EP, ndo podem, em relagdo ao mesmo participante,
candidatar-se a medida Programa de Incentivos a Contratagdo (PIC) ou a outra medida de emprego que preveja um apoio a
contratagdo, no prazo de 24 meses, a contar da data da conclusdo da medida.

Artigo 35.°
Financiamento

O financiamento desta medida é assegurado pelo orcamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual é cofinanciado pelo Fundo
Social Europeu.

Artigo 36.°
Interpretacdo de duvidas e integragdo de lacunas

A interpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas suscitadas pela aplicacdo do presente diploma serdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 37.°
Revogacao

E revogada a Portaria n.° 230/2014, de 11 de dezembro, alterada pela Portaria n.° 77/2015, de 31 de margo, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 38.°
Disposig¢des transitorias

[Revogado.]

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Gtil seguinte ao da sua publicacao.

Portaria n.° 949/2022
de 22 de dezembro

Sumario:

Procede a sexta alteragdo da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 32/2016, de 29 de janeiro, 260/2016, de 7 de julho e 24/2018, de 31 de
janeiro, todas da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pela Portaria n.° 42/2020, de 19 de fevereiro, da Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Texto:

Um dos pilares fundamentais de uma sociedade inclusiva passa pela implementacdo de medidas e politicas sociais
destinadas a integracdo de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade nas mais diversas areas de atuacdo por forma a capacita-
las e dota-las das ferramentas necessarias a sua autonomizacao.

Neste sentido, a Regido Autdnoma da Madeira, ao nivel das politicas publicas tem criado medidas e apoios para o garante
da inclusdo social e profissional das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.
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Desta forma, o Governo Regional vem, através da presente Portaria, introduzir uma alteracdo ao Programa de Ocupagao
Temporaria de Desempregados, aprovado e regulamentado pela Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, na sua redacdo atual,
permitindo que, aqueles, enquanto participantes, possam beneficiar do regime de jornada continua.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as altera¢Bes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro e 16/2021/M, de 20 de dezembro, e na
alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2022/M/, de 4 de julho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a sexta alteracdo da Portaria n.® 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela Portaria
n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 32/2016, de 29 de janeiro,
260/2016, de 7 de julho e 24/2018, de 31 de janeiro, todas da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pela
Portaria n.° 42/2020, de 19 de fevereiro, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto

O artigo 7.° da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.°s 32/2016, de 29 de janeiro, 260/2016, de 7 de julho e 24/2018,
de 31 de janeiro, todas da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pela Portaria n.° 42/2020, de 19 de fevereiro,
da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, passa a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 7.°
[...]

1 [.]
2. [.]
3. L.

4. Aos participantes ndo pode ser atribuido o regime de jornada continua, exceto nos casos em que sejam pessoas com deficiéncia
ef/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

Artigo 3.°
Republicacéo
Procede-se a republicagdo, em anexo, da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela Portaria
n. 81/2015, de 14 de abril, ambas da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 32/2016, de 29 de janeiro,
260/2016, de 7 de julho e 24/2018, de 31 de janeiro, todas da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pela
Portaria n.° 42/2020, de 19 de fevereiro, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, com as alterac@es introduzidas
pela presente Portaria.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag8o e produz efeitos a 1 de janeiro de 2023.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 22 dias do més de dezembro de 2022.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SoCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade
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Anexo
(a que se refere o artigo 3.°)

Republicacdo da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa de Ocupacdo Temporaria de Desempregados, adiante designado por
POT, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Obijetivos

O POT tem os seguintes objetivos:

a) Proporcionar aos participantes uma ocupacao em trabalho socialmente necessario;

b) Possibilitar aos participantes uma experiéncia de trabalho e formagdo suplementar que lhes facilite, no futuro, a
obtencdo de um emprego estavel;

c) Contribuir para evitar o afastamento prolongado dos participantes relativamente ao mercado de trabalho.

Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

1. Podem candidatar-se ao POT as pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado sem fins lucrativos, bem
como as que, sendo de direito privado, possuam capital maioritariamente publico e desempenhem atividades relevantes para a
satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas.

2. Acentidade enquadradora deve reunir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter asituagdo contributiva regularizada perante a administracéo fiscal e a seguranca social;

c) Dispor de contabilidade organizada, nos termos da legislacéo aplicavel;

d) Ter a situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da sua
natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM,;

e) Possuir sede, delegagdo ou sucursal na Regido Autdnoma da Madeira;

f)  Cumprir os demais requisitos e obriga¢des inerentes aos apoios comunitarios;

Cumprir os demais requisitos previstos em regulamentacao especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM, e no respetivo

Acordo de Atividade Ocupacional.

3. Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo objeto de verificagdo em sede de andlise da
candidatura.

Artigo 4.°
Destinatarios

1. O POT tem como destinatarios os desempregados inscritos no IEM, IP-RAM, que retnam uma das seguintes
condicoes:

a) (Revogada.)

b)  Serem titulares do rendimento social de inser¢éo (RSI);

c) Serem desempregados de longa duracéo;

d) Serem desempregados inscritos ha pelo menos 6 meses, com nivel de qualificagdo inferior a 4 de acordo com o
Quadro Nacional de Qualificacfes;

e) Serem desempregados com idade igual ou superior a 55 anos inscritos no IEM, IP-RAM ha, pelo menos 60 dias
consecutivos;

f)  Serem desempregados, utentes dos servicos de reinser¢do social que tenham cumprido penas ou medidas de execucéao
na comunidade e cujo projeto individual de reinsercéo social contemple a area do emprego mediante proposta devidamente
fundamentada dos respetivos servicos.

2. No caso de residentes na ilha do Porto Santo, que ndo se enquadrem na alinea b) do numero anterior, o periodo
minimo de inscricdo é de 60 dias consecutivos.

3. Para efeito do presente diploma, a contabilizacdo da duracdo do desemprego pode considerar o periodo de inscri¢do
em qualquer centro de emprego do territério nacional.

Artigo 5.°
Projeto de Atividade Ocupacional

O projeto de atividade ocupacional visa, designadamente, a participagdo em trabalho socialmente necessario inserido em
projetos ocupacionais organizados pelas entidades enquadradoras, em beneficio da coletividade, aprovados pelo IEM, IP-
RAM, desde que redina cumulativamente as seguintes condigdes:
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a)  Ser compativel com a capacidade, preparacdo e experiéncia do trabalhador desempregado, e ndo lhe causar prejuizo
grave, designadamente na acessibilidade ao local de trabalho;

b)  Consistir prioritariamente na realizacdo de tarefas Gteis a coletividade e que revistam um interesse de natureza social;

c) Permitir a execugdo de tarefas de acordo com as normas legais de seguranga, higiene e satde no trabalho.

Artigo 6.°
Duracéo

1. O projeto de atividade ocupacional previsto no presente programa tem a duracdo maxima de 12 meses, nao
prorrogaveis.

2. Excetua-se do disposto no ndmero anterior, 0s casos em que 0s participantes tenham idade igual ou superior a 55
anos, em que a duracdo do programa pode ir até 24 meses, ndo prorrogaveis.

3. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, nas situagdes em que no final da atividade ocupacional os participantes
se encontrem a menos de um ano da idade de aposentacdo ou reforma, o programa pode ser prorrogado por esse periodo, se
houver disponibilidade e interesse por parte da entidade enquadradora e dos participantes.

4.  Os desempregados que ja participaram em programa ocupacional e que, por motivos que néo lhes sejam imputaveis, apenas
cumpriram um periodo igual ou inferior a 50% do tempo maximo previsto para o programa, poderao ser colocados no POT.

Artigo 7.°
Horério

1.  Os participantes devem praticar um horario de 30 horas semanais, ndo ultrapassando as 6 horas didrias.

2. Os horérios devem ser fixados no periodo compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por semana,
seguindo-se dois dias de descanso consecutivos, devendo necessariamente um deles ser no sdbado ou no domingo.

3. Em cada dia completo de atividade, deve haver um intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicdo, ndo podendo
cada periodo de trabalho ser superior a 4 horas.

4.  Aos participantes ndo pode ser atribuido o regime de jornada continua, exceto nos casos em que sejam pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

5. Fixados o horério e o periodo de descanso semanal, 0s mesmos ndo podem ser alterados sem a concordancia do
participante, mediante comunicagdo prévia ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizagdo.

6. A alteracdo prevista no nimero anterior s6 pode acontecer uma vez durante o periodo de ocupacéo.

Artigo 8.°
Candidaturas

1.  Asentidades interessadas devem apresentar ao IEM, IP-RAM as candidaturas aos seus projetos de ocupacdo, com um
minimo de 45 dias consecutivos de antecedéncia em relacdo a data em que pretendem o inicio da atividade, sem prejuizo do
estipulado no n.° 8 do presente artigo.

2. As entidades podem candidatar-se a um nimero maximo de participantes, de acordo com critérios a serem definidos
por deliberacdo do conselho diretivo, tendo em conta, nomeadamente, o tipo de entidade e a sua dimenséo.

3. O numero méaximo de participantes por entidade pode, excecionalmente, ndo ser aplicado, nos casos em que 0sS
projetos ocupacionais tenham uma abrangéncia regional e sejam considerados de relevante interesse social, bem como a llha
do Porto Santo, tendo em conta a dupla insularidade, marcada por uma grande sazonalidade que reduz de forma significativa a
atividade econdémica durante determinados periodos do ano.

4. Para efeitos do ndmero anterior, a entidade deve apresentar, juntamente com a candidatura, um requerimento dirigido
ao presidente do conselho diretivo do IEM, IP-RAM com a descri¢cdo pormenorizada do projeto que fundamente a necessidade
de enquadra-lo na referida situacdo excecional.

5. (Revogado.)

6. Para cada candidatura e para cada funcdo a desempenhar pelos participantes, a entidade enquadradora indica um
responsavel pelo acompanhamento da atividade, o qual devera exercer funcdes que Ihe permitam acompanhar o dia-a-dia da
atividade do participante.

7. Ao responsavel referido no nimero anterior, compete avaliar o desenvolvimento da atividade do participante,
colaborar com os técnicos do IEM, IP-RAM aquando de eventuais visitas ao local da atividade e elaborar um relatério final de
avaliagdo, em impresso proprio, a remeter ao IEM, IP-RAM no final da ocupacéo.
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8. O prazo previsto no n.° 1 do presente artigo pode, por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-
RAM, ser reduzido em relagdo as candidaturas apresentadas no primeiro més da sua reabertura, ap6s o termo de um periodo
de suspensdo das mesmas.

Artigo 9.°
Apreciagdo das candidaturas

1. Apo6s a rececdo dos processos de candidatura, o IEM, IP-RAM verifica se estdo preenchidos todos 0s requisitos e se
sdo acompanhados de toda a documentacdo exigida.

2. O IEM, IP-RAM pode solicitar as entidades os esclarecimentos que se revelem necessarios, bem como a entrega de
elementos instrutdrios complementares.

3. As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no nimero anterior, sendo que, passado esse prazo sem que se observe a entrega dos elementos solicitados, a
candidatura é arquivada.

4.  As candidaturas sdo analisadas no prazo de 20 dias seguidos, a contar da data da entrada das mesmas, suspendendo-
se este prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos ou a entrega de elementos instrutérios complementares.

5. As candidaturas séo indeferidas, nomeadamente por:
a)  Nao reunirem as condicOes de acesso;

b) Inexisténcia de candidatos que se adequem ao projeto;
c) Excederem a disponibilidade orgamental do programa.

Artigo 10.°
Critérios de ordenacdo de candidaturas

1.  Aselecdo e ordenacéo das candidaturas atende, prioritaria e sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) Candidaturas em areas em que o interesse coletivo tenha maior relevancia, nomeadamente educagdo, saude e
seguranga social e, ainda, as que se destinem aos denominados servicos publicos essenciais ou a acudir ou prevenir situacfes
de catastrofe, bem como as apresentadas por instituicdes sediadas na Ilha do Porto Santo;

b) Entidades que, tendo participado nos Gltimos dois anos em programas ocupacionais, tenham admitido para 0s seus
quadros um maior numero de participantes;

c) Entidades que integrem pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%;

d) Entidades que ndo tenham participado nesta medida nem em outros programas ocupacionais no Gltimo ano;

e) Data de entrada da candidatura.

2. Depois da aplicacdo dos critérios referidos no nimero anterior, ndo sendo possivel a completa hierarquizacdo das
candidaturas, caberd ao conselho diretivo do IEM, IP-RAM, o estabelecimento de outros critérios que se revelem necessarios.

Artigo 11.°
Aprovacdo das candidaturas

1. Aaprovacdo das candidaturas é da competéncia do presidente do conselho diretivo do IEM, IP-RAM, e realiza-se por
fases, em regra, mensais.

2. Em caso de decisdo favoravel, as entidades enquadradoras assinam um termo de aceitagdo, no prazo maximo de 15
dias consecutivos apds a respetiva notificagdo.

3. A distribuicdo da dotacdo orcamental e o nimero de vagas mensais sdo definidas por deliberagcdo do conselho
diretivo do IEM, IP-RAM.

4.  As candidaturas que ndo sejam aprovadas sdo arquivadas.

Artigo 12.°
Recrutamento e selecdo de candidatos

1. O IEM, IP-RAM pode aceitar a indicacdo de candidatos propostos pelas entidades desde que 0s mesmos cumpram 0s
requisitos estabelecidos no artigo 4.°.

2. A indicacdo referida no nimero anterior ndo pode ultrapassar 50% do total de vagas por candidatura, com
arredondamento a unidade inferior.

3. Excetua-se o cumprimento do ndmero anterior quando:
a) Na primeira candidatura anual seja proposto apenas um candidato, contando esta situacdo no apuramento da
aplicacdo do disposto no n.° 2 nas candidaturas seguintes;
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b) Na dltima candidatura, com a qual se esgota a quota total atribuida, o total dos candidatos indicados pela entidade
enquadradora for inferior a 50%, a entidade pode indicar mais candidatos até ao limite dessa percentagem, com
arredondamento a unidade inferior.

4. O IEM, IP-RAM procede a selecdo de candidatos, de acordo com o perfil definido pela entidade enquadradora, dando
prioridade a:

a) Desempregados que tenham sido sinalizados pelo IEM, IP-RAM, pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
-RAM ou pelos Servigos de Reinsercéo Social como sendo especialmente desfavorecidos face ao mercado de trabalho;

b) Desempregados de muito longa duracéo.

5. A recusa injustificada em participar em atividades ocupacionais por parte dos beneficiarios de prestacdes de RSI,
determina a anulacdo da inscricdo no IEM, IP-RAM pelo periodo de 90 dias consecutivos e eventual cessacdo da referida
prestacdo social.

Artigo 13.°
Direitos dos participantes

1. Aos participantes é concedida uma compensagdo mensal de valor correspondente ao Indexante de Apoios Sociais (IAS).
2. (Revogado.)

3. Aos participantes é atribuido um subsidio de alimentagdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas, independentemente dos valores dos subsidios atribuidos pela entidade enquadradora aos seus trabalhadores,
ou, em substituicéo, refeicdo, quando se encontrem reunidas as condic¢des previstas no n.° 4 do artigo 14.°.

4. Aos participantes € também atribuido um subsidio mensal de transporte correspondente ao custo do passe em
transporte coletivo, exceto no caso do participante poder, normalmente, deslocar-se a pé ate ao local da atividade, ou Ihe for
fornecido o transporte pela entidade enquadradora.

5. Nos casos em que os participantes ndo possam deslocar-se a pé até ao local da atividade ou a utilizagéo do transporte
publico ndo seja possivel, por questao de horario ou de carreira disponivel, o mesmo tem direito a receber mensalmente para
despesas de transporte o valor equivalente ao passe em transporte coletivo.

6. Nos casos em que os participantes sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% e
quando a estes ndo seja possivel a utilizacdo de transporte coletivo, face as suas limitagOes fisicas e motoras, é-lhes atribuida,
mensalmente, uma comparticipacdo para despesas de transporte no valor de 20% do IAS.

7. Os participantes no POT sdo abrangidos por um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam
ocorrer durante e por causa da atividade.

8. Os participantes sdo abrangidos pelo regime geral da seguranga social dos trabalhadores por conta de outrem,
cabendo aos mesmos a contribuicdo pela aplicagéo da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador.

Artigo 14.°
Comparticipaces do IEM, IP-RAM e das entidades enquadradoras

1. Os encargos com a realizagdo do programa sdo repartidos entre o IEM, IP-RAM e as entidades enquadradoras, de
acordo com o disposto nos numeros seguintes.

2. O IEM, IP-RAM suporta:

a) Ascompensacdes mensais;

b) O seguro de acidentes de trabalho;

c) O subsidio de transporte nos casos em que 0s participantes sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou
superior a 60%;
| dl) Os encargos decorrentes da inscricdo dos participantes na seguranga social e da contribuicéo pela aplicagdo da taxa
egal em vigor.

3. Cabe a entidade enquadradora suportar os subsidios de alimentagdo e de transporte, sem prejuizo do disposto na
alineac) don.° 2.

4. No caso das entidades enquadradoras disporem de cantina, o subsidio de alimentacdo referido no nimero anterior
pode ser substituido pelo fornecimento de refei¢do completa.

Artigo 15.°
Outros direitos dos participantes

~ 1. Asentidades enquadradoras devem facultar aos participantes as condigGes e 0s meios necessarios ao exercicio da sua
atividade, suportando eventuais despesas de transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a deslocacdo para fora do
local normal da atividade.
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2. Nos programas com duracdo maxima de 12 e 24 meses, 0s participantes tém direito, ao fim de cada periodo de 6
meses de ocupacao, respetivamente, a um periodo de 5 e 10 dias Uteis de descanso, devendo obrigatoriamente ser gozados no
més seguinte.

3. O ltimo periodo de descanso a que o participante tenha direito deve ser gozado no pentltimo més da ocupacéo.

Artigo 16.°
Colaboracéo das entidades enquadradoras

No decurso das atividades do programa, as entidades enquadradoras devem:

a) Proporcionar aos participantes uma atividade compativel com as suas qualificaces e experiéncia profissional;

b)  Zelar pelo cumprimento, por parte dos participantes, das obrigagdes inerentes a participagdo no programa;

c) Prestar colaboracdo, quando solicitada, no processo administrativo e de avaliagdo dos projetos de atividade
ocupacional;

d) Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-RAM sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 17.°
Acdes de informacdo e formagéo

1. Ao longo da atividade ocupacional, o IEM, IP-RAM poderd promover a¢bes de informacéo e formacdo versando,
nomeadamente, matérias como higiene e seguranca no trabalho, técnicas de procura de emprego, técnicas de entrevista,
informac&o e orienta¢do profissional e empreendedorismo.

2. As aches tém, por objetivo:

a)  Suscitar interesse nos participantes para a resolugédo do seu problema de emprego;

b) Facultar aos participantes, informacdes sobre o mercado de trabalho e potenciais oportunidades de criacdo ou
ocupacéo de postos de trabalho.

3. As entidades enquadradoras sdo obrigadas, mediante convocatéria do IEM, IP-RAM, a dispensar os participantes
para assistirem as referidas agdes.

Artigo 18.°
Acordo de Atividade Ocupacional

1. E celebrado um Acordo de Atividade Ocupacional, entre a entidade enquadradora e o participante, do qual constam
as condi¢des de desenvolvimento da atividade e as obrigagdes assumidas por cada uma das partes.

2. A entidade enquadradora tem o dever de proceder a devolucdo do acordo devidamente assinado, no prazo maximo de
15 dias consecutivos ap0s a rece¢do do mesmo.

Artigo 19.°
Assiduidade

As entidades enquadradoras efetuam o controlo mensal de assiduidade dos participantes e submetem através da plataforma
online do IEM, IP-RAM a assiduidade até ao 4.° dia Gtil do més seguinte a que respeita.

Artigo 20.°
Regime de faltas

1.  Aos participantes sdo aplicaveis os tipos de faltas em vigor no Cédigo do Trabalho.

2. Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde & ndo comparéncia, ainda que
parcial, no local e dia marcado, independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

3. (Revogado.)

4. Implicam o desconto correspondente na compensacdo mensal:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de doenca, desde que o participante beneficie de um regime de seguranca social de
protecdo na doenca;

c) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o participante tenha direito a qualquer subsidio ou seguro de
acidentes de trabalho;

d) As faltas justificadas para assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

5.  (Revogado.)



. 1L
20-S N{mero 228 22 de dezembro de 2022

Artigo 21.°
Exclusdes

Séao excluidos do programa os candidatos que:

Prestem falsas declaragcdes com vista a participacdo no programa;

Né&o comparecam no primeiro dia de atividade sem aviso prévio ou justificagdo por escrito;
Faltem injustificadamente durante 5 dias seguidos ou 10 interpolados;

Faltem, ainda que justificadamente mais de 30 dias seguidos ou interpolados;

N&o cumpram as obriga¢des previstas no acordo de atividade ocupacional;

Mostrem inadaptabilidade as fun¢des ou incapacidade para as mesmas;

Aleguem motivos comprovadamente falsos para justificacdo de faltas;

Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.
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Nos casos previstos nas alineas c) e d) do numero anterior, a excluséo ¢ imediata devendo a entidade enquadradora
informar por escrito o participante e o IEM, IP-RAM, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

3. A decisdo de exclusdo do programa nos casos previstos nas alineas e) a h) do n.° 1, deve ser obrigatoriamente
comunicada por escrito ao participante pela entidade enquadradora, e conter a indicagdo dos factos que a motivaram.

4. A decisdo prevista no nimero anterior devera ser precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada, ao
participante, quando se considere que a subsisténcia do contrato ainda é viavel.

5. Da adverténcia da rescisdo do acordo, bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade enquadradora dar
conhecimento ao IEM, IP-RAM para ratificagéo, por forma escrita e fundamentada, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

6. Os participantes excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), c), e), g) e h) do n.° 1, ficam sujeitos a
anulacéo, por 90 dias consecutivos, da sua inscri¢cdo no IEM, IP-RAM, podendo ainda ver cessado o seu direito as prestagdes
de RSI de que estejam a usufruir.

Artigo 22.°
Cessacdo da atividade

A atividade ocupacional termina, de imediato, se o participante obtiver colocacdo profissional, seja por sua iniciativa ou do
IEM, IP-RAM.

Artigo 23.°
Suspensdo da atividade

1. Por motivos devidamente justificados, que se prendam com as fungBes desempenhadas pela instituicdo onde se
desenrola a atividade ocupacional, pode a entidade enquadradora solicitar ao IEM, IP- -RAM a interrupgdo temporéria da
atividade, ndo podendo ter duracéo inferior a 7 dias ou superior a 30 dias, consecutivos.

2. A entidade enquadradora pode ainda solicitar a suspensdo da atividade quando exista impedimento objetivo por parte
do participante, em caso de doenga, durante um periodo ndo superior a 120 dias consecutivos, ou licengas por parentalidade,
nos termos regulados na legislagéo aplicavel.

3. Nos casos em que a interrupcdo da atividade seja autorizada pelo IEM, IP-RAM, o participante ndo recebe as
compensagoes previstas e o periodo de colocagdo é acrescentado por tempo igual ao da suspenséo.

4.  (Revogado.)

Artigo 24.°
Desisténcias

1. Em caso de desisténcia por parte do participante ou da entidade enquadradora, deve essa intencdo ser comunicada a
outra parte e ao IEM, IP-RAM, mediante comunicacdo, com indicacdo do respetivo motivo.

2. A entidade enquadradora que desista por motivos que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM, ndo justificados, fica
inibida de participar nos programas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-RAM, pelo prazo de 12 meses.

3. O participante que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados, fica impedido de se inscrever no
IEM, IP-RAM pelo prazo de 90 dias consecutivos, podendo, eventualmente, ver canceladas as prestacdes de RSI de que possa
estar a usufruir.

Artigo 25.°
SubstituicBes

1. Em caso de desisténcia ou exclusdo durante o primeiro més de ocupacéo, procede-se a substituicéo do participante,
respeitando os critérios de selecdo e desde que sejam mantidas, pela entidade, as condi¢fes que levaram a aprovacao da
candidatura.
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2. Paraalém do limite temporal definido no nimero anterior, 0 processo sera arquivado.

Artigo 26.°
Impedimentos

1. N&o podem ser colocados, ao abrigo deste Programa, numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relacdo de trabalho, de prestagdo de servigos ou tenham participado em programas de
emprego promovidos pelo IEM, IP-RAM.

2. Os desempregados que tenham participado em programas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-RAM nédo podem
ser integrados neste programa sem que tenha decorrido um ano apés o final do programa anterior, exceto os que tenham
beneficiado da Medida de Apoio a Integracdo de Subsidiados (MAIS) ou de outros programas de emprego exclusivamente
destinados a publicos desfavorecidos, definidos por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 27.°
Pagamento dos subsidios

1. Os subsidios pagos pelo IEM, IP-RAM sdo processados e liquidados mensalmente, diretamente ao participante por
transferéncia bancaria, a partir do dia 15 do més seguinte ao da atividade desenvolvida de acordo com a assiduidade remetida
pela entidade enquadradora.

2. Os subsidios pagos pela entidade enquadradora devem ser processados e liquidados mensalmente, diretamente ao
participante por transferéncia bancaria, até ao 5.° dia Gtil do més seguinte ao da atividade desenvolvida de acordo com a
respetiva assiduidade.

Artigo 28.°
Dispensa do controle quinzenal

(Revogado.)

Artigo 29.°
Acompanhamento

O POT ¢ objeto de acompanhamento, avaliagdo e controlo por parte do IEM, IP-RAM, devendo os participantes e as
entidades enquadradoras, proporcionar toda a colaboragdo que Ihes seja solicitada para a prossecugéo dessas tarefas.

Artigo 29.°-A
Equipa de Acompanhamento e Avaliacéo

(Revogado.)

Artigo 30.°
Prémio de emprego
1. As entidades privadas que celebrem por escrito com os participantes contratos de trabalho sem termo ou com termo
de duracdo ndo inferior a 12 meses, que resultem na criagdo liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de um apoio
financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2. O referido apoio financeiro, reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor de 8 e 4 vezes o valor
correspondente ao IAS, por cada posto de trabalho criado mediante a celebragdo de contrato de trabalho sem termo ou com
termo, respetivamente.

3. O apoio referido no nimero anterior é de 10 ou 6 vezes o valor correspondente ao IAS, quando os postos de trabalho
sejam preenchidos por pessoas portadoras de deficiéncia e/ou com incapacidade igual ou superior a 60%.

4. O requerimento para o apoio referido no n.° 1, deve ser apresentado no prazo méximo de 60 dias consecutivos
acompanhado do contrato de trabalho.

5. O pagamento do apoio é efetuado em duas prestacOes de igual montante, da seguinte forma;

a) A primeira prestacdo é paga ap6s o inicio de vigéncia do contrato de trabalho, no prazo de 30 dias consecutivos, apds
a rece¢do do termo de aceitacdo e documentacgdo solicitada pelo IEM, IP-RAM;

b) A segunda prestacdo é paga no caso de contratos com duracdo inicial de 12 meses ou superior ou de contratos sem
termo, no més subsequente ao més civil em que se completa os 12 meses e apds rececdo da documentacdo solicitada pelo
IEM, IP-RAM.

c) (Revogada.)

6. As entidades enquadradoras que beneficiem deste apoio devem observar as seguintes regras:

a) Manutencdo do contrato até ao respetivo termo ou, em caso de contrato sem termo, durante um periodo minimo de 1
ano, contado a partir da data da respetiva celebracéo;

b)  Assegurar a criacdo liquida de postos de trabalho e o volume de emprego.
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7. Para efeitos de afericdo do volume de emprego a acompanhar e da criacdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas
as seguintes regras:

a) Considera-se criacdo liquida de postos de trabalho, o aumento efetivo do nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora resultante da contratacdo do posto de trabalho apoiado;

b) O namero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora é calculado pela média do nimero de trabalhadores
dos 6 meses anteriores ao inicio do programa;

c) O volume de emprego resulta da soma do nimero de trabalhadores vinculados & entidade empregadora e do(s)
posto(s) de trabalho a apoiar.

8. (Revogado.)

Artigo 31.°
Termo de Aceitacdo

A concesséo dos prémios de emprego € precedida da celebracdo de um termo de aceitagdo, conforme modelo e contetido
elaborado pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 32.°
Valor méaximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria concedidos ao abrigo do artigo 30.° aplica-se a regra prevista para 0s
Auxilios de Minimis definidos pela Comissdo Europeia.

Artigo 33.°
Incumprimento no decurso do POT

1. A producdo de falsas declaracdes ou a utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os
apoios previstos neste diploma, implica a devolucdo dos pagamentos efetuados pelo IEM, IP-RAM aos participantes, sem
prejuizo de eventual procedimento civil ou criminal.

2. O incumprimento reiterado das obrigacGes administrativas assumidas no dmbito deste programa, nomeadamente o
envio extemporaneo dos documentos contratuais e assiduidade online, implica a revogacgao da aprovacdo, ficando a entidade
enquadradora impedida, durante um ano, de poder apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de emprego
promovidas pelo IEM, IP-RAM.

3. Se, no decurso do POT, for constatado que a entidade enquadradora ndo assumiu os encargos com a alimenta¢do ou
transporte do participante, apds adverténcia para que regularize a situagdo no prazo maximo de 15 dias Uteis, € determinada a
cessagdo do programa, incorrendo a entidade numa situacdo de incumprimento e ficando impedida durante dois anos de poder
beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo no ambito das diferentes medidas de emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 34.°
Incumprimento decorrente da atribui¢do do prémio ao emprego

1. O incumprimento por parte da entidade enquadradora, das obrigacdes relativas a atribuicdo do apoio financeiro
implica a restituigdo, total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de
apoio, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da prética de crime de fraude na obtencdo de
subsidio de natureza publica.

2. A entidade enquadradora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido quando se verifique alguma
das seguintes situacdes:

a) O trabalhador abrangido pelo programa promova a denuncia do contrato de trabalho;

b) A entidade enquadradora e o trabalhador abrangido pelo programa fagam cessar o contrato de trabalho por acordo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento do requisito de criacdo liquida e manutencdo do nivel de emprego.

3. A entidade enquadradora deve restituir a totalidade do apoio financeiro respeitante ao trabalhador em relacéo ao qual
se verifique uma das seguintes situaces:

a) Despedimento coletivo, despedimento por extingdo de posto de trabalho ou despedimento por inadaptacdo, bem
como despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito ou cessagdo do contrato de trabalho durante
o0 periodo experimental por iniciativa da entidade enquadradora, efetuados durante o periodo de duragdo do apoio;

b) Resolucdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;

c) Incumprimento da obrigagdo de respeitar o previsto em termos de Retribuicdo Minima Mensal Garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

4. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo do IEM, IP-RAM,
sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.
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5. Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipagdes concedidas, sera
desencadeado o processo de cobranca coerciva, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de dezembro.

6. A entidade enquadradora que se encontre numa situagdo de incumprimento s6 pode beneficiar de um novo apoio
desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida de forma voluntaria.

7. A entidade enquadradora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo no
ambito das diferentes medidas de emprego se, perante o incumprimento, ndo efetuar o pagamento de forma voluntéria ou se se
verificarem eventuais indicios da pratica do crime de fraude na obtengdo de subsidio de natureza publica.

Artigo 35.°
Acumulagdo de apoios

1.  Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo acumuldveis com quaisquer outros que assumam a mesma natureza,
com excec¢do de beneficios fiscais e de isencdo ou reducdes de seguranca social, se a legislacdo o permitir.

2. As entidades enquadradoras que tenham beneficiado de um POT ndo podem, em relacdo ao mesmo participante,
candidatar-se a medida Programa de Incentivos a Contratagdo (PIC) ou a outra medida de emprego que preveja um apoio a
contratagdo, no prazo de 24 meses, a contar da data da conclusdo do programa.

Artigo 36.°
Financiamento

O financiamento deste programa é assegurado pelo or¢gamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser cofinanciado
pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 37.°
Interpretacdo de duvidas e integragdo de lacunas

As duvidas e a eventual resolugdo de lacunas que possam vir a ser suscitadas pela aplicacdo deste programa séo resolvidas
por deliberacdo do conselho diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 38.°
Norma revogatéria

S&o revogadas as Portarias n.%s 40/2012, de 14 de marco, 48/2012, de 11 de abril e 50/2012, de 12 de abril, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 39.°
Disposig¢des transitorias

1. Os desempregados colocados no ambito das Portarias referidas no artigo anterior, mantém-se abrangidas pelas
mesmas, até a sua conclusdo e arquivamento.

2. (Revogado.)

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Gtil seguinte ao da sua publicacao.
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