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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2023/M
de 10 de janeiro

Sumério:
Primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, que aprova a orgénica da Secretaria Regional
das Financas.

Texto:

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, que aprova a orgénica da
Secretaria Regional das Financas

Para a prossecucdo dos objetivos estratégicos do XIII Governo na area da modernizacao e simplificacdo da Administracdo
Publica, bem como na area do desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, consubstanciados no seu Programa de Governo, o
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2022/M, de 28 de julho, procedeu a criacdo da Agéncia de Inovacdo e Modernizacdo da
Regido Autdnoma da Madeira, IP-RAM (AIM, IP-RAM), reforcando-se a especializagdo de um servi¢o com atribuigGes na
drea da inovacdo e modernizagdo, criando as condi¢Oes adequadas ao seu crescimento e ao nivel de especializacdo que é
exigido.

A criacdo da AIM, IP-RAM, que funciona sob a tutela e superintendéncia do membro do Governo responsével pela &rea da
modernizacdo administrativa, que se encontra numa fase de implementacdo, determina a necessidade de realizacdo de um
conjunto de operagdes, nomeadamente ao nivel de alteragdes na estrutura organica da Secretaria Regional das Financas.

Com efeito, a AIM, IP-RAM, resulta da extin¢cdo do Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo da Madeira (GGLC), sendo a
totalidade das suas atribuicfes integradas no novo instituto através do processo de fusdo, bem como da reestruturacdo da
Direcdo Regional da Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa (DRAPMA), cujas atribuicfes nas areas da
modernizacao e simplificacdo administrativa, do Programa Estudante InsuLar e do subsidio social de mobilidade do transporte
maritimo e aéreo, transitam para a AIM, IP-RAM.

Ora, quer 0 GGCL, quer a DRAPMA, integram a atual estrutura orgéanica da Secretaria Regional das Financas, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, pelo que urge proceder a atualizagdo daquela
estrutura de forma a ajusta-la a esta nova realidade.

Assim, pelo presente diploma procede-se a alteragdo da orgéanica da SRF, substituindo o0 GGLC pela AIM, IP-RAM.

Por sua vez, altera-se, desde logo, a designacdo da DRAPMA, que se passa a designar Dire¢do Regional da Administracdo
Publica (DRAP), adaptando a sua missdo a transi¢do de atribuicGes na &rea da modernizagdo administrativa para 0 novo
instituto.

Por dltimo, procede-se a repristinacdo dos Anexos A e B do Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de
novembro, que contém, respetivamente, as orgénicas da Direcdo Regional do Patriménio e da Direcdo Regional de
Informatica.

Assim, nos termos do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua redacdo atual, e
ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas ¢)
e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, e revisto pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do n.°1 do artigo 24.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30
de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, o Governo Regional da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro,
que aprovou a orgénica da Secretaria Regional das Financas.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M

S4o alterados os artigos 5.2, 6.°, 7.9, 15.°, 18.° e 31.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro,
que aprova a organica da Secretaria Regional das Finangas, que passam a ter a seguinte redacdo:

«Artigo 5.°
[-]

9) Biregéo Regional da Administracdo Publica;
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Artigo 6.°
[-]

a) Agéncia de Inovacdo e Modernizagéo da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM;
b)

Artigo 7.°
[-]

O Secretéario Regional das Finangas exerce a tutela sobre a SDM - Sociedade de Desenvolvimento da Madeira, S. A., e sobre a
PATRIRAM - Titularidade e Gestéo do Patriménio Publico Regional, S. A.

A orientacdo estratégica da gestao da participacdo publica da Regido Autdnoma da Madeira no Banco Portugués de Fomento, S. A.,
bem como o respetivo relacionamento séo definidos e assegurados pelo Secretério Regional das Financas.

Artigo 15.°
Direcéo Regional da Administragdo Publica

A Direcdo Regional da Administracdo Publica, adiante designada DRAP, tem por missdo apoiar a definicdo de politicas para a
Administracdo Publica regional nos dominios da organizacdo de servigos e da gestdo, dos regimes de emprego e da gestdo dos
recursos humanos, promover a harmonizacao juridica naquelas areas, assegurar a informacao e dinamizagéo das medidas adotadas e
contribuir para a avaliacdo da sua execucdo, bem como assegurar a qualificagdo dos recursos humanos e a coordenacdo do
departamento do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

A DRAP ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢ao superior de 1.° grau.

Artigo 18.°
Agéncia de Inovagdo e Modernizacdo da Regido Autdnoma da Madeira, IP-RAM

A Agéncia de Inovacdo e Modernizacdo da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM, adiante abreviadamente designada por AIM,
IP-RAM, criada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2022/M, de 28 de julho, é um instituto publico dotado de personalidade
juridica, autonomia administrativa e financeira e patriménio prdprio, que tem por missdo promover e assegurar a inovagdo e
modernizagdo do setor publico, desenvolvendo e avaliando projetos e agdes de simplificacdo e modernizacdo administrativa,
dinamizar as medidas de apoio a transi¢do digital dos servigos publicos e empresas e novas formulas de prestacdo de servigos
publicos e atendimento aos cidadaos e empresas.

A AIM, IP-RAM, é dirigida por um conselho diretivo, constituido por um presidente e por dois vogais, equiparados,
respetivamente, a cargos de diregéo superior de 1.° grau e de 2.° grau.

Artigo 31.°
[-]

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2020/M, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 42/2020/M, de 4 de novembro.

1

Artigo 3.°
Alteracdo aos anexos | e Il do Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro

Os anexos | e 1l do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, passam a ter a redagdo constante
do anexo ao presente Decreto Regulamentar Regional, e do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Séo revogados os artigos 25.° e 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro.
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Artigo 5.°
Norma repristinatdria

S4o repristinados 0 n.° 2 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2020/M, de 4 de novembro, e 0s Anexos A
e B a que essa norma se refere.

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producéo de efeitos

1- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

2 - A alteragdo introduzida pelo presente decreto regulamentar regional ao artigo 31.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, produz efeitos reportados a 17 de novembro de 2021.

3 - Asalteragdes introduzidas aos anexos | e Il produzem efeitos reportados a 1 de outubro de 2022.
4 - O disposto no artigo 5.° do presente diploma produz efeitos reportados a 5 de novembro de 2021.
Aprovado em reunido do Conselho do Governo Regional em 21 de dezembro de 2022.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 4 de janeiro de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.9)

ANEXO |
(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 24.°)

Cargos de direcdo superior da administracéo direta

Mapa de cargos dirigentes a que e refere o artigo 24.° Mdrmen de lgares
Cargos de direcio superior de 1.5 OraU . . . .. .. Lo 8
Cargos de diregBo superion de 2.7 gl . . . ... .. i i i e a e 2
ANEXO Il

(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 24.°)

Cargos de direcdo superior da administragdo indireta

Mapa de cargoes dirigentes a que s& refere o artigo 24.° Bidmbeno de higares

Cargos de direcdo superior de 1.°9grau _ . .. ... Lo 2
Cargos de direcio superior de 2.7 grau . . ... L i 4
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Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2023/M
de 10 de janeiro

Sumério:
Aprova a organica da Direcdo Regional da Administragdo Puablica.

Texto:

Aprova a organica da Dire¢do Regional da Administragdo Publica

Através do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2022/M, de 28 de julho, foi criada a Agéncia de Inovagdo e Modernizacao
da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM (AIM, IP-RAM), que, para além das atribuicGes do Gabinete de Gestdo da Loja do
Cidadao da Madeira (GGLC), que é extinto, assume as atribui¢des nas areas da modernizacao e simplificacdo administrativa,
do Programa Estudante InsuLar e do subsidio social de mobilidade do transporte maritimo e aéreo que estavam cometidas a
Direcdo Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa (DRAPMA).

Estabelece o artigo 17.° do citado decreto legislativo regional que a integracdo daquelas atribuicdes na AIM, IP-RAM, é
feita através do processo de reestruturacdo da DRAPMA, sendo que o seu diploma orgéanico deve ser aprovado até a
publicacdo da Portaria que aprovar os estatutos daquele instituto.

Neste enquadramento, por forma a dar cumprimento ao disposto no citado normativo, através da alteracdo a orgénica da
Secretaria Regional das Finangas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro,
procedeu-se, desde logo, a alteracdo da designacdo daquele servico que passa a designar-se Direcdo Regional da
Administracdo Publica (DRAP), ajustando-se a sua missdo a nova realidade deste servico.

Com o presente diploma, cumpre-se com o estipulado no citado artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2022/M,
de 28 de julho, procedendo-se & aprovacdo da nova orgénica da Direcdo Regional da Administracdo Publica, anteriormente
designada por Direcdo Regional da Administracdo Publica e da Modernizagcdo Administrativa.

Assim, nos termos do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2021/M e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/M, respetivamente de 3 de
novembro e de 20 de dezembro, e ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do
n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, que o republicou, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, 0
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO |
Natureza, missao, atribui¢Ges e drgao

Artigo 1.°
Natureza

A Direcéo Regional da Administracdo Publica, abreviadamente designada por DRAP, € o servigo da administragdo direta
da Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional das Financas, a que se refere a alinea g) do n.° 1 do artigo
5. do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/M, de 16 de novembro, na sua redacéo atual.

Artigo 2.°
Misséao

A DRAP é um servigo executivo da Secretaria Regional das Finangas que tem por missdo apoiar a defini¢do de politicas
para a Administracdo PUblica regional nos dominios da organizagdo de servicos e da gestdo, dos regimes de emprego e da
gestdo dos recursos humanos, promover a harmonizacéo juridica naquelas areas, assegurar a informagdo e dinamizagdo das
medidas adotadas e contribuir para a avaliagdo da sua execucdo, bem como assegurar a qualificagdo dos recursos humanos e a
coordenacdo do departamento do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Para a prossecucao da sua missdo, a DRAP tem as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar a definicdo das politicas transversais para a Administracdo PUblica regional respeitantes a organizagdo e gestéo
dos recursos humanos;

b) Coordenar e promover a execucgdo e implementacdo das medidas de politica de organizacdo, gestdo e racionalizacao de
recursos humanos definidas para a Administragdo Publica regional;

c) Assegurar a divulgacao e dinamizagdo das medidas adotadas na prossecucao das atribui¢Bes constantes das alineas a) e
b) e contribuir para a avaliagdo da sua execucao;

d) Gerir a bolsa de emprego publico da Regido Auténoma da Madeira (BEP-RAM);

e) Apoiar tecnicamente o Secretario Regional das Finangas em matéria de relagdes coletivas de trabalho na
Administracdo Publica regional;

f)  Pronunciar-se sobre as estruturas organicas, mapas e carreiras de pessoal e respetivas alteracdes de todos os
departamentos sob tutela ou jurisdicdo do Governo Regional,
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Prestar o apoio técnico-juridico solicitado pelos servicos da Administracdo Publica regional e pelas autarquias locais
da Regido;

Emitir parecer sobre projetos de diplomas que versem matéria das suas atribuic@es;

Realizar estudos no dominio das suas atribuigdes, propondo as medidas adequadas e elaborando os correspondentes
projetos de diplomas; o _ ) -

Planear, coordenar e promover a execucdo da formagéo profissional destinada a capacitagdo e qualificagdo dos
recursos humanos da Administragdo Publica regional e local; ) )
Realizar o processo atinente a concessao do passaporte eletrénico portugués (PEP) comum, especial e temporario na
Regido;

Organizar o registo das associacOes cuja constituicdo e estatutos sejam comunicados ao Governo Regional ao abrigo
do n.° 2 do artigo 168.° do Cadigo Civil; ) o

Assegurar a representacdo interna e estabelecer relacfes de cooperacdo no ambito das suas atribuicdes com outras
entidades;

Promover e executar as atividades inerentes ao funcionamento do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM);

Dinamizar e coordenar a implementacdo do Orgcamento Participativo da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.°
Diretor regional

A DRAP ¢ dirigida pelo diretor regional da Administracdo Publica, adiante designado abreviadamente por diretor
regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau.

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,

compete ao diretor regional, no &mbito da orientagdo e gestdo da DRAP:

a) Promover a execucao da politica e a prossecugdo dos objetivos definidos pelo Governo Regional para os setores
da Administracdo Publica regional, da qualificacdo dos seus recursos humanos e da modernizagdo administrativa;

b) Propor a aprovacgdo de normas com o objetivo de uniformizar e racionalizar os procedimentos relativos a gestao
de recursos humanos na Administragdo Publica regional;

¢) Transmitir instrugdes de carater geral e obrigatorio sobre matérias da sua competéncia a todos os servicos
regionais, obtida a concordancia do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
Administracéo Publica;

d) Exercer, por ineréncia, em representacdo da DRAP ou da Secretaria Regional das Finangas, o desempenho de
funcbes em conselhos consultivos, comissfes ou outros 6rgdos colegiais no &mbito das suas atribuicdes.

O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de diregéo.

O diretor regional é substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimentos por um titular de cargo de direcdo
intermédia a designar.

CAPITULO II
Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacdo interna

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, a organizacao interna da DRAP obedece ao modelo organizacional
hierarquizado, compreendendo unidades organicas nucleares e flexiveis e sec¢des ou &reas de coordenagdo
administrativa, a aprovar nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelgs Igecretgs Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de
30 de dezembro.

A DRAP pode ainda constituir conselhos consultivos, 6rgéos colegiais de consulta e planeamento estratégico, e ainda
outras equipas de trabalho, em condicGes a definir por portaria, para apoio ao desenvolvimento da sua misséo no apoio
a definicdo de politicas estruturantes e interdepartamentais em matéria de recursos humanos.

Podem ainda ser constituidas equipas de projetos temporarias, com objetivos especificados, nos termos do artigo 22.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua redacéo atual.

Artigo 6.°
Dotacdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior e de direcdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

1-

Artigo 7.°
Conselho da Qualidade

O Conselho da Qualidade é um drgdo com carater consultivo de apoio na definigdo do planeamento estratégico da atividade
da DRAP, que funciona na direta dependéncia do diretor regional e tem em vista a melhoria continua deste servico.
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2 - A composicdo do Conselho da Qualidade, seu modelo de funcionamento, periodicidade de reunibes e respetivas
convocatdrias sdo definidas por despacho do diretor regional.

CAPITULO 11l
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 8.°
Dever de cooperagdo

Todos os 6rgdos e servicos da administracdo regional autbnoma da Madeira, bem como as empresas publicas e entidades
integradas no universo das administragdes publicas em contas nacionais, devem cooperar estreitamente com a DRAP para a
prossecucdo das suas atribuicGes na gestdo dos recursos humanos da Administracdo Publica, designadamente em matéria de
reporte de informacdo e definicdo de orientagdes estratégicas em matéria de recrutamento e valorizacdo de carreiras.

Artigo 9.°
Carreiras subsistentes

1- O desenvolvimento indiciario da carreira de coordenador é o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n. 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 15-1/99, de 30 de setembro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 16/2000/M, de 15 de julho, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de
dezembro, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2005/M, de 15 de abril, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo
106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.%s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012 e
66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e pela Lei n.° 80/2017, de 18 de agosto.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratdria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

3- Os postos de trabalho relativos a carreira de coordenador sdo extintos & medida que vagarem.

Artigo 10.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovarem a organizacao interna referida no artigo 6.°, mantém-se em vigor a
Portaria n.° 285/2020, de 29 de junho, o Despacho n.° 244/2020, de 30 de junho, retificado pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 43/2020, de 26 de agosto, e 0 Despacho n.° 38/2021, de 26 de janeiro, bem como as comissdes de servico dos titulares de
cargos de direcdo intermédia das unidades organicas.

Artigo 11.°
Referéncias legais

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas a Direcdo Regional da Administracdo Publica e da Modernizagdo
Administrativa ou 8 DRAPMA, no ambito das atribui¢bes constantes do artigo 3.° do presente diploma, devem considerar-se
feitas a Direcdo Regional da Administracdo Publica - DRAP.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

1- E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 38/2020/M, de 18 de junho, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 - O artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 38/2020/M, de 18 de junho, mantém-se em vigor até a revisdo do
Programa de Modernizacdo Administrativa (APR 2.0), aprovado pela Resolucdo do Conselho do Governo Regional
n.0 328/2017, de 22 de maio, ou da Portaria n.° 391/2020, de 31 de julho.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaco.

Aprovado em reunido do Conselho do Governo Regional em 21 de dezembro de 2022.
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 4 de janeiro de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO I

(a que se refere o n.° 1 artigo 6.9)

Mapa de cargos diigentes a gue se refers o arbgo 6.° e de gares
Cargos de diregBo superior de 1.5 Orau . . . ... Lo 1
Cargos de direcdo intermédiade 1°grau . ... ... .. L. 1

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2023/M
de 10 de janeiro

Sumério:
Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que regulamenta a elaboragdo do balanco social na
Administracdo Publica.

Texto:

Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que regulamenta a elaboracdo do
balango social na Administracéo Publica

O Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, regulamenta a elaboracdo do balanco social e institui a obrigatoriedade da sua
elaboracdo na Administracdo Publica, com aplicacdo na Administragdo Publica regional.

Ap6s um periodo de aplicacdo direta do diploma nacional, 0 mesmo foi adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro, com o intuito de que no &mbito regional fossem esclarecidas
as davidas entdo sentidas sobre a aplicacdo as autarquias locais sediadas na Regido Auténoma da Madeira, tendo ainda sido
corrigidas algumas debilidades sentidas na elaboracdo dos mapas e também com o objetivo de ser elaborado pelo Governo
Regional o balango social regional, que permitisse uma visao global da Administracéo Publica regional.

Atualmente, ap6s um largo periodo de tempo de aplicagdo do regime aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 40/2008/M, de 10 de dezembro, 0 Governo Regional da Madeira sente a necessidade de passar a englobar no balanco social
regional ndo apenas o nimero de trabalhadores com vinculo de emprego publico, mas também os demais trabalhadores que
exercem fungdes na administracdo regional auténoma da Madeira, passando entdo a contabilizar-se agora os trabalhadores que
exercam funcbBes no &mbito do setor empresarial da Regido Auténoma da Madeira, independentemente da natureza do
respetivo vinculo.

Por seu turno, foi ainda decidido néo alargar o &mbito de aplicacdo deste diploma as autarquias locais, pelo que as mesmas
voltam a estar sujeitas ao regime legal constante do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro.

Pretende-se ainda que, num futuro préximo, a elaboragdo do balanco social se efetive, exclusivamente, por meios digitais,
em que a atualizacdo dos dados seja feita numa periodicidade mais curta, estando disponivel, a todo o momento, o balango
social regional atualizado.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa e na alinea c)
do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Obrigatoriedade do balango social

1- Os servigos e organismos da administragdo regional auténoma da Regido Auténoma da Madeira englobados na
previsdo do n.1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, independentemente do ndmero de
trabalhadores ao seu servico, elaboram anualmente o balango social.

2 - O disposto no presente diploma é aplicavel aos organismos previstos no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 190/96,
de 9 de outubro.

3- O disposto no presente diploma é ainda aplicAvel as empresas publicas e demais entidades que integram o setor
empresarial da Regido Autonoma da Madeira, aprovado em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de
30 de junho, designadamente as entidades pUblicas empresariais e as empresas publicas de capital exclusiva ou
maioritariamente publico integradas no universo das administragdes publicas em contas nacionais.

Artigo 2.°
Conteldo

1- Os servicos podem elaborar o respetivo balanco social sem observar os mapas constantes dos formularios do balango
social, garantindo, nesse caso, a compatibilidade com os dados apurados.

2 - O servico do Governo Regional com competéncia em matéria de Administragdo Pdablica disponibiliza na sua pagina
eletronica os modelos de balango social para utilizagao pelos servicos.
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Artigo 3.°
Destinatario e prazo de envio

O balanco social é enviado, até 15 de abril de cada ano, ao servi¢co do Governo Regional com competéncia em matéria
de Administracdo Publica.

A periodicidade e a forma de envio do balango social podem ser alteradas por portaria do membro do Governo
Regional que tiver a seu cargo a Administracdo Publica.

Artigo 4.°
Forma de envio e publicidade

O envio do balanco social é efetuado por meio eletronico, para o servigo indicado no artigo anterior.

Os servigos abrangidos pelo &mbito de aplicacdo do presente diploma publicitam o seu balan¢o social na respetiva
pagina eletrénica.

Artigo 5.°
Mapas do balanco social

Os mapas do balango social a elaborar pelos servigos, com mais de 50 trabalhadores, a que se refere o n.° 1 do artigo
1.2 constam do anexo i ao presente diploma.

Os mapas do balanco social a enviar pelos servicos a que se refere 0 n.°1 do artigo 1.°, com menos de 50
trabalhadores, e 0s servicos a que se referem 0s n.% 2 e 3 do artigo 1.° constam do anexo ii ao presente diploma.

Os mapas referidos nos nimeros anteriores podem ser alterados por portaria do membro do Governo Regional que
tiver a seu cargo a Administragdo Publica.

Artigo 6.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 27/2010, de 29 de abril, sobre os mapas do balanco social.

Artigo 7.°
Produgdo de efeitos

O disposto no presente diploma aplica-se ao balanco social que os servicos entreguem durante o ano de 2023, com os dados
reportados a 31 de dezembro de 2022.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023.

Aprovado em reunido do Conselho do Governo Regional em 21 de dezembro de 2022.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 4 de janeiro de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO |
(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 5.9
Carrara da Carnana da mn.—td- Carndng @ [ Canrad
i FECLRSOE HUMANGS [ —— enen . - [— f—— """E e | fL - Towi
H 1] o o o o il ] il ] il 1]
1.1 Tiokal aaciivers M [ o o o o ] ] ] ] ] [
T i} o o o o ] ] ] ] ] /]
H 1]
Corinae S rabalba as
1.1.1 Fungtes pibbons (ala) S n 3 4y [\
dowgoBidalTFl o o o o o o b b b b b [
H 1]
1z | Meemspiasie :
T i} o o o o ] ] ] ] ] /]
H 1]
s | Comng s e, :
T i} o o o o ] ] ] ] ] /]
Comiilo da sanvige (al.c] do " s
1.1.4 a*Sdoatge E daLTFFa M 1]
antigs 161580 CT)
T [ 1] o 1] o il & il & il [
H i
145 M:::;ullx\.i‘;f:L'FF M 1
T [ 1] o 1] o il & il & il [
H 1]
s | SR o
T [ 1] o 1] o il & il & il [
H 1]
1.1.¥ [=T5 1 M [
[ 1] o 1] o il & il & il [
ESTRUTURA ETARIA
1.2 {om 21 da Dezambm) Homens Mulheras Total
Abéd 24 anos i
25-29 i
30-34 i
35-39 i
40-44 i]
4549 [i]
50-54 i
55-58 i
G0-64 i
G65-649 i
70 & mais i
, . Soma das idades _
Nivel média etrio: Total de efectivos -
13 Mival médio etaro masculing =
Mival médio etano famining =
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vl Tcc 24 anigschce W] -
16 TRABALHADDRES ESTRANGEIRDS Homens Mubheras Total
161 Dva paises da LE 0
162 Das PALOP 0
1.6.3 Do Brasil 0
164 Dva ouiros paises 0
1.7 Trabalhadores com deficiéncia Homens Mulheres Total
1.7.1 Trabalhadores com deficiéncia ]
ESTRUTURA HABILITACIONAL
1.8 fem 31 de [ ) Homers Mulhares Total
Até 4 anos de escolaridade 0
fi enos de escolandada 0
§ enos de escolardada 0
11 emos de escolandade 0
12 emos de escolandade 0
Bacharelsio ow curso média 0
Licenciatura 0
Mestrado 0
Dowsaramento 0
Carmm i Comrade | Carsmde Catmme | Cormrma
ADMEEOES Catemn | Cavmon de Caterm
Drganin [T Th
" uraee & st bown | e | omawis | otpem |G | s | S | o —
H
1.0 hdtaagd i N
T < [} [} [} [} 1]
H
Conimin por iempa N
1.92 O Tetad o
T [+ [} [} [} [} 1]
"
Coairalts 3 D s okilr,
1.93 [ LR "
I e [} [} [} [} 1]
H
Tl Dt N
I e [} [} [} [} 1]
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110 Iﬂ:"::-s-l Cirgarda :.tr-nn_ 2 I:.-:. :-. :E:' I:;- Carmerms du : P Total
— e
H o
1M Cort imarunn u o
1 o 1 o a r a r o o
H o
L1 Com contsam ] ]
1 ] 1 o a 3 a r ] o
H o
1184 aeea " H
1 ] 1 o a r a r ] o
. mm%mm n::: Cirmes fn | Camuri da Eu-n:hi ﬂ.;::.i {::: P E‘:t:: -
WABALHADORE E HOUEADOS Pty [0 opmrsool | mbeslert | sipeces
1111 |Filscmeuna b
112 |Enonascin b
1113  |Aposastscin i
14 vl cha e b
1115 |Aposasticin comsulieg o
1118 |Dirmiin b
LT o acorse b
114 |Oubes b
i3 STV DAS SAE 008 o] D s | - | . n---. ey ol Famsnied il BT "
Pty o ol | atuslens | opecin
131 Caducriise 1] d a a L b 1] o 1]
1211 [Flsmnin o
11313 [atorra’omiancin ]
11313 [ukis cina da carkedade o
1132 1]
1133 JRaickeda 1]
1134 Jesbrcs 1]
1135 |ouled 1]
1.13 mﬁmmm:ﬁmmmmm Carmeirapealiasia Homero de poslos de irabalha
1131 JAusénca de sudorizachs pelss enlidades compelenles
1132  [MBo sberura de procedimenio
1133 |irpugrede do procsdiments
1.13.4  |Oulras
o | ALTERAGES Do POSIIORMENTD z"" C——— E-,-“ m' c.-u: Ja— ::: o | Tum
: g L) cpmsmal sebrin e, TG ¥
H a
1141 “”p::r:::mm ] a
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.14 afmkrnin, enno s TEm g ;]
— 1 B [1] B [1] a [1] a [ B a
115 NIV DATES DE R : :—“ ::—“ l:::-.. n:;. il W rimintalll Bl - Total
mpmnT L -] cparmcona b aseri e N
1.15.4 [Honiee rigein ]
1.15.2 |Honine fexroml ]
1953 Honies desisssca -}
1.124 llorads conbres ]
1.15% 2l 20 . o
1.128 2l ek 1 aabe e o 1]
LAST |Tarpe peoel o
1,158 |ancio de onim ]
1185 |aduriscers ]
1. 1% 12{ Tnimirabaita ]
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TRABALHO SUPLEMENTAR, NOTURNO E EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL, COMPLEMENTAR E Numero
1.16
FERIADOS de horas
H
1.16.1 Trabalho suplementar M
1] 0
H
1.16.2  [Trabalho suplementar compensado por duragéo do periodo normal de trabalho M
T 0
H
1.16.3  [Trabalho suplementar compensado por acréscimo do periodo de férias M
T 0
H
1.16.4  [Trabalho notumo M
] 0
H
1.165 |Em dias de descanso complementar M
T 0
H
1.16.6 Em dias de descanso semanal M
A 0
H
1.16.7 Em dias feriados M
A 0
2 Caneirade | Caneirade | Caneirade | Cameirase | Careirase r . >
W Mo | D | e | o | s | ctogra | Gome | GO | SRS | GO | oume | T
H 0
1171 Casamento M 0
1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
— H 0
1172 (matemidade e M 0
patemidade) ¢ [T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1173 Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1174 | Falecimento de familiar 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1175 Doenga M 0
My 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11756 Doenca prolongada M 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1177 |Pesigéncia aafamiiares M 0
It 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1178 Trabalhador-estudante M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) H 0
179 Por camaf::a:enodo de " 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11710 freetais, 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A H 0
171 @mpnzngntlp de pena M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
11712 Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.17.13 Outras M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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HORAS NAO - Cameimde | Caweinde | Comeimde | Caveimse | ‘Comsimse | oo o | commimsde | carmias

1.18 CHARMFIADAS i :::::r téenico operacional | subsistentes :::?:s e Enferusgem | ¥ Dcceries i Vi
H o

1.18.1  |Actividode sindical M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
H 0

1182 |Greve M 0
T ) [ [ 0 0 0 0 [ [ 0 0

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em euros

2.1 Remuneragao base

2.2 Trabalho suplementar

2.3 Trabalho noturno

2.4 Trabalho em dia de descanso semanal, complementar e feriados

2.5 Disponibilidade permanente

2.6 Outros regimes especiais de prestagao de trabalho

2.1 Risco, penosidade ou insalubridade

2.8 Fixagéo na periferia

29 Trabalho por turnos

2.10 Abono para falhas

2.1 Participag&o em reunides

212 Ajudas de custo

213 Transferéncias de localidade

2.14 Representagéo

2.15 Secretariado

2.16 Outros

217 Total 0,00

218 Leque salarial liquido: Maior remuneragao base liquida

' Menor remuneragéo base liquida
3 HIGIENE E SEGURANCA
No local deTrabalho In ttinere
3.1 ACIDENTES EM SERVICO )
Tobl [ wina | s demara | Mo [ o (G o G| Mot

3.1.1 NUm ero total de acidentes [ 0

3.1.2 Num ero de acidentes com baixa [ [

3.1.3 Num ero de dias perdidos com kaixa [ 0

3.1.4 NUm ero de casos de il i permanerte decl no ano 0 0

3.1.5 Num ero de casos de incopacidade perm anerte absoluta o 0

3.1.6 INUm ero de casos de incapacidade perm anente parcial o o

3.1.7 Nim ero de casos de incopacidade perm anente absoluta para o trabalho hakitual [ 0

3.1.8 NGm ero de casos de incapacidade temporaria e absoluta [ 0

3.1.9 NGm ero de casos de incopacidade temporaria e parcial 1] 0

32 DOENGAS PROFISSIONAIS NUMERO DE CASOS NUMERO DE DIAS PERDIDOS

321
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3.3 ACTIVIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO
3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 0
3.3.1.1  |Exames de admissdo
33.12 |Exames periddicos
33.13 |Exames ocasionais e complementares
33.1.4 |Exames de cessagdo de fungdes
332 Despesa com a medicina do trabalho (em euros)
333 Numero de visitas aos postos de trabalho
3.4 COMISSOES DE HIGIENE E SEGURANGA
3.4.1 ReuniGes anuais de higiene e seguranga
342 Visitas aos locais de trabalho
l3.5 | NUMERO DE PESSOAS RECOLOGCADAS EMRESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO
36 ACGOES DE FORMAGAQ E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA
36.1 Numero de acgdes desenvolvidas
362 Numero de pessoas abrangidas pelas acgdes
3.7 CUSTOS COMA F'REVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS Valor em euros
3.7.1 Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga no trabalho
3.7.2 Custos com equipamentos de protecgéo
3.7.3 Custos com formagao em prevengéo de riscos
3.7.4 Outros custos
4 FORMAGAO PROFISSIONAL
DURAGAO DAS ACGOES Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
41 Nimerototal de accdes 0 0 0 0
411 |Mimerode acgiesintemas
412 |Mimerode accies extemas
; 2 Caneira | Caneirade | Cameirade | Cameiras e | Carreiras e Giveiss | Correiraste | Cameivas
NVEIS DE QUALIFICACAO Dirigentz | técnico i i i Carpos : Qutros Total
X S 5 : 565 Medicas | Enfermagem | Docentes
superior | técnico | operacional | subsistentes | especiais
42 Mimerototal de participantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
421  |Nimero de participantes em accdes intemas 0
422 |Nimero de participantes em accdes extemas 0
43 Nimerototal de horas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
431 |Nimero de horas em acgies intemas 0
432  |Nimero de horas em acgies esternas 0
44 CUSTOS TOTAIS DEFORMA{‘.&O Valor em euros

441  |Custos em acgdes intemas

442 |Custosem acges extemas
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5 PRESTAGCOES SOCIAIS Valor em euros
51 Subsidios no &mbito da protegéo da parentalidade
5.2 Abono de familia
53 Subsidio de educagéo especial
54 Subsidio mensal vitalicio
55 Subsidio de funeral
56 Subsidio de refeigédo
5.7 Subsidio por morte
58 Outras
59 PRESTAGOES DE ACCAO SOCIAL COMPLEMENTAR Valor em euros
5.91 Grupos desportivos/casa de pessoal (ou equivalente)
592 Refeitorios
593 Infantarios
594 Colénias de férias
596 Apoio a estudos
596 Adiantamentos e empréstimos
597 Outras
6 RELACOES PROFISSIONAIS
6.1 ORGANIZACAO E ACTIVIDADE SINDICAL NO SERVICO
6.1.1 Numero de trabalhadores sindicalizados
62 COMISSOES DE TRABALHADORES
621 Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
622 Numero total de votantes
63 DISCIPLINA
6.3.1 Numero de processos transitados do ano anterior
632 Numero de processos instaurados durante o ano
633 Numero de processos transitados para o ano seguinte
634 Numero de processos decididos 0
63.4.1 Arquivado
6342 Repreenséo escrita
6343 Multa
6344 Suspenséo
6345 Demiss&o ou despedimento por facto imputavel ao trabalhador
6346 Cessagdo da comisséo de servigo
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ANEXO Il
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°)
Carerade | Carmmds | Caende | Coense | Caverase C C -
1 RECURSOE HUMANGS Dt g [ £ Copes Duiners Tokal
a— Mimics | operacional | ssbesievis | essecas | eSS | Enfemagem
H a a a 1] 1] 1] a
11 P a— [ i i i o o o i
T 1] 1] 1] ] ] a
H ]
Conisarn di rabadha: am
111 hrgfas pibboe falajdontE M a
e ariigo €." da LTRP)
: a a a 1] 1] 1] a
H a
Komaad i jalb doa® 3
112 :ﬁ:fﬁﬁ:Fl * u [
T 1] 1] 1] ] ] ] a
H a
Conis whalhe
113 Ty W :
T 1] 1] 1] 1] 1] 1] ]
H ]
Comissdo da servigo jallc) da
1.14 A" 3deatipn 6 da LTFPe M a
artign 161.* da CT)
) T a a a 1] 1] 1] a
H a
IO el ;
T 1] 1] 1] ] ] ] a
H ]
bl g 3 bl
1% |ME¢3:-1I:'“:T.:FJF-I M e
T a a a 1] 1] 1] a
H ]
147 Duies M a
T 1] 1] 1] ] ] ] a
ESTRUTURA ETARIA
12 Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)
Até 24 anos 0
25.29 0
3034 0
15.39 0
40-44 ]
4549 0
50-54 0
5559 0
064 0
f5-69 0
70 8 mais 1]
e e Somadasidades  _
Mivel médio etanio: Total de efedivos =
13 Mivel médio etano masculing =
Mivel médio etério feminino =
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ESTRUTURA Caneirade | Caneirade | Careimde | Carreirase | Careimse 5 9 <
7 i tHeni B i 5 Cm Carerasde | Correiras
o | e oo sl st | o | e | e | e | 2 | BT |CCIS S0 | e (1
A8 5 anos 0 0
59 0 0
10-14 0 0
15-18 0 0
20-24 0 0
25-9 0 0
23 0 0
Maks de 36 0 0
Nivel médio de artiguidade: Totd *efs‘ﬁl’us
15 Nivel mécio de artiguichde mascuino =
Nivel médio de artiguidade femirino =
Resolugao — Proposta DRR — Adaptagao balango social
1.8 SR el ST E e Homens Mulheres Total
(em 31 de Dezembro)
Até 4 anos de escolaridade 0
6 anos de escolaridade 0
9 anos de escolaridade 0
11 anos de escolaridade 0
12 anos de escolaridade 0
Bacharelato ou curso médio 0
Licenciatura 0
Mestrado 0
Doutoramento 0
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio sdo os seguintes:

Uma lauda...........ccceuene € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas ..... ..€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série.....cccccoeeeeeeeeenenn. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.... ...€52,38 € 26,28;
Trés Séries. ...€63,78 € 31,95;
completa ......ccoevvereiriiinne, € 74,98 € 37,19.

10 de janeiro de 2023

Toda a correspondéncia relativa a andncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracéo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 6,09 (IVA incluido)



