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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/M
de 15 de maio

Sumario:

Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, que estabelece o regime geral de aplicagéo do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social Europeu + (FSE+), do Fundo de Coeséo (FC), do Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e do Fundo para Uma Transigdo Justa (FTJ), bem como do
Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo (FAMI) para o periodo de 2021-2027, designados como fundos europeus.

Texto:

Adapta a Regido Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, que estabelece o regime geral de aplicagdo do
Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social Europeu Mais (FSE+), do Fundo de Coeséo (FC), do Fundo
Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e do Fundo para Uma Transicéo Justa (FTJ), bem como do Fundo
para o Asilo, a Migracéo e a Integracdo (FAMI) para o periodo de 2021-2027, designados como fundos europeus.

Tendo como enquadramento a Estratégia Portugal 2030, aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 98/2020, de
13 de novembro, o ciclo de programacéao de fundos europeus para o periodo de 2021-2027 é materializado através do Portugal
2030, na sequéncia do Acordo de Parceria celebrado entre Portugal e a Comissdo Europeia, em julho de 2022, que estabeleceu
as grandes prioridades para aplicacdo dos Fundos da Politica de Coesdo e do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das
Pescas e da Aquicultura (FEAMPA).

O modelo de governagdo estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, estabelece um conjunto de principios
orientadores gerais enquadradores da governagdo do Portugal 2030 e dos respetivos programas, bem como do Programa
FAMI, com reflexo na aplicacdo dos respetivos fundos europeus, remetendo para as Regides Auténomas a responsabilidade
pela definigdo do respetivo modelo de governacéo que incorpore as correspondentes especificidades regionais.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, vem definir o regime geral de aplicagdo do Portugal 2030 e dos
respetivos fundos, designadamente no que respeita a regulamentacdo aplicavel, aos requisitos associados a elegibilidade, as
obrigagdes dos beneficiarios e as modalidades e formas de financiamento, de acordo com o estabelecido nos Regulamentos
(UE) n.%s 2021/1056, 2021/1057, 2021/1058 e 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e
nos Regulamentos (UE) n.°s 2021/1139 e 2021/1147, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de 2021.

Nos termos da regulamentagdo europeia, o referido diploma estabelece as regras gerais relativas aos procedimentos de
andlise, selecdo e decisdo das operagdes a financiar e ao circuito financeiro, impondo, a todas as entidades envolvidas na
implementacdo dos fundos europeus, o respeito pela Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, pela Convencdo das
NacOes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como o dever de contribuir para o desenvolvimento
sustentavel e para preservar, proteger e melhorar a qualidade do ambiente, tendo em conta o principio do poluidor-pagador e o
principio «ndo prejudicar significativamente».

Na Regido Auténoma da Madeira, 0 Programa Regional para o periodo de programacdo 2021-2027 (Madeira 2030),
aprovado pela Comissdo Europeia em 14 de dezembro de 2022, em alinhamento com as prioridades da Unido Europeia, 0
Acordo de Parceria celebrado entre Portugal e a Comissdo Europeia e as prioridades estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Econémico e Social do Madeira 2030, constitui o principal instrumento de aplicacdo dos Fundos da Politica
de Coesdo, visando o desenvolvimento regional sustentavel.

Atento o ambito regional e as suas particularidades, designadamente no que se refere as entidades com competéncia nas
respetivas matérias, bem como as especificidades decorrentes da adaptacdo do modelo de governacdo a Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2023/M, de 6 de abril, torna-se imperativo, nos termos do n.° 2 do artigo
2.°do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, proceder, igualmente, & sua adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira.

Foram auscultados o Conselho Econémico e da Concertacdo Social da Regido Auténoma da Madeira e a Associacdo de
Municipios da Regido Auténoma da Madeira.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao abrigo do disposto nas alineas a) e d) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, conjugado com a alinea vv) do artigo
40.%¢e no artigo 39.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, revisto e alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

CAPITULO|
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma adapta a Regido Autonoma da Madeira (RAM) o Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece
o regime geral de aplicacdo do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social Europeu Mais (FSE+), do
Fundo de Coesdo (FC), do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e do Fundo para Uma
Transicao Justa (FTJ), bem como do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo (FAMI) para o periodo de 2021-2027,
designados, para efeitos do presente diploma, como fundos europeus, de acordo com o estabelecido nos Regulamentos (UE)
n.% 2021/1056, 2021/1057, 2021/1058 e 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e nos
Regulamentos (UE) n.%s 2021/1139 e 2021/1147, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de julho de 2021.
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_ Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo

O presente decreto legislativo regional aplica-se ao Programa Regional para o periodo de 2021-2027 (Madeira 2030).

Artigo 3.°
Adaptacdo geral de competéncias

Na RAM, as competéncias atribuidas pelo Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de mar¢o:

a) A Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2030 (CIC Portugal 2030), reportam-se ao Conselho do
Governo Regional;

b) Ao Conselho Econémico e Social, reportam-se ao Conselho Econémico e da Concertacdo Social da Regido
Auténoma da Madeira;

c) A Comissdo Permanente de Concertacdo Social, reportam-se a Comissdo Permanente de Concertacdo Social da RAM.

As competéncias atribuidas a Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P., enquanto entidade pagadora, reportam-
se a autoridade de gestdo do Madeira 2030.

CAPITULO II
Regime juridico do Programa Regional Madeira 2030

Artigo 4.°
Regime juridico

O regime juridico aplicavel ao Madeira 2030 é constituido:

a) Pelalegislacdo europeia aplicvel aos fundos europeus;

b) Pelo Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro;

c) Pelo Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo;

d) Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2023/M, de 6 de abril;

e) Pelo presente diploma;

f)  Pelas portarias que aprovam a regulamentacdo especifica de aplicacao dos fundos europeus;

g) Pelos regulamentos administrativos que definem normas de procedimento, emitidos pelos 6rgéos de certificacéo
e pagadores do Portugal 2030, bem como pela autoridade de gestdo do Madeira 2030;

h) Pelos avisos para a apresentacdo de candidaturas emitidos pela autoridade de gestdo do Madeira 2030.

O regime juridico referido no nimero anterior é complementado:

a) Pelas resolugdes da competéncia do 6rgao de coordenacédo politica do Madeira 2030;

b) Pelas orientacBes técnicas da competéncia do 6rgdo de coordenagdo técnica e do 6rgdo de certificacdo do
Portugal 2030;

c) Pelas orientagdes técnicas da competéncia do 6rgdo de auditoria do Portugal 2030;

d) Pelas orientacGes de gestdo da competéncia da autoridade de gestdo do Madeira 2030.

Sem prejuizo das publicagdes obrigatorias, os elementos referidos nos nimeros anteriores sdo também publicitados no
Portal dos Fundos Europeus e no website do Madeira 2030, em versdo permanentemente atualizada e consolidada.

Artigo 5.°
Avisos para apresentacdo de candidaturas

Nas situagBes previstas no n.°6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°20-A/2023, de 22 de mar¢o, 0 aviso para
apresentacdo de candidaturas, incluindo o respetivo contelido, carece de aprovagdo pela autoridade de gestdo do
Madeira 2030, apos apreciacdo do membro do Governo Regional que coordena a aplicagdo dos fundos europeus na
RAM, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2023/M, de 6 de abril.

Sem prejuizo da possibilidade de retificacdo a todo o tempo dos erros de escrita ou de calculo ou quaisquer

inexatiddes devidas a lapso manifesto, a autoridade de gestdo do Madeira 2030 pode proceder a alteracfes aos avisos

para apresentacao de candidaturas, nos seguintes termos:

a) Prorrogacdo do periodo de submissao de candidaturas, efetuada até cinco dias Uteis antes da data prevista para o
seu encerramento, e pelo prazo maximo igual ao inicialmente fixado; ou

b) Em situagBes excecionais ou imprevisiveis, devidamente justificadas, sendo as alteragBes ao aviso objeto de
prévia apreciacdo pelo membro do Governo Regional que coordena a aplicagdo dos fundos europeus na RAM.

CAPITULO 11l
Pagamentos, circuito financeiro e recuperacdo dos apoios

Artigo 6.°
Suspensdo de pagamentos

Os créditos dos beneficiarios relativos a operacdes com pagamentos suspensos, nas situagdes previstas nas alineas a) e f) do
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, revertem a favor da autoridade de gestdo do Madeira 2030
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se, no prazo de um ano contado a partir da notificacdo da entidade, se mantiverem os factos que determinaram a respetiva
suspensdo, podendo os mesmos ser utilizados na implementagéo dos fundos europeus.

1-

Artigo 7.°
Circuito financeiro

As ordens de pagamentos aos beneficiarios sdo emitidas e realizadas pela autoridade de gestdo do Madeira 2030 e
pelos organismos em quem esta, por acordo escrito, tenha delegado poderes para a realizagdo de pagamentos, de
acordo com os procedimentos definidos em regulamento administrativo daquele drgéo.

Previamente a emissdo das ordens de pagamento, a autoridade de gestdo do Madeira 2030 ou o organismo com

poderes delegados para a realizacdo de pagamento, deve:

a) Verificar o inicio da operacdo no caso dos adiantamentos;

b) Verificar a elegibilidade das despesas ou a conformidade dos entregaveis apresentados pelos beneficiarios, de
acordo com as regras gerais de elegibilidade, a regulamentagéo especifica do programa e as condices especificas
de cada operacéo;

¢) \Validar a despesa e determinar 0s eventuais montantes a recuperar, mantendo 0s respetivos registos
contabilisticos;

d) Assegurar o registo, no sistema de informacdo do programa, dos dados referentes & validacdo da despesa, ao
pagamento e aos montantes a recuperar, devendo ser salvaguardada a compatibilidade e a transferéncia
automatica de dados para a Plataforma de Dados a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.% 5/2023, de 25 de janeiro.

Os pagamentos sdo efetuados até ao limite do montante aprovado, no respeito pelas normas previstas no artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, depois de confirmada a execucdo da opera¢do nos termos previstos na
decisdo de aprovacdo, ocorrendo 0 seu processamento, no todo ou em parte, na medida das disponibilidades
financeiras da autoridade de gestdo do Madeira 2030.

Os beneficiarios sdo informados, atraves da respetiva area reservada no Balcdo dos Fundos, sobre os pagamentos que
Ihes tenham sido realizados.

Artigo 8.°
Contribuicdo nacional para efeitos dos fundos europeus

A contribuicdo publica nacional dos projetos financiados por fundos europeus é, quando aplicavel, suportada através
de dotacOes adequadas anualmente inscritas no Or¢camento da RAM, o qual estabelece a forma como é efetuada a sua
gestdo.

Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, a contribui¢do publica dos projetos financiados pelo FSE+ no
Madeira 2030, de beneficiarios de natureza privada, é suportada através de dotagoes adequadas, anualmente inscritas
no Orgamento do Estado, o qual estabelece, igualmente, a forma como é efetuada a sua gestéo.

Artigo 9.°
Reembolsos

Os reembolsos gerados através de instrumentos financeiros ou subvencBes reembolsaveis sdo reutilizados para o
mesmo fim ou em conformidade com os objetivos e segundo as regras do programa financiador, até ao seu
encerramento.

A aplicacdo e a gestdo dos reembolsos ap6s o encerramento de contas do Madeira 2030 sdo definidas por resolugdo do
Conselho do Governo Regional, observando a legislacdo e as orientagOes europeias aplicaveis, designadamente as
regras inerentes a auxilios de Estado definidas pela Comissdo Europeia.

Os reembolsos gerados através de instrumentos financeiros apés o encerramento das operagdes ou de subvencGes
reembolsaveis sao recebidos pela autoridade de gestdo do Madeira 2030, nos termos do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25
de janeiro.

Os reembolsos gerados através de instrumentos financeiros sdo recebidos e reutilizados no @mbito do respetivo
instrumento financeiro até ao encerramento da correspondente operacao, sendo-lhes aplicavel o disposto nos nimeros
anteriores.

Artigo 10.°
Recuperacdo dos apoios

Quando se verifique que os beneficiarios receberam indevidamente, ou ndo justificaram, os apoios recebidos,
designadamente por incumprimento das obrigacdes legais, pela ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como a
inexisténcia ou a perda de qualquer requisito de concessdo do apoio, a autoridade de gestdo do Madeira 2030 notifica
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0 beneficiario do montante da divida e da respetiva fundamentagdo, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

A recuperacgdo dos apoios indevidamente recebidos ou néo justificados é promovida pela autoridade de gestdo do
Madeira 2030, através de compensagdo com créditos ja apurados no ambito do respetivo programa.

Na impossibilidade da compensacdo de créditos a que se refere 0 nimero anterior, a autoridade de gestdo do Madeira
2030 notifica o beneficiario para proceder a restituicdo da verba, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os beneficiarios devem restituir os montantes em causa no prazo de 30 dias a contar da respetiva notificagédo efetuada
pela autoridade de gestdo do Madeira 2030, ap6s 0 que 0s mesmos sdo acrescidos de juros de mora a taxa em vigor
para as dividas fiscais ao Estado e aplicados da mesma forma.

Em situacGes devidamente fundamentadas, a autoridade de gestdo do Madeira 2030, pode autorizar a prorrogacao do
prazo referido no nimero anterior, por um periodo igual ou inferior a 45 dias, caso em que 0s juros de mora sdo
devidos a partir do termo do prazo concedido ao beneficiario para proceder a restituicéo.

No decurso do prazo referido no n.° 4, pode ser requerida e autorizada pela autoridade de gestdo do Madeira 2030, a
restituicdo dos montantes em divida, de modo faseado, até ao limite de 36 presta¢cdes mensais sucessivas, desde que 0
valor de cada prestacdo seja igual ou superior a (euro) 200, mediante prestacdo de garantia idénea, sendo devidos juros
a taxa legal em vigor a data do deferimento do pedido, a qual se mantém até integral pagamento da divida.

A apresentacgdo de garantia idénea, nos termos do nimero anterior, pode ser dispensada nos casos em que o valor para
cada prestagdo mensal devida, para o periodo autorizado, seja igual ou inferior & Retribuicdo Minima Mensal
Garantida em vigor na RAM, a data da aprovacao do plano de prestacdes.

Quando a restituicdo seja autorizada nos termos do n.° 6, o incumprimento relativamente a uma prestacao importa o
vencimento imediato de todas as restantes.

Em caso de recuperacdo parcial da divida, 0 montante recuperado é primeiramente o imputado aos juros que se
mostrem devidos e s6 depois ao capital, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 785.° do Cdédigo Civil.

Sempre que as entidades obrigadas a restituicdo de qualquer quantia recebida ndo cumpram a respetiva obrigacéo de
restituicdo no prazo estipulado, é a mesma realizada através de execucéo fiscal, a promover pela autoridade de gestdo
do Madeira 2030, junto da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira (AT-RAM), nos
termos previstos no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, constituindo a certidao de divida emitida titulo
executivo para o efeito, devendo a entrega da certiddo de divida ser efetuada através da plataforma eletronica da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, no Portal das Financas, ou por via eletronica.

Em sede de execugdo fiscal, os titulares dos 6rgdos de dire¢do, de administracdo ou de gestdo dos beneficiarios, a data
da préatica dos factos que determinam a restituicdo dos apoios, respondem subsidiariamente pelos montantes em
divida, nos termos previstos no artigo 153.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario.

N&o é desencadeado processo de recuperagdo por reposi¢do, sempre que o montante em divida seja igual ou inferior ao
estabelecido anualmente no decreto-lei de execucéo or¢amental.

A autoridade de gestdo do Madeira 2030 pode prescindir de recuperar quantias iguais ou inferiores a (euro) 100,
aferidas por beneficiario e por operacdo, bem como reconhecer a impossibilidade de cobranca mediante deciséo
fundamentada.

Os créditos e os respetivos juros de mora, resultantes da ndo utilizagdo ou da utilizagdo indevida dos apoios
concedidos no &mbito dos fundos europeus, gozam das seguintes garantias especiais:

a) Privilégio mobiliario geral, graduando-se logo ap6s os créditos referidos no n.° 1 do artigo 736.° do Codigo Civil;
b) Privilégio imobiliario, graduando-se logo apds os créditos referidos no artigo 748.° do Codigo Civil;

c) Hipoteca legal, graduando-se logo ap6s os créditos referidos na alinea a) do artigo 705.° do Codigo Civil.

Os créditos e os respetivos juros de mora referidos no nimero anterior sdo equiparados aos créditos tributarios e da
seguranca social para efeitos, designadamente, do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 245.° do Cddigo da
Insolvéncia e da Recuperagdo de Empresas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de marco.

As dividas de operagdes financiadas por fundos europeus, resultantes da n&o utilizacdo ou da utilizacio indevida dos
apoios concedidos, aplica-se, sem prejuizo do estabelecido no artigo 3.° do Regulamento (CE, Euratom) n.° 2988/95,
do Conselho, de 18 de dezembro de 1995, para os procedimentos ai descritos, o prazo ordinario de prescricdo previsto
no artigo 309.° do Codigo Civil, o qual é contado a partir da data da instauracdo do respetivo processo executivo pela
AT-RAM.
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17 - Os casos de interrupgdo e de suspensdo da prescricéo das dividas referidas no ndmero anterior sdo regidos pelas regras
gerais do direito.

18 - Nas operagOes em cooperacdo, o coordenador da parceria e cada um dos beneficiarios nas restantes modalidades ficam
responsaveis pela restituicdo dos montantes dos apoios que tenha recebido indevidamente.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em sesséo plenéria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 3 de maio de 2023.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues

Assinado em 10 de maio de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2023/M
de 15 de maio

Sumario:
Segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2022/M, de 4 de julho, que aprova a organica da Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania.

Texto:

Segunda alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2022/M, de 4 de julho, que aprova a organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2023/M, de 6 de janeiro, veio proceder a terceira alteragdo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de
3 de novembro, e 16/2021/M, de 20 de dezembro, que aprovou a organizacdo e funcionamento do XIII Governo Regional da
Madeira, no sentido de viabilizar a mudanca de tutela da Direcdo Regional para as Politicas Publicas Integradas e
Longevidade da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania para a Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil.

Neste sentido, importa, pois, refletir a aludida mudanca na organica da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 11/2022/M, de 4 de julho.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, no n.°3 do artigo 56.°, nas alineas c) e d) do artigo 69.° e no n°1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis
n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, no n°1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional
n.2 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro,
16/2021/M, de 20 de dezembro, e 1/2023/M, de 6 de janeiro, 0 Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto regulamentar regional procede a segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M,
de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2022/M, de 4 de julho, que aprova a orgéanica da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro

Os artigos 2.° e 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, na sua redagdo atual, passam a ter
a seguinte redacéo:
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«Artigo 2.°
[-]

A SRIC tem por missao definir, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos setores da cidadania e responsabilidade social,
solidariedade e seguranca social, emprego, trabalho, inspe¢do do trabalho, concertagéo social, relagdes com as institui¢des da Economia
Social, promogdo e protegdo social da familia, criancas e jovens em risco, pessoas com deficiéncia e idosos, politicas de inclusdo social,
igualdade de género, igualdade perante o trabalho, combate as discriminagdes, defesa do consumidor, natalidade, voluntariado e
desenvolvimento local.

Artigo 6.°
[-]

1- [.]

3- [.]

4 - Os servicos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 sdo servigos executivos, que garantem a prossecuc¢do da politica referida no artigo
2.° do presente diploma.»

Artigo 3.°
Alteracdo ao anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro

O anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, na sua redacdo atual, é alterado de acordo
com o anexo | ao presente decreto regulamentar regional, do qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
Revogacao

E revogada a alinea d) dos artigos 3.° e 6.° e 0 artigo 12.°-A do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de
janeiro, na sua redacdo atual.

Artigo 5.°
Republicacéo

E republicado, no anexo Il ao presente decreto regulamentar regional, do qual faz parte integrante, o Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, na sua redacéo atual.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.
Aprovado em reunido do Conselho do Governo Regional em 27 de abril de 2023.
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 10 de maio de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO |
(a que se refere o artigo 3.°)
ANEXO |
Cargos de direcdo superior da administracdo direta
Mumero
de lugares
Cargos de direc@o superiorde 1.0 grau . .. .. ... e 2
Cargos de diregdo superior de 2.0 Qrall . . . .. .. ..o 1

ANEXO I
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicacéo do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro

CAPITULO |
Natureza, misséo, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, adiante abreviadamente designada por SRIC, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea g) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27
de agosto, na sua redacdo atual.

Artigo 2.°
Missdo

A SRIC tem por missdo definir, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos setores da cidadania e
responsabilidade social, solidariedade e seguranca social, emprego, trabalho, inspe¢do do trabalho, concertacdo social,
relagcbes com as instituicdes da Economia Social, promogéo e protecdo social da familia, criangas e jovens em risco, pessoas
com deficiéncia e idosos, politicas de inclusdo social, igualdade de género, igualdade perante o trabalho, combate as
discriminac@es, defesa do consumidor, natalidade, voluntariado e desenvolvimento local.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua misséo, sdo atribui¢cdes da SRIC:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

k)

Fomentar a cidadania e a responsabilidade social, visando a capacitacdo interventiva dos cidaddos, bem como o
desenvolvimento, o progresso e a equidade social como geradores de valor e bem-estar;

Assegurar as agdes necessarias a definicao, coordenacdo, execucdo e avaliagdo da politica regional nos dominios da
solidariedade e seguranca social, combate a pobreza e a exclusdo social;

Promaver o crescimento e a qualidade do emprego, através da implementacéo de programas e medidas ativas;
(Revogada.)

Promover a valorizacdo do trabalho, o didlogo e a concertacdo social, através de um adequado relacionamento
institucional entre os parceiros sociais e 0s departamentos laborais, visando a criacdo de condi¢Bes para a paz,
estabilidade e justicga social;

Orientar e superintender as relagdes coletivas de trabalho, as condi¢des de trabalho, segurancga e sadde no trabalho, a
politica para a igualdade perante o trabalho e a elaboragéo de estudos e de estatisticas laborais;

Promover a inspecdo das condiges de trabalho, através da verificagdo do cumprimento das normas em matéria
laboral, no &mbito das relacdes laborais privadas e, ainda, assegurar a observancia da legislagdo relativa a seguranga e
salde no trabalho, em todos os setores de atividade e nos servicos e organismos da administragdo publica regional e
local, incluindo os institutos publicos, nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos;

Assegurar a cooperacao e 0 apoio as instituicdes da economia social;

Promover e desenvolver as agdes necessarias a protecdo social da familia, idosos, criancas e jovens em risco, bem
como assegurar respostas integradas de carater preventivo e de minimizagdo dos efeitos de exclusdo social;

Assegurar o desenvolvimento funcional e integral de competéncias a pessoas com deficiéncia, numa perspetiva de
inclusdo, de reabilitacdo, de apoio psicossocial e familiar, propiciador de bem-estar, de salde geral, de
envelhecimento ativo e de qualidade;

Assegurar as acles necessarias a definicdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo da politica regional nos dominios da
inclusdo social, igualdade de género e do combate as discriminagoes;
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Promover uma politica adequada de intervencdo local, em articulacdo com as associacdes de desenvolvimento local,
nomeadamente casas do povo, estabelecendo medidas e atividades em favor das comunidades locais, numa perspetiva
integrada de desenvolvimento local e coesdo social;

Promover e desenvolver as agdes necessarias a defesa do consumidor, garantindo um elevado nivel de protecao dos
direitos e interesses dos consumidores;

Assegurar as acles necessarias a uma politica de promocéo da natalidade e da familia, da protecdo da parentalidade e
da promocéo de medidas de compatibilizacdo da vida profissional e familiar;

Promover o voluntariado e o servico a comunidade, como elemento essencial na cidadania ativa, através da
dinamizacdo de polos de desenvolvimento social;

Assegurar a cooperacdo com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais, europeias e internacionais nos
dominios sob a sua tutela;

Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e 0s projetos da sua responsabilidade, financiados ou
cofinanciados por fundos ou instrumentos financeiros europeus no ambito dos dominios sob a sua tutela;

Promover a informac&o, sensibilizacdo e formagao nos dominios sob a sua tutela;

Exercer as fungdes de direcdo, regulamentacdo, planeamento, financiamento, orientacdo, acompanhamento,
avaliacdo, auditoria, inspecdo e fiscalizagdo, na execucdo do referido nas alineas anteriores, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Competéncias

A SRIC é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Inclusdo Social e Cidadania, designado
no presente diploma abreviadamente por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas todas as
competéncias para a realizagéo das atribui¢des referidas no artigo anterior.

Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Promover e assegurar a execucao das medidas de politica regional nos setores referidos no artigo 2.°;

b) Superintender e coordenar a acao dos varios 6rgaos e servigos da SRIC;

c) Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva no ambito dos setores adstritos a SRIC;

d) Autorizar o licenciamento de estabelecimentos de apoio social e demais entidades privadas cuja competéncia lhe
caiba, nos termos da lei;

e) Exercer a tutela relativamente as InstituicBes Particulares de Solidariedade Social, que atuem na &rea das
atribuicBes da SRIC, nos termos da lei;

f)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas pelo Presidente ou
pelo Conselho do Governo Regional.

O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias, no pessoal do seu Gabinete, ou nos titulares dos
cargos de dire¢do dos 6rgéos e servigos que integram a estrutura da SRIC.

CAPITULO Il
Estrutura orgéanica

Artigo 5.°
Estrutura geral

A SRIC prossegue as suas atribuicGes através de servicos integrados na administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 6.°
Servicos da administracdo direta

Integram a administracdo direta da Regido Autonoma da Madeira, no ambito da SRIC, as seguintes estruturas ou
Servicos:

a) Gabinete do Secretario Regional;

b) Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva;

c) Diregdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais;

d) (Revogada.)

A SRIC compreende ainda o Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania, como 6rgdo consultivo.

A estrutura referida na alinea a) do n.°1 assegura o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional.

Os servicgos referidos nas alineas b) e c¢) do n.° 1 sdo servigos executivos, que garantem a prossecucdo da politica
referida no artigo 2.° do presente diploma.
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Artigo 7.°
Servicos da administracéo indireta

A SRIC prossegue as suas atribuicdes através de servicos integrados na administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira:

a) Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,;
b) Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.
Artigo 8.°
[...]
(Revogado.)
CAPITULO 1l
Dos servicos
SECCAO |
Dos servicos da administracéo direta
SUBSECCAO |
Missdo, atribuigdes e estrutura do Gabinete do Secretério Regional
Artigo 9.°
Gabinete do Secretario Regional

1- O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por GSRIC, tem por missdo coadjuva-lo no exercicio
das suas funcgdes, assegurando o planeamento e 0 apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo
necessarios ao exercicio das suas competéncias.

2 - 0O GSRIC é composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua redacéo atual, compreendendo as unidades organicas que funcionam
sob a sua direta dependéncia.

3 - Sdo atribuicdes do GSRIC:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgdos e servicos que integram a SRIC;

c) Assegurar o expediente do GSRIC, nomeadamente a interligacdo desta Secretaria Regional com os demais
departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar 0s assuntos a submeter a despacho do Secretério Regional;

e) Garantir a organizacgdo, recolha, tratamento e conservacdo dos arquivos;

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuigcdes conferidas @ Unidade de Gestédo, nos termos do n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2021/M, de 27 de agosto, na sua redacéo atual;

g) Exercer as demais funcfes que lhe forem cometidas e/ou delegadas pelo Secretario Regional.

4 - O GSRIC é coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos atos de
carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho.

5- Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do Gabinete é substituido pelo adjunto ou membro do Gabinete para o
efeito designado pelo Secretéario Regional.

Artigo 10.°
Organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional

1- A organizacgdo interna do GSRIC, que compreende as unidades organicas nucleares e flexiveis que funcionam sob a
sua direta dependéncia, obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2- A organizagdo interna a que se refere o nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

SUBSECCAO I
Missdo dos servigos executivos
Artigo 11.°
Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
1- A Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva, abreviadamente designada por DRTAI, tem por missao exercer

a atividade no dmbito das relacGes coletivas de trabalho, apreciacdo das condi¢des de higiene e seguranca no trabalho,
estatisticas laborais, realizacdo de diligéncias de conciliagdo e mediacdo nos conflitos individuais de trabalho.
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2 - No dominio da Acdo Inspetiva, a DRTAI tem por missdo a promocao da melhoria das condicdes de trabalho, através
da verificacdo do cumprimento das normas em matéria laboral, no ambito das relacdes laborais privadas e, ainda,
assegurar a observancia da legislagdo relativa a seguranca e satde no trabalho, em todos os setores de atividade e nos
servicos e organismos da administragdo publica regional e local, incluindo os institutos publicos, nas modalidades de
servicos personalizados ou de fundos publicos.

3- A DRTAI cabe a gestio do Parque Desportivo dos Trabalhadores Dr. Sidénio Fernandes.

4 - A DRTAI é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau, coadjuvado por um inspetor
regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.

Artigo 12.°
Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais

1- A Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante designada abreviadamente por DRAS, tem por
missdo apoiar a definicdo e execug¢do das politicas do Governo Regional em matéria de cidadania e responsabilidade
social, de incluséo e apoio social, na relacdo com as instituicbes da economia social e do desenvolvimento local, nos
dominios da igualdade de género e combate as discriminacBes, defesa do consumidor, voluntariado e
desenvolvimento local.

2 - A DRAS édirigida por um diretor regional, cargo de dire¢éo superior de 1.° grau.

Artigo 12.°-A
[-]
(Revogado.)
SUBSECGAO Il
Orgéo consultivo
Artigo 13.°
Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania

1- O Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania, abreviadamente designado por CRI, é um érgdo consultivo da
SRIC que tem por missdo emitir pareceres no &mbito da defini¢do, implementacdo e acompanhamento das politicas
de inclusdo social e cidadania, por solicitacdo do Secretario Regional, 6rgdo que é presidido por este.

2 - A composicdo, a forma de designacdo dos membros e o regime de funcionamento do CRI, constam de portaria do
Secretario Regional.

SECCAO Il
Missdo dos servicos da administragdo indireta
Artigo 14.°
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

1- O Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, designado abreviadamente por IEM, IP-RAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2013/M, de 2 de
janeiro, é um servico publico personalizado com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
missao a coordenacao e execucdo da politica de emprego na Regido Autonoma da Madeira, promovendo a criagdo e a
qualidade do emprego e combatendo o desemprego, através da implementagdo de medidas ativas e da execucéo de
acBes de promocgdo do emprego.

2- O IEM, IP-RAM é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente e por dois vogais, respetivamente,
cargos de direcdo superior de 1.° grau e de 2.° grau.

Artigo 15.°
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM
1- O Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM, criado pelo

Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 6/2015/M, de 13 de agosto, 26/2016/M, de 30 de junho, 29/2016/M, de 15 de julho, e 26/2018/M, de 31 de
dezembro, é um servico publico personalizado com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
missdo a gestdo dos regimes de seguranca social, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obrigacdes
decorrentes dos regimes de seguranga social, a gestdo da recuperacdo da divida e o exercicio da agdo social, bem
como assegurar a aplicacdo dos instrumentos internacionais de seguranca social na RAM.
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O ISSM, IP-RAM é dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal,
respetivamente, cargos de direcdo superior de 1.° grau e de 2.° grau, sendo equiparados, para efeitos remuneratérios, a
gestores publicos.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 16.°
Sistema de gestdo de pessoal

A gestdo de pessoal dos servicos da administracdo direta da SRIC, em funcdo das suas especificidades, rege-se pelo
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos de tipo misto, sendo descentralizado relativamente as carreiras de regime
especial de inspetor do trabalho, observando o estabelecido nos artigos 7.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual.

Artigo 17.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRIC é o genericamente estabelecido para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas, sem prejuizo do estabelecido para as carreiras de regime especial de inspetor do trabalho e do disposto neste
diploma.

Artigo 18.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de departamento é o constante do
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 15-1/99,
publicada no Diério da RepuUblica, 1.2 Série-A, 2.° suplemento, n.° 229, de 30 de setembro de 1999, sendo-lhes
aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.% 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

O disposto nimero anterior ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 19.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de diregcdo superior da administracdo direta e indireta da SRIC consta dos anexos | e Il ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

A dotacdo de lugares de cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau, das unidades organicas nucleares que funcionam
sob a direta dependéncia do GSRIC, consta do anexo I11 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 20.°
Transi¢do e manutencdo de servicos e de comissdes de servigos

Em cumprimento com o disposto no artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de
novembro, as unidades organicas nucleares previstas na Portaria n.° 79/2016, de 26 de fevereiro, da Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, transitam para a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagdo interna dos servicos do GSRIC, os servigos referidos
no ndmero anterior mantém a mesma natureza juridica, mantendo-se as comissdes de servigo dos respetivos titulares
de cargos dirigentes das unidades orgénicas nucleares.

A transicdo de servicos a que se refere o n.° 1 sera acompanhada pela correspondente transi¢do de pessoal afeto aos
mesmos.

Artigo 21.°
Reestruturacdo de servicos

A Direcao Regional Adjunta, da Inclusdo e do Desenvolvimento Local é reestruturada passando a designar-se Direcao
Regional dos Assuntos Sociais.
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2 - 0O Conselho Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais é reestruturado passando a designar-se Conselho Regional de
Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 22.°
Producédo de efeitos

1- A restruturagdo prevista no n.°1 do artigo anterior apenas produz efeitos com a entrada em vigor do respetivo
diploma organico.

2 - A nomeagdo do titular do cargo de diregdo superior do respetivo servico reestruturado, previsto no mapa anexo I, tem
lugar ap0s a entrada em vigor do respetivo diploma organico.

Artigo 23.°
Referéncias

1- Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais, no @mbito
das atribuicdes referidas no artigo 3.2, devem ter-se por feitas a Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

2 - Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas ao Conselho Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais devem
ter-se por feitas ao Conselho Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 24.°
Norma transitoria

1- A SRIC prestara o apoio instrumental que se mostrar necessario para o regular funcionamento do Conselho
Econdmico e da Concerta¢do Social da Regido Auténoma da Madeira, até & mobilidade a que se refere o artigo 11.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2017/M, de 1 de agosto.

2 - A SRIC prestara o apoio logistico ao Conselho Econémico e da Concertacdo Social da Regido Autdnoma da Madeira,
até a sua instalagdo em sede propria.

Artigo 25.°
Norma revogatéria

Séo revogados:
a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2015/M, de 19 de agosto;
b) O Despacho n.° 116/2016, de 31 de marco, da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°

ANEXO |

Cargos de direcdo superior da administracdo direta

Muamero
de lugares
Cargos de direcao superior de 1.°2grau . . . . . ... e 2
Cargos de direc@o superior de 2.0 grau . . ... ... e e 1
ANEXO 11
Dirigentes dos organismos da administragdo indireta
Numero
de lugares
Cargos de diregdo superior de 1.0 grau . . . . ... . e 2
Cargos de direc@o superior de 2.2 grau . . . . .. . ... 4
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ANEXO Il

Dotacéo de lugares dos dirigentes intermédios dos servicos dependentes

do Gabinete do Secretério Regional

Cargos de diregdo intermédio de 1.° grau

Mumero
de lugares
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda............c........ € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ...€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas......... ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccooveeeeeeeecenenn. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries..... ....€63,78 € 31,95;
Completa ......ccooeeevveerieinnne, € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,87 (IVA incluido)



