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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Resolucao da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 11/2023/M
de 16 de maio

Sumario:
Recomenda ao Governo da Republica que crie um contrato de transparéncia com os futuros pensionistas informando-os sobre a
expectativa de pensdo que receberdo ao atingirem a idade legal de reforma.

Texto:

Recomenda ao Governo da Republica que crie um contrato de transparéncia com os futuros pensionistas informando-os
sobre a expectativa de penséo que receberdo ao atingirem a idade legal de reforma

Independentemente do entendimento que cada um tenha acerca do sistema previdencial portugués, da sua sustentabilidade
ou da sua necessidade de reforma, € por todos aceite que cada portugués deve ser informado, com rigor e transparéncia, sobre
as suas contribuicdes ou beneficios a que, por via desse mesmo sistema, tem e tera direito.

Sem uma informacdo rigorosa e transparente, nenhum portugués pode exercer os seus direitos, planear o seu futuro ou
tomar decisdes na sua vida, mais ainda numa altura tdo imprevisivel como aquela que vivemos atualmente. Ou seja, sem essa
informacdo, rigorosa e transparente, a sociedade portuguesa vé-se privada de um instrumento essencial para avaliar as
politicas publicas e vé-se igualmente privada de pugnar pelas mudancas e reformas que considere necessérias, se assim 0
entender.

Neste sentido, a informac&do sobre o valor da reforma a usufruir no momento em que esta vier a ser requerida permitird a
cada portugués ter confianca no seu pais e poder planear a sua vida e o seu futuro.

De facto, no artigo 75.° do Decreto-Lei n.°187/2007, de 10 de maio, parcialmente revogado pelo Decreto-Lei
n.% 16-A/2021, de 25 de fevereiro, constava a possibilidade de o Centro Nacional de Pensdes disponibilizar informacdo aos
beneficiérios através da simulacdo de calculo de pens6es de invalidez ou velhice do regime geral de seguranga social.

Mais, o Cddigo do Procedimento Administrativo, no artigo 82.°, confere aos interessados o direito de serem informados,
sempre que o requeiram «sobre o andamento dos procedimentos que lhes digam diretamente respeito, bem como o direito de
conhecer as resolugdes definitivas que sobre eles forem tomadas».

No entanto, aquele direito de os administrados serem informados sobre as suas pensdes foi retirado através do Decreto-Lei
n. 16-A/2021, de 25 de fevereiro, que veio alterar o regime de protecdo nas eventualidades de invalidez e velhice dos
beneficiarios do regime geral de seguranga social.

Certo € que, apesar da sua revogacdo, existe no site da seguranga social um simulador da pensdo a receber. Acontece que,
este simulador apenas simula o valor da pensdo de reforma aquando do seu requerimento, ficando o contribuinte impedido de
saber qual a pensdo de reforma que ira receber quando esta vier a ser requerida na idade da reforma.

Segundo um estudo muito recente da Nova School of Business and Economics sobre o Protection Gap na economia
portuguesa, a taxa de reposicdo meédia que em 2019 era de 74 %, vai cair nos préximos anos até atingir 46 % em 2070. E
menos de metade do Ultimo salario e sera a terceira maior reducéo na Europa (referéncia: https://eco.sapo.pt/opiniao/pensoes-
que-futuro/).

A taxa de substituicdo do vencimento pela pensdo, que é um indicador que serve para medir o poder de compra dos
aposentados em relagdo a sua situagdo anterior, nomeadamente como trabalhadores, era de 74 % em 2019, conforme o estudo
acima referido.

As proje¢des de Bruxelas apontam que, a partir de 2030, esta melhoria va diminuindo até 2050 com uma previsdo de
41,4 %. Em 2070, a pensdo média podera valer apenas 38 % do salario médio, conforme a conclusdo que consta do livro
Ambicdo: Duplicar o PIB em 20 Anos, da Associacdo para o Desenvolvimento Econdmico e Social (SEDES), referido pelo
artigo consultado em

https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/pensoes-de-velhice-sofrem-dura-penalizacao-e-valem-apenas-38-do-
salario-daqui-a-48-anos-15126118.html. Tal facto demonstra que os reformados poderdo passar a viver com quase metade do
seu saldrio.

Segundo um inquérito coordenado pela Universidade do Minho e apresentado na conferéncia anual da Autoridade de
Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, apenas 42,7 % dos portugueses afirmam que guardam parte dos seus
rendimentos para complementar a sua reforma. Assim, verifica-se que o0 maior incentivo para poupar para a reforma é a
previsdo de uma quebra nos rendimentos no futuro, com 54 % dos inquiridos a indicar este motivo; 14 % temem um
agravamento das despesas com salde; 12 % pretendem amealhar para ter rendimento adicional para viajar ou para outras
atividades de lazer; e 9 % poupam para fazer face a um aumento dos custos com lares ou residéncias de idosos, conforme o
afirmado no artigo publicado em:

https://www.dinheirovivo.pt/economia/nacional/pensionistas-vao-perder-mais-de-metade-do-salario-15362826.html.

Logo, sdo os fatores demograficos, as migragcdes, a dependéncia dos nossos idosos da seguranca social e a pouca
capacidade de poupanca para complementar a reforma, fatores determinantes para garantir mais e melhor informacgéo aos
pensionistas, por forma a que estes possam organizar a sua vida e planear o seu futuro, com rigor e transparéncia.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira defende que deve o Governo da Republica informar os
futuros pensionistas, relativamente a simulagéo da sua pensdo e a simulagdo do complemento de penséao constituido ao abrigo
do regime publico de capitalizagdo, ndo sé quanto ao valor que irdo receber se se reformarem no momento da consulta, mas
também acerca da expectativa do valor da pensao e do complemento até o pensionista atingir a idade legal da reforma.
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A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira entende que o Estado portugués deve aumentar a transparéncia
da informacéo fornecida a todos os contribuintes do sistema previdencial portugués, tendo em conta que a transparéncia é um
dever do Estado e um direito de cada cidad&o.

Assim sendo, cada contribuinte deve conhecer, pela consulta desses simuladores, a expectativa clara e estabelecida do
valor da pensdo e do complemento no momento em que este atinge a idade legal da reforma.

Mais do que isso, essa informacdo devera ser fornecida anualmente pelo Instituto da Seguranca Social aos contribuintes,
para que cada um possa, todos os anos, sentir-se informado para poder planear a sua vida.

Nestes termos:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira, nos termos do n.°3 do artigo 41.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas
Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, recomenda ao Governo da Republica que:

1- Esclareca todos os contribuintes, de forma acessivel e transparente, sobre o funcionamento do sistema de pensdes
atual.

2 - Informe todos os contribuintes, de forma clara e explicita, sobre quais as condicdes de acesso ao sistema de
capitalizacdo publico existente, explicando que, sem prejuizo de op¢es privadas, existe também este sistema publico
voluntario.

3 - Informe todos os contribuintes, de forma clara e explicita, sobre quais os beneficios e as condi¢Ges de acesso ao
Seguro Social Voluntério, explicando que € um regime contributivo de carater facultativo.

4 - Informe, através de simuladores de reformas e de valorizagdo do complemento constituido ao abrigo do regime
publico de capitalizacdo, caso exista a expectativa anual dos valores, quanto o beneficiario ira auferir quando atingir a
idade legal de reforma.

5- O Instituto de Seguranga Social envie, anualmente, informagéo sobre a expectativa anual do valor de reforma e do
complemento constituido ao abrigo do regime publico de capitalizacdo, ao beneficiario, até que o mesmo atinja a
idade legal de reforma.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 3 de maio de 2023.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2023/M
de 16 de maio

Sumario:
Procede a primeira alteragdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marco, que aprova a organica da Direcdo
Regional de Educacéo.

Texto:

Procede a primeira alteracdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marco, que aprova a organica da
Direcdo Regional de Educagéo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marg¢o, aprovou a orgénica da Direcdo Regional de Educacéo,
enquanto servico da administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia.

A aplicagdo deste diploma, designadamente na interagdo com o sistema centralizado de gestdo de recursos humanos na
SRE, tem demonstrado a necessidade de aperfeigoar algumas das competéncias cometidas ao diretor regional no dmbito da
orientacdo e gestdo da DRE.

Assim, o Governo Regional da Madeira, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.°1 do artigo 227.° e no n.°6 do
artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas c) e d) do artigo 69.° e no n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, alterado pelas Leis
n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, conjugados com o n.°1 do artigo 14.° do Decreto Regulamentar
Regional n.°9/2021/M, de 27 de agosto, a alinea b) do n°1 e 0 n.°2 do artigo 6.° da organica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2020/M, de 9 de janeiro, e com o Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, e
42-AJ2016/M, de 30 de dezembro, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto regulamentar regional procede a primeira alteracdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M,
de 6 de marco, que aprova a organica da Direcdo Regional de Educacéo.
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Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marc¢o
O artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marco, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[-]

=
=

0) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom funcionamento dos servicos e decidir sobre todas as situagdes relativas
ao pessoal no &mbito dos poderes que lhe estdo conferidos por lei;

p) Efetuar a mobilidade e assegurar o recrutamento dos trabalhadores;

q) Afetar os trabalhadores recrutados para os servi¢os da DRE ao exercicio de fungdes em qualquer um daqueles servicos;

r)  Disponibilizar os recursos educativos digitais para os diferentes niveis de ensino, disciplinas, componentes do curriculo e

formagéo.

4- LD

Artigo 3.°
Alteracdo ao anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marco

O anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marco, passa a ter a redacdo constante do anexo I.A
ao presente diploma.

Artigo 4.°
Republicacédo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de mar¢o, com as alteracBes agora introduzidas, é republicado no
anexo |.B ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 4 de maio de 2023.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 10 de maio de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO LA
(a que se refere o artigo 3.°)

ANEXO |
Cargos de direcdo superior a que se refere o artigo 6.°

Diotagdo de lugarss

Cargos de direcdo superiorde 1°grau . .. ... 1
Cargos de direcdo intermédiade 1.%grau . .. ... ... 8

ANEXO 1.B
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicacéo do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/M, de 6 de marco

CAPITULO |
Natureza, missdo e atribuicbes

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional de Educacdo, designada no presente diploma abreviadamente por DRE, é o servi¢o da administracao
direta da Regido Autonoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, adiante
designada por SRE, a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da orgénica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.2 2/2020/M, de 9 de janeiro.

Artigo 2.°
Missdo

A DRE promove, desenvolve e operacionaliza as politicas educativas da Regido Autonoma da Madeira de ambito
pedagogico e didatico, relativas a educagdo pré-escolar, aos ensinos basico e secundario e a educacdo extraescolar, numa
perspetiva inclusiva, contribuindo para a melhoria continua da qualidade das aprendizagens e potenciadora do sucesso escolar
e da elevacdo da qualificacdo pessoal, social e profissional da populagdo madeirense e porto-santense.

Artigo 3.°
Atribuicdes

A DRE prossegue, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

k)

Coordenar, acompanhar e propor orientacGes, em termos pedagdgicos e didaticos, para as atividades da educagdo
pré-escolar, escolar, extraescolar e as modalidades especiais de educacéo;

Coordenar o processo de desenvolvimento curricular e adequa-lo as especificidades do sistema educativo regional;
Coordenar, acompanhar e propor orientacfes, em termos pedagdgicos e didaticos, para a promogdo do sucesso e
prevencao do abandono escolar;

Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em termos pedagdgicos e didaticos, para as atividades de
enriquecimento curricular, designadamente desporto escolar, educacdo artistica e tecnologias educativas;

Coordenar o processo de apreciacdo, selecdo e adocdo de manuais escolares;

Coordenar a integracdo de disciplinas, ofertas formativas, programas disciplinares e contetidos programaticos de
indole regional nos planos curriculares nacionais;

Coordenar o processo de avaliacdo externa das aprendizagens dos alunos, sem prejuizo das competéncias préprias do
juri nacional de exames do Ministério da Educagao;

Promover a investigagdo cientifica e a publicagao de trabalhos cientificos ou estudos técnicos, nomeadamente estudos
de acompanhamento e avaliacdo no dmbito do desenvolvimento e da inovagdo curricular, da qualidade do ensino e
das aprendizagens e dos projetos pedagdgicos transversais ao sistema educativo regional;

Coordenar a implementacdo e o desenvolvimento da intervencdo precoce na infancia em parceria, nomeadamente,
com os servicos de salde e de seguranga social;

Coordenar o funcionamento de estabelecimentos de educacgdo e ensino de referéncia para a educacéo bilingue de
alunos surdos e no dominio da visdo, bem como unidades de ensino estruturado para a educacdo de alunos com
perturbacdes do espectro do autismo e unidades de apoio especializado para a educacdo de alunos com
multideficiéncia e surdo-cegueira;

Coordenar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo desenvolvidas pelos
estabelecimentos de educacao e ensino, em colaboracdo com as familias, servicos de salde, seguranca social e outras
instituicdes;
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Assegurar e acompanhar a preformacdo, a formacédo profissional, 0 emprego protegido ou apoiado, tendo em vista a
insercdo na vida ativa dos jovens com necessidades educativas especiais;

Desenvolver a¢des de sensibilizacdo junto da comunidade, tendo como objetivo reforcar os mecanismos necessarios a
uma educacao inclusiva, promotora do sucesso de todos e de cada um;

Coordenar e acompanhar os servigos de apoio técnico especializado;

Coordenar o processo de formacg&o continua do pessoal docente e ndo docente;

Apoiar e acompanhar os estabelecimentos de educacdo e ensino particular e cooperativo, instituicdes particulares de
solidariedade social e escolas profissionais privadas;

Conceder a atribuicdo de paralelismo pedagdgico e de autonomia pedagdgica aos estabelecimentos de ensino basico e
secundario particular e cooperativo e decidir sobre a alteragdo ou extingdo dessa concessao;

Emitir parecer no ambito pedagdgico e didatico, relativo aos processos de concessdo de autorizacdo proviséria ou
definitiva de funcionamento de estabelecimentos de educacdo e de ensino particular e cooperativo, instituicGes
particulares de solidariedade social e escolas profissionais privadas, ou sobre a alteracdo ou extin¢do dessa concessao;
Prestar apoio a diregdo regional responsavel pela area da administracéo e gestdo escolar, na definicdo do ndmero de
vagas a considerar nos concursos de pessoal docente dos estabelecimentos de educagdo e ensino ndo superior e
instituicBes de educacdo especial,

Colaborar com outros servicos e organismos na definicdo e organizagdo dos recursos humanos e materiais afetos a
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;

Elaborar propostas e emitir parecer sobre propostas e projetos de diplomas que versem matérias das suas atribuicoes;
Assegurar o cumprimento pelos estabelecimentos de educacdo e de ensino particular e cooperativo, instituigdes
particulares de solidariedade social e escolas profissionais privadas, das normas constantes da Lei de Bases do
Sistema Educativo, dos respetivos diplomas de desenvolvimento e da legislacdo regional, nomeadamente em matéria
de inscri¢des, matriculas, avaliacdo, assiduidade e regime disciplinar de alunos;

Promover, estabelecer e desenvolver protocolos e parcerias estratégicas com entidades regionais, nacionais e
internacionais que desenvolvam acdes e projetos no ambito das suas atribuicdes.

Artigo 4.°
Competéncias

A DRE ¢ dirigida por um diretor regional (DR), cargo de dire¢do superior de 1.° grau, que exerce a superintendéncia
sobre os estabelecimentos de educacdo e ensino da Regido Autdnoma da Madeira nas areas de ambito pedagdgico e
didatico.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,

compete ao DR, no @mbito da orientagdo e gestdo da DRE:

a) Representar a DRE;

b) Coadjuvar o Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, na definicdo e execucdo da politica
regional para o setor da educacdo;

c) Assegurar a orientacdo geral da DRE e definir a estratégia da sua atuacéo;

d) Coordenar e gerir a acdo dos servicos da DRE;

e) Assegurar o pleno funcionamento dos seus 6rgaos e servicos;

f)  Exercer os poderes de dire¢do, gestdo e disciplina do pessoal;

g) Certificar habilitagbes e decidir os processos de equivaléncias de habilitagdes de alunos, sem prejuizo das
competéncias legalmente atribuidas as escolas;

h) Decidir sobre atos resultantes de erros administrativos em que sejam visados alunos, independentemente de
eventuais procedimentos disciplinares deles decorrentes;

i)  transferéncias, matriculas, renovagdo de matriculas ou inscricbes para matriculas ap6s expirados 0s prazos
legais;

j)  Autorizar a antecipacdo ou adiamento da matricula no 1.° ciclo do ensino béasico, nos termos legais e
regulamentares;

k) Autorizar investigag@es e estudos que pretendam ser implementados nos estabelecimentos de educacéo e ensino
da RAM;

1) Validar e certificar a formacéo continua do pessoal docente;

m) Decidir sobre recursos respeitantes a avaliacdo de alunos, de acordo com a legislacdo em vigor;

n) Decidir sobre o pedido do ensino individual, nos termos legalmente previstos;

0) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom funcionamento dos servicos e decidir sobre todas as
situac@es relativas ao pessoal no &mbito dos poderes que lhe estdo conferidos por lei;

p) Efetuar a mobilidade e assegurar o recrutamento dos trabalhadores;

g) Afetar os trabalhadores recrutados para os servigos da DRE ao exercicio de fungdes em qualquer um daqueles
Servigos;

r)  Disponibilizar os recursos educativos digitais para os diferentes niveis de ensino, disciplinas, componentes do
curriculo e formagéo.

A supléncia do DR é assegurada, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, pelo diretor de servicos para o efeito
designado.

O DR pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de direcéo.
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CAPITULO Il
Estrutura e funcionamento geral

Artigo 5.°
Organizacao interna

A organizacdo interna dos servicos obedece a um modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo unidades organicas
nucleares e flexiveis e sec¢des ou areas de coordenagdo administrativa, a aprovar nos termos do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, e 42-A/2016/M, de 30 de dezembro.

Artigo 6.°
Cargos de direcdo

Os lugares de direcdo superior e de direcdo intermédia de 1.° grau constam do anexo | ao presente diploma.

CAPITULO 1l
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 7.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagdo interna referida no artigo 5.°, mantém-se em vigor a
Portaria n.°90/2016, de 3 de margo, alterada e republicada pela Portaria n.° 465/2019, de 8 de agosto, e 0o Despacho
n.° 110/2016, de 21 de marco, alterado e republicado pelo Despacho n.° 152/2017, de 23 de mar¢o, bem como as comissGes de
servigo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia das unidades organicas naqueles previstas.

Artigo 8.°
Norma revogatdria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2016/M, de 5 de fevereiro.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar regional entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o.

ANEXO |
Cargos de direcdo superior a que se refere o artigo 6.°

Dotagdo de lugares

Cargos de direcio superior de 1.0 Qrau . .. ... L
Cargos de direcio intermédiade 1.9grau . . . ... 8

-
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda............coo.... € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... .. € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas ........ ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccccovvvvevveieennen, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries ....€63,78 € 31,95;
Completa........coerveereenicnnnd € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 2,44 (IVA incluido)



