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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANGAS E DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES

CLIMATICAS
Portaria n.° 525/2023
de 13 de julho

Sumario:

Autoriza a distribuicio dos encargos orcamentais referentes a aquisicio de servicos para a elaboragio de instrumentos de gest&o de Areas
Protegidas e Sitios da Rede Natura 2000 na Regido Auténoma da Madeira, do Lote 1 - Programa Especial dos Sitios da Rede Natura
2000: Paul do Mar-Jardim do Mar; Ribeira Brava; Cani¢o de Baixo; Porto Novo; Machico e Pico do Facho; do Lote 2 - Programa
Especial da Ponta do Pargo; do Lote 3 - Programa Especial das Ilhas Desertas e llhas Selvagens; do Lote 4 - Programa Especial da
Laurissilva da Madeira e do Maci¢o Montanhoso Central da Ilha da Madeira; do Lote 5 - Programa Especial do Ilhéu da Vilva,
Moledos-Madalena do Mar, Pinaculo e Pico Branco-Porto Santo; e do Lote 6 - Programa Especial da Ponta de S&o Lourengo, da Reserva
Natural Parcial do Garajau e da Rede de Areas Marinhas Protegidas do Porto Santo.

Texto:

Dando cumprimento ao disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor
pela alinea f), n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.? 18/2008, de 29 de janeiro, revogado pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22
de marco e repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, e do disposto no artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redacao
dada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de marco e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.°99/2015, de 2 de junho, e no n.°1 do artigo 29.° e n.°1 do artigo 32.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n. 1/2023/M, de 12 de janeiro, manda o
Governo Regional da Madeira, através do Secretario Regional das Finangas e da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracfes Climaticas, o seguinte:

1-

Os encargos orcamentais referentes a aquisicio de servicos para a elaboragio de instrumentos de gestio de Areas
Protegidas e Sitios da Rede Natura 2000 na Regido Autonoma da Madeira - Lote 1 - Programa Especial dos Sitios da
Rede Natura 2000: Paul do Mar-Jardim do Mar; Ribeira Brava; Cani¢o de Baixo; Porto Novo; Machico e Pico do
Facho, no valor global de € 61.236,00 (sessenta e um mil duzentos e trinta e seis euros), acrescidos de IVA a taxa
legal em vigor, ficam escalonados na forma abaixo indicada:

ANO ECONOMICO A8 2023.... .ttt ettt e et e st e s eba s s be s s reeears €0,00
ANO ECONOMICO A8 2024 ...ttt rta e e s s € 61.236,00
ANO ECONOMICO A8 2025... .ottt et e et et e e st e e e sttt e e s eaaeessreeeean € 0,00

Os encargos orcamentais referentes a aquisicdo de servigos para a elaboracdo de instrumentos de gestdo de Areas
Protegidas e Sitios da Rede Natura 2000 na Regido Auténoma da Madeira - Lote 2 - Programa Especial da Ponta do
Pargo, no valor global de € 66.339,00 (sessenta e seis mil trezentos e trinta e nove euros), acrescidos de IVA a taxa
legal em vigor, ficam escalonados na forma abaixo indicada:

ANO ECONOMICO 08 2023.... ettt ettt s st a s eba s s be s baeeaes €0,00
ANO ECONOMICO A8 2024 ...ttt e et e et e e s aaee s € 66.339,00
ANO ECONOMICO A8 2025... .ottt ettt e et e e s st e e e sttt e e s saa e e s sraeeean € 0,00

Os encargos orcamentais referentes a aquisicdo de servigos para a elaboragcdo de instrumentos de gestdo de Areas
Protegidas e Sitios da Rede Natura 2000 na Regido Auténoma da Madeira - Lote 3 - Programa Especial das llhas
Desertas e Ilhas Selvagens; no valor global de € 57.834,00 (cinquenta e sete mil oitocentos e trinta e quatro euros),
acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, ficam escalonados na forma abaixo indicada:

ANO ECONOMICO 08 2023.... .ttt ettt ettt ettt e et s e te e st e s eb e e s be e s reesars €0,00
ANO ECONOMICO A8 2024 ...ttt e ettt e e s e e e s et e e s reraeeereaeeen €0,00
ANO ECONOMICO A8 2025.....eeee ettt et e et et e e et e e s st e s reraees € 57.834,00

Os encargos orcamentais referentes a aquisicdo de servigos para a elaboracdo de instrumentos de gestdo de Areas
Protegidas e Sitios da Rede Natura 2000 na Regido Auténoma da Madeira - Lote 4 - Programa Especial da
Laurissilva da Madeira e do Macigo Montanhoso Central da Ilha da Madeira, no valor global de € 71.442,00 (setenta
e um mil quatrocentos e quarenta e dois euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, ficam escalonados na forma
abaixo indicada:

ANO ECONOMICO 08 2023 .ottt e e e e ettt e s et e e s st e e e satreeesrraeessereeeean €0,00
ANO ECONOMICO A8 2024 ...ttt e ettt e e s e e e s et e e s reraeeereaeeen €0,00
ANO ECONOMICO 08 2025......ccceiiiieie ettt ettt ettt e st s st e s aeas € 71.442,00

Os encargos orcamentais referentes a aquisicdo de servicos para a elaboracdo de instrumentos de gestdo de Areas
Protegidas e Sitios da Rede Natura 2000 na Regido Auténoma da Madeira - Lote 5 - Programa Especial do Ilhéu da
Vilva, Moledos-Madalena do Mar, Pinaculo e Pico Branco-Porto Santo, no valor global de € 62.937,00 (sessenta e
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dois mil novecentos e trinta e sete euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, ficam escalonados na forma
abaixo indicada:

ANO ECONOMICO 08 2023 ...ttt ettt s e st e e s te e sate e st e e sateesreeesnee e € 0,00
ANO ECONOMICO A8 2024 ...ttt ettt sae e € 62.937,00
ANO ECONOMICO A8 2025 ...ttt ettt ettt st e st ste e st e e sateesreaesree e € 0,00

6 - Os encargos orcamentais referentes a aquisicdo de servigos para a elaboracdo de instrumentos de gestdo de Areas
Protegidas e Sitios da Rede Natura 2000 na Regi&o Auténoma da Madeira - Lote 6 - Programa Especial da Ponta de
Sdo Lourenco, da Reserva Natural Parcial do Garajau e da Rede de Areas Marinhas Protegidas do Porto Santo, no
valor global de € 62.937,00 (sessenta e dois mil novecentos e trinta e sete euros), acrescidos de IVA a taxa legal em
vigor, ficam escalonados na forma abaixo indicada:

ANO ECONOMICO A8 2023 ...ttt ettt sttt sbt e s sbb e s st e s sree s saee e €0,00
ANO ECONOMICO A8 2024 ...ttt € 62.937,00
ANO ECONOMICO A8 2025 .....eviiiieie ettt ettt ettt et ste e srve e eare s srreesnre e €0,00

7 - A despesa emergente do(s) contrato(s) a celebrar relativa aos anos econémicos de 2024 e 2025 ser& suportada por
verbas adequadas a inscrever nas respetivas propostas de orcamento do Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM, na classificacdo organica 49 8 01 01 00, classificacdo econdmica D.02.02.14.S0.00, programa 44,
medida 12, projeto 52189, e fonte de financiamento 381, de acordo com a programacdo financeira acima indicada,
tendo sido registado no SCEP sob o n.° 7/2023.

8- A importancia fixada para o ano econémico de 2025 podera ser acrescida do saldo que se apurar na execucao
orcamental do ano anterior.

9 - A presente portaria entra imediatamente em vigor.

Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, no
Funchal, aos 7 dias do més de julho de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

A SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGCOES CLIMATICAS, Susana Luisa Rodrigues
Nascimento Prada

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE MAR E PESCAS
Portaria n.° 526/2023
de 13 de julho

Sumério:
Autoriza a distribuigdo dos encargos or¢amentais respeitantes a “Empreitada de Reabilitagdo Parcial do Centro de Maricultura da
Calheta”, nos montantes de € 40.126,00 e de € 256.214,50, pelos anos econdmicos de 2023 e 2024, respetivamente.

Texto:

Considerando que é intencdo da Direcdo Regional do Mar (DRM) proceder a intervengdo no Centro de Maricultura da
Calheta, edificio construido no final da década de 90, no qual se encontra afeto atividades de cariz cientifico, nomeadamente
na area da aquicultura, prevendo a reabilitacdo parcial das respetivas instalagGes, que devido ao decurso do tempo, apresentam
patologias construtivas interiores e exteriores, que necessitam de intervencdo de modo a garantir a continuidade dos varios
projetos de investigacéo ja iniciados e que se encontram a ser desenvolvidos por entidades externas;

Considerando a impossibilidade de satisfacdo da patente necessidade por via dos recursos préprios da administragdo
publica, visto tratar-se de empreitada cujos recursos técnicos e humanos requeridos estdo fora do &mbito dos servicos;

Considerando que os encargos em causa deverao ser objeto de Portaria de Reparticdo de Encargos, nos termos do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, por referéncia a alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, na sua redacéo atual.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, por referéncia a alinea f) do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual, na alinea b) do n.°1 do artigo 6.° da Lei
n. 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacdo atual, no artigo 11.° do Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, na sua
redacdo atual, no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional n.® 26/2022/M, de 29 de dezembro, do n.° 1 do artigo
23.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2023/M, de 22 de margo, manda o Governo Regional, através do Secretario
Regional das Financas e do Secretario Regional de Mar e Pescas, 0 seguinte:

1. Os encargos orgamentais, respeitantes a “Empreitada de Reabilitagdo Parcial do Centro de Maricultura da Calheta”,
encontram-se escalonados na forma abaixo indicada:
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ANO ECONOMICO 08 2023 ...ttt et € 40.126,00;
ANO ECONOMICO A8 2024 ...ttt sae e € 256.214,50;

2. As verbas necessarias para 0 ano econémico de 2023 tém cabimento orcamental no Orgamento da Regido Auténoma
da Madeira para 2023, na Classificacdo Organica 50 9 50 03 00, Classificacdo Funcional 055, ClassificacBes
Econdmicas D.07.01.04.S0.00, Projeto 50038, Fonte de Financiamento 381.

3. Aos valores referidos no ponto 1 acresce IVA a taxa legal em vigor.

4. O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido do saldo apurado no ano anterior.

5. A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o.

Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional de Mar e Pescas, no Funchal, aos 5 dias do més de julho de 2023.
PEL'O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Jorge Maria Abreu de Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DE MAR E PEScAS, Teofilo Alirio Reis Cunha

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 527/2023
de 13 de julho

Sumario:

Procede a sétima alteracdo da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril,
ambas da entdo Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.% 32/2016, de 29 de janeiro, 260/2016, de 7 de julho e
24/2018, de 31 de janeiro, todas da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.°s 42/2020, de 19 de
fevereiro e 949/2022, de 22 de dezembro, ambas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e da Cidadania, que aprova e regulamenta o
Programa de Ocupacéo Temporaria de Desempregados (POT).

Texto:

O Programa de Ocupagdo Temporaria de Desempregados (POT), aprovado e regulamentado pela Portaria n.° 137/2014, de
6 de agosto, tem-se revelado uma das medidas ativas de emprego, implementadas pelo Governo Regional da Madeira, no
ambito da prossecucgdo da politica de emprego, com elevado grau de aceitagdo por parte, quer das entidades enquadradoras,
quer dos respetivos destinatarios.

Né&o obstante o sucesso do referido Programa, verificou-se a necessidade de proceder a reformulagdo e alteragdo de alguns
aspetos, mormente, entre outros, 0 aumento da compensagdo mensal concedida aos participantes, a atribuicdo de subsidio de
alimentacdo idéntico ao fixado para os trabalhadores que exercem fungdes publicas, independentemente da entidade
enquadradora dispor de cantina e 0 aumento dos dias de descanso.

As entidades enquadradoras passam a ter a possibilidade de substituir os participantes durante os primeiros 45 dias de
ocupacéo, caso ocorra a desisténcia ou exclusdo do mesmo.

Por fim, e com vista a uniformizacdo de procedimentos nas diversas medidas de emprego promovidas pelo Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, procede-se ao aumento do apoio financeiro atribuido no ambito do prémio de emprego, a
adaptacdo das regras de atribui¢do, de pagamentos, do periodo de acompanhamento, e respetivos incumprimentos.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.213/91, de 5 de junho, com as alterac6es introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro, 16/2021/M, de 20 de dezembro e
1/2023/M, de 6 de janeiro, e na alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de
janeiro, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%s 11/2022/M, de 4 de julho e 10/2023/M, de 15 de maio, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a sétima alteracdo da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela
Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas da entdo Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 32/2016, de
29 de janeiro, 260/2016, de 7 de julho e 24/2018, de 31 de janeiro, todas da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos
Sociais e pelas Portarias n.°s 42/2020, de 19 de fevereiro e 949/2022, de 22 de dezembro, ambas da Secretaria Regional de
Incluséo Social e da Cidadania.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto

O artigos 3.9, 4.2, 8.5, 11.9 12.° 130, 14.% 15°, 20.5 21.°, 2352, 24.% 25°, 26.° 27.°, 30.°, 32.% 33.° e 34.° da Portaria
n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas da Secretaria Regional dos
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Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 32/2016, de 29 de janeiro, 260/2016, de 7 de julho e 24/2018, de 31 de janeiro, todas da
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.%s 42/2020, de 19 de fevereiro e 949/2022, de 22 de
dezembro, ambas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e da Cidadania, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 3.°
[...]

ncontrar-se regularmente constituida e registada, se aplicavel;
K

K
Mk
-5
-5
-1
0

do ter situacdes respeitantes a salarios em atraso.

E
[.
[.
[.
e) [
[.
[.
N

Artigo 4.°
[...]

)

~
— e
S T T

4. Para efeito do presente diploma, é equiparada a desempregado a pessoa inscrita no IEM, IP-RAM, na qualidade de trabalhador
com contrato de trabalho suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuigao.

5. Durante o desenvolvimento da atividade ocupacional, os participantes ndo podem exercer qualquer tipo de atividade profissional,
por conta prépria ou por conta de outrem.

Artigo 8.°
[...]

1.  As candidaturas séo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelas entidades enquadradoras, com um minimo de 30 dias consecutivos de
antecedéncia em relacdo & data em que pretendem o inicio da atividade, mediante o preenchimento de formulario proprio
acompanhado de todos os documentos referidos no mesmo.

2. L.1
3. [.]
4. .1
5. [..]
6. [..]
7. L.1

8. [Revogado.]

Artigo 11.°
[...]

1. A aprovagdo das candidaturas é da competéncia do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, e realiza-se por fases, em regra, mensais.

2. [..].
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Artigo 12.°
[...]

O IEM, IP-RAM pode aceitar a indicacdo de candidatos propostos pelas entidades desde que 0s mesmos cumpram 0s requisitos
estabelecidos no artigo 4.° da presente Portaria.

Artigo 13.°
[...]

Aos participantes € concedida uma compensacdo mensal de valor correspondente a 1,3 vezes o Indexante dos Apoios Sociais
(1AS).

[...]

Aos participantes é atribuido um subsidio de alimentacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem funces
publicas.

[...].

Nos casos em que 0s participantes ndo possam deslocar-se a pé até ao local da atividade ou a utilizagdo do transporte publico ndo
seja possivel, 0 mesmo tem direito a receber o subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 10% do IAS.

Nos casos em que os participantes sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% e quando a estes ndo
seja possivel a utilizacdo de transporte coletivo, é-lhes atribuida, mensalmente, uma comparticipagdo para despesas de transporte
no valor de 20% do IAS.

[...].
[...].

Artigo 14.°
[...]

[..].

[...]:

a [..];
by [...I;
¢ [...1;
d  [...]

s

Cabe a entidade enquadradora suportar os subsidios de alimentagdo e de transporte, sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do presente artigo.

[Revogado.]

Artigo 15.°
[...]

As entidades enquadradoras devem facultar aos participantes as condigdes e 0s meios necessarios ao exercicio da sua atividade,
suportando eventuais despesas de transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a deslocagdo para fora do local normal da
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atividade e que ndo possam ser feitas a pé ou que o passe em transporte coletivo subsidiado pela entidade e utilizado pelos
participantes ndo permita abranger essa deslocagao.

2. Os participantes tém direito, ao fim de cada periodo de seis meses de ocupacdo, respetivamente, a um periodo de 10 dias Gteis de
descanso, devendo obrigatoriamente ser gozados no més seguinte.

3. O ultimo periodo de descanso a que os participantes tenham direito deve ser gozado obrigatoriamente no pendltimo més da

ocupagéo.
Artigo 20.°
[...]
1. [..]
2. [...]
3. [...]
4. [...I
a)  [.];
by [...I;
o [k
d [..];
e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pela entidade enquadradora;
5 [...]
Artigo 21.°
[...]
1.  Séo excluidos do programa os participantes que:
a) [...I;
by [..I;
o [..I
d) Faltem, ainda que justificadamente mais de 30 dias seguidos ou interpolados, ndo relevando o periodo de suspenséo da
atividade;
e) [}
) [.L
9 [-5
hy [...]
2. [...]
3. [...]
4. [...]
5 [...]
6. [...]
Artigo 23.°
[...]
1. [...]

2. A entidade enquadradora pode ainda solicitar a suspensdo da atividade quando exista impedimento objetivo por parte do
participante, em caso de doencga ou assisténcia previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 249.° do Cédigo do Trabalho, durante
um periodo nao superior a 120 dias consecutivos, ou licengas por parentalidade, nos termos regulados na legislacéo aplicavel.

<
4. [..]

Artigo 24.°
[...]
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A entidade enquadradora que desista por motivos que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM, ndo justificados, fica inibida de
participar nas medidas de emprego, promovidas pelo IEM, IP-RAM, pelo prazo de 12 meses.

[..].

Artigo 25.°
[...]

Em caso de desisténcia ou exclusdo do participante durante os primeiros 45 dias consecutivos de ocupacdo, e por motivos ndo
imputaveis a entidade, procede-se a sua substituicdo, mediante requerimento apresentado ao IEM, IP-RAM.

[..].

Artigo 26.°
[...]

[...].

Os desempregados que tenham participado em medidas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-RAM nédo podem ser integrados
neste programa sem que tenha decorrido um ano apds o final da medida anterior, exceto os que tenham beneficiado da Medida de
Apoio a Integragdo de Subsidiados (MAIS), de outras medidas de emprego exclusivamente destinados a publicos desfavorecidos,
definidos por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, ou que se encontrem na situa¢do prevista no n.° 4 do
artigo 6.° da presente Portaria.

Artigo 27.°
[...]

[..].

Os subsidios pagos pela entidade enquadradora devem ser processados e liquidados mensalmente, diretamente ao participante por
transferéncia bancaria, até ao 4.° dia Gtil do més seguinte ao da atividade desenvolvida, de acordo com a respetiva assiduidade.

Artigo 30.°
[...]

[...].

O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor correspondente a Retribuicdo Minima Mensal

Garantida em vigor na Regido Auténoma da Madeira (RMMG-RAM), por cada posto de trabalho criado, nos seguintes termos:

a) Oito vezes a RMMG-RAM, nos casos de celebragdo de contratos de trabalho sem termo;

b)  Quatro vezes a RMMG-RAM, nos casos de celebrago de contratos de trabalho com termo certo de duragdo ndo inferior a 12
meses.

O apoio referido nas alineas a) e b) do nimero anterior é de dez ou seis vezes a RMMG-RAM, gquando os postos de trabalho sejam
preenchidos por pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

O formulério para o apoio referido no n.° 1 do presente artigo, deve ser apresentado até 60 dias consecutivos, a contar da data fim

do programa, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copiado contrato de trabalho celebrado e comprovativo da inscrigdo do trabalhador na Segurancga Social;

b)  Folhas de remuneracdes referentes aos seis meses anteriores ao do inicio do programa, bem como do més da contratagao do
posto de trabalho apoiado, e 0 comprovativo das contribui¢Bes devidas a Seguranga Social;

c) DeclaragBes comprovativas de situagdo regularizada perante a Administragdo Fiscal e a Seguranga Social ou autorizacdo
para consulta pelo IEM, IP-RAM.

O pagamento do apoio previsto é efetuado nos seguintes termos:
a)  Nos contratos celebrados sem termo:
i. A primeira prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga ap6s o inicio da vigéncia de todos os
postos de trabalho e rececdo do termo de aceitagéo;
ii. A segunda prestacéo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga ap6s o0 12.° més de vigéncia do contrato;
iii. A terceira prestacao, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga apds o 24.° més de vigéncia do contrato.
b) Nos contratos a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses:
i. A primeira prestacdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga apds a rece¢do do termo de aceitacéo;
ii. O montante remanescente é pago no més subsequente ao més civil em que se completa 0 12.° més de
vigéncia do contrato, a contar da data do seu inicio.

c) [...]

As entidades empregadoras que beneficiem deste apoio tém a obrigacdo de manter os postos de trabalho apoiados e o volume de
emprego, desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado e pelo periodo minimo de:
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a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem termo, a contar da data de admissdo do posto de trabalho a apoiar;
b) 12 meses, no caso de contrato de trabalho a termo certo.

a) [}

b) O nimero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora é calculado pela média do nimero de trabalhadores dos seis
meses anteriores ao inicio do programa, excetuando-se desta contagem os trabalhadores que tenham visto os contratos de
trabalho a termo cessados por terem sido celebrados nos termos das alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Trabalho, desde que a entidade empregadora comprove esse facto;

c) As entidades que tenham beneficiado de apoios financeiros ao abrigo das medidas de incentivos & criacdo de postos de
trabalho e desde que a data fim do acompanhamento ndo tenha ocorrido ha mais de 12 meses, é atendido ao volume de
emprego alcangado com o Ultimo apoio financeiro concedido, caso a média dos trabalhadores ao servigo da entidade, nos seis
meses precedentes a data da candidatura, seja inferior;

d) [Anterior alinea c)].

[..].

Caso no més da contratacdo do posto a apoiar ou no decurso do periodo de acompanhamento ndo se observe a criagdo liquida de
postos de trabalho, e desde que se verifique o cumprimento deste requisito no prazo méaximo de 90 dias consecutivos a contar da
data da saida do posto de trabalho, a entidade mantém o direito ao apoio financeiro, suspendendo-se a contagem do periodo de
acompanhamento, exceto se a entidade proceder a reposicdo dos mesmos nos primeiros 45 dias consecutivos a contar da data de
saida do posto de trabalho, caso em que ndo se suspende a contagem do periodo de acompanhamento.

O IEM, IP-RAM, para além dos documentos referidos no n.°4 do presente artigo, pode solicitar quaisquer outros elementos
julgados indispensaveis para uma correta anélise da candidatura e pagamento do apoio.

Artigo 32.°
(-]

Aos apoios concedidos ao abrigo do artigo 30.° da presente Portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis definidos
pela Comissdo Europeia.

Artigo 33.°
[...]

A producdo de falsas declaragdes ou a utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os apoios
previstos neste diploma, implica a devolugdo dos pagamentos efetuados pelo IEM, IP-RAM aos participantes, sem prejuizo de
eventual procedimento civil ou criminal, ficando a entidade enquadradora impedida definitivamente de se candidatar as diferentes
medidas de emprego.

O incumprimento verificado no nimero anterior determina a restituicao integral dos apoios e comparticipac@es recebidos, no prazo
de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo a entidade enquadradora, apds o decurso do qual sdo devidos juros legais.

Quando néo se verifique a reposi¢do voluntaria dos apoios financeiros concedidos, serd desencadeado o processo de cobranca
coerciva, através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

[Anterior n.° 2].

Se, no decurso do POT, for constatado que a entidade enquadradora ndo assumiu 0s encargos com a alimentagdo ou transporte do
participante, e ndo se verificando os pagamentos dos montantes em divida, apds adverténcia para que regularize a situa¢do no
prazo maximo de 10 dias Uteis, é determinada a cessagdo do programa, incorrendo a entidade numa situacéo de incumprimento.

Nos casos referidos no niumero anterior a entidade enquadradora fica impedida definitivamente de se candidatar as diferentes
medidas de emprego, salvo nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano,
a contar da mesma.

Artigo 34.°
[...]

O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigaces relativas a atribuicdo do apoio financeiro implica a restituicéo,
total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de apoio, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica,
ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de trabalho apoiado

quando se verifique uma das seguintes situacGes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade empregadora;

b) Cessagdo do contrato de trabalho por muatuo acordo, exceto se fundamentada, por extingdo de posto de trabalho, ou
despedimento coletivo, nos termos do ponto ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;
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d) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego;

e) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador prestar o seu
trabalho, por reforma, velhice, invalidez ou falecimento;

f)  Conversao do contrato de trabalho a tempo inteiro em contrato de trabalho a tempo parcial.

3. Acentidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifique uma das seguintes situacdes:
a) Cessagdo do contrato de trabalho apoiado, efetuada durante o periodo de duracéo do apoio, devido a:

i. Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacéo;

ii. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extin¢do de posto
de trabalho, tendo em conta a dimensdo do da empresa e o nimero de trabalhadores, em que foi dado
conhecimento ao trabalhador, para efeitos de atribui¢do das prestacdes de desemprego, de que a cessacdo do
contrato de trabalho respeitou os limites de quotas estabelecidos no n.°4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, na sua atual redacéo;

iii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iv. Cessagdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora;

v. [Anterior alinea b)];

vi. [Anterior alinea c)].

b)  Incumprimento na demonstracdo da execucgdo do periodo de acompanhamento, conforme disposto nas alineas a) e b) do n.° 6
do artigo 30.° da presente Portaria;
c) Incumprimento da obrigag&o prevista na alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° da presente Portaria.

4. Né&o é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més
completo de vigéncia, independentemente da causa.

5. O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribuicdo do apoio financeiro e do montante que
deve ser restituido, com a respetiva fundamentacéo.

6. [Anterior n.° 4].

7. Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipa¢fes concedidas, sera desencadeado o
processo de cobranga coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislagéo em vigor.

8. A entidade empregadora que se encontre numa situag¢do de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros ao abrigo das
medidas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma voluntaria.

9. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo no ambito das
diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 6 do presente artigo, salvo nos casos em que
a posteriori demonstre essa regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.»

Artigo 3.°
Norma revogatéria

S&o revogados o n.° 8 do artigo 8.°, 0 n.° 4 do artigo 14.° e 0 n.° 1 do artigo 39.° da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto,
alterada e republicada pela Portaria n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas da entdo Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
pelas Portarias n.°s 32/2016, de 29 de janeiro, 260/2016, de 7 de julho e 24/2018, de 31 de janeiro, todas da entdo Secretaria
Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portaria n.°s 42/2020, de 19 de fevereiro e 949/2022, de 22 de dezembro,
ambas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e da Cidadania.

Artigo 4.°
Disposig¢des transitorias

1. O regime previsto na presente Portaria aplica-se aos processos apresentados ao abrigo do diploma ora alterado qua
ainda ndo tenham sido aprovados, aos processos aprovados cujos participantes ainda ndo tenham iniciado a respetiva
atividade, bem como as atividades em curso a data da sua entrada em vigor, exceto o previsto no n.° 3 do artigo 13.°
da presente Portaria, caso as entidades enquadradoras se encontrem a fornecer refeicdo completa aos participantes,
que deve continuar a ser fornecida até a conclusao das respetivas atividades.

2. Odisposto no artigo 30.° da presente Portaria aplica-se as candidaturas aos prémios de emprego que ainda ndo tenham
sido aprovadas a data de entrada em vigor da presente Portaria.

Artigo 5.°
Republicacéo

Procede-se a republicacdo, em anexo, da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto, alterada e republicada pela Portaria
n.° 81/2015, de 14 de abril, ambas da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 32/2016, de 29 de janeiro,
260/2016, de 7 de julho e 24/2018, de 31 de janeiro, todas da Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas
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Portaria n.% 42/2020, de 19 de fevereiro e 949/2022, de 22 de dezembro, ambas da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
da Cidadania, com as alteracdes introduzidas pela presente Portaria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor a 1 de agosto de 2023.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 7 dias do més de julho de 2023.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.9)

Republicacéo da Portaria n.° 137/2014, de 6 de agosto

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa de Ocupagdo Temporéria de Desempregados, adiante designado por
POT, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

Artigo 2.°
Objetivos

O POT tem os seguintes objetivos:

a)
b)

c)

Proporcionar aos participantes uma ocupacdo em trabalho socialmente necessario;

Possibilitar aos participantes uma experiéncia de trabalho e formacéo suplementar que lhes facilite, no futuro, a
obtencdo de um emprego estavel;

Contribuir para evitar o afastamento prolongado dos participantes relativamente ao mercado de trabalho.

Artigo 3.°
Entidades enquadradoras

Podem candidatar-se ao POT as pessoas coletivas de direito publico ou de direito privado sem fins lucrativos, bem
como as que, sendo de direito privado, possuam capital maioritariamente publico e desempenhem atividades
relevantes para a satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas.

A entidade enquadradora deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e registada, se aplicavel;

b) Ter asituacdo contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranca social;

c) Dispor de contabilidade organizada, nos termos da legislacdo aplicvel,

d) Ter a situagdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da
sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM,;

e) Possuir sede, delegagdo ou sucursal na Regido Auténoma da Madeira;

f)  Cumprir os demais requisitos e obrigacOes inerentes aos apoios comunitarios;

g) Cumprir os demais requisitos previstos em regulamentacdo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM, e no
respetivo Acordo de Atividade Ocupacional;

h)  N&o ter situacOes respeitantes a salarios em atraso.

Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo objeto de verificacdo em sede de analise da
candidatura.

Artigo 4.°
Destinatarios

O POT tem como destinatarios os desempregados inscritos no IEM, IP-RAM, que relnam uma das seguintes

condicoes:

a) [Revogada];

b) Serem titulares do rendimento social de inser¢do (RSI);

¢) Serem desempregados de longa durag&o;

d) Serem desempregados inscritos hd pelo menos 6 meses, com nivel de qualificacdo inferior a 4 de acordo com o
Quadro Nacional de QualificacGes;
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e) Serem desempregados com idade igual ou superior a 55 anos inscritos no IEM, IP-RAM ha, pelo menos 60 dias
consecutivos;

f)  Serem desempregados, utentes dos servigos de reinsercdo social que tenham cumprido penas ou medidas de
execucdo na comunidade e cujo projeto individual de reinsercdo social contemple a area do emprego mediante
proposta devidamente fundamentada dos respetivos servicos.

No caso de residentes na ilha do Porto Santo, que ndo se enquadrem na alinea b) do nimero anterior, o periodo
minimo de inscricdo é de 60 dias consecutivos.

Para efeito do presente diploma, a contabilizagdo da duragéo do desemprego pode considerar o periodo de inscrigéo
em qualquer centro de emprego do territério nacional.

Para efeito do presente diploma, é equiparada a desempregado a pessoa inscrita no IEM, IP-RAM, na qualidade de
trabalhador com contrato de trabalho suspenso com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuic&o.

Durante o desenvolvimento da atividade ocupacional, os participantes néo podem exercer qualquer tipo de atividade
profissional, por conta prépria ou por conta de outrem.

Artigo 5.°
Projeto de Atividade Ocupacional

O projeto de atividade ocupacional visa, designadamente, a participacdo em trabalho socialmente necessario inserido em
projetos ocupacionais organizados pelas entidades enquadradoras, em beneficio da coletividade, aprovados pelo IEM, IP-
-RAM, desde que retina cumulativamente as seguintes condic¢des:

a)

b)
c)

Ser compativel com a capacidade, preparacdo e experiéncia do trabalhador desempregado, e ndo lhe causar prejuizo
grave, designadamente na acessibilidade ao local de trabalho;

Consistir prioritariamente na realizacdo de tarefas Uteis a coletividade e que revistam um interesse de natureza social;
Permitir a execucdo de tarefas de acordo com as normas legais de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Artigo 6.°
Duracéo

O projeto de atividade ocupacional previsto no presente programa tem a duragdo maxima de 12 meses, néo
prorrogaveis.

Excetua-se do disposto no ndmero anterior, os casos em que 0s participantes tenham idade igual ou superior a 55 anos,
em que a duracao do programa pode ir até 24 meses, ndo prorrogaveis.

Sem prejuizo do previsto no numero anterior, nas situag@es em que no final da atividade ocupacional os participantes
se encontrem a menos de um ano da idade de aposentagdo ou reforma, o programa pode ser prorrogado por esse
periodo, se houver disponibilidade e interesse por parte da entidade enquadradora e dos participantes.

Os desempregados que ja participaram em programa ocupacional e que, por motivos que néo lhes sejam imputaveis,
apenas cumpriram um periodo igual ou inferior a 50% do tempo maximo previsto para o programa, poderdo ser
colocados no POT.

Artigo 7.°
Horério

Os participantes devem praticar um horario de 30 horas semanais, ndo ultrapassando as 6 horas diarias.

Os horarios devem ser fixados no periodo compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por semana,
seguindo-se dois dias de descanso consecutivos, devendo necessariamente um deles ser no sdbado ou no domingo.

Em cada dia completo de atividade, deve haver um intervalo de, pelo menos, uma hora para a refei¢do, nédo podendo
cada periodo de trabalho ser superior a 4 horas.

Aos participantes ndo pode ser atribuido o regime de jornada continua, exceto nos casos em que sejam pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

Fixados o horario e o periodo de descanso semanal, os mesmos néo podem ser alterados sem a concordancia do
participante, mediante comunicacdo prévia ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizagao.

A alteracdo prevista no nimero anterior s6 pode acontecer uma vez durante o periodo de ocupacao.

Artigo 8.°
Candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelas entidades enquadradoras, com um minimo de 30 dias
consecutivos de antecedéncia em relagéo a data em que pretendem o inicio da atividade, mediante o preenchimento de
formulario proprio acompanhado de todos os documentos referidos no mesmo.
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2. As entidades podem candidatar-se a um nimero maximo de participantes, de acordo com critérios a serem definidos
por deliberacdo do conselho diretivo, tendo em conta, nomeadamente, o tipo de entidade e a sua dimenséo.

3. O nimero maximo de participantes por entidade pode, excecionalmente, ndo ser aplicado, nos casos em que 0S
projetos ocupacionais tenham uma abrangéncia regional e sejam considerados de relevante interesse social, bem como
a llha do Porto Santo, tendo em conta a dupla insularidade, marcada por uma grande sazonalidade que reduz de forma
significativa a atividade econdmica durante determinados periodos do ano.

4. Para efeitos do nimero anterior, a entidade deve apresentar, juntamente com a candidatura, um requerimento dirigido
ao presidente do conselho diretivo do IEM, IP-RAM com a descricdo pormenorizada do projeto que fundamente a
necessidade de enquadra-lo na referida situacdo excecional.

5. [Revogado].

6. Para cada candidatura e para cada fungdo a desempenhar pelos participantes, a entidade enquadradora indica um
responsével pelo acompanhamento da atividade, o qual deveré exercer fungdes que Ihe permitam acompanhar o dia-a-
dia da atividade do participante.

7. Ao responsavel referido no nimero anterior, compete avaliar o desenvolvimento da atividade do participante,
colaborar com os técnicos do IEM, IP-RAM aquando de eventuais visitas ao local da atividade e elaborar um relatério
final de avaliagdo, em impresso proprio, a remeter ao IEM, IP-RAM no final da ocupacéo.

8. [Revogado.]

Artigo 9.°
Apreciagdo das candidaturas

1. Apos a rececdo dos processos de candidatura, o IEM, IP-RAM verifica se estdo preenchidos todos os requisitos e se
sdo acompanhados de toda a documentacédo exigida.

2. O IEM, IP-RAM pode solicitar as entidades os esclarecimentos que se revelem necessarios, bem como a entrega de
elementos instrutérios complementares.

3. As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de 10 dias Gteis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no nimero anterior, sendo que, passado esse prazo sem que se observe a entrega dos elementos solicitados, a
candidatura ¢ arquivada.

4. As candidaturas sdo analisadas no prazo de 20 dias seguidos, a contar da data da entrada das mesmas, suspendendo-se
este prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos ou a entrega de elementos instrutérios complementares.

5. As candidaturas sdo indeferidas, nomeadamente por:
a) N&o reunirem as condigdes de acesso;
b) Inexisténcia de candidatos que se adequem ao projeto;
¢) Excederem a disponibilidade orgamental do programa.

Artigo 10.°
Critérios de ordenacéo de candidaturas

1. Aselecdo e ordenagdo das candidaturas atende, prioritaria e sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) Candidaturas em areas em que o interesse coletivo tenha maior relevancia, nomeadamente educacgdo, salde e
seguranga social e, ainda, as que se destinem aos denominados servigos publicos essenciais ou a acudir ou
prevenir situacdes de catastrofe, bem como as apresentadas por instituicdes sediadas na llha do Porto Santo;

b) Entidades que, tendo participado nos Gltimos dois anos em programas ocupacionais, tenham admitido para os
seus quadros um maior nimero de participantes;

c) Entidades que integrem pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%;

d) Entidades que ndo tenham participado nesta medida nem em outros programas ocupacionais no Gltimo ano;

e) Data de entrada da candidatura.

2. Depois da aplicagdo dos critérios referidos no nimero anterior, ndo sendo possivel a completa hierarquizagdo das
candidaturas, cabera ao conselho diretivo do IEM, IP-RAM, o estabelecimento de outros critérios que se revelem
necessarios.

Artigo 11.°
Aprovacdo das candidaturas

1. A aprovacdo das candidaturas é da competéncia do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, e realiza-se por fases, em
regra, mensais.
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Em caso de decisdo favoravel, as entidades enquadradoras assinam um termo de aceitagdo, no prazo maximo de 15
dias consecutivos ap0és a respetiva notificacéo.

A distribuicdo da dotacdo orcamental e 0 nimero de vagas mensais sdo definidas por deliberacdo do conselho diretivo
do IEM, IP-RAM.

As candidaturas que ndo sejam aprovadas sdo arquivadas.

Artigo 12.°
Recrutamento e selecdo de candidatos

O IEM, IP-RAM pode aceitar a indicacdo de candidatos propostos pelas entidades desde que 0s mesmaos cumpram os
requisitos estabelecidos no artigo 4.° da presente Portaria.

A indicagdo referida no numero anterior ndo pode ultrapassar 50% do total de vagas por candidatura, com
arredondamento a unidade inferior.

Excetua-se o cumprimento do nimero anterior quando:

a) Na primeira candidatura anual seja proposto apenas um candidato, contando esta situagdo no apuramento da
aplicacéo do disposto no n.° 2 nas candidaturas seguintes;

b) Na Gltima candidatura, com a qual se esgota a quota total atribuida, o total dos candidatos indicados pela entidade
enquadradora for inferior a 50%, a entidade pode indicar mais candidatos até ao limite dessa percentagem, com
arredondamento a unidade inferior.

O IEM, IP-RAM procede a sele¢do de candidatos, de acordo com o perfil definido pela entidade enquadradora, dando

prioridade a:

a) Desempregados que tenham sido sinalizados pelo IEM, IP-RAM, pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira,
IP-RAM ou pelos Servicos de Reinsercdo Social como sendo especialmente desfavorecidos face ao mercado de
trabalho;

b) Desempregados de muito longa duragéo.

A recusa injustificada em participar em atividades ocupacionais por parte dos beneficidrios de prestacGes de RSI,
determina a anula¢do da inscri¢do no IEM, IP-RAM pelo periodo de 90 dias consecutivos e eventual cessacdo da
referida prestacdo social.

Artigo 13.°
Direitos dos participantes

Aos participantes é concedida uma compensacdo mensal de valor correspondente a 1,3 vezes o Indexante dos Apoios
Sociais (1AS).

[Revogado].

Aos participantes é atribuido um subsidio de alimentacéo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

Aos participantes é também atribuido um subsidio mensal de transporte correspondente ao custo do passe em
transporte coletivo, exceto no caso do participante poder, normalmente, deslocar-se a pé até ao local da atividade, ou
Ihe for fornecido o transporte pela entidade enquadradora.

Nos casos em que os participantes ndo possam deslocar-se a pé até ao local da atividade ou a utilizagéo do transporte
publico ndo seja possivel, 0 mesmo tem direito a receber o subsidio de transporte mensal no montante equivalente a
10% do IAS.

Nos casos em que os participantes sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% e quando
a estes ndo seja possivel a utilizagdo de transporte coletivo, é-lhes atribuida, mensalmente, uma comparticipacéo para
despesas de transporte no valor de 20% do IAS.

Os participantes no POT sdo abrangidos por um seguro de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam
ocorrer durante e por causa da atividade.

Os participantes sdo abrangidos pelo regime geral da seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem, cabendo
aos mesmos a contribuicdo pela aplicacao da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador.

Artigo 14.°
Comparticipacdes do IEM, IP-RAM e das entidades enquadradoras

Os encargos com a realizagdo do programa sdo repartidos entre o IEM, IP-RAM e as entidades enquadradoras, de
acordo com o disposto nos numeros seguintes.
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O IEM, IP-RAM suporta:

a) AscompensagOes mensais;

b) O seguro de acidentes de trabalho;

¢) O subsidio de transporte nos casos em que 0s participantes sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade
igual ou superior a 60%;

d) Os encargos decorrentes da inscricdo dos participantes na seguranca social e da contribuicdo pela aplicacdo da
taxa legal em vigor.

Cabe a entidade enquadradora suportar os subsidios de alimentagéo e de transporte, sem prejuizo do disposto na alinea
c) do n.° 2 do presente artigo.

[Revogado].

Artigo 15.°
Outros direitos dos participantes

As entidades enquadradoras devem facultar aos participantes as condi¢es e 0s meios necessarios ao exercicio da sua
atividade, suportando eventuais despesas de transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a deslocacédo para
fora do local normal da atividade e que ndo possam ser feitas a pé ou que 0 passe em transporte coletivo subsidiado
pela entidade e utilizado pelos participantes ndo permita abranger essa deslocagéo.

Os participantes tém direito, ao fim de cada periodo de seis meses de ocupacgdo, respetivamente, a um periodo de 10
dias Uteis de descanso, devendo obrigatoriamente ser gozados no més seguinte.

O (ltimo periodo de descanso a que os participantes tenham direito deve ser gozado obrigatoriamente no pentltimo
més da ocupag&o.

Artigo 16.°
Colaboracdo das entidades enquadradoras

No decurso das atividades do programa, as entidades enquadradoras devem:

a)
b)
c)

d)

Proporcionar aos participantes uma atividade compativel com as suas qualificacfes e experiéncia profissional;

Zelar pelo cumprimento, por parte dos participantes, das obrigagdes inerentes a participagdo no programa;

Prestar colaboracdo, quando solicitada, no processo administrativo e de avaliacdo dos projetos de atividade
ocupacional;

Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-RAM sempre que forem, por este, convocados.

Artigo 17.°
Acdes de informacdo e formagao

Ao longo da atividade ocupacional, o IEM, IP-RAM podera promover agGes de informagdo e formagdo versando,
nomeadamente, matérias como higiene e seguranga no trabalho, técnicas de procura de emprego, técnicas de
entrevista, informac&o e orientacéo profissional e empreendedorismo.

As acBes tém, por objetivo:

a) Suscitar interesse nos participantes para a resolucéo do seu problema de emprego;

b) Facultar aos participantes, informacfes sobre o mercado de trabalho e potenciais oportunidades de criacdo ou
ocupacéo de postos de trabalho.

As entidades enquadradoras sdo obrigadas, mediante convocatéria do IEM, IP-RAM, a dispensar os participantes para
assistirem as referidas agdes.

Artigo 18.°
Acordo de Atividade Ocupacional

E celebrado um Acordo de Atividade Ocupacional, entre a entidade enquadradora e o participante, do qual constam as
condicOes de desenvolvimento da atividade e as obrigacfes assumidas por cada uma das partes.

A entidade enquadradora tem o dever de proceder a devolugéo do acordo devidamente assinado, no prazo maximo de
15 dias consecutivos ap0s a rece¢do do mesmo.

Artigo 19.°
Assiduidade

As entidades enquadradoras efetuam o controlo mensal de assiduidade dos participantes e submetem através da plataforma
online do IEM, IP-RAM a assiduidade até ao 4.° dia util do més seguinte a que respeita.

1.

Artigo 20.°
Regime de faltas

Aos participantes sdo aplicaveis os tipos de faltas em vigor no Cédigo do Trabalho.
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Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde a ndo comparéncia, ainda que parcial,
no local e dia marcado, independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

[Revogado].

Implicam o desconto correspondente na compensacdo mensal:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de doenca, desde que o participante beneficie de um regime de seguranca social
de protecao na doenca;

c) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o participante tenha direito a qualquer subsidio ou seguro
de acidentes de trabalho;

d) As faltas justificadas para assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pela entidade enquadradora.

[Revogado].

Artigo 21.°
Exclusdes

Séo excluidos do programa os participantes que:

a) Prestem falsas declaracGes com vista a participacdo no programa;

b) N&o comparegam no primeiro dia de atividade sem aviso prévio ou justificacdo por escrito;

c) Faltem injustificadamente durante 5 dias seguidos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente mais de 30 dias seguidos ou interpolados, ndo relevando o periodo de
suspensdo da atividade;

e) N&o cumpram as obrigagdes previstas no acordo de atividade ocupacional;

f)  Mostrem inadaptabilidade as fun¢des ou incapacidade para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para justificacdo de faltas;

h)  Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

Nos casos previstos nas alineas c) e d) do numero anterior, a exclusdo € imediata devendo a entidade enquadradora
informar por escrito o participante e o IEM, IP-RAM, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

A decisdo de exclusdo do programa nos casos previstos nas alineas e) a h) do n.°1, deve ser obrigatoriamente
comunicada por escrito ao participante pela entidade enquadradora, e conter a indicagéo dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior devera ser precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada, ao
participante, quando se considere que a subsisténcia do contrato ainda é viavel.

Da adverténcia da rescisdo do acordo, bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade enquadradora dar
conhecimento ao IEM, IP-RAM para ratificagéo, por forma escrita e fundamentada, no prazo méaximo de 5 dias Uteis.

Os participantes excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), c), €), g) e h) do n.° 1, ficam sujeitos a anulag&o,
por 90 dias consecutivos, da sua inscri¢cdo no IEM, IP-RAM, podendo ainda ver cessado o seu direito as prestagdes de
RSI de que estejam a usufruir.

Artigo 22.°
Cessacdo da atividade

A atividade ocupacional termina, de imediato, se o participante obtiver colocacdo profissional, seja por sua iniciativa ou do

IEM, IP-RAM.
Artigo 23.°
Suspensdo da atividade
1. Por motivos devidamente justificados, que se prendam com as funcfes desempenhadas pela instituicdo onde se

desenrola a atividade ocupacional, pode a entidade enquadradora solicitar ao IEM, IP-RAM a interrup¢do temporaria
da atividade, ndo podendo ter duracdo inferior a 7 dias ou superior a 30 dias, consecutivos.

A entidade enquadradora pode ainda solicitar a suspensao da atividade quando exista impedimento objetivo por parte
do participante, em caso de doenca ou assisténcia previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 249.° do Codigo do
Trabalho, durante um periodo ndo superior a 120 dias consecutivos, ou licengas por parentalidade, nos termos
regulados na legislagdo aplicével.

Nos casos em que a interrupgdo da atividade seja autorizada pelo IEM, IP-RAM, o participante ndo recebe as
compensac0es previstas e o periodo de colocagdo é acrescentado por tempo igual ao da suspensao.

[Revogado].
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Artigo 24.°
Desisténcias

1. Em caso de desisténcia por parte do participante ou da entidade enquadradora, deve essa intencdo ser comunicada a
outra parte e ao IEM, IP-RAM, mediante comunicacdo, com indicacdo do respetivo motivo.

2. A entidade enquadradora que desista por motivos que sejam considerados pelo IEM, IP-RAM, n&o justificados, fica
inibida de participar nas medidas de emprego, promovidas pelo IEM, IP-RAM, pelo prazo de 12 meses.

3. O participante que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados, fica impedido de se inscrever no IEM,
IP-RAM pelo prazo de 90 dias consecutivos, podendo, eventualmente, ver canceladas as prestacdes de RSI de que
possa estar a usufruir.

Artigo 25.°
SubstituicGes

1. Em caso de desisténcia ou exclusdo do participante durante os primeiros 45 dias consecutivos de ocupagéo, e por
motivos ndo imputéveis a entidade, procede-se a sua substituicdo, mediante requerimento apresentado ao IEM, IP-
-RAM.

2. Paraalém do limite temporal definido no nimero anterior, 0 processo seré arquivado.

Artigo 26.°
Impedimentos

1. Na&o podem ser colocados, ao abrigo deste Programa, numa determinada entidade, os desempregados que tenham tido,
com essa entidade, uma anterior relacdo de trabalho, de prestacdo de servicos ou tenham participado em programas de
emprego promovidos pelo IEM, IP-RAM.

2. Os desempregados que tenham participado em medidas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-RAM nao podem ser
integrados neste programa sem que tenha decorrido um ano ap6s o final da medida anterior, exceto os que tenham
beneficiado da Medida de Apoio a Integracdo de Subsidiados (MAIS), de outras medidas de emprego exclusivamente
destinados a publicos desfavorecidos, definidos por despacho do Presidente do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM,
ou que se encontrem na situacao prevista no n.° 4 do artigo 6.° da presente Portaria.

Artigo 27.°
Pagamento dos subsidios

1. Os subsidios pagos pelo IEM, IP-RAM séo processados e liquidados mensalmente, diretamente ao participante por
transferéncia bancéria, a partir do dia 15 do més seguinte ao da atividade desenvolvida de acordo com a assiduidade
remetida pela entidade enquadradora.

2. Os subsidios pagos pela entidade enquadradora devem ser processados e liquidados mensalmente, diretamente ao
participante por transferéncia bancéria, até ao 4.° dia Gtil do més seguinte ao da atividade desenvolvida, de acordo com
a respetiva assiduidade.

Artigo 28.°
Dispensa do controle quinzenal

[Revogado].

Artigo 29.°
Acompanhamento

O POT ¢€ objeto de acompanhamento, avaliacdo e controlo por parte do IEM, IP-RAM, devendo os participantes e as
entidades enquadradoras, proporcionar toda a colaboracéo que Ihes seja solicitada para a prossecucdo dessas tarefas.

Artigo 29.°-A
Equipa de Acompanhamento e Avaliagdo
[Revogado].
Artigo 30.°
Prémio de emprego
1. As entidades privadas que celebrem por escrito, com os participantes contratos de trabalho sem termo ou com termo

de duracdo ndo inferior a 12 meses, que resultem na criacdo liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de um
apoio financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.
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2. O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor correspondente a Retribuicao
Minima Mensal Garantida em vigor na Regido Auténoma da Madeira (RMMG-RAM), por cada posto de trabalho
criado, nos seguintes termos:

a) Oito vezes a RMMG-RAM, nos casos de celebracdo de contratos de trabalho sem termo;
b) Quatro vezes a RMMG-RAM, nos casos de celebracdo de contratos de trabalho com termo certo de duracdo nao
inferior a 12 meses.

3. O apoio referido nas alineas a) e b) do nimero anterior é de dez ou seis vezes a RMMG-RAM, quando os postos de
trabalho sejam preenchidos por pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

4. O formulério para o apoio referido no n.° 1 do presente artigo, deve ser apresentado até 60 dias consecutivos, a contar
da data fim do programa, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Céapia do contrato de trabalho celebrado e comprovativo da inscrigdo do trabalhador na Seguranca Social;
b) Folhas de remuneracGes referentes aos seis meses anteriores ao do inicio do programa, bem como do més da
contratacdo do posto de trabalho apoiado, e 0 comprovativo das contribui¢des devidas a Seguranca Social,
c) Declaragdes comprovativas de situacdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social ou
autorizagdo para consulta pelo IEM, IP-RAM.

5. O pagamento do apoio previsto é efetuado nos seguintes termos:
a) Nos contratos celebrados sem termo:
i. A primeira prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga ap6s o inicio da vigéncia de todos os
postos de trabalho e rececéo do termo de aceitagéo;
ii. A segunda prestacéo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga ap6s 0 12.° més de vigéncia do contrato;
iii. A terceira prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, € paga apds o 24.° més de vigéncia do contrato.
b)  Nos contratos a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses:
i. A primeira prestacdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga apds a recec¢ao do termo de aceitacio;
ii. O montante remanescente é pago no més subsequente ao més civil em que se completa 0 12.° més de
vigéncia do contrato, a contar da data do seu inicio.
¢) [Revogada].

6. As entidades empregadoras que beneficiem deste apoio tém a obrigacdo de manter os postos de trabalho apoiados e o
volume de emprego, desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado e pelo periodo de:
a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem termo, a contar da data de admisséo do posto de trabalho a apoiar;
b) 12 meses, no caso de contrato de trabalho a termo certo.

7. Para efeitos de afericdo do volume de emprego a acompanhar e da criagdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas as
seguintes regras:

a) Considera-se criacdo liquida de postos de trabalho, o aumento efetivo do nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora resultante da contratacdo do posto de trabalho apoiado;

b) O nudmero de trabalhadores vinculados & entidade empregadora é calculado pela média do numero de
trabalhadores dos seis meses anteriores ao inicio do programa, excetuando-se desta contagem os trabalhadores
que tenham visto os contratos de trabalho a termo cessados por terem sido celebrados nos termos das alineas a) a
e) do n.° 2 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, desde que a entidade empregadora comprove esse facto;

c) As entidades que tenham beneficiado de apoios financeiros ao abrigo das medidas de incentivos & criagdo de
postos de trabalho e desde que a data fim do acompanhamento ndo tenha ocorrido hd mais de 12 meses, é
atendido ao volume de emprego alcangado com o ultimo apoio financeiro concedido, caso a média dos
trabalhadores ao servico da entidade, nos seis meses precedentes a data da candidatura, seja inferior;

d) O volume de emprego resulta da soma do numero de trabalhadores vinculados & entidade empregadora e do(s)
posto(s) de trabalho a apoiar.

8. [Revogado].

9. Caso no més da contratacdo do posto a apoiar ou no decurso do periodo de acompanhamento ndo se observe a criagéo
liquida de postos de trabalho, e desde que se verifique o cumprimento deste requisito no prazo maximo de 90 dias
consecutivos a contar da data da saida do posto de trabalho, a entidade mantém o direito ao apoio financeiro,
suspendendo-se a contagem do periodo de acompanhamento, exceto se a entidade proceder a reposicdo dos mesmos
nos primeiros 45 dias consecutivos a contar da data de saida do posto de trabalho, caso em que ndo se suspende a
contagem do periodo de acompanhamento.

10. O IEM, IP-RAM, para além dos documentos referidos no n.°4 do presente artigo, pode solicitar quaisquer outros
elementos julgados indispensaveis para uma correta analise da candidatura e pagamento do apoio.

Artigo 31.°
Termo de Aceitacdo

A concessao dos prémios de emprego é precedida da celebracdo de um termo de aceitagdo, conforme modelo e contelido
elaborado pelo IEM, IP-RAM.
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Artigo 32.°
Valor méaximo dos apoios

Aos apoios concedidos ao abrigo do artigo 30.° da presente Portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis
definidos pela Comissdo Europeia.

Artigo 33.°
Incumprimento no decurso do POT

1. A producdo de falsas declaracGes ou a utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os
apoios previstos neste diploma, implica a devolucdo dos pagamentos efetuados pelo IEM, IP-RAM aos participantes,
sem prejuizo de eventual procedimento civil ou criminal, ficando a entidade enquadradora impedida definitivamente
de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

2. O incumprimento verificado no nimero anterior determina a restituicdo integral dos apoios e comparticipacoes
recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo a entidade enquadradora, apés o decurso
do qual séo devidos juros legais.

3. Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos apoios financeiros concedidos, sera desencadeado o processo de
cobranca coerciva, atraves de execucéo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

4. O incumprimento reiterado das obrigacGes administrativas assumidas no ambito deste programa, nomeadamente o
envio extemporaneo dos documentos contratuais e assiduidade online, implica a revoga¢do da aprovagdo, ficando a
entidade enquadradora impedida, durante um ano, de poder apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de
emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.

5. Se, no decurso do POT, for constatado que a entidade enquadradora ndo assumiu os encargos com a alimentacdo ou
transporte do participante, e ndo se verificando os pagamentos dos montantes em divida, ap6s adverténcia para que
regularize a situacdo no prazo maximo de 10 dias Uteis, é determinada a cessa¢do do programa, incorrendo a entidade
numa situacdo de incumprimento.

6. Nos casos referidos no nimero anterior a entidade enquadradora fica impedida definitivamente de se candidatar as
diferentes medidas de emprego, salvo nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizagdo, reduzindo-se o
impedimento para um ano, a contar da mesma.

Artigo 34.°
Incumprimento decorrente da atribui¢do do prémio ao emprego

1. O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigacdes relativas a atribui¢do do apoio financeiro implica
a restituicdo, total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de
apoio, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime de fraude na obtencéo
de subsidio de natureza publica, ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

2. A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de

trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situages:

a) Denlncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade
empregadora;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por matuo acordo, exceto se fundamentada, por extingdo de posto de trabalho,
ou despedimento coletivo, nos termos do ponto ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego;

e) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador
prestar o seu trabalho, por reforma, velhice, invalidez ou falecimento;

f)  Converséo do contrato de trabalho a tempo inteiro em contrato de trabalho a tempo parcial.

3. A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifique uma das
seguintes situagoes:
a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, efetuada durante o periodo de duracdo do apoio, devido a:

i.  Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacéo;

ii. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extin¢do de posto
de trabalho, tendo em conta a dimensdo do da empresa e o nimero de trabalhadores, em que foi dado
conhecimento ao trabalhador, para efeitos de atribuigdo das prestagdes de desemprego, de que a cessa¢ao do
contrato de trabalho respeitou os limites de quotas estabelecidos no n.°4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.2 220/2006, de 3 de novembro, na sua atual redacéo;

iii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iv. Cessac¢do do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora;

v. Resolucdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;
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vi. Incumprimento da obrigacéo de respeitar o previsto em termos de Retribuicdo Minima Mensal Garantida e,
quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.
b) Incumprimento na demonstracdo da execucdo do periodo de acompanhamento, conforme disposto nas alineas a)
e b) do n.° 6 do artigo 30.° da presente Portaria;
¢) Incumprimento da obrigacdo prevista na alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° da presente Portaria.

Néo é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido
um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

O IEM, IP-RAM natifica a entidade empregadora da decisdo que pGe termo a atribui¢do do apoio financeiro e do
montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacéo.

A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo do IEM, IP-RAM,
sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipagdes concedidas, sera
desencadeado o processo de cobranga coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros ao
abrigo das medidas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma
voluntaria.

A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntério previsto no n.° 6 do presente artigo,
salvo nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar
da mesma.

Artigo 35.°
Acumulagéo de apoios

Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo acumulaveis com guaisquer outros que assumam a mesma natureza,
com excecao de beneficios fiscais e de isencdo ou reducdes de seguranca social, se a legislagdo o permitir.

As entidades enquadradoras que tenham beneficiado de um POT ndo podem, em relacdo ao mesmo participante,
candidatar-se & medida Programa de Incentivos a Contratacdo (PIC) ou a outra medida de emprego que preveja um
apoio a contratagdo, no prazo de 24 meses, a contar da data da conclusdo do programa.

Artigo 36.°
Financiamento

O financiamento deste programa € assegurado pelo orcamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser cofinanciado
pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 37.°
Interpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas

As dividas e a eventual resolucdo de lacunas que possam vir a ser suscitadas pela aplicagdo deste programa sao resolvidas
por deliberacdo do conselho diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 38.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas as Portarias n.°s 40/2012, de 14 de marco, 48/2012, de 11 de abril e 50/2012, de 12 de abril, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

Artigo 39.°
Disposig¢des transitorias

[Revogado].

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Gtil seguinte ao da sua publicagéo.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda............c........ € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ...€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas......... ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccooveeeeeeeecenenn. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries..... ....€63,78 € 31,95;
Completa ......ccooeeevveerieinnne, € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 6,70 (IVA incluido)



