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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Portaria n.° 528/2023
de 13 de julho

Sumario:

Procede a segunda alteracdo da Portaria n.® 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria n.° 422/2020, de 11 de agosto, que aprova
0 Regulamento do Curso de Formagdo Especifico para Integracdo de Trabalhadores na Carreira Especial de Inspegdo, da Inspecdo
Regional de Finangas.

Texto:

Considerando que através da Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, posteriormente, alterada pela Portaria n.° 422/2020,
de 11 de agosto foi aprovado o Regulamento do Curso de Formac&do Especifico para Integracdo de Trabalhadores na Carreira
Especial de Inspecdo, da Inspecdo Regional de Finangas.

Considerando que € necessario proceder a alteragao da referida Portaria, nomeadamente no que se refere a duracéo e fases
do curso, critério de aprovacdo dos trabalhadores e efeitos da aprovacdo no curso de formacao especifico.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000,
de 21 de junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, manda o
Governo Regional, pelo Secretrio Regional das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede & segunda alteracdo da Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria
n.° 422/2020, de 11 de agosto, que aprova o Regulamento do Curso de Formacgédo Especifico para Integracdo de Trabalhadores
na Carreira Especial de Inspecdo, da Inspecdo Regional de Finangas.

Artigo 2.°
Alteragdo a Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro

S&o alterados os artigos 3.°, 4.%, 6.° e 7.° da Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria n.° 422/2020,
de 11 de agosto, que passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 3.°
[-]

O curso de formagao especifico tem a duracéo de seis meses e compreende as seguintes componentes:
a) Formacdo tedrica;

b) [.]
Artigo 4.°
1 [
2) [.]
3 L[]
4[]

5) A formagdo tedrica pode consistir na colocagdo por escrito ao trabalhador de um ou mais temas e, ou, questdes sobre 0s contetidos
a que se refere 0 n.° 2, para que este os comente.

6) Nas situacOes previstas no nimero anterior, é dispensada a prova de conhecimentos, sendo a avaliagdo desta componente formativa
feita através da classificagdo obtida na resposta as questdes ou temas colocados, de acordo com os critérios e formula a aprovar
pelo dirigente maximo da IRF.

7) O resultado da avaliacdo a que se referem os n.% 4 e 6, sdo dados a conhecer ao trabalhador.

Artigo 6.°
[-]

1) Decorrido o periodo de formacdo em contexto de trabalho, procede-se a avaliagdo dos conhecimentos e competéncias adquiridos
pelo trabalhador nesta fase do curso de formacéo, devendo o trabalhador apresentar ao orientador de curso um relatério sintético
que contenha o seguinte:
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O trabalho desenvolvido durante o curso de formagéo;
As acoes de formacao frequentadas, quando seja o caso;
Uma conclusdo com os conhecimentos e competéncias adquiridos.

Artigo 7.°
[-]

Consideram-se aprovados no curso de formagdo especifico os trabalhadores que obtenham avaliacéo final igual ou superior a 14

valores.

Artigo 3.°

Aditamento a Portaria n.° 375/2017, 14 de setembro

Séo aditados os artigos 2.>-A e 9.° & Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, com a seguinte redacao:

Artigo 2.°-A

Objetivos do curso de formacdo

O curso de formacédo especifico integra o periodo experimental e visa preparar o trabalhador para o desenvolvimento do
conteido funcional do posto de trabalho que vai ocupar, bem como comprovar se este possui as competéncias exigidas para o

mesmo.

1)

2)

3)

Artigo 9.°

Efeitos da aprovacgdo no curso de formagao especifico

Com a aprovagdo no curso de formacao especifico nos termos previstos no n.° 6 do artigo 7.2, e apés a notificagdo do
ato de homologacdo, considera-se que o trabalhador concluiu o periodo experimental com sucesso, ficando 0 mesmo
integrado na Carreira Especial de Inspecéo, da Inspecdo Regional de Financas.

O trabalhador que tenha obtido avaliacdo inferior & referida no n.° 6 do artigo 7.° conclui sem sucesso o periodo

experimental.

Nas situacdes referidas no nimero anterior, com a notificacdo referida no n.° 5 do artigo 7.°, o trabalhador regressa a
situacgdo juridico-funcional de que era titular, ou cessa a relagdo juridica de emprego publico, consoante o caso, e, em
qualquer caso, sem direito a qualquer indemnizacéo.»

Artigo 4.°
Republicacéo

E republicada em anexo & presente portaria, da qual faz parte integrante, a Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro,
alterada pela Portaria n.° 422/2020, de 11 de agosto, com a redacdo atual.

Artigo 5.°
Aplicacdo no tempo

As alteracBes introduzidas pela presente portaria a Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria
n.0 422/2020, de 11 de agosto, aplicam-se aos cursos de formacéo especificos para Integracdo de Trabalhadores na Carreira
Especial de Inspecdo, da Inspecdo Regional de Finangas que se encontrem em curso a data da sua entrada em vigor.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Secretaria Regional das Finangas, 11 de julho de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.9)

Republicacdo da Portaria n.° 375/2017, de 14 de setembro, alterada pela Portaria n.° 422/2020, de 11 de agosto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os termos da organizacdo, duracdo, conteldo e avaliacdo do curso de formagéo
especifico para integracdo na carreira especial de inspecéo, a que se refere o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2010/M, de 19 de agosto.

_ Artigo2.°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos trabalhadores nomeados na sequéncia de procedimento concursal para ocupacao
de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Inspecdo Regional de Financas, abreviadamente designada por IRF,
caraterizados pela integracdo na carreira especial de inspecdo, nos termos do disposto no n.°2 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 19/2010/M, de 19 de agosto, e aos trabalhadores em regime de mobilidade intercarreiras, nos termos
previstos na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°-A
Objetivos do curso de formacdo

O curso de formacédo especifico integra o periodo experimental e visa preparar o trabalhador para o desenvolvimento do
contetido funcional do posto de trabalho que vai ocupar, bem como comprovar se este possui as competéncias exigidas para o
mesmo.

Artigo 3.°
Duragdo e fases do curso

O curso de formac&o especifico tem a duracdo de seis meses e compreende as seguintes componentes:
a) Formacdo tedrica;
b) Formacéo em contexto de trabalho.

Artigo 4.°
Formac&o tedrica

1) A formacdo tedrica destina-se a:

a) Proporcionar um conhecimento integrado das funcBGes de inspecdo, designadamente no que respeita as
atribuic@es, funcionamento e atividade de controlo estratégico desenvolvida pela IRF, as normas de conduta e
deontologia profissional, e aos direitos e deveres dos trabalhadores da carreira de inspecao;

b) Proporcionar um enquadramento teérico dos procedimentos, metodologias e técnicas de atuacdo adotadas pela
IRF, nas suas mdltiplas areas de intervencéo, bem como dos principais normativos e referenciais aplicaveis.

2) A formacéo teorica abrange, designadamente, os conteddos elencados no quadro anexo ao presente Regulamento.

3) A formacdo tedrica pode ser organizada por modulos ou cursos de formagao especificos, com vista a proporcionar aos
trabalhadores a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias necessarios para o exercicio das
funcBes de inspe¢do, podendo ser realizada por uma ou por varias entidades, nomeadamente pela IRF, por outros
organismos de controlo, por entidades formadoras e de ensino.

4) A formacdo tedrica conclui-se com a realizacdo de uma prova de conhecimentos no fim do periodo de formagéo, cuja
avaliacdo se traduz numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

5) A formagdo tetrica pode consistir na colocagao por escrito ao trabalhador de um ou mais temas e, ou, questdes sobre
o0s conteudos a que se refere o n.° 2, para que este 0s comente.
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Nas situacGes previstas no nimero anterior, é dispensada a prova de conhecimentos, sendo a avaliacdo desta
componente formativa feita atraves da classificacdo obtida na resposta as questdes ou temas colocados, de acordo
com os critérios e formula a aprovar pelo dirigente méximo da IRF.

O resultado da avaliacdo a que se referem os n.os 4 e 6, sdo dados a conhecer ao trabalhador.

Artigo 5.°
Formacéo em contexto de trabalho

A formacdo em contexto de trabalho visa desenvolver as capacidades do trabalhador para o desempenho eficaz e
eficiente das funcGes correspondentes ao posto de trabalho que vai ocupar e pressupGe a sua intervengdo em
inspecdes, auditorias e outras a¢des enquadradas nas areas de intervencdo da IRF.

A formacdo a que se refere o nimero anterior é assegurada mediante a participacdo do trabalhador nas vérias fases de
acBes de controlo.

A participacdo referida no nimero anterior deve ocorrer mediante a integracdo do trabalhador em equipas
multidisciplinares e implica a supervisdo do exercicio das tarefas que lhe forem adstritas por um inspetor da IRF, em
especial quando envolver a realizacdo de trabalho de campo junto dos érgdos, servicos ou entidades objeto das a¢Ges.

Artigo 6.°
Avaliacdo da formag&o em contexto de trabalho

Decorrido o periodo de formacéo em contexto de trabalho, procede-se a avaliagdo dos conhecimentos e competéncias
adquiridos pelo trabalhador nesta fase do curso de formacdo, devendo o trabalhador apresentar ao orientador de curso
um relatorio sintético que contenha o seguinte:

a) O trabalho desenvolvido durante o curso de formacéo;

b) As acdes de formacao frequentadas, quando seja o caso;

¢) Uma conclusdo com os conhecimentos e competéncias adquiridos.

A avaliagdo a que se refere o numero anterior € aplicavel, com as necessarias adaptages, o regime vigente para a
avaliacdo das competéncias dos demais inspetores da IRF.

Os critérios, os fatores de apreciacdo e ponderacdo, e a formula classificativa a utilizar para efeitos da avaliagdo a que
se referem 0s nimeros anteriores sdo aprovados por despacho do Inspetor Regional, a publicitar na intranet ou na
pagina da IRF na Internet, no inicio do periodo experimental a que respeita o respetivo curso de formagao especifico.

A formagdo em contexto de trabalho é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as
centésimas.

A avaliacdo da formagdo em contexto de trabalho é dada a conhecer ao trabalhador.

Artigo 7.°
Avaliacéo e ordenacéo final

A avaliacdo final traduz-se na média aritmética ponderada da classificacdo obtida na formacéo tedrica, a que se refere
0 n.° 4 do artigo 4.°, com uma ponderacdo de 35%, e da classificacdo obtida na formacdo em contexto de trabalho, a
que se refere o n.° 4 do artigo 6.°, com uma ponderagéo de 65%.

A avaliacdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo 0s
trabalhadores ordenados em lista final, de acordo com essa escala classificativa.

A lista com a classificacdo e ordenacéo finais é notificada aos trabalhadores, no prazo de oito dias, para efeitos de
audiéncia prévia.

No prazo de cinco dias ap6s a audi¢do dos interessados, a lista final é submetida & homologacéo do Inspetor Regional
de Financas ou de quem aquele delegue tal competéncia.

A lista homologada é publicitada na intranet da IRF e notificada aos respetivos trabalhadores.

Consideram-se aprovados no curso de formacéo especifico os trabalhadores que obtenham avaliagdo final igual ou
superior a 14 valores.

Artigo 8.°
Juri e orientador do curso

O acompanhamento do desenvolvimento do curso de formagéo especifico compete a um jari designado para o efeito,
ao qual incumbe, designadamente, assegurar a articulagdo e coordenagdo dos varios intervenientes no mesmo, bem
como a avaliacdo dos trabalhadores abrangidos.
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Compete ainda ao juri a que se refere o numero anterior a elaboracéo do plano e a calendarizacéo do curso, incluindo
a proposta de metodologia de avaliagdo a que se referem os n.%s 2 e 3 do artigo 6.° e respetiva submissdo a aprovagao
do Inspetor Regional.

A constituicdo, composicdo, funcionamento e competéncia do jiri obedecem, com as devidas adaptacdes, ao disposto
na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a qual foi aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Por despacho do Inspetor Regional, deve ser designado um orientador de curso, em regra de entre os membros do jri,
ao qual incumbe proceder ao acompanhamento direto dos trabalhadores no ambito do curso, designadamente
assegurando-lhes a prestacdo do apoio técnico que se afigurar necessario, sem prejuizo da orientagdo hierarquico
funcional existente no concreto contexto de trabalho em que decorra a formagéo.

O exercicio das fungdes de membro do jari ou de orientador de curso néo confere o direito a remuneragdo ou qualquer
outro tipo de compensacéo financeira.

Artigo 9.°
Efeitos da aprovacao no curso de formag&o especifico

Com a aprovacdo no curso de formacao especifico nos termos previstos no n.° 6 do artigo 7.°, e apos a notificacdo do
ato de homologacéo, considera-se que o trabalhador concluiu o periodo experimental com sucesso, ficando o mesmo
integrado na Carreira Especial de Inspecéo, da Inspecdo Regional de Financas.

O trabalhador que tenha obtido avaliacdo inferior a referida no n.°6 do artigo 7.° conclui sem sucesso o periodo
experimental.

Nas situacdes referidas no nimero anterior, com a notificacdo referida no n.° 5 do artigo 7.°, o trabalhador regressa a
situacdo juridico-funcional de que era titular, ou cessa a relagéo juridica de emprego pUblico, consoante o caso, €, em
qualquer caso, sem direito a qualquer indemnizagéo.

QUADRO ANEXO
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 4.°)
Formacéo tedrica

A formacé&o tedrica pode ser organizada através de modulos de formac&o, a recair sobre os seguintes temas:

1-

Missdo, organizacdo e atribuictes da IRF;

1.1. Estrutura e niveis de controlo no quadro do Sistema Nacional de Controlo (interno e externo);
1.2. Caraterizagdo da intervencéo da IRF;

1.3. Tipologia de produtos de auditoria e controlo.

Etica, deontologia e atitude profissional do auditor:

2.1. Etica e deontologia na Administragdo Publica;

2.2. Etica e deontologia em auditoria e outras a¢des de controlo;

2.3. Perfil do inspetor/ auditor publico.

Conceptualizacao e regras relacionadas com o exercicio da profissdo:

3.1. Normas internacionais de auditoria (INTOSAI, 1A, IFAC e ISACA);

3.2. Ferramentas, metodologias e técnicas de auditoria;

3.3. Tipologia de erros e irregularidades.

Concetualizacdo e regras relacionadas com o controlo da gestéo de recursos publicos:
4.1. Conformidade legal da atividade administrativa;

4.2. Gestdo pUblica - principios, regras e responsabilidades;

4.3. Contratacao publica;

4.4. Regras de execugdo e controlo orcamental e dos fundos disponiveis.
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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 529/2023
de 13 de julho

Sumario:

Procede & nona alteracdo da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, retificada pela Declaracéo de Retificacdo n.° 5/2014, de 26 de agosto e
alterada pela Portaria n.° 77/2015, de 31 de marco, da entdo Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 98/2016, de 7
de margo, 414/2018, de 10 de outubro, 617/2018, de 17 de dezembro, 26/2019, de 12 de fevereiro, da entdo Secretaria Regional da
Incluséo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.°s 283/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro e 174/2022, de 30 de margo, da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, que institui o Programa PROJOVEM.

Texto:

Considerando que o Programa PROJOVEM, instituido pelo Governo Regional de forma a dar cumprimento a
Recomendacéo do Conselho Europeu de 22 de abril de 2013, através da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, tem-se revelado
uma medida ativa de emprego muito abrangente e com grande aceitagdo por parte dos jovens, facultando aos mesmos uma
experiéncia profissional em contexto real de trabalho, proporcionando um complemento préatico & sua formacdo e a
promovendo a sua inser¢do na vida ativa;

Considerando que, sendo o PROJOVEM um programa fortemente orientado para a promog¢do do emprego jovem, que
permite melhorar as condi¢cdes de empregabilidade e aumentar a proatividade dos jovens na procura de emprego, 0 Governo
Regional da Madeira pretende garantir a adequagdo destes instrumentos a evolugdo da realidade social e economica, através
do aumento da bolsa atribuida mensalmente aos participantes em fungdo do seu nivel de qualificagdo e do prémio de emprego
atribuido as entidades, nos casos em que ocorra a contratacdo no prazo de 60 dias consecutivos a contar da data fim do
programa;

Nestes termos, com vista a uniformizagéo de procedimentos nas diversas medidas de emprego promovidas pelo Instituto
de Emprego da Madeira, IP-RAM, através da presente portaria, procede-se a adequacao dos dias de descanso e das regras em
matérias de impedimentos, requisitos por parte das entidades enquadradoras, apreciacdo e decisdo sobre as candidaturas,
assiduidade e regime de faltas e incumprimento do prémio de emprego.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2021/M, de 27 de agosto,
alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%s 10/2021/M, de 3 de novembro, 16/2021/M, de 20 de dezembro e
1/2023/M, de 6 de janeiro, e na alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de
janeiro, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.%s 11/2022/M, de 4 de julho e 10/2023/M, de 15 de maio, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede & nona alteracdo da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, retificada pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 5/2014, de 26 de agosto e alterada pela Portaria n.° 77/2015, de 31 de marco, da entdo Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 98/2016, de 7 de mar¢o, 414/2018, de 10 de outubro, 617/2018, de 17 de dezembro,
26/2019, de 12 de fevereiro, da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.°s 283/2021, de
31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro e 174/2022, de 30 de margo, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto

Os artigos 1.9, 5.2, 6.2, 8.9, 10.°, 11.9, 12.°, 14,9, 15°, 16.5, 19.°, 21.°, 22,0, 232, 24.9 26.°, 27.°, 30.° e 31.° da Portaria
n.° 136/2014, de 6 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 5/2014, de 26 de agosto e alterada pela Portaria
n. 77/2015, de 31 de margo, da entdo Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 98/2016, de 7 de margo,
414/2018, de 10 de outubro, 617/2018, de 17 de dezembro, 26/2019, de 12 de fevereiro, da entdo Secretaria Regional da
Incluséo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.%s 283/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro e 174/2022, de 30
de margo, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, passam a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 1.°
[...]

1. O presente diploma aprova e regulamenta o regime de concessdo de apoios técnicos e financeiros no ambito do Programa
PROJOVEM, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.
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Artigo 5.°
[...]

As atividades desenvolvidas na medida Experiéncia Garantia tém a duragdo de 9 meses, ndo prorrogaveis.

Artigo 6.°
[...]

[...]:

a) [...};
by [...I
¢ [..]

Os destinatérios habilitados com qualificagdo de niveis 7 ou 8 do QNQ podem frequentar um estégio no dmbito da presente
medida com qualificacdo de nivel inferior ao seu, mas apenas de entre os niveis de qualificacdo 6 e 7, e desde que manifestem
expressamente o seu consentimento.

Os destinatarios referidos no n.° 1 do presente artigo que estejam & procura de novo emprego, ndo podem, ap6s a obtencéo da
qualificacdo, ter tido ocupacdo profissional na rea em causa por periodo superior a 12 meses.

Artigo 8.°
[...]

As atividades desenvolvidas na medida Estagio Garantia tém a duracéo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

Artigo 10.°
[...]

[...].
[...].

Os jovens que tenham participado no PROJOVEM, ndo podem ser colocados uma segunda vez ao abrigo do referido programa,
salvo se tiverem cumprido menos de um terco da colocagdo por motivo considerado justificado pelo IEM, IP-RAM, e desde que
numa entidade diferente.

Os jovens que ja tenham beneficiado de apoios ao abrigo das medidas ocupacionais e de estadgio/formacdo, ndo podem ser
integrados neste programa, sem que tenham decorrido seis meses ap6s o final da medida anterior.

Os jovens que ja tenham estado integrados em medidas de emprego s6 podem beneficiar deste programa se forem integrados numa
entidade diferente daquela onde estiveram colocados.

Durante 0 PROJOVEM, os participantes ndo podem exercer qualquer tipo de atividade profissional, por conta prépria ou por conta
de outrem.

Artigo 11.°
Impedimentos

As entidades enquadradoras ndo devem encontrar-se impedidas de participar nas medidas de emprego do IEM, IP-RAM, devendo
as mesmas declarar que ndo se encontram em incumprimento perante qualquer organismo publico ou perante os fundos
comunitarios.

[...]:
a)

@D

~
e e —
S S T N i

Nos casos em que se verifique a empregabilidade nos termos previstos no ndmero anterior, as entidades enquadradoras devem
fazer prova da manutencéo das contratagdes pelo periodo minimo de um ano, sob pena de, em caso de incumprimento, procederem
a devolugdo integral dos montantes atribuidos no ambito da medida que deu origem a contratagdo e ficarem impedidas, se
aplicavel, de beneficiar, conforme disposto no nimero anterior, das medidas de emprego pelo periodo de um ano, exceto se a saida
do trabalhador ocorrer pelos motivos previstos nas alineas a), c) e €) do n.° 2 do artigo 31.°.
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Artigo 12.°
[...]

[...];
[...];
[...];

d [..];
[--];
[...]

2. As entidades enquadradoras devem facultar aos participantes as condi¢des e 0s meios necessarios ao exercicio da sua atividade,
suportando eventuais despesas de transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a deslocaces para fora do local normal da

atividade desde que os participantes ndo possam deslocar-se a pé ou que o passe em transporte coletivo subsidiado pela entidade e
utilizado pelos participantes, ndo permita abranger essa deslocagéo.

Artigo 14.°
[...]

1.  As candidaturas séo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelos jovens, mediante o preenchimento de formulario proprio, acompanhado
de todos os documentos referidos no mesmo.

2. As candidaturas sdo analisadas no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da entrada das mesmas, suspendendo-se este
prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e/ou a entrega de elementos instrutérios complementares.

3. .1

4. A apreciago das candidaturas deve ter em conta, nomeadamente, 0s seguintes critérios:
a) [...};
b) [...]

5 [...I:

Q) [.];

b)  Desconformidade do plano de estagio apresentado relativamente ao perfil do candidato proposto;
c) [Anterior alinea b)].

6. As candidaturas sdo aprovadas pelo Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 15.°
[...]

1. O PROJOVEM abrange, em cada ano civil, um nimero méaximo de jovens, de acordo com as disponibilidades orgamentais
afetadas pelo IEM, IP-RAM e tem por limite um nimero mensal méaximo a determinar pelo Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

2. .1

Artigo 16.°
[...]

1. Ao participante é concedida mensalmente uma bolsa, sendo que na medida Experiéncia Garantia é de 1,3 vezes o valor
correspondente ao Indexante de Apoios Sociais (IAS) e na medida Estagio Garantia é variavel em funcdo do nivel de qualificagdo
de que o participante € detentor, nos termos seguintes:

a) 1,6 vezes o IAS para a formacao de nivel 4;
b) 1,7 vezes o IAS para a formagao de nivel 5;
c) 2vezeso IAS para a formagao de nivel 6;

d) 2,2 vezes o IAS para a formacgdo de nivel 7;
e) 2,5vezes o IAS para a formacdo de nivel 8.

2. O participante tem direito a subsidio de alimentac&o idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem funcdes publicas.

3. .
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No caso de o participante ser pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% e quando a este néo seja possivel a
utilizacdo de transporte coletivo, é-lhe atribuida, mensalmente, uma comparticipagdo para despesas de transporte no valor de 20%
do IAS.

[Anterior n.° 4.]

[Anterior n.°5.]

[Anterior n.° 6.]

Os participantes da medida Experiéncia Garantia tém direito a 10 dias Uteis de descanso ap6s seis meses de colocacdo a gozar
obrigatoriamente no sétimo més.

Os participantes da medida Estagio Garantia tém direito a 20 dias Uteis de descanso, que devem ser gozados ap6s o periodo de seis
meses de estagio e em dois periodos distintos de 10 dias Uteis, sendo o primeiro a gozar obrigatoriamente no sétimo més do estagio
e 0 segundo no penultimo més do estagio.

Artigo 19.°
[...]
[...]:
a) [...};
b) [..I
I [...];
i.  [...].
[...].
Alimentacéo.

Transporte, 10% e 20% do IAS, nos casos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 16.° da presente Portaria.
[...].
[...].

Artigo 21.°
[...]

[..].
[...].

As entidades enquadradoras ndo podem atribuir aos participantes o regime de jornada continua, exceto nos casos em que sejam
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

Artigo 22.°
[...]
[...].
[...].
[...]:
a) [...]

b) As‘ f:altas justificadas por motivo de doenca, desde que o participante beneficie de um regime de seguranga social de protecéo
na doenca;
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c) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o participante tenha direito a qualquer subsidio ou seguro de
acidentes de trabalho;

d) As faltas justificadas para assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pela entidade enquadradora.

4. [Revogado.]
5. Aassiduidade dos participantes deve ser submetida através da plataforma online do IEM, IP-RAM impreterivelmente até ao 4.° dia
Gtil do més seguinte ao da atividade desenvolvida, sob pena de comprometer o reembolso dos encargos correspondentes ao més em

causa.

Artigo 23.°
[...]

@D
~
— e

6. Os participantes excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), c), €), g) e h) do n.° 1 do presente artigo, ficam sujeitos a
anulacdo, por 90 dias seguidos, da sua inscri¢cdo no IEM, IP-RAM.

Artigo 24.°
[...]

1. [.]

2. A entidade enquadradora que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados pelo IEM, IP-RAM, fica inibida de
participar nas medidas de emprego promovidas por este Instituto pelo prazo de 12 meses.

3. O participante que desista por motivos que sejam considerados ndo justificados, fica impedido de se inscrever no IEM, IP-RAM,
pelo prazo de 90 dias consecutivos e de participar novamente neste programa de emprego.

Artigo 26.°
[...]

1. [.]

2. O participante deve proceder ao envio de uma copia do contrato devidamente assinado, no prazo maximo de 15 dias consecutivos
apos a rece¢do do mesmo.

Artigo 27.°
[...]

1.  As entidades enquadradoras que, celebrem, por escrito, com os participantes contratos de trabalho sem termo ou com termo de
duracdo ndo inferior a 12 meses, que resultem na criagdo liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de um apoio financeiro, a
ser concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2. Oreferido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor correspondente a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida em vigor na Regido Auténoma da Madeira (RMMG-RAM), por cada posto de trabalho criado, nos seguintes termos:
a) Oito vezes a RMMG-RAM, nos casos de celebracdo de contratos de trabalho sem termo;
b) Quatro vezes a RMMG-RAM, nos casos de celebracdo de contratos de trabalho com termo certo de duragéo néo inferior a 12
meses.
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O apoio referido nas alineas a) e b) do nimero anterior é de 10 vezes ou seis vezes a RMMG-RAM, quando os postos de trabalho
forem preenchidos por pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

As entidades empregadoras que beneficiem deste apoio tém a obrigacdo de manter 0s postos de trabalho apoiados e o volume de
emprego, desde o inicio da vigéncia do contrato e pelo periodo minimo de:

a) [...};

by [...1

[...]:

a [...I;

b) L.

c) As entidades que tenham beneficiado de apoios financeiros ao abrigo das medidas de incentivos a criacdo de postos de
trabalho e desde que a data fim do acompanhamento ndo tenha ocorrido ha mais de 12 meses, é atendido ao volume de
emprego alcangado com o Ultimo apoio financeiro concedido, caso a média dos trabalhadores ao servigo da entidade, nos seis
meses precedentes a data da candidatura, seja inferior;

d) [Anterior alinea c)].

O formulério para o apoio referido no n.° 1 do presente artigo, deve ser apresentado até 60 dias consecutivos, a contar da data fim

da colocagéo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copiado contrato de trabalho celebrado e comprovativo da inscricdo do trabalhador na seguranca social;

b) Folhas de remuneracdes referentes aos seis meses anteriores ao do inicio do programa, bem como do més da contratacdo do
posto de trabalho apoiado, e 0 comprovativo das contribui¢Bes devidas a Seguranca Social;

c) DeclaragBes comprovativas de situacdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social ou autorizagdo para
consulta pelo IEM, IP-RAM.

a) [...I
i. A primeira prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga ap6s o inicio da vigéncia de todos os postos de
trabalho e rece¢do do termo de aceitagio;

b) _[...]:

ii. O montante remanescente € pago no més subsequente ao més civil em que se completa 0 12.° més de vigéncia do
contrato, a contar da data do seu inicio.

[Revogado.]

Caso no més da contratagdo do posto a apoiar ou no decurso do periodo de acompanhamento nédo se observe a criagdo liquida de
postos de trabalho, e desde que se verifique o cumprimento deste requisito no prazo méaximo de 90 dias consecutivos a contar da
data da saida do posto de trabalho, a entidade mantém o direito ao apoio financeiro, suspendendo-se a contagem do periodo de
acompanhamento, exceto se a entidade proceder a reposicdo dos mesmos nos primeiros 45 dias consecutivos a contar da data de
saida do posto de trabalho, caso em que néo se suspende a contagem do periodo de acompanhamento.

O IEM, IP-RAM, para além dos documentos referidos no n.° 6 do presente artigo, pode solicitar quaisquer outros elementos
julgados indispensaveis para uma correta analise da candidatura e pagamento do apoio.

Artigo 30.°
[...]

[..].
[..].

Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipacdes concedidas, sera desencadeado o
processo de cobranga coerciva, através de execucdo fiscal, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 31.°
[]

[...].
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2. [...]):

a) [..I;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por mituo acordo, exceto se fundamentada, por extingdo de posto de trabalho, ou
despedimento coletivo, nos termos da subalinea ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

¢ [..I

d [..;

e) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador prestar o seu
trabalho devido a invalidez ou falecimento;

f)  Conversao do contrato de trabalho a tempo inteiro em contrato de trabalho a tempo parcial.

a) [...]:

I [...I;

ii. Acordo de revogagdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extin¢do de posto de trabalho,
tendo em conta a dimensdo da empresa e o nimero de trabalhadores, em que foi dado conhecimento ao trabalhador,
para efeitos de atribuicdo das prestacfes de desemprego, de que a cessacdo do contrato de trabalho respeitou os limites
de quotas estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, na sua redacéo atual;

iii.  [Anterior ii;

iv. [Anterior iii];

v.  [Anterior iv];

vi.  [Anterior v].

b)  Incumprimento na demonstracdo da execuc¢do do periodo de acompanhamento, conforme disposto nas alineas a) e b) do n.° 4
do artigo 27.° da presente Portaria;
c) Incumprimento da obrigacdo prevista na alinea i) do n.° 1 do artigo 10.°-A da presente Portaria.

4. [..]

5. O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribuicdo do apoio financeiro e do montante que
deve ser restituido, com a respetiva fundamentacao.

6. [Anterior n.°5].

7.  Quando ndo se verifique a reposicdo voluntéria dos apoios financeiros ou comparticipagdes concedidas, serd desencadeado o
processo de cobranga coerciva, através de execucdo fiscal, nos termos da legislagéo em vigor.

8. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros ao abrigo das
medidas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma voluntaria.

9. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo no ambito das
diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 6 do presente artigo, salvo nos casos em que
a posteriori demonstre essa regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.»

Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto

E aditado a Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 5/2014, de 26 de agosto e
alterada pela Portaria n. 77/2015, de 31 de marco, da entdo Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias
n.%s 98/2016, de 7 de margo, 414/2018, de 10 de outubro, 617/2018, de 17 de dezembro, 26/2019, de 12 de fevereiro, da entéo
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.%s 283/2021, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de
dezembro e 174/2022, de 30 de marco, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o artigo 10.°-A com a seguinte
redacdo:

«Artigo 10.>-A
Requisitos

1.  As entidades enquadradoras devem reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)  Encontrarem-se regularmente constituidas e registadas;

b) Terem asituacdo regularizada perante a administragdo fiscal e a Seguranga Social;

c) Disporem de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;

d) Terem a situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da sua
natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM;

e)  Possuirem sede, delegacdo ou sucursal na Regido Auténoma da Madeira;

f)  Cumprirem os demais requisitos e obrigagdes inerentes aos apoios comunitarios;

g) Cumprirem a regulamentacdo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM e a que consta do respetivo termo de aceitagdo da
decisdo de aprovacéo;

h)  Nao estarem abrangidas por situa¢des de incumprimento perante qualquer organismo publico;

i)  Nao terem situacOes respeitantes a salarios em atraso.



- 1r .
14-S N{imero 130 13 de julho de 2023

2. Osrequisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo objeto de verificacdo em sede de analise da candidatura.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

Séo revogados a alinea d) do n.° 1 do artigo 18.° e o artigo 33.°-A da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, retificada pela
Declaracdo de Retificacdo n.° 5/2014, de 26 de agosto e alterada pela Portaria n.° 77/2015, de 31 de marco, da entdo Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, pelas Portarias n.%s 98/2016, de 7 de marco, 414/2018, de 10 de outubro, 617/2018, de 17 de
dezembro, 26/2019, de 12 de fevereiro, da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portarias
n.%s 2I83/20led, de 31 de maio, 846/2021, de 13 de dezembro e 174/2022, de 30 de marco, da Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania.

Artigo 5.°
Disposicdes transitorias

1. O regime previsto na presente Portaria aplica-se aos processos pendentes apresentados ao abrigo do diploma ora
alterado que ainda ndo tenham sido aprovados, aos processos aprovados cujos participantes ainda ndo tenham iniciado
a respetiva atividade, bem como aos estagios/experiéncias em curso a data da sua entrada em vigor.

2. Nos casos previstos no numero anterior, o IEM, IP-RAM reembolsa as entidades enquadradoras do diferencial dos
custos com a bolsa e com o0s encargos com as contribuigdes para a Seguranca Social, a 100%.

3. O disposto no artigo 27.° da presente Portaria aplica-se as candidaturas ao prémio de emprego que ainda ndo tenham
sido aprovadas a data de entrada em vigor da presente Portaria.

Artigo 6.°
Republicacéo

Procede-se a republicacdo, em anexo, da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 5/2014, de 26 de agosto e alterada pela Portaria n.° 77/2015, de 31 de margo, da entdo Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, pelas Portarias n.°s 98/2016, de 7 de margo, 414/2018, de 10 de outubro, 617/2018, de 17 de dezembro, 26/2019, de
12 de fevereiro, da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.%s 283/2021, de 31 de maio,
846/2021, de 13 de dezembro e 174/2022, de 30 de marco, da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, com as
alteracGes introduzidas pela presente Portaria.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor a 1 de agosto de 2023.
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 7 dias do més de julho de 2023.
A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade
ANEXO
(a que se refere o artigo 6.°)
Republicacéo da Portaria n.° 136/2014, de 6 de agosto

CAPITULO |
Objeto e objetivos

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma aprova e regulamenta o regime de concessdo de apoios técnicos e financeiros no &mbito do
Programa PROJOVEM, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, através do Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

2. O PROJOVEM abrange as seguintes medidas:
a) Experiéncia Garantia;
b) Estagio Garantia.

Artigo 2.°
Obijetivos

S0 objetivos do PROJOVEM, no &mbito do presente diploma:
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a) Estimular nos jovens o espirito de iniciativa e autonomia;

b) Facultar aos jovens, com qualificagdo a partir do nivel 2 do Quadro Nacional de Qualificacbes (QNQ), uma
experiéncia profissional em contexto real de trabalho, que proporcione um complemento pratico a sua formacéo e
promova a sua inser¢ao na vida ativa;

c) Contribuir para uma maior articulacdo entre a saida do sistema educativo e formativo e o contacto com o0 mundo do
trabalho;

d) Permitir que as entidades possam facultar uma experiéncia profissional aos jovens, com vista a um eventual
recrutamento posterior para os seus quadros.

CAPITULO I
Das medidas

SECCAO |
Experiéncia Garantia

Artigo 3.°
Destinatarios

Sdo destinatarios da medida Experiéncia Garantia, adiante designados por participantes, os jovens desempregados,
inscritos e sinalizados no IEM, IP-RAM, como NEET, no dmbito da Garantia Jovem, que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Tenham idade entre 0s 18 e 0s 29 anos, aferida a data do inicio da colocacéo;

b) Tenham qualificacdo de nivel 2 ou 3 do QNQ;

c) Estejam a procura de primeiro ou de novo emprego.

Artigo 4.°
Entidades enquadradoras

Consideram-se entidades enquadradoras desta medida, as pessoas singulares ou coletivas de direito privado com ou sem
fins lucrativos, que apresentem condicGes para proporcionar uma experiéncia de trabalho aos participantes.

Artigo 5.°
Duracéo

As atividades desenvolvidas na medida Experiéncia Garantia tém a duragdo de 9 meses, ndo prorrogaveis.

SECCAO Il
Estagio Garantia

Artigo 6.°
Destinatarios

1. Sdo destinatarios da medida Estagio Garantia, adiante designados por participantes, os jovens desempregados,
inscritos e sinalizados no IEM, IP-RAM, como NEET, no d&mbito da Garantia Jovem, que relnam cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Tenham idade entre 0s 18 e 0s 29 anos, aferida a data do inicio do estagio;
b) Tenham qualificacdo de nivel 4, 5, 6, 7 ou 8 do QNQ;
c) Estejam a procura de primeiro emprego ou de hovo emprego.

2. Os destinatéarios habilitados com qualificagdo de niveis 7 ou 8 do QNQ podem frequentar um estagio no ambito da
presente medida com qualificacdo de nivel inferior ao seu, mas apenas de entre os niveis de qualificagdo 6 e 7, e
desde que manifestem expressamente 0 seu consentimento.

3. Os destinatarios referidos no n.° 1 do presente artigo que estejam a procura de novo emprego, ndo podem, apos a
obtencdo da qualificacao, ter tido ocupacéo profissional na &rea em causa por periodo superior a 12 meses.

Artigo 7.°
Entidades enquadradoras

Consideram-se entidades enquadradoras desta medida, as pessoas singulares ou coletivas de direito privado com ou sem
fins lucrativos que apresentem condicOes técnicas e pedagogicas para facultar, com qualidade reconhecida um estagio, aos
participantes.

Artigo 8.°
Duracéo

As atividades desenvolvidas na medida Estagio Garantia tém a duragdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.
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Artigo 9.°
Orientador de estagio

O participante é acompanhado por um orientador de estagio, com ligagao efetiva a entidade enquadradora, o qual sera
responsavel pela execucdo e acompanhamento do plano individual de estagio.

Cada orientador ndo pode ter mais de trés participantes a seu cargo.

O IEM, IP-RAM emite parecer sobre os orientadores de estagio propostos, mediante analise do seu perfil curricular e
profissional.

As entidades enquadradoras podem, na pendéncia do estagio, solicitar ao IEM, IP-RAM, a substituicdo do orientador
do estagio, atraves de requerimento fundamentado.

Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Definir os objetivos e o plano de estagio, assim como o perfil de competéncias requerido;

b) Realizar o acompanhamento pedagdgico do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos objetivos
definidos;

¢) Awvaliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo participante, através do Relatério Final;

d) Participar, sempre que solicitado, em reunides promovidas pelo IEM, IP-RAM, relacionadas com o estagio;

e) Elaborar e apresentar trimestralmente ao IEM, IP-RAM, os Relatérios de Acompanhamento e Avaliacdo do
participante.

CAPITULO III
Regras comuns a ambas as medidas

SECCAO |
Impedimentos dos participantes

Artigo 10.°
Impedimentos

N&o podem ser colocados ao abrigo do PROJOVEM, na mesma entidade, os desempregados que tenham tido, com

essa entidade, uma anterior relagdo de trabalho ou prestagdo de servicos ou tenham, na mesma, realizado estagio de
qualquer natureza, exceto os de duracdo até 3 meses e 0s curriculares ou obrigatorios para acesso a profissao em
causa.

O impedimento referido no nimero anterior abrange também as entidades que se encontram em relagdo de dominio
ou de grupo com aquela que beneficiou do programa.

Os jovens que tenham participado no PROJOVEM, ndo podem ser colocados uma segunda vez ao abrigo do referido
programa, salvo se tiverem cumprido menos de um terco da colocacdo por motivo considerado justificado pelo IEM,
IP-RAM, e desde que numa entidade diferente.

Os jovens que ja tenham beneficiado de apoios ao abrigo das medidas ocupacionais e de estagio/formacéo, ndo
podem ser integrados neste programa, sem que tenham decorrido seis meses ap6s o final da medida anterior.

Os jovens que j& tenham estado integrados em medidas de emprego sé podem beneficiar deste programa se forem
integrados numa entidade diferente daquela onde estiveram colocados.

Durante 0 PROJOVEM, os participantes ndo podem exercer qualquer tipo de atividade profissional, por conta propria
ou por conta de outrem.

SECCAO Il
Entidades Enquadradoras

Artigo 10.°-A
Requisitos

As entidades enquadradoras devem reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e registadas;

b) Terem a situacéo regularizada perante a administracdo fiscal e a Seguranca Social;

c) Disporem de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel,

d) Terem a situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente
da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM,;

e) Possuirem sede, delegagdo ou sucursal na Regido Auténoma da Madeira;

f)  Cumprirem os demais requisitos e obrigacfes inerentes aos apoios comunitarios;
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g) Cumprirem a regulamentacdo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM e a que consta do respetivo termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacao;

h) Nao estarem abrangidas por situacdes de incumprimento perante qualquer organismo publico;

i)  Nao terem situagdes respeitantes a salarios em atraso.

2. Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo objeto de verificagdo em sede de analise da
candidatura.

Artigo 11.°
Impedimentos

1. As entidades enquadradoras ndo devem encontrar-se impedidas de participar nas medidas de emprego do IEM, IP-
-RAM, devendo as mesmas declarar que ndo se encontram em incumprimento perante qualquer organismo publico ou
perante os fundos comunitarios.

2. As entidades enquadradoras que, apds terem beneficiado da colocacdo de trés participantes no &mbito desta medida,
ou de quatro participantes, no caso de algum deles ser pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a
60%, ndo tenham contratado no minimo um dos participantes com contrato de trabalho a tempo inteiro, com duragéo
igual ou superior a doze meses, ficam impedidas de beneficiar de qualquer medida de emprego pelo periodo de um
ano, a contar da data do fim da ultima colocacéo, excetuando-se as coloca¢es ndo concluidos, e documentalmente
comprovadas, por motivo de:

a) Exercicio de atividade profissional por conta de outrem ou por conta propria;

b) Prosseguimento de estudos;

¢) Manutencéo de doenca prolongada findo o periodo maximo de suspensdo autorizado;

d) Falecimento;

e) Invalidez;

f)  Emigracéo;

g) Desajustamento profissional, desde que tenha ocorrido antes da concluséo do primeiro trimestre;
h)  Exclusdo por ter ultrapassado o limite de faltas justificadas e injustificadas;

i)  Excluséo do participante por atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

3. Nos casos em que se verifique a empregabilidade nos termos previstos no nimero anterior, as entidades
enquadradoras devem fazer prova da manutencdo das contratacfes pelo periodo minimo de um ano, sob pena de, em
caso de incumprimento, procederem a devolugdo integral dos montantes atribuidos no &mbito da medida que deu
origem a contratacdo e ficarem impedidas, se aplicavel, de beneficiar, conforme disposto no nimero anterior, das
medidas de emprego pelo periodo de um ano, exceto se a saida do trabalhador ocorrer pelos motivos previstos nas
alineas a), ) e €) do n.° 2 do artigo 31.°.

4. A restituigdo dos montantes atribuidos nos termos do ndmero anterior, deverd ocorrer no prazo de 60 dias
consecutivos, contados a partir da notificacdo as entidades, apds o decurso do qual sdo devidos juros legais, sob pena
de as entidades ficarem definitivamente impedidas de poderem beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo no
ambito das diferentes medidas de emprego, salvo nos casos em que a posteriori demonstrem essa regularizacao,
reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.

5. Quando ndo se verifique a restituicdo dos montantes atribuidos sera desencadeado o processo de cobranga coerciva
através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

6. As entidades enquadradoras podem manifestar ao IEM, IP-RAM, a sua disponibilidade em aceitar jovens no ambito
do PROJOVEM.

Artigo 12.°
Colaboracdo das entidades enquadradoras

1. No decurso do PROJOVEM as entidades enquadradoras devem:

a) Proporcionar aos participantes uma experiéncia profissional, que lhes permita adquirir novos conhecimentos
profissionais tendo em vista facilitar a inser¢do no mercado de trabalho;

b) Zelar pelo cumprimento, por parte dos participantes, das obrigacOes inerentes a participacdo nas medidas;

c) Prestar colaboracgdo, quando seja solicitada, no processo administrativo e de avaliacdo dos participantes;

d) Comunicar, por escrito, ao IEM, IP-RAM, todas as situacGes que, justificadamente, possam ser determinantes da
interrupc¢do, suspensdo ou exclusao do participante;

e) Atribuir aos participantes, exclusivamente, tarefas que se enquadram nos projetos aprovados;

f)  Permitir a ida dos participantes ao IEM, IP-RAM, sempre que forem, por este, convocados.

2. As entidades enquadradoras devem facultar aos participantes as condi¢Bes e 0s meios necessarios ao exercicio da sua
atividade, suportando eventuais despesas de transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a deslocacgdes para
fora do local normal da atividade desde que os participantes ndo possam deslocar-se a pé ou que 0 passe em
transporte coletivo subsidiado pela entidade e utilizado pelos participantes, ndo permita abranger essa deslocacéo.
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SECCAOQ Il
Prorrogacdo da duracdo das medidas

Artigo 13.°
Duracéo

(Revogado).

SECCAO IV
Candidaturas, vagas e colocagdes

Artigo 14.°
Apreciagdo e decisdo sobre as candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelos jovens, mediante o preenchimento de formulario préprio,
acompanhado de todos os documentos referidos no mesmo.

As candidaturas sdo analisadas no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da entrada das mesmas,
suspendendo-se este prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e/ou a entrega de elementos instrutorios
complementares.

Os jovens tém o prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar os esclarecimentos e elementos referidos no nimero
anterior, sendo que, passado esse prazo sem que se observe essa entrega, a candidatura é arquivada.

A apreciacdo das candidaturas deve ter em conta, nomeadamente, 0s seguintes critérios:

a) Verificacdo das condicGes de acesso;

b) No caso da medida Estgio Garantia verificar se o orientador de estagio cumpre 0s requisitos exigidos e se o
Plano de estagio é coerente quanto ao perfil do candidato proposto.

As candidaturas podem ser indeferidas, nomeadamente por:

a) N&o reunirem as condi¢des de acesso;

b) Desconformidade do plano de estagio apresentado relativamente ao perfil do candidato proposto;
¢) Excederem adisponibilidade orgcamental do Programa;

As candidaturas sdo aprovadas pelo Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 15.°
Vagas e colocages

O PROJOVEM abrange, em cada ano civil, um ndmero maximo de jovens, de acordo com as disponibilidades
orcamentais afetadas pelo IEM, IP-RAM e tem por limite um ndmero mensal maximo a determinar pelo Conselho
Diretivo do IEM, IP-RAM.

As colocagOes ao abrigo deste programa efetuam-se a 1 e/ou a 15 de cada més ou, no caso de ndo ser dia til, no
primeiro dia util seguinte.

SECCAO V
Direitos e deveres dos participantes

Artigo 16.°
Direitos dos participantes

Ao participante é concedida mensalmente uma bolsa, sendo que na medida Experiéncia Garantia é de 1,3 vezes o
valor correspondente ao Indexante de Apoios Sociais (IAS) e na medida Estagio Garantia é varidvel em fungdo do
nivel de qualificacdo de que o participante € detentor, nos termos seguintes:

a) 1,6 vezes o IAS para a formacao de nivel 4;

b) 1,7 vezes o IAS para a formacao de nivel 5;

c) 2vezeso IAS para a formacdo de nivel 6;

d) 2,2 vezes o |AS para a formagéo de nivel 7;

e) 2,5vezeso IAS para a formacao de nivel 8.

O participante tem direito a subsidio de alimentacdo idéntico ao valor fixado para os trabalhadores que exercem
funcdes publicas.

O participante tem direito a que a entidade enquadradora assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia
habitual e o local da atividade ou, quando esta ndo o possa assegurar, ao pagamento de despesas de transporte, em
montante equivalente ao custo do passe em transporte coletivo ou, se ndo for possivel a sua utilizagdo, ao subsidio de
transporte mensal no montante equivalente a 10% do IAS.
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No caso de o participante ser pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% e quando a este ndo
seja possivel a utilizacdo de transporte coletivo, é-lhe atribuida, mensalmente, uma comparticipagdo para despesas de
transporte no valor de 20% do IAS.

Os participantes beneficiam ainda de um seguro de acidentes de trabalho.

Os participantes sdo abrangidos pelo regime geral da seguranca social dos trabalhadores por conta de outrem,
cabendo aos mesmos a contribuicdo pela aplicacdo da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador.

As bolsas pagas ao abrigo do PROJOVEM, estdo sujeitas a tributacdo em sede de IRS, nos termos legais.

Os participantes da medida Experiéncia Garantia tém direito a 10 dias Uteis de descanso ap0s seis meses de colocacdo
a gozar obrigatoriamente no sétimo més.

Os participantes da medida Estagio Garantia tém direito a 20 dias Uteis de descanso, que devem ser gozados ap6s o
periodo de seis meses de estdgio e em dois periodos distintos de 10 dias Uteis, sendo o primeiro a gozar
obrigatoriamente no sétimo més do estagio e o segundo no penultimo més do estagio.

Artigo 17.°
Deveres do participante

Séo deveres do participante:

N o g ~ w N

© o©

Cumprir integralmente o periodo da experiéncia profissional aprovado;

[Revogada.]

Elaborar um relatdrio final ap6s a concluséo da sua participacdo no PROJOVEM,;

Diligenciar junto da entidade enquadradora pelo preenchimento do relatério, relativo ao trabalho por si desenvolvido;
Prestar todas as informagdes solicitadas pelo IEM, IP-RAM.

SECCAO VI
Pagamentos e comparticipacGes

Artigo 18.°
Pagamento das entidades enquadradoras

As entidades enquadradoras:

a) Efetuam os pagamentos da bolsa, subsidio de transporte, alimentacdo, devendo 0os mesmos ser processados e
liguidados mensalmente diretamente ao participante por transferéncia bancéria, até ao 4.° dia Gtil do més
seguinte ao da atividade desenvolvida, de acordo com a respetiva assiduidade;

b) Efetuam o pagamento do seguro de acidentes de trabalho;

¢) Assumem os encargos decorrentes da inscricdo dos participantes na Seguranca Social e da contribui¢do pela
aplicacéo da taxa legal em vigor;

d) [Revogada.]

(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)

Artigo 19.°
ComparticipacGes do IEM, IP-RAM

A comparticipacéo financeira do IEM, IP-RAM ¢ efetuada com base na modalidade de custos unitarios, por més e por

experiéncia/estagio, nos termos definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area do emprego,

com base nos seguintes valores:

a) O IEM, IP-RAM na medida Experiéncia Garantia comparticipa 95% do valor da bolsa;

b) Na medida Estagio Garantia o IEM, IP-RAM comparticipa na bolsa de estagio nas seguintes proporcdes, de
acordo com a natureza da entidade enquadradora:
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i.  Nas pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos: 85% do valor da bolsa;
ii. Nas pessoas singulares ou coletivas de direito privado com fins lucrativos: 70% do valor da bolsa.

2. A comparticipagdo financeira do IEM, IP-RAM no valor da bolsa é de 100% quando o PROJOVEM se destine a
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, igual ou superior a 60%.

3. Alimentacéo.

4. Transporte, 10% e 20% do IAS, nos casos previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 16.° da presente Portaria.

5. Seguro de acidentes de trabalho, no valor de 3,296% do IAS.

6. Para efeitos de recebimento, a entidade enquadradora deve demonstrar os elementos de execucao fisica do programa,
durante e no fim do mesmo, através de documentos comprovativos, nomeadamente do contrato de formacao/estagio,
de assiduidade, dos relatérios de avaliacdo e certificados de frequéncia, nos termos definidos no regulamento
especifico.

Artigo 20.°
Pagamentos as entidades de direito privado com fins lucrativos no Estagio Garantia.
(Revogado.)
SECCAO VII
Horério, assiduidade e faltas
Artigo 21.°
Horério

1. Os participantes devem praticar um horario de 35 horas semanais, ndo ultrapassando as 7 horas didrias.

2. Os horérios devem ser fixados no periodo compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por semana,
seguindo-se 2 dias de descanso.

3. Os participantes ndo podem exercer a atividade nos dias feriados estipulados na lei.

4. Em cada dia completo de atividade, deve haver um intervalo de, pelo menos, 1 hora para a refei¢do, ndo podendo
cada periodo de trabalho ser superior a 5 horas.

5. Os dois dias de descanso semanal devem ser sempre consecutivos e fixados no inicio da atividade com concordancia
prévia do IEM, IP-RAM.

6. Fixados o horério e o periodo de descanso semanal, ndo podem ser alterados sem a concordancia do participante,
mediante comunicacdo prévia ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizacdo, mas respeitando sempre o disposto nos
ndmeros anteriores.

7. Aalteracdo prevista no nimero anterior s6 pode acontecer uma vez durante o periodo de ocupacéo.

8. As entidades enquadradoras ndo podem atribuir aos participantes o regime de jornada continua, exceto nos casos em
que sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

Artigo 22.°
Assiduidade e regime de faltas

1. Aos participantes sdo aplicaveis os tipos de faltas em vigor no C4digo do Trabalho.

2. Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde a ndo comparéncia, ainda que parcial,
no local e dia marcado, independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

3. Implicam o desconto correspondente na bolsa:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de doenca, desde que o participante beneficie de um regime de seguranca social
de protecdo na doenca;

c) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o participante tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro de acidentes de trabalho;

d) As faltas justificadas para assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pela entidade enquadradora.

4. [Revogado.]
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5. A assiduidade dos participantes deve ser submetida através da plataforma online do IEM, IP-RAM impreterivelmente
até ao 4.° dia util do més seguinte ao da atividade desenvolvida, sob pena de comprometer o reembolso dos encargos
correspondentes a0 més em causa.

SECCAO VI
Formas de cessacdo e suspensao

Artigo 23.°
Exclusdes

1. S&o excluidos do programa os participantes que:
a) Prestem falsas declaragdes com vista a participagdo no programa;
b) N&o comparecam no primeiro dia de atividade sem aviso prévio ou justificacdo por escrito;
¢) Faltem injustificadamente durante cinco dias seguidos ou 10 interpolados;
d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias seguidos ou interpolados, ndo relevando o periodo de
suspensdo da atividade;
e) Na&o cumpram as obriga¢des previstas no contrato de formagao/estagio;
f)  Mostrem, comprovadamente, inadaptabilidade as fungdes ou incapacidade para as mesmas;
g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para justificacdo de faltas;
h)  Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

2. Nos casos previstos nas alineas c) e d), do nimero anterior a exclusdo é imediata, devendo a entidade enquadradora
informar por escrito o participante e o IEM, IP-RAM no prazo méximo de cinco dias Uteis.

3. A decisdo de exclusdo do programa, nos casos previstos nas alineas €) a h) do n.°1 deste artigo, deve ser
obrigatoriamente comunicada por escrito ao participante pela entidade enquadradora, e conter a indicagio dos factos
que a motivaram.

4. A decisdo prevista no nimero anterior devera ser precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada, ao
participante, quando se considere que a subsisténcia do contrato ainda é viavel.

5. Da adverténcia da rescisdo do contrato de formacdo/estagio, bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade
enquadradora dar conhecimento ao IEM, IP-RAM para ratificagdo, por forma escrita e fundamentada, no prazo
méaximo de cinco dias Uteis.

6. Os part|C|pantes excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), c), e) g) e h) do n.° 1 do presente artigo, ficam
sujeitos a anulagdo, por 90 dias seguidos, da sua inscri¢do no IEM, IP-RA

Artigo 24.°
Desisténcias

1. O participante e a entidade enquadradora podem desistir do PROJOVEM devendo essa intengdo ser comunicada a
outra parte e ao IEM, IP-RAM, com indicacéo do respetivo motivo.

2. A entidade enquadradora que desista por motivos que sejam considerados néo justificados, fica inibida de participar
nas medidas de emprego, promovidos pelo IEM, IP-RAM, pelo prazo de 12 meses.

3. O participante que desista por motivos que sejam considerados nao justificados, fica impedido de se inscrever no
IEM, IP-RAM, pelo prazo de 90 dias consecutivos e de participar novamente neste programa de emprego.

Artigo 25.°
Suspensdo

1. Por motivos devidamente justificados, que se prendam com as fun¢des desempenhadas pela entidade enquadradora
onde se desenvolve a atividade, pode esta solicitar ao IEM, IP-RAM a interrupcdo temporéria do programa, nao
podendo a mesma ter duracao inferior a sete dias ou superior a 30 dias seguidos.

2. A entidade enquadradora pode ainda solicitar a suspensdo da atividade quando exista impedimento objetivo por parte
do participante, em caso de doenca ou assisténcia previstas nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 249.° do Cddigo do
Trabalho, durante um periodo ndo superior a 120 dias consecutivos, ou licencas por parentalidade, nos termos
regulados na legislagdo aplicavel.

3. Nos casos em que a interrupcdo da atividade seja autorizada pelo IEM, IP-RAM, o participante ndo recebe as
compensagoes previstas e o periodo de colocagdo é acrescentado por tempo igual ao da suspenséo.

4. (Revogado.)
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SECCAO IX
Documentos Contratuais

Artigo 26.°
Documentos

E celebrado um contrato de formagcao/estagio entre a entidade enquadradora, o participante e o IEM, IP-RAM, de
acordo com minuta elaborada e fornecida pelo IEM, IP-RAM.

O participante deve proceder ao envio de uma copia do contrato devidamente assinado, no prazo maximo de 15 dias
consecutivos apés a rececdo do mesmo.

SECCAO X
Prémio de emprego

Artigo 27.°
Prémio de emprego

As entidades enquadradoras que, celebrem, por escrito, com 0s participantes contratos de trabalho sem termo ou com
termo de duracdo ndo inferior a 12 meses, que resultem na criacdo liquida de postos de trabalho, podem beneficiar de
um apoio financeiro, a ser concedido pelo IEM, IP-RAM, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor correspondente & Retribuigdo

Minima Mensal Garantida em vigor na Regido Auténoma da Madeira (RMMG-RAM), por cada posto de trabalho

criado, nos seguintes termos:

a) Oito vezes a RMMG-RAM, nos casos de celebracdo de contratos de trabalho sem termo;

b) Quatro vezes a RMMG-RAM, nos casos de celebracdo de contratos de trabalho com termo certo de durac¢do néo
inferior a 12 meses.

O apoio referido nas alineas a) e b) do nimero anterior é de 10 vezes ou seis vezes a RMMG-RAM, quando 0s postos
de trabalho forem preenchidos por pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

As entidades empregadoras que beneficiem deste apoio tém a obrigacdo de manter os postos de trabalho apoiados e o

volume de emprego, desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado e pelo periodo minimo de:

a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem termo, a contar da data de admissdo do Gltimo posto de trabalho a
apoiar;

b) 12 meses, no caso de contrato de trabalho a termo certo.

Para efeitos de aferi¢cdo do volume de emprego a acompanhar e da criacdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas as

seguintes regras:

a) Considera-se criagdo liquida de postos de trabalho o aumento efetivo do nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora resultante da contratacdo do posto de trabalho apoiado;

b) O numero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora é calculado pela média do nimero de
trabalhadores dos seis meses anteriores ao inicio do programa, excetuando-se desta contagem os trabalhadores
que tenham visto os contratos de trabalho a termo cessados por terem sido celebrados nos termos das alineas a) a
e) do n.° 2 do artigo 140.° do Cadigo do Trabalho, desde que a entidade empregadora comprove esse facto;

c) As entidades que tenham beneficiado de apoios financeiros ao abrigo das medidas de incentivos a criacéo de
postos de trabalho e desde que a data fim do acompanhamento ndo tenha ocorrido hd mais de 12 meses, é
atendido ao volume de emprego alcancado com o ultimo apoio financeiro concedido, caso a média dos
trabalhadores ao servico da entidade, nos seis meses precedentes a data da candidatura, seja inferior;

d) O volume de emprego resulta da soma do nimero de trabalhadores vinculados a entidade empregadora e do(s)
posto(s) de trabalho a apoiar.

O formulério para o apoio referido no n.° 1 do presente artigo, deve ser apresentado até 60 dias consecutivos, a contar

da data fim da colocacdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho celebrado e comprovativo da inscrigcdo do trabalhador na seguranca social;

b) Folhas de remuneragdes referentes aos seis meses anteriores ao do inicio do Programa, bem como do més da
contratacdo do posto de trabalho apoiado, e 0 comprovativo das contribui¢des devidas a Seguranca Social;

c) Declaragdes comprovativas de situacdo regularizada perante a Administracdo Fiscal e a Seguranga Social ou
autorizacdo para consulta pelo IEM, IP-RAM.

O pagamento do apoio previsto é efetuado nos seguintes termos:
a) Nos contratos sem termo:
i. A primeira prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga ap6s o inicio da vigéncia de todos os
postos de trabalho e rececéo do termo de aceitagéo;
ii. A segunda prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga apds o 12.° més de vigéncia do contrato;
iii. A terceira prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga apds o 24.° més de vigéncia do contrato.
b) Nos contratos a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses:
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i. A primeira prestagdo, no valor de 50% do apoio financeiro, € paga apos a rececdo do termo de aceitacao;
ii. O montante remanescente é pago no més subsequente a0 més civil em que se completa o 12.° més de
vigéncia do contrato, a contar da data do seu inicio.

8. [Revogado.]

9. Caso no més da contratacao do posto a apoiar ou no decurso do periodo de acompanhamento ndo se observe a criagao
liquida de postos de trabalho, e desde que se verifique o cumprimento deste requisito no prazo maximo de 90 dias
consecutivos a contar da data da saida do posto de trabalho, a entidade mantém o direito ao apoio financeiro,
suspendendo-se a contagem do periodo de acompanhamento, exceto se a entidade proceder a reposi¢do dos mesmos
nos primeiros 45 dias consecutivos a contar da data de saida do posto de trabalho, caso em que ndo se suspende a
contagem do periodo de acompanhamento.

10. O IEM, IP-RAM, para além dos documentos referidos no n.° 6 do presente artigo, pode solicitar quaisquer outros
elementos julgados indispensaveis para uma correta analise da candidatura e pagamento do apoio.

Artigo 28.°
Termo de aceitacao

A concesséo dos prémios de emprego € precedida da celebracdo de um termo de aceitagdo, conforme modelo e contetido
elaborado pelo IEM, IP-RAM.

Artigo 29.°
Valor méximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo do artigo 27.° desta Portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis
definidos pela Comisséo Europeia.

SECCAO XI
Incumprimentos

Artigo 30.°
Incumprimento no decurso do PROJOVEM

1. A produgdo de falsas declaragdes ou a utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os
apoios previstos neste diploma, implica a devolucdo da totalidade dos montantes atribuidos, sem prejuizo de
procedimento civil e criminal, ficando a entidade enquadradora impedida definitivamente de se candidatar as
diferentes medidas de emprego.

2. O incumprimento verificado no nimero anterior determina a restituicdo integral dos apoios e comparticipacdes
recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo a entidade enquadradora, apds o decurso
do qual sdo devidos juros legais.

3. Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipacfes concedidas, sera
desencadeado o processo de cobranca coerciva, através de execucao fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

4. O incumprimento reiterado das obriga¢fes administrativas assumidas no ambito deste programa, homeadamente o
envio extemporaneo dos documentos contratuais e assiduidade implica a revogacdo da aprovacdo, ficando o
participante/entidade enquadradora impedido(a), durante um ano, de poder apresentar novas candidaturas as
diferentes medidas de emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.

5.  Se, no decurso do PROJOVEM, for constatado que a entidade enquadradora ndo assumiu 0s encargos com a
alimentacdo, transporte ou bolsa do participante, e nao se verificando os pagamentos em divida, apds adverténcia para
que regularize a situacdo, no prazo maximo de 10 dias Uteis, é determinada a cessacdo do programa, incorrendo a
entidade numa situagdo de incumprimento.

6. Nos casos referidos no nimero anterior a entidade enquadradora fica obrigada a devolugdo dos montantes referentes
aos meses em incumprimento e impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego, salvo
nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da
mesma.

Artigo 31.°
Incumprimento decorrente da atribui¢do do prémio de emprego

1. O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigagdes relativas a atribuicdo do apoio financeiro implica
a restituicdo, total ou parcial, dos montantes, relativamente ao contrato associado e objeto de apoio, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime de fraude na obtencdo de subsidio de
natureza publica, ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.
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2. A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de

trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situages:

a) Dendncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade
empregadora;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por muatuo acordo, exceto se fundamentada, por extingdo de posto de trabalho,
ou despedimento coletivo, nos termos da subalinea ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego;

e) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador
prestar o seu trabalho devido a invalidez ou falecimento;

f)  Conversdo do contrato de trabalho a tempo inteiro em contrato de trabalho a tempo parcial.

3. A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifigue uma das
seguintes situacoes:
a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, efetuada durante o periodo de durag&o do apoio, devido a:

i. Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacéo;

ii. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extin¢do de posto
de trabalho, tendo em conta a dimensdo da empresa e o numero de trabalhadores, em que foi dado
conhecimento ao trabalhador, para efeitos de atribui¢do das prestacdes de desemprego, de que a cessacéo do
contrato de trabalho respeitou os limites de quotas estabelecidos no n.°4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.2 220/2006, de 3 de novembro, na sua redacdo atual;

iii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iv. Cessagdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora;

v. Resolucéo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;

vi. Incumprimento da obrigagdo de respeitar o previsto em termos de Retribuicdo Minima Mensal Garantida e,
quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

b) Incumprimento na demonstracdo da execucdo do periodo de acompanhamento, conforme disposto nas alineas a)

e b) do n.° 4 do artigo 27.° da presente Portaria;

¢) Incumprimento da obrigacdo prevista na alinea i) do n.° 1 do artigo 10.°-A da presente Portaria.

4. N&o é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido
um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

5. O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribui¢do do apoio financeiro e do
montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacao.

6. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo do IEM, IP-RAM,
sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

7. Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipagbes concedidas, sera
desencadeado o processo de cobranca coerciva, através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

8. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros
ao abrigo das medidas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma
voluntéria.

9. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacéo no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 6 do presente artigo,
salvo nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar
da mesma.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 32.°
Acumulagdo de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma néo séo acumulaveis com quaisquer outros que assumam a mesma natureza,
com excecao de beneficios fiscais e de isen¢des ou reducdes de seguranca social, se a legislagdo o permitir.

2. As entidades enquadradoras que tenham beneficiado do PROJOVEM nédo podem, em relagdo ao mesmo participante,
candidatar-se & medida Programa de Incentivos & Contratacdo (PIC) ou a outra medida de emprego que preveja um
apoio a contratacdo, no prazo de 24 meses, a contar da data da conclusdo da medida.

Artigo 33.°
Acompanhamento e avaliacéo

Este programa € objeto de acompanhamento, avaliagdo, controlo e de auditoria conduzidos por parte do IEM, IP-RAM, ou
por outras entidades com competéncias para o efeito, durante 0 PROJOVEM ou contratacdo dos participantes.
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Artigo 33.-A
Equipa de Acompanhamento e Avaliacdo
[Revogado.]

Artigo 34.°
Financiamento do programa

O financiamento deste programa é assegurado pelo orcamento privativo do IEM, IP-RAM, o qual pode ser cofinanciado
pelo Fundo Social Europeu.

Artigo 35.°
Interpretacéo de ddvidas e integragdo de lacunas

A interpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas suscitadas pela aplicacdo do presente diploma serdo resolvidas por
deliberagdo do conselho diretivo do IEM, IP- RAM.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua publicago.
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Regional da Administragéo Publica.
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