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SECRETARIAS REGIONAIS DE SAUDE E PROTECAO CIVIL E DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Portaria n.° 536/2023
de 14 de julho

Sumario:
Procede a primeira alteragdo da Portaria n.° 189/2017, de 8 de junho, das entdo Secretarias Regionais da Incluséo e Assuntos Sociais e da
Saude, que aprova e regulamenta o Programa Estimulo a Vida Ativa (EVA).

Texto:

Uma das preocupacdes da politica de emprego do Governo Regional da Madeira consiste no combate ao desemprego na
sua generalidade, ndo esquecendo, porém, a atencdo acrescida que é devida a algumas franjas de populagdo que encontram
maiores dificuldades na sua integracdo no mercado de trabalho.

Com efeito, numa sociedade que se pretende inclusiva, torna-se necessario, sendo imperativo das autoridades com
competéncia na matéria, implementar politicas ativas de emprego que tenham como destinatarios aqueles que, por raz8es
vaérias, se vém confrontados com diversas probleméticas que os colocam numa situacdo de maior fragilidade e marginalizacéo
No acesso ao emprego.

O Programa Estimulo a Vida Ativa, denominado abreviadamente por “EVA” tem vindo a constituir, ao longo da sua
vigéncia, um importante instrumento de inclusdo social e se revelado fundamental para o processo de acompanhamento e de
reinsercao social de publicos mais desfavorecidos no mercado de trabalho através de trés medidas de apoio: o estagio de
integracdo socioprofissional, 0 apoio ao emprego e o prémio de integragdo socioprofissional.

Neste sentido, através destas medidas os destinatarios tém a oportunidade ndo s6 de complementarem as suas
competéncias, mas também de demonstrarem as suas capacidades e desmistificar crencas e mitos.

Desta forma, na prossecucgdo do relevante trabalho desenvolvido, através desta Portaria, pretende-se introduzir melhorias
no referido Programa, tendo em conta as prioridades da politica publica de emprego e de inclusdo social, de forma a abranger
um maior nimero de eventuais destinatarios, designadamente o acesso as pessoas em situacdo de sem-abrigo.

De modo a garantir a adequacdo desta medida a realidade social dos seus publico-alvo, procede-se ao aumento da bolsa
mensal aos participantes em funcao do nivel de qualificacdo de que sdo detentores, assim como ao respetivo alargamento aos
destinatarios sem nivel de qualificacdo e detentores do nivel 1 do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ).

Prevé-se igualmente um acréscimo do incentivo as entidades, nas medidas, Apoios ao Emprego e Prémio de Integracéo, a
ser atribuido aquelas que admitam, mediante a celebracdo de contratos de trabalho, os destinatarios do Programa.

Procede-se ao alargamento da composicdo da Comissdo de Acompanhamento, passando esta agora, para além dos
elementos que j& a integravam, a incluir um representante do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM e um do
Estabelecimento Prisional do Funchal.

Reforca-se ainda o &mbito dos apoios a atribuir pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, o qual, para a além da
bolsa mensal e seguro de acidentes de trabalho, passa a suportar o subsidio de alimentacdo e subsidio de transporte.

Por dltimo, com vista a uniformizacdo de procedimentos nas diversas medidas de emprego promovidas pelo Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM, procede-se ainda a adequagdo dos horérios, dias de descanso e das regras em matérias de
impedimentos, requisitos por parte das entidades beneficiarias, apreciacdo e decisdo sobre as candidaturas, assiduidade e
regime de faltas e incumprimento do prémio de emprego.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelos Secretarios de Salde e Protecdo Civil e de Inclusdo Social e
Cidadania, ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2021/M, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 10/2021/M, de 3 de novembro,
16/2021/M, de 20 de dezembro e 1/2023/M, de 6 de janeiro, na alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° da orgénica da Secretaria
Regional de Saude e Protecdo Civil, aprovada em anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/M, de 2 de janeiro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2020/M , de 5 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 21/2020 , de 26 de maio, e pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2023/M , de 13 de fevereiro, e na alinea c) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2020/M, de 21 de janeiro, alterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.%s 11/2022/M, de 4 de julho e 10/2023/M, de 15 de maio, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a primeira alteragdo da Portaria n.° 189/2017, de 8 de junho, das entdo Secretarias Regionais
da Inclusdo e Assuntos Sociais e da Salde.

Artigo 2.°
Alteracdo & Portaria n.° 189/2017, de 8 de junho

Os artigos 1., 2.9, 3., 5.2, 6.9,9.2, 10.0, 12.°, 13., 15.%, 17.2, 18.°, 19.9, 20.°, 21.°, 22.°, 24.° ¢ 25.° da Portaria n.° 189/2017,
de 8 de junho, das entdo Secretarias Regionais da Incluséo e Assuntos Sociais e da Saude, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 1.°
[...]
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O Programa “EVA” ¢ promovido pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM) em parceria com a Direc¢éo
Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais (DGRSP) - Nucleo de Apoio Técnico da Madeira da Dire¢do Regional de Reinsercéo do
Sul e llhas e o Estabelecimento Prisional do Funchal, com o Instituto de S. Jodo de Deus - Casa de Salide S. Jodo de Deus -
- Funchal, com o Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPFERAM (SESARAM, EPERAM.) - Servigo de Psiquiatria
- Centro de Tratamento de Adicdes e com o Instituto de Segurancga Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM).

Artigo 2.°
[...]

Capacitar as pessoas em situacdo de sem-abrigo, os alcodlicos e os toxicodependentes, em tratamento ou em processo findo, os

reclusos em regime aberto, os reclusos integrados no Programa de Tratamento da Toxicodependéncia em execucdo no
Estabelecimento Prisional do Funchal em parceria com o SESARAM, EPERAM, os jovens em cumprimento de medida tutelar
educativa e os arguidos e/ou condenados a penas e medidas de execugdo na comunidade, com conhecimentos adequados para o
desempenho de tarefas socio laborais com vista a sua reinsercdo na vida ativa;

[...];

[...];

Promover agBes de sensibilizacdo e informacéao dos agentes locais, em especial das entidades empregadoras de forma a estimular o
seu envolvimento e responsabilizacdo no processo de reinser¢do social e profissional dos destinatarios deste Programa de emprego.

Artigo 3.°
[...]

Individuos a cumprirem pena de priséo em regime aberto, os reclusos integrados no Programa de Tratamento da

Toxicodependéncia em execug¢do no Estabelecimento Prisional do Funchal em parceria com 0 SESARAM, EPERAM, os arguidos
e/ou condenados a penas e medidas de execugdo na comunidade e 0s jovens em cumprimento de medida tutelar educativa;
[Revogada.]

[...];

[...];

Pessoas em situacdo de sem-abrigo acompanhados pelo ISSM, IP-RAM,;

Pessoas que pertengam a outro publico especifico a definir em regulamentacdo propria ou por despacho do membro do Governo
Regional da Madeira responsavel pela area do emprego, em fung¢do das prioridades da politica publica.

Artigo 5.°
[...]

[...]:

a) [...I;

b)  Um representante do Instituto de S. Jodo de Deus - Casa de Saude S. Jodo de Deus - Funchal;
c) Um representante do Centro de Tratamento de Adic0es;

d) Um representante do ISSM, IP-RAM;

e) Dois representantes do IEM, IP-RAM, um dos quais preside & Comisséo;

f)  Um representante do Estabelecimento Prisional do Funchal.

Os representantes da Comissao de Acompanhamento sdo designados pelas suas Instituicdes.

[..]

Artigo 6.°
[...]

Promover ag¢les conjuntas de sensibilizagdo junto das potenciais entidades beneficiarias, nomeadamente, entidades empregadoras,

organismos publicos e instituicdes particulares de solidariedade social;

[...];

[...];

Colaborar na selegdo e recrutamento dos destinatarios das Medidas deste Programa;
[...];

[...]

Artigo 9.°
Requisitos da entidade beneficiaria

A entidade beneficiaria deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a)  Encontrar-se regularmente constituida e registada, se aplicavel;
b) [Anterior alinea ¢)];
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c) Dispor de contabilidade organizada, nos termos da legislacéo aplicével;

d) Ter asituacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da sua natureza
e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM,;

e) [}

f)  Cumprir os demais requisitos e obriga¢@es inerentes aos apoios comunitarios;

g) [Revogada.]

h)  Nao estar abrangida por situages de incumprimento perante qualquer organismo publico;

i) [Revogada.]

j)  [Revogada.]

k)  [Anterior alinea f)].

Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior, sdo objeto de verificagdo em sede de analise da candidatura.

Artigo 10.°
[...]

O Estagio de Integragdo tem a duragéo de 12 meses.

O Plano de Estagio ¢ elaborado pela entidade beneficiaria podendo solicitar a colaborago das InstituicGes envolvidas na Comissao
de Acompanhamento.

Artigo 12.°
[...]

[Anterior proémio do artigo.]:

a) [.];

by [...I;

o L[5

d)  Seguro de acidentes de trabalho, que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do estagio.

O estagiario tem ainda direito a 20 dias Uteis de descanso, que devem ser gozados ap0s o periodo de seis meses de estagio e em
dois periodos distintos de 10 dias Uteis, sendo o primeiro a gozar obrigatoriamente no sétimo més do estagio e o segundo no
pendltimo més do estagio.

Artigo 13.°
[...]

O valor correspondente ao Indexante dos Apoios Sociais (I1AS), para o estagiario sem nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificacbes (QNQ);

1,3 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificagdo de nivel 1 e 2 do QNQ;
1,4 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagidrio com qualificagdo de nivel 3 do QNQ;
1,6 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 4 do QNQ;
1,7 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificagdo de nivel 5 do QNQ;

2 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacéo de nivel 6 do QNQ;

2,2 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificagdo de nivel 7 do QNQ;
2,5 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 8 do QNQ.

Artigo 15.°
[...]

Os estagidarios tém direito a que a entidade beneficiaria assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia habitual e o local do estagio
ou, quando esta ndo o possa assegurar, ao pagamento de despesas de transporte em montante equivalente ao custo do passe em transporte
coletivo ou, se nédo for possivel a sua utilizagao, ao subsidio de transporte mensal no montante equivalente a 10 % do IAS.

Nos casos em que 0s estagiarios sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% e quando a estes ndo
seja possivel a utilizacdo de transporte coletivo, é-lhes atribuida, mensalmente, uma comparticipacéo para despesas de transporte
no valor de 20% do IAS.

Artigo 17.°
Pagamentos do IEM, IP-RAM

O IEM, IP-RAM assegura 0 pagamento das seguintes despesas:

a) Bolsa mensal;

b)  Subsidio de alimentagdo;

c)  Subsidio de transporte;

d)  Seguro de acidentes de trabalho;

e) Encargos decorrentes da inscricdo dos estagiarios na Segurancga Social e da contribuicdo pela aplicacdo da taxa legal em
vigor.
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2.  OIEM, IP-RAM procede ao pagamento mensal da bolsa, dos subsidios de alimentacéo e de transporte, por transferéncia bancéria,
diretamente para a conta do estagiario, a partir do dia 15 do més seguinte ao da atividade desenvolvida, de acordo com a
assiduidade registada pela entidade beneficiaria na plataforma online do IEM, IP-RAM.

3.  [Revogado.]
4. [Revogado.]

Artigo 18.°
[...]

1. O estagiario deve praticar o horario de 30 horas semanais, ndo ultrapassando as 6 horas didrias.

2. Os horéarios devem ser fixados no periodo compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante cinco dias por semana, seguindo-se
dois dias de descanso consecutivos, devendo necessariamente um deles ser no sabado ou no domingo.

3. ..

4. Em cada dia completo de atividade, devera haver um intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicdo, ndo podendo cada
periodo de trabalho ser superior a 4 horas.

5 [..].

6. Fixados o horéario e o periodo de descanso semanal, 0s mesmos ndo podem ser alterados sem a concordancia do estagiario,
mediante comunicacdo prévia ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizagdo, mas respeitando sempre o disposto nos numeros
anteriores.

7. L.

8.  As entidades beneficiérias ndo podem atribuir aos estagiarios o regime de jornada continua, exceto nos casos em que sejam pessoas
com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

Artigo 19.°
[...]

1. O estagio decorre obrigatoriamente sob orientacdo e acompanhamento de um orientador de estagio proposto pela entidade
beneficiaria através de avaliacéo curricular.

2. Compete, na generalidade, ao orientador de estéagio:
a)  Definir os objetivos e o plano de estagio, assim como o perfil de competéncias requerido;
by [...I
c) Elaborar e apresentar trimestralmente ao IEM, IP-RAM, os Relatérios de Acompanhamento e Avaliagdo do Estagiario;
d) Participar, sempre que solicitado, em reunides promovidas pelo IEM, IP-RAM, relacionadas com o estagio;
e) Awvaliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo estagiério, através do Relatério Final.

3. .1

4.  As entidades beneficiarias podem, na pendéncia do estagio, solicitar ao IEM, IP-RAM, a substituicdo do orientador do estagio,
através de requerimento fundamentado.

Artigo 20.°
Incumprimento no decurso do Estéagio de Integragdo

1. A producédo de falsas declaragbes ou a utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os apoios
previstos neste diploma, implica a devolugdo dos pagamentos efetuados pelo IEM, IP-RAM aos participantes, sem prejuizo de
eventual procedimento civil ou criminal, ficando a entidade beneficiaria impedida definitivamente de se candidatar as diferentes
medidas de emprego.

2. Oincumprimento verificado no nimero anterior determina a restituicao integral dos apoios e comparticipagdes recebidos, no prazo
de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo a entidade beneficiaria, apds o decurso do qual sdo devidos juros legais.

3. Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos apoios financeiros concedidos, serd desencadeado o processo de cobranga
coerciva, através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

4. O incumprimento reiterado das obriga¢cBes administrativas assumidas no ambito deste Programa, nomeadamente o envio
extemporaneo dos documentos contratuais e assiduidade online, implica a revogacdo da aprovacao, ficando a entidade beneficiaria
impedida, durante um ano, de poder apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de emprego promovidas pelo IEM, IP-
-RAM.
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Artigo 21.°
[...]

Esta medida destina-se a apoiar entidades empregadoras que admitam, mediante a celebragdo de contratos de trabalho a tempo
inteiro e com duragdo ndo inferior a 12 meses, os destinatarios previstos no artigo 3.° da presente Portaria.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor correspondente a 10 vezes a Retribuicdo
Minima Mensal Garantida em vigor na Regido Auténoma da Madeira (RMMG-RAM), por cada trabalhador admitido, acrescido
dos encargos com a Seguranga Social.

O apoio referido no nimero anterior é de 6 vezes a RMMG-RAM, por cada trabalhador admitido, acrescido dos encargos com a
Seguranca Social, quando seja atribuido na sequéncia da contratagdo de um estagio de integragao.

As entidades empregadoras que beneficiem deste apoio tém a obrigacdo de manter o posto de trabalho apoiado, desde o inicio da
vigéncia do seu contrato e pelo periodo minimo de 12 meses.

As entidades candidatas ao apoio devem preencher o formuléario de candidatura, fornecido pelo IEM, IP-RAM, acompanhado dos
documentos constantes da lista anexa ao mesmo.

O pagamento do apoio previsto é efetuado nos seguintes termos:

a) A primeira prestacdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga apés a rece¢do do termo de aceitagdo;

b) O montante remanescente é pago no més subsequente ao més civil em que se completa o 12.° més de vigéncia do contrato, a
contar da data do seu inicio.

Artigo 22.°
[...]

Esta medida destina-se a apoiar entidades empregadoras que admitam, mediante a celebragdo de contratos de trabalho a tempo
inteiro e sem termo, os destinatérios previstos no artigo 3.° da presente Portaria.

O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio néo reembolsavel no valor correspondente a 18 vezes a RMMG-RAM,
por cada trabalhador admitido.

O apoio referido no nimero anterior € de 10 vezes a RMMG-RAM, por cada trabalhador admitido, quando atribuido na sequéncia
um estagio de integracdo ou de um apoio ao emprego.

As entidades empregadoras que beneficiem deste apoio tém a obrigacdo de manter o posto de trabalho apoiado, desde o inicio da
vigéncia do seu contrato e pelo periodo minimo de 24 meses.

As entidades candidatas ao apoio devem preencher o formulario de candidatura, fornecido pelo IEM, IP-RAM, acompanhado dos
documentos constantes da lista anexa ao mesmo.

O pagamento do apoio previsto é efetuado nos seguintes termos:

a) A primeira prestacéo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga ap6s o inicio de vigéncia de todos os postos de trabalho e
rececdo do termo de aceitagdo;

b) A segunda prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga ap6s o0 12.° més de vigéncia do contrato;

c) A terceira prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga apds 0 24.° més de vigéncia do contrato.

Artigo 24.°
[...]

O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigacdes relativas a atribui¢do do apoio financeiro implica a restituicao,
total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de apoio, sem prejuizo do
exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime de fraude na obtengdo de subsidio de natureza publica,
ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de trabalho apoiado

quando se verifique uma das seguintes situacGes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade empregadora;

b) Cessagdo do contrato de trabalho por mutuo acordo, exceto se fundamentado, por extingdo de posto de trabalho, ou
despedimento coletivo, nos termos da subalinea ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

0 [.]

d) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador prestar o seu
trabalho devido a invalidez ou falecimento;

e) Conversdo do contrato de trabalho a tempo inteiro em contrato de trabalho a tempo parcial.

A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifique uma das seguintes situacdes:
a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, efetuada durante o periodo de duracdo do apoio, devido a:
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i.  Despedimento coletivo, por extingéo de posto de trabalho ou por inadaptacéo;

ii. Acordo de revogacéo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extingdo de posto de trabalho,
tendo em conta a dimensdo da empresa e o nimero de trabalhadores, em que foi dado conhecimento ao trabalhador,
para efeitos de atribuicdo das prestacdes de desemprego, de que a cessacdo do contrato de trabalho respeitou os limites
de quotas estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 220/2006, de 3 de novembro, na sua redacéo atual;

iii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iv. Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora;

v. [Anterior alinea b) do n.° 3];

vi. Incumprimento da obrigacdo de respeitar o previsto em termos de Retribuicdo Minima Mensal Garantida e, quando
aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

b)  Incumprimento na demonstragéo da execucdo do periodo de acompanhamento;
c) Incumprimento da obrigacdo prevista na alinea k) do n.° 1 do artigo 9.° da presente Portaria.

4. Ndo é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més
completo de vigéncia, independentemente da causa.

5 [..].

6. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo do IEM, IP-RAM, sob pena de
pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

7. Quando ndo se verifique a reposicdo voluntéria dos apoios financeiros ou comparticipagdes concedidas, serd desencadeado o
processo de cobranga coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

8. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros ao abrigo das
medidas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma voluntéria.

9. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagdo no dmbito das
diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 6 do presente artigo, salvo nos casos em que
a posteriori demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.

Artigo 25.°
[...]

Os processos de candidatura de concessao dos apoios sdo apresentados no IEM, IP-RAM e objeto de aprovacdo pelo Conselho Diretivo
do IEM, IP-RAM, no prazo de 45 dias consecutivos, a contar da sua entrega.»

Artigo 3.°
Aditamento a Portaria n.° 189/2017, de 8 de junho

Sédo aditados a Portaria n.° 189/2017, de 8 de junho, das entdo Secretarias Regionais da Inclusdo e Assuntos Sociais e da
Salde, os artigos 4.°-A, 10.%-A, 18.°-A, 18.%-B e 18.°-C, com a seguinte redacao:

«Artigo 4.°-A
Entidades beneficiarias

Podem candidatar-se as Medidas referidas:
a) Nasalineas a) a c) do n.° 1 do artigo anterior, as pessoas coletivas de direito privado com ou sem fins lucrativos;
b) Naalinea a) do n.° 1 do artigo anterior, as pessoas coletivas de direito publico.

Artigo 10.°-A
Contrato de Formagao

1. E celebrado um Contrato de Formagao entre a entidade beneficiéria e o estagiario, de acordo com minuta elaborada e fornecida
pelo IEM, IP-RAM.

2. A entidade beneficiaria tem o dever de proceder ao envio de uma copia do contrato devidamente assinado, no prazo maximo de 15
dias consecutivos ap6s a rece¢do do mesmo.

Artigo 18.°-A
Assiduidade e regime de faltas

1. Aos estagiarios sdo aplicaveis os tipos de faltas em vigor no Cédigo do Trabalho.
2. Para efeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde a ndo comparéncia, ainda que parcial, no local e
dia marcado, independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

3. Implicam o desconto correspondente na bolsa:
a) As faltas injustificadas;
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b) As faltas justificadas por motivo de doenca, desde que o estagiario beneficie de um regime de seguranca social de protecéo
na doenca;

c) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o estagiario tenha direito a qualquer subsidio ou seguro de acidentes
de trabalho;

d) As faltas justificadas para assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pela entidade beneficiaria.

As faltas dadas por motivo de consulta e acompanhamento em centro de tratamento de dependéncias, documentalmente
comprovadas, ndo sdo contabilizadas para efeitos de excluséo.

As entidades beneficiarias devem submeter a assiduidade através da plataforma online do IEM, IP-RAM até ao 4.° dia Util do més
seguinte a que respeita.

Artigo 18.°-B
Exclustes

Séo excluidos da medida os estagiarios que:

a) Prestem falsas declaracdes com vista a participagdo na medida;

b)  N&o comparecam no primeiro dia de atividade sem aviso prévio ou justificacéo por escrito;

c) Faltem injustificadamente durante cinco dias seguidos ou 10 interpolados;

d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias seguidos ou interpolados, ndo relevando o periodo de suspensdo do
estagio;

e)  N&o cumpram as obriga¢des previstas no Contrato de Formag&o;

f)  Mostrem, comprovadamente, inadaptabilidade as fungdes ou incapacidade para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para justificacdo de faltas;

h)  Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

Nos casos previstos nas alineas c) e d) do nimero anterior a exclusdo € imediata, devendo a entidade beneficiaria informar por
escrito o estagiario e o IEM, IP-RAM, no prazo méximo de cinco dias Uteis.

A decisdo de exclusdo da medida nos casos previstos nas alineas €) a h) do n.° 1 do presente artigo, deve ser obrigatoriamente
comunicada por escrito ao estagiario pela entidade beneficiaria, e conter a indicacéo dos factos que a motivaram.

A decisdo prevista no nimero anterior devera ser precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada, ao estagiario, quando
se considere que a subsisténcia do contrato ainda é viavel.

Da adverténcia da rescisdo do Contrato de Formacdo, bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade beneficiaria dar
conhecimento ao IEM, IP-RAM para ratificacdo, por forma escrita e fundamentada, no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Os estagiarios excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), c), €), g) e h) do n.° 1 do presente artigo, ficam sujeitos a
anulacéo, por 90 dias seguidos, da sua inscri¢do no IEM, IP-RAM.

Artigo 18.°-C
Suspenséo

Por motivos devidamente justificados, que se prendam com as func¢bes desempenhadas pela entidade beneficiaria onde se
desenvolve o estagio, pode esta solicitar ao IEM, IP-RAM, a interrupcao temporaria do estagio, ndo podendo ter duragdo inferior a
sete dias ou superior a 30 dias seguidos.

A entidade beneficiaria pode ainda solicitar a suspensdo da atividade quando exista impedimento objetivo por parte do estagiario,
em caso de doenga ou assisténcia previstas nas alineas d) e €) do n.° 2 do artigo 249.° do Cédigo do Trabalho, durante um periodo
ndo superior a 120 dias consecutivos, ou licengas por parentalidade, nos termos regulados na legislagao aplicavel.

Pode ainda a entidade beneficiaria, solicitar a suspensdo da atividade quando os estagiarios usufruam de licengas de saida
jurisdicionais ou administrativas, conforme previsto no artigo 76.° do Codigo da Execucdo das Penas e Medidas Privativas da
Liberdade.

Nos casos em que a interrupcdo da atividade seja autorizada pelo IEM, IP-RAM, o estagiario ndo recebe as compensacoes
previstas e o periodo de colocagdo é acrescentado por tempo igual ao da suspensdo.»

Artigo 4.°
Norma revogatoria

E revogada a alinea b) do artigo 3.9, o artigo 8.9, as alineas g), i) e j) do n.° 1 do artigo 9.°, o artigo 11.°, os n.% 3 e 4 do
artigo 17.° e os artigos 23.° e 33.° da Portaria n.° 189/2017, de 8 de junho, das entdo Secretarias Regionais da Inclusdo e
Assuntos Sociais e da Salde.



14 de julho de 2023 1L 5-9

Ndmero 131

Artigo 5.°
Republicacédo

Procede-se a republicacéo, em anexo, da Portaria n.° 189/2017, de 8 de junho, das entdo Secretarias Regionais da Incluséo
e Assuntos Sociais e da Saude, com as alteracdes introduzidas pela presente Portaria.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 1 de agosto de 2023.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, no Funchal, aos 12 dias do més de julho de 2023.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTEGAO CIVIL, Pedro Miguel de Camara Ramos

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SoOCIAL E CIDADANIA, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.9)

Republicacdo da Portaria n.° 189//2017, de 8 de junho

CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Finalidade

O presente diploma aprova e regulamenta o Programa Estimulo a Vida Ativa, denominado “EVA”.

O Programa “EVA” é promovido pelo Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM) em parceria com a
Direcdo Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (DGRSP) - Nucleo de Apoio Técnico da Madeira da Direcdo
Regional de Reinser¢do do Sul e llhas e o Estabelecimento Prisional do Funchal, com o Instituto de S. Jodo de Deus -
- Casa de Saude S. Jodo de Deus - Funchal, com o Servigo de Salde da Regido Autébnoma da Madeira, EFPERAM
(SESARAM, EPERAM) - Servico de Psiquiatria - Centro de Tratamento de Adiges e com o Instituto de Seguranca
Social da Madeira, IP-RAM (ISSM, IP-RAM).

Artigo 2.°
Objetivos

O Programa “EVA” tem os seguintes objetivos:

a)

b)

d)

Capacitar as pessoas em situacdo de sem-abrigo, os alcodlicos e os toxicodependentes, em tratamento ou em processo
findo, os reclusos em regime aberto, os reclusos integrados no Programa de Tratamento da Toxicodependéncia em
execucdo no Estabelecimento Prisional do Funchal em parceria com o SESARAM, EPERAM, o0s jovens em
cumprimento de medida tutelar educativa e os arguidos e/ou condenados a penas e medidas de execucdo na
comunidade, com conhecimentos adequados para o desempenho de tarefas socio laborais com vista a sua reinsercéo
na vida ativa;

Capacitar os reclusos em tratamento ou em processo findo do alcoolismo, em colaboragdo com as instituicdes de
tratamento desta dependéncia com vista a sua reinsercdo na vida ativa;

Contribuir para evitar o afastamento prolongado dos arguidos ou condenados a penas e medidas de execu¢do na
comunidade, dos alcoolicos e dos toxicodependentes, em tratamento, do mundo laboral bem como a perda de habitos
de trabalho;

Promover acdes de sensibilizacdo e informacdo dos agentes locais, em especial das entidades empregadoras de forma
a estimular o seu envolvimento e responsabilizacdo no processo de reinsercdo social e profissional dos destinatarios
deste Programa de emprego.

Artigo 3.°
Destinatarios

Sao destinatarios das medidas previstas neste Programa, desempregados inscritos no IEM, IP-RAM, que se encontrem
numa das seguintes situaces:

a)

b)

Individuos a cumprirem pena de prisdo em regime aberto, os reclusos integrados no Programa de Tratamento da
Toxicodependéncia em execucdo no Estabelecimento Prisional do Funchal em parceria com o SESARAM,
EPERAM, os arguidos e/ou condenados a penas e medidas de execu¢do na comunidade e 0s jovens em cumprimento
de medida tutelar educativa;

[Revogada.]
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c) Alcoodlicos em tratamento, que se encontrem ou tenham terminado o processo de tratamento nas Instituicdes de
Tratamento de Alcoolismo;

d) Toxicodependentes em tratamento, que se encontrem ou tenham terminado o processo de tratamento, nas Instituicdes
de Tratamento da Toxicodependéncia.

e) Pessoas em situacdo de sem-abrigo acompanhados pelo ISSM, IP-RAM,;

f)  Pessoas que pertencam a outro publico especifico a definir em regulamentagdo prdpria ou por despacho do membro
do Governo Regional da Madeira responsavel pela area do emprego, em funcdo das prioridades da politica pablica.

~ Artigo 4.°
Ambito de aplicacdo material

1. O presente diploma aplica-se a projetos que se enquadrem numa das seguintes Medidas:
a) Estagio de Integracéo;
b) Apoios ao Emprego;
c) Prémio de Integracéo.

2. A medida Estagio de Integracdo visa proporcionar uma valorizagdo e inser¢do profissional aos destinatarios do
Programa.

3. As medidas Apoios ao Emprego e Prémio de Integracdo visam integrar os destinatarios do Programa, na vida ativa,
investindo-os na responsabilidade de aproveitarem as oportunidades por forma a incentivar a sua insercdo no mercado
de trabalho.

Artigo 4.°-A
Entidades beneficiarias

Podem candidatar-se as Medidas referidas:
a) Nasalineas a) ac) do n.° 1 do artigo anterior, as pessoas coletivas de direito privado com ou sem fins lucrativos;
b) Naalineaa) do n.° 1 do artigo anterior, as pessoas coletivas de direito publico.

Artigo 5.°
Comisséo de acompanhamento

1. A Comissdo de Acompanhamento € um 6rgdo de apoio técnico e de consulta, do IEM, IP-RAM e tem a seguinte
composicao:
a) Um representante da DGRSP;
b) Um representante do Instituto de S. Jodo de Deus - Casa de Saude S. Jodo de Deus - Funchal,
¢) Um representante do Centro de Tratamento de Adicdes;
d) Um representante do ISSM, IP-RAM,;
e) Dois representantes do IEM, IP-RAM, um dos quais preside & Comissdo;
f)  Um representante do Estabelecimento Prisional do Funchal.

2. Poderda integrar a Comissdo um representante de outras entidades que estejam ligadas direta ou indiretamente ao
processo de acompanhamento dos destinatarios do Programa.

3. Os representantes da Comissdo de Acompanhamento sdo designados pelas suas Institui¢Ges.
4. O regime de funcionamento da Comisséo sera definido e aprovado pela mesma, através de regulamento interno.

Artigo 6.°
Competéncias da comissdo de acompanhamento

Compete a Comissdo de Acompanhamento, designadamente:

a) Promover acgdes conjuntas de sensibilizacdo junto das potenciais entidades beneficiarias, nomeadamente, entidades
empregadoras, organismos publicos e instituicdes particulares de solidariedade social;

b)  Apreciar e emitir parecer sobre as candidaturas ao presente Programa;

c) Prestar apoio técnico e informagéo, sempre que solicitado, pelas Instituicdes e Servicos envolvidos neste Programa;

d) Colaborar na selecédo e recrutamento dos destinatarios das Medidas deste Programa;

e) Efetuar o acompanhamento sistematico das entidades promotoras, na perspetiva da consolidacéo e viabilizagdo dos
projetos;

f)  Elaborar um relatério anual contendo os dados relativos aos indicadores de acompanhamento e realizagdo do projeto.

Artigo 7.°
Recrutamento e selegdo

O recrutamento dos destinatarios ao presente Programa é proposto pelas entidades referidas no n.° 2 do artigo 1.°, que
colaboram na selecéo e avaliacdo dos candidatos, em articulagdo com a Comisséo de Acompanhamento.
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Artigo 8.°
Plano Pessoal de Insercdo no Emprego

[Revogado.]

Artigo 9.2
Requisitos da entidade beneficiaria

1. A centidade beneficiaria deve reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida e registada, se aplicavel;

b) Ter asituacdo contributiva regularizada perante a administracéo fiscal e a seguranca social;

c) Dispor de contabilidade organizada, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Ter a situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da
sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM;

e) Possuir sede, delegacdo ou sucursal na Regido Autonoma da Madeira;

f)  Cumprir os demais requisitos e obrigacfes inerentes aos apoios comunitarios;

g) [Revogada.]

h) Na&o estar abrangida por situa¢fes de incumprimento perante qualquer organismo publico;

i) [Revogada.]

i) [Revogada.]

k) Nao ter situacdes respeitantes salarios em atraso.

2. Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior, sdo objeto de verificacdo em sede de andlise da
candidatura.

CAPITULO Il
Medida Estégio de integracdo

Artigo 10.°
Estégio de integracdo

1. O Estagio de Integracdo tem a duragdo de 12 meses.

2. O Plano de Estagio é elaborado pela entidade beneficiaria podendo solicitar a colaboracéo das Instituicdes envolvidas
na Comissdo de Acompanhamento.

Artigo 10.-A
Contrato de formacdo

1. E celebrado um Contrato de Formag&o entre a entidade beneficiaria e o estagiario, de acordo com minuta elaborada e
fornecida pelo IEM, IP-RAM.

2. A entidade enquadradora tem o dever de proceder ao envio de uma copia do contrato devidamente assinado, no prazo
maximo de 15 dias consecutivos apds a rece¢do do mesmo.

Artigo 11.°
Entidades Promotoras

[Revogado.]

Artigo 12.°
Direitos do estagiario

1. O estagiario tem direito a:
a) Bolsa de estagio mensal;
b) Subsidio de alimentacéo;
c) Transporte ou subsidio de transporte;
d) Seguro de acidentes de trabalho, que cubra os riscos que possam ocorrer durante e por causa do estagio.

2. O estagiario tem ainda direito a 20 dias Uteis de descanso, que devem ser gozados ap6s o periodo de seis meses de
estagio e em dois periodos distintos de 10 dias Uteis, sendo o primeiro a gozar obrigatoriamente no sétimo més do
estagio e 0 segundo no pendltimo més do estagio.

Artigo 13.°
Bolsa de Estagio

Ao estagiario é concedida, mensalmente, em funcao do nivel de qualificagéo de que é detentor, uma bolsa de estagio, cujo
valor é o seguinte:
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a) O valor correspondente ao Indexante dos Apoios Sociais (I1AS), para o estagiario sem nivel de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificacdes (QNQ);

b) 1,3 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 1 e 2 do QNQ;

c) 1,4 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 3 do QNQ;

d) 1,6 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 4 do QNQ;

e) 1,7 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 5 do QNQ;

f) 2 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 6 do QNQ;

g) 2,2 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 7 do QNQ;

h) 2,5 vezes do valor correspondente ao IAS, para o estagiario com qualificacdo de nivel 8 do QNQ.

Artigo 14.°
Alimentacdo

O subsidio de alimentagdo é de valor idéntico ao fixado para a generalidade dos trabalhadores que exercem fungGes
publicas.

Artigo 15.°
Transporte

1. Os estagiarios tém direito a que a entidade beneficiaria assegure o respetivo transporte entre a sua residéncia habitual
e o local do estagio ou, quando esta ndo 0 possa assegurar, a0 pagamento de despesas de transporte em montante
equivalente ao custo do passe em transporte coletivo ou, se ndo for possivel a sua utilizagdo, ao subsidio de transporte
mensal no montante equivalente a 10 % do IAS.

2. Nos casos em que os estagiarios sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% e quando a
estes ndo seja possivel a utilizagdo de transporte coletivo, é-lhes atribuida, mensalmente, uma comparticipagdo para
despesas de transporte no valor de 20% do IAS.

Artigo 16.°
Impostos e seguranca social

A relacdo juridica decorrente da celebracdo de um contrato de estadgio ao abrigo da presente portaria é equiparada a
trabalho por conta de outrem para efeitos de seguranga social, estando sujeita, ainda, ao disposto no Coédigo do Imposto sobre
0 Rendimento das Pessoas Singulares.

Artigo 17.°
Pagamentos do IEM, IP-RAM

1. OIEM, IP-RAM assegura 0 pagamento das seguintes despesas:
a) Bolsa mensal;
b) Subsidio de alimentagéo;
¢) Subsidio de transporte;
d) Seguro de acidentes de trabalho;
e) Encargos decorrentes da inscrigdo dos estagidrios na Seguranca Social e da contribuicdo pela aplicagdo da taxa
legal em vigor.

2. O IEM, IP-RAM procede ao pagamento mensal da bolsa, dos subsidios de alimentacdo e de transporte, por
transferéncia bancaria, diretamente para a conta do estagiario, a partir do dia 15 do més seguinte ao da atividade
desenvolvida, de acordo coma assiduidade registada pela entidade beneficidria na plataforma online do IEM, IP-
-RAM.

3. [Revogado.]

4. [Revogado.]

Artigo 18.°
Horério

1. O estagiario deve praticar o horario de 30 horas semanais, ndo ultrapassando as 6 horas diarias.

2. Os horérios devem ser fixados no periodo compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante cinco dias por semana,
seguindo-se dois dias de descanso consecutivos, devendo necessariamente um deles ser no sabado ou no domingo.

3. O estagiario ndo pode exercer a atividade nos dias feriados estipulados na lei.

4. Em cada dia completo de atividade, devera haver um intervalo de, pelo menos, uma hora para a refei¢do, ndo podendo
cada periodo de trabalho ser superior a 4 horas.
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5. Os dois dias de descanso semanal devem ser sempre consecutivos e fixados no inicio da atividade, com concordancia
prévia do IEM, IP-RAM.

6. Fixados o horéario e o periodo de descanso semanal, 0s mesmos ndo podem ser alterados sem a concordancia do
estagidrio, mediante comunicacdo prévia ao IEM, IP-RAM e respetiva autorizacdo, mas respeitando sempre 0
disposto nos ndmeros anteriores.

7. Aalteracdo prevista no nimero anterior s6 pode acontecer uma vez durante o periodo de ocupacéo.

8. As entidades beneficiarias ndo podem atribuir aos estagiarios o regime de jornada continua, exceto nos casos em que
sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

Artigo 18.°-A
Assiduidade e regime de faltas

1. Aos estagiarios sdo aplicaveis os tipos de faltas em vigor no Cddigo do Trabalho.

2. Paraefeitos da contagem das faltas deve entender-se que cada falta corresponde & ndo comparéncia, ainda que parcial,
no local e dia marcado, independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

3. Implicam o desconto correspondente na bolsa:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de doenca, desde que 0 estagiario beneficie de um regime de seguranca social
de protecdo na doenca;

c) As faltas justificadas por motivo de acidente, desde que o estagiario tenha direito a qualquer subsidio ou seguro
de acidentes de trabalho;

d) As faltas justificadas para assisténcia a membro do agregado familiar;

e) As faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pela entidade beneficiaria.

4. As faltas dadas por motivo de consulta e acompanhamento em centro de tratamento de dependéncias,
documentalmente comprovadas, ndo sdo contabilizadas para efeitos de excluséo.

5. Asentidades beneficiarias devem submeter a assiduidade através da plataforma online do IEM, IP-RAM até ao 4.° dia
atil do més seguinte a que respeita.

Artigo 18.°-B
Exclusdes

1. Sdo excluidos da medida os estagiarios que:
a) Prestem falsas declaraces com vista a participacdo na medida;
b) N&o comparecam no primeiro dia de atividade sem aviso prévio ou justificacdo por escrito;
¢) Faltem injustificadamente durante cinco dias seguidos ou 10 interpolados;
d) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias seguidos ou interpolados, ndo relevando o periodo de
suspensdo do estagio;
e) N&o cumpram as obrigacgdes previstas no Contrato de Formacéo;
f)  Mostrem, comprovadamente, inadaptabilidade as fun¢bes ou incapacidade para as mesmas;
g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para justificacdo de faltas;
h) Tenham atitude disciplinarmente incorreta, considerada muito grave.

2. Nos casos previstos nas alineas c) e d) do nimero anterior a exclusdo é imediata, devendo a entidade beneficiaria
informar por escrito o estagiério e o IEM, IP-RAM, no prazo méximo de cinco dias Uteis.

3. A decisdo de exclusdo da medida nos casos previstos nas alineas €) a h) do n.°1 do presente artigo, deve ser
obrigatoriamente comunicada por escrito ao estagiario pela entidade beneficiaria, e conter a indicacdo dos factos que
a motivaram.

4. A decisdo prevista no numero anterior devera ser precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada, ao
estagiario, quando se considere que a subsisténcia do contrato ainda é viavel.

5. Da adverténcia da rescisdo do Contrato de Formacao, bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade beneficiéria
dar conhecimento ao IEM, IP-RAM para ratificacdo, por forma escrita e fundamentada, no prazo méaximo de cinco
dias Uteis.

6. Os estagiarios excluidos pelos motivos indicados nas alineas a), b), ¢), e), g) e h) do n.° 1 do presente artigo, ficam
sujeitos a anulagdo, por 90 dias seguidos, da sua inscri¢do no IEM, IP-RAM.
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Artigo 18.°-C
Suspensao

Por motivos devidamente justificados, que se prendam com as fungdes desempenhadas pela entidade beneficiaria
onde se desenvolve o0 estagio, pode esta solicitar ao IEM, IP-RAM, a interrupcao temporaria do estagio, ndo podendo
ter duracdo inferior a sete dias ou superior a 30 dias seguidos.

A entidade beneficiaria pode ainda solicitar a suspensdo da atividade quando exista impedimento objetivo por parte
do estagidrio, em caso de doenca ou assisténcia previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 249.° do Cédigo do
Trabalho, durante um periodo ndo superior a 120 dias consecutivos, ou licencas por parentalidade, nos termos
regulados na legislagdo aplicavel.

Pode ainda a entidade beneficiaria, solicitar a suspensdo da atividade quando os estagiarios usufruam de licencas de
saida jurisdicionais ou administrativas, conforme previsto no artigo 76.° do Cédigo da Execucdo das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade.

Nos casos em que a interrupcdo da atividade seja autorizada pelo IEM, IP-RAM, o estagiario ndo recebe as
compensagoes previstas e o periodo de colocagdo é acrescentado por tempo igual ao da suspenséo.

Artigo 19.°
Orientador de estagio

O estdgio decorre obrigatoriamente sob orientacdo e acompanhamento de um orientador de estagio proposto pela
entidade beneficiaria através de avaliagdo curricular.

Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Definir os objetivos e o plano de estagio, assim como o perfil de competéncias requerido;

b) Realizar 0 acompanhamento pedagdgico do estagiario, supervisionando o seu progresso face aos objetivos
definidos;

c) Elaborar e apresentar trimestralmente ao IEM, IP-RAM, os Relatérios de Acompanhamento e Avaliagdo do
Estagiario;

d) Participar, sempre que solicitado, em reuniées promovidas pelo IEM, IP-RAM, relacionadas com o estéagio;

e) Avaliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo estagiario, através do Relatério Final.

Cada orientador ndo poderé ter mais de trés estagiarios ao seu cargo.

As entidades beneficiarias podem, na pendéncia do estagio, solicitar ao IEM, IP-RAM, a substituicdo do orientador
do estagio, através de requerimento fundamentado.

Artigo 20.°
Incumprimento no decurso do Estagio de Integracao

A producéo de falsas declaracfes ou a utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os
apoios previstos neste diploma, implica a devolucdo dos pagamentos efetuados pelo IEM, IP-RAM aos participantes,
sem prejuizo de eventual procedimento civil ou criminal, ficando a entidade beneficiaria impedida definitivamente de
se candidatar as diferentes medidas de emprego.

O incumprimento verificado no numero anterior determina a restituicdo integral dos apoios e comparticipagdes
recebidos, no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo a entidade beneficiaria, apos o decurso
do qual séo devidos juros legais.

Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos apoios financeiros concedidos, sera desencadeado o processo de
cobranga coerciva, através de execucdo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

O incumprimento reiterado das obrigacGes administrativas assumidas no ambito deste programa, nomeadamente o
envio extemporaneo dos documentos contratuais e assiduidade online, implica a revogacdo da aprovacdo, ficando a
entidade beneficidria impedida, durante um ano, de poder apresentar novas candidaturas as diferentes medidas de
emprego promovidas pelo IEM, IP-RAM.

CAPITULO Il
Medidas Apoios ao Emprego e Prémio de Integracéo

Artigo 21.°
Apoios ao Emprego

Esta medida destina-se a apoiar entidades empregadoras que admitam, mediante a celebracdo de contratos de trabalho
a tempo inteiro e com duracdo ndo inferior a 12 meses, 0s destinatarios previstos no artigo 3.° da presente Portaria.
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2. O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor correspondente a 10 vezes a
Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor na Regido Auténoma da Madeira (RMMG-RAM), por cada
trabalhador admitido, acrescido dos encargos com a Seguranga Social.

3. O apoio referido no nimero anterior é de 6 vezes a RMMG-RAM, por cada trabalhador admitido, acrescido dos
encargos com a Seguranca Social, quando seja atribuido na sequéncia da contratacdo de um estagio de integracéo.

4. As entidades empregadoras que beneficiem deste apoio tém a obrigacdo de manter o posto de trabalho apoiado, desde
o inicio da vigéncia do seu contrato e pelo periodo minimo de 12 meses.

5. As entidades candidatas ao apoio devem preencher o formulério de candidatura, fornecido pelo IEM, IP-RAM,
acompanhado dos documentos constantes da lista anexa ao mesmo.

6. O pagamento do apoio previsto é efetuado nos seguintes termos:
a) A primeira prestacdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga apds a rececdo do termo de aceitacéo;
b) O montante remanescente é pago no més subsequente ao més civil em que se completa 0 12.° més de vigéncia do
contrato, a contar da data do seu inicio.

Artigo 22.°
Prémio de integracéo

1. Esta medida destina-se a apoiar entidades empregadoras que admitam, mediante a celebracdo de contratos de trabalho
a tempo inteiro e sem termo, 0s destinatarios previstos no artigo 3.° da presente Portaria.

2. O referido apoio financeiro reveste a natureza de subsidio ndo reembolsavel no valor correspondente a 18 vezes a
RMMG-RAM, por cada trabalhador admitido.

3. O apoio referido no numero anterior € de 10 vezes a RMMG-RAM, por cada trabalhador admitido, quando atribuido
na sequéncia um estagio de integragdo ou de um apoio ao emprego.

4. As entidades empregadoras que beneficiem deste apoio tém a obrigacdo de manter o posto de trabalho apoiado, desde
0 inicio da vigéncia do seu contrato e pelo periodo minimo de 24 meses.

5. As entidades candidatas ao apoio devem preencher o formulério de candidatura, fornecido pelo IEM, IP-RAM,
acompanhado dos documentos constantes da lista anexa ao mesmo.

6. O pagamento do apoio previsto é efetuado nos seguintes termos:
a) A primeira prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga ap6s o inicio de vigéncia de todos 0s postos
de trabalho e rece¢do do termo de aceitacao;
b) A segunda prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga ap6s 0 12.° més de vigéncia do contrato;
c) A terceira prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, € paga apds o 24.° més de vigéncia do contrato.

Artigo 23.°
Periodo de Acompanhamento

[Revogado.]

Artigo 24.°
Incumprimento

1. O incumprimento por parte da entidade empregadora das obrigacGes relativas a atribuicdo do apoio financeiro implica
a restituicdo, total ou parcial, dos montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de
apoio, sem prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de crime de fraude na obtencéo
de subsidio de natureza publica, ficando impedida definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

2. A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de

trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situacdes:

a) Denlncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputaveis a entidade
empregadora;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por muatuo acordo, exceto se fundamentado, por extingdo de posto de trabalho,
ou despedimento coletivo, nos termos da subalinea ii) da alinea a) do n.° 3 do presente artigo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador
prestar o seu trabalho devido a invalidez ou falecimento;

e) Conversdo do contrato de trabalho a tempo inteiro em contrato de trabalho a tempo parcial.

3. A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifiqgue uma das
seguintes situacoes:
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a) Cessacao do contrato de trabalho apoiado, efetuada durante o periodo de duracéo do apoio, devido a:

i. Despedimento coletivo, por extincdo de posto de trabalho ou por inadaptacao;

ii. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extin¢do de posto
de trabalho, tendo em conta a dimensdo da empresa e 0 nimero de trabalhadores, em que foi dado
conhecimento ao trabalhador, para efeitos de atribuicdo das prestacdes de desemprego, de que a cessacdo do
contrato de trabalho respeitou os limites de quotas estabelecidos no n.°4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, na sua redacao atual;

iii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iv. Cessagdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora;

v. Resolucéo licita do contrato de trabalho pelo trabalhador;

vi. Incumprimento da obrigacdo de respeitar o previsto em termos de Retribuicdo Minima Mensal Garantida e,
guando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

b) Incumprimento na demonstracdo da execucdo do periodo de acompanhamento;
c) Incumprimento da obrigacéo prevista na alinea k) do n.? 1 do artigo 9.° da presente Portaria.

4. Ndo é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido
um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

5. O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora da decisdo que pbe termo & atribuicdo do apoio financeiro e do
montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacéo.

6. A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo do IEM, IP-RAM,
sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

7. Quando ndo se verifique a reposicdo voluntaria dos apoios financeiros ou comparticipacbes concedidas, sera
desencadeado o processo de cobranga coerciva atravées de execugdo fiscal, nos termos da legislacdo em vigor.

8. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros
ao abrigo das medidas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma
voluntaria.

9. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipacdo no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 6 do presente artigo,
salvo nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizacdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar
da mesma.

CAPITULO IV
Procedimento de candidatura aos apoios

Artigo 25.°
Andlise e decisdo

Os processos de candidatura de concessdo dos apoios sdo apresentados no IEM, IP-RAM e objeto de aprovagdo pelo
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM, no prazo de 45 dias consecutivos, a contar da sua entrega.

Artigo 26.°
Termo de Aceitacdo

A concessdo dos apoios financeiros as medidas Apoios ao Emprego e Prémio de Integragdo é precedida da celebracéo de
um Termo de Aceitacdo conforme modelo e conteido elaborado pelo IEM, IP-RAM.

CAPITULO V
Acompanhamento dos projetos e avaliacdo do programa

Artigo 27.°
Acompanhamento, verifica¢do ou auditoria

No decurso do programa podem ser realizadas ac6es de acompanhamento, de verificacdo, de auditoria ou de inspecao por
parte dos servicos do IEM, IP-RAM, ou de outras entidades com competéncias para o efeito, tendo em vista garantir e
acautelar o cumprimento do previsto na presente portaria e demais regulamentacéao aplicavel.

CAPITULO VI
Disposigdes finais e transitorias

) ) Artigo 28.° ) _
Financiamento comunitario e valor maximo dos apoios

1. O presente programa é passivel de financiamento comunitario, sendo-lhe aplicaveis as respetivas disposi¢cdes do
direito comunitario e nacional.
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2. Aos apoios concedidos ao abrigo dos artigos 21.° e 22.° desta Portaria, aplica-se a regra prevista para os Auxilios de
Minimis definidos pela Comissao Europeia.

Artigo 29.°
Acumulacdo de apoios

1. Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo acumulaveis com quaisquer outros que assumam a mesma natureza,
com excecao de beneficios fiscais e de isencdo ou reducdes de seguranca social, se a legislacdo o permitir.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior s&o cumulaveis os apoios estabelecidos para o estagio de integragdo
com 0 apoio ao emprego e o0 prémio de integracéo.

Aurtigo 30.°
Interpretacdo de davidas e integracdo de lacunas

A interpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas suscitadas pela aplicacdo do presente diploma serdo resolvidas por
deliberagéo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 31.°
Execucéo, regulamentacéo e avaliacdo

O IEM, IP-RAM ¢ responsavel pela execugdo do presente programa e elabora, no prazo de 30 dias contados a partir da
publicacdo da presente portaria, o respetivo regulamento especifico.

Artigo 32.°
Norma revogatdria

Com a entrada em vigor da presente Portaria, é revogada a Portaria n.° 177/2002, de 20 de novembro.

Artigo 33.°
Disposigdo transitdria

[Revogado.]

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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Toda a correspondéncia relativa a antncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda............c........ € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... ...€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ...€ 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas......... ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccooveeeeeeeecenenn. € 27,66 € 13,75;
Duas Séries... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries..... ....€63,78 € 31,95;
Completa ......ccooeeevveerieinnne, € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



