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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2023/M
de 26 de julho

Sumério:
Aprova o quadro plurianual de programacéo orcamental para o periodo de 2023 a 2027.

Texto:
Aprova o quadro plurianual de programacéo orgamental para o periodo de 2023 a 2027

A Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro, que aprova a Lei das Finangas das Regifes Autonomas, alterada pelas Leis
n.% 83-C/2013 e 82-B/2014, ambas de 31 de dezembro, determina, no n.° 1 do artigo 20.°, que «Para efeitos do cumprimento
do disposto no n.°2 do artigo 17.°, o Governo Regional apresenta & Assembleia Legislativa uma proposta de decreto
legislativo regional com o quadro plurianual de programac&o orcamentals.

O n.°2 do artigo 20.° da Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro, dispde que «A proposta referida no nimero anterior
deve ser apresentada até 31 de maio de cada ano».

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma da Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo
227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e na alinea c) do n.° 1 do artigo 36.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de
agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto legislativo regional dad cumprimento ao disposto no artigo 20.° da Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de
setembro, alterada pelas Leis n.° 83-C/2013 e 82-B/2014, ambas de 31 de dezembro, aprovando o quadro plurianual de
programacdo orcamental para o periodo de 2023 a 2027.

Artigo 2.°
Quadro plurianual de programacdo orcamental

1- E aprovado, em anexo ao presente decreto legislativo regional, o quadro plurianual de programacdo orcamental,
contendo os limites de despesa para o periodo de 2023 a 2027.

2 - Os limites de despesa referentes ao periodo de 2023 a 2027 obedecem ao disposto no n.°5 do artigo 20.° da Lei
Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro.

Artigo 3.°
AlteracBes orcamentais

Sem prejuizo da manutencdo dos valores anuais de despesa, podem os limites de despesa por programa e area constantes
do anexo ao presente decreto legislativo regional ser objeto de modificacdo em virtude de alteracfes orcamentais, com a
correspondente alteragdo do quadro plurianual de programacao or¢camental nos termos legalmente previstos.

Aprovado em sessao plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 29 de junho de 2023.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues.

Assinado em 24 de julho de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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Unidade: milhdes de euros

_Programas 2023 2024 2025 2026 2027
P 056 Assisténcia Técnica 6,7
P 058 OrgBos de Soberania 14,7
Governagdo
P 059 Governac¢lio 31
P 060 Justiga 7.1
Subtotai agrupamento 31,6 31,6
P 048 Ensino, Competéncias e Formac¢do ao Longo da Vida 4334
P 049 Promogdo da Inclusdo Social e Combate a Pobreza 52,2
Social P 050 Saide S57,6
P 051 Habitagdo e Realojamento 28,3
P 055 Economia Circular e Gestdo de Residuos 0,2
Subtotal agrupamento 1071,7| 10704
1 Reforgt da Investigagdo, Desenvolvimento Tecnoldgics e 51,6
novagdo
P 042 Desenvolvimento Empresarial 40,8
P 043 Turismo, Cultura e Patriménio 69,0
P 044 atividades Tradicionais 110,2
P 045 Energia 939
faidiiice P 046 Mobilidade Sustentavel 163,5
P 047 Reabilitag8o Urbana 19,3
P 052 Ordenamento Urbano e Territorial e da Paisagem 39,3
e —— |
P 054 Gestdo de Recursos Hidricos 04
F 057 Recuperagdo e Resiliéncia 207,86
P 061 Finangas e Gestdo da Divida Pdblica 493,1
Subtotal agrupamento 1232,5] 12310
Total da Despesa 2335,7| 2333,0| 2370,6| 2426,9| 24755
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2023/M
de 26 de julho
Sumario:

Altera o Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, que estabelece o regime juridico do pessoal ndo docente das
organizagdes escolares da rede pablica da Regido Autonoma da Madeira.

Texto:

Altera o Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, que estabelece o regime juridico do pessoal néo
docente das organizagdes escolares da rede publica da Regido Autdnoma da Madeira

O Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, estabeleceu o regime juridico do pessoal ndo docente das
organizacOes escolares da rede publica da Regido Auténoma da Madeira, revogando o anterior regime que se encontrava
plasmado no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M, de 19 de julho.

Sucede, contudo, que apos a entrada em vigor deste diploma e atendendo a multiplicidade de funcgGes a que estdo adstritos
os responsaveis pelos servigos administrativos das organizagdes escolares, designadamente no que concerne as areas da gestdo
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de recursos humanos, de gestdo financeira e patrimonial, aquisicdes, gestdo do expediente e arquivo, as quais implicam uma
maior disponibilidade e responsabilidade, constatou-se a necessidade de prever o cargo de coordenador dos servigos
administrativos escolares, por forma a valorizar o desempenho destas funcdes, nesta area de fulcral importancia para as
organizacOes escolares. A nomeacdo para tal cargo devera ser efetuada, mediante comissdo de servico, pelo presidente do
conselho executivo ou diretor, no &mbito da autonomia dos estabelecimentos de ensino, consagrada no artigo 48.° da Lei de
Bases do Sistema Educativo e do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, diploma que aprovou o regime de autonomia, administracdo e
gestdo dos estabelecimentos de educacdo e de ensino publicos da Regido Auténoma da Madeira.

Por outro lado, importa, também, proceder & valorizagdo remuneratéria da carreira de técnico de apoio a infancia,
atendendo as recentes medidas legislativas tomadas pelo Governo da Republica que, em sede de aprovacdo de medidas de
valorizacdo dos trabalhadores em fungdes publicas, procedeu a alteracdo da estrutura remuneratéria das carreiras.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 de agosto, ambos na sua redacdo atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autébnoma da Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°, do
n.° 1 do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, das
alineas 0), nn) e qq) do artigo 40.° e do n.°1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de
21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, que aprovou o regime juridico do
pessoal ndo docente das organizacdes escolares da rede publica da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteragdo do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho

O artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, passa a ter a seguinte redacgé&o:

«Artigo 11.°
[-]

1- [.]

2 - Para além das carreiras referidas no n.° 1, integram o mapa de pessoal as carreiras e categorias ndo revistas, as consideradas
subsistentes nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, a carreira especial de técnico de apoio a infancia e,
ainda, o cargo de coordenador dos servi¢os administrativos escolares.

3- [

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho

Sdo aditados ao Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, os artigos 13.°-A e 13.°-B, com a seguinte
redacdo:

«Artigo 13.°-A
Coordenador dos servicos administrativos escolares

1- Os servicos administrativos das organizacfes escolares, com excecao das escolas do 1.° ciclo, com ou sem unidades de pré-escolar
e ou valéncia creche, sdo coordenados por um coordenador dos servicos administrativos escolares, cargo de nomeagdo em
comissao de servigo, pelo presidente do conselho executivo ou diretor, pelo periodo de um ano escolar, renovavel por iguais
periodos, de entre os trabalhadores das carreiras de assistente técnico e técnico superior, cessando por decisdo fundamentada do
presidente do conselho executivo ou diretor, mediante comunicag¢do com a antecedéncia minima de 60 dias, ou a requerimento do
interessado em igual prazo.

2 - O coordenador dos servigos administrativos escolares tem direito a um suplemento remuneratério num montante pecuniario fixado
em 45% do valor da base remuneratéria da Administragdo Publica, sendo devido e pago 12 meses por ano.

3- A dotacdo maxima é de um coordenador dos servigos administrativos escolares por organizagdo escolar.

4 - Nas suas faltas ou impedimentos, o coordenador dos servigos administrativos escolares é substituido por um trabalhador designado
pelo presidente do conselho executivo ou diretor, o qual passa a auferir o suplemento remuneratério previsto no nimero anterior.
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5-  Nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, mantém-se em func¢des os trabalhadores das carreiras de chefe de departamento ou chefe de
servicos de administracdo escolar, até que tais lugares fiqguem vagos.

Artigo 13.-B
Competéncias do coordenador dos servigos administrativos escolares

1- Ao coordenador dos servigcos administrativos escolares compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia do
conselho executivo da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, de gestdo
financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo.

2- Ao coordenador dos servicos administrativos escolares compete ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas;
b)  Propor as medidas tendentes a modernizacéo e eficiéncia e eficécia dos servigos de apoio administrativo;
c) Preparar e submeter a despacho do presidente do conselho executivo ou diretor todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola;
d) Assegurar a elaboragéo do projeto de orcamento de acordo com as linhas tragadas pelo conselho executivo ou diretor;
e)  Coordenar, de acordo com as orienta¢des do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério de conta de geréncia;
f)  Outras competéncias cometidas pelo regulamento interno da escola ou por outros diplomas legais.»

Artigo 4.°
Alteracdo ao anexo Il

O anexo Il do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 9 de junho, a que se refere o n.° 5 do artigo 12.° do referido
diploma, passa a ter a seguinte redacéo:

«ANEXO I

Carreira de técnico de apoio a infancia

Carreira/categoria de técnico de apoio a inféncia

-
(V)
w
B
3
o
~
o

Posicdo remuneratéria. .. ........ ... ... ... .. ... ..
Nivel remuneratoério .. .......... ... ... ... ... ...... 8 9 10 11 12 13 14 15»

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 13 de julho de 2023.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues.

Assinado em 24 de julho de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Decreto Legislativo Regional n.° 30/2023/M
de 26 de julho

Sumario:

Procede a quarta alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M,
de 29 de agosto, e 7/2018/M, de 17 de abril.

Texto:
Procede a quarta alteragdo ao Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 17/2010/M, de
18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e 7/2018/M, de 17 de abril
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O presente diploma procede a quarta alteracdo ao Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e 7/2018/M, de 17 de abril, de acordo com as orientacGes de
politica educativa consagradas no Programa do XIII Governo Regional da Madeira, designadamente a valorizacéo do trabalho
dos educadores de infancia e professores, através da implementacdo de medidas que diferenciam positivamente o exercicio da
profissdo docente na Regido, em resposta a transformacao das condi¢des de exercicio profissional e ao seu contexto etario.

Cientes da importancia do trabalho desenvolvido por estes profissionais no dmbito da educacdo, a presente alteracédo
legislativa visa promover a dignidade e o reconhecimento profissional dos educadores de infancia e dos docentes do 1.° ciclo
do ensino basico, garantindo-lhes condi¢cbes mais favoraveis para o exercicio da sua atividade, em beneficio de todos os
intervenientes no processo educativo e, principalmente, das criancas que sdo confiadas aos seus cuidados e orienta¢éo.

Através da concessdo destas reducGes da componente letiva pretende-se, igualmente, incentivar a permanéncia destes
docentes no sistema educativo regional, proporcionando-lhes condi¢Ges mais adequadas para o seu desempenho profissional e
possik()ji_litando—lhes uma maior dedicacdo ao planeamento, a preparacdo das atividades e a avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem.

Assim, os educadores de infancia e docentes do 1.° ciclo do ensino basico com idade igual ou superior a 50 anos e, pelo
menos, 15 anos de tempo de servigo, passam a beneficiar de um regime de redugdo da componente letiva adequado as suas
fungdes e modo de organizagdo dos respetivos grupos e turmas.

Importa realcar que as redugdes da componente letiva introduzidas por este normativo ndo prejudicardo a qualidade do
ensino, uma vez que serdo asseguradas as devidas compensacdes ao nivel dos recursos humanos docentes e 0 adequado
planeamento das atividades escolares, garantindo, assim, a continuidade e a exceléncia educativa.
fal Finalmente, aproveita-se a oportunidade para clarificar a férmula de conversdo das faltas a tempos letivos, em dias de

alta.

Foram observados os procedimentos de auscultacdo decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea c) do n.°1 e do n.°4 do artigo
227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugados com o artigo 81.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na redacdo dada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e
12/2000, de 21 de junho, e no desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, que aprovou a Lei de Bases do Sistema
Educativo, alterada pelas Leis n.%s 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, 85/2009, de 27 de agosto, e 16/2023,
de 10 de abril, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 17/2010/M, de 18 de agosto, 20/2012/M, de 29 de agosto, e 7/2018/M, de 17 de abril, adiante designado por Estatuto.

Artigo 2.°
Alteracdo

Os artigos 75.° e 88.° do Estatuto passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 75.°
[-]
1- [.]
2 - A componente letiva do trabalho semanal a que estdo obrigados os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo do ensino
basico é reduzida, até ao limite de sete horas, nos termos seguintes:
a) De uma hora logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos de servico docente;

b)  De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20 anos de servico docente;
c) De mais quatro horas logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 anos de servico docente.

3- [Revogado.]

4 - As redugdes da componente letiva previstas nos nimeros anteriores apenas produzem efeitos no inicio do ano escolar imediato ao
da verificacdo dos requisitos exigidos.

5- [Revogado.]
6- [.]
7 - [Revogado.]

Artigo 88.°
[-]



26 de julho de 2023 1 S-7

2 -

NUmero 139

L]

E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco do nimero de horas de
componente letiva semanal do docente, arredondado por excesso.

L]
L]
L]
L]
[.]»

Artigo 3.°
Regime transitdrio de reducdo da componente letiva

Os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo do ensino basico que beneficiaram de duas dispensas anuais da
componente letiva ao abrigo da versdo anterior do n.°3 do artigo 75.° do Estatuto, apenas podem beneficiar da
reducdo de sete horas da componente letiva, quando atingirem os requisitos previstos na alinea c) do n.° 2 do artigo
75.° do Estatuto.

Os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo do ensino basico que beneficiaram de uma dispensa anual da
componente letiva ao abrigo da versdo anterior do n.°3 do artigo 75.° do Estatuto, apenas podem beneficiar da
reducdo de trés e sete horas da componente letiva, quando atingirem os requisitos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2
do artigo 75.° do Estatuto, respetivamente.

Os educadores de infancia e os docentes do 1.° ciclo do ensino basico que ja beneficiam da reducéo de cinco horas da
componente letiva pela idade e possuem menos de 25 anos de servi¢o docente, mantém essa reducdo, até perfazerem
0 requisito de tempo de servico, previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 75.° do Estatuto.

Aos docentes a quem foi autorizada a dispensa da componente letiva para o ano escolar 2023/2024 é conferida a
possibilidade de desistirem do respetivo pedido, no prazo de 10 dias Uteis ap6s a entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 4.°
Norma interpretativa

Para efeitos do disposto no Estatuto, para além dos docentes do grupo de recrutamento 110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico,
integram o conceito de docentes do 1.° ciclo do ensino basico os professores integrados nos seguintes grupos de recrutamento:

a)
b)
c)
d)

Grupo 120 - Lingua Inglesa;

Grupo 140 - Expresséo Plastica; ;

Grupo 150 - Expressdo Musical e Dramatica/Areas Artisticas;
Grupo 160 - Expresséo e Educacao Fisica e Motora.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto legislativo regional entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira em 13 de julho de 2023.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues.

Assinado em 24 de julho de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Resolucao da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 16/2023/M
de 26 de julho

Sumario:
Garantir o reforgo de meios humanos para o0 Comando Regional da Madeira da Policia de Seguranca Publica.

Texto:
A Policia de Seguranca Publica (PSP) desempenha uma funcéo essencial para garantir a seguranga das populacées.
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Ao longo dos ultimos tempos tem vindo a publico 0 aumento da preocupacdo da populacdo com a inseguranca na Regido.

A reducdo do nimero de agentes da PSP na Regido Auténoma da Madeira, veio diminuir o policiamento de proximidade,
com todas as consequéncias que tem para a seguranca publica.

Na Regido existem cerca de 750 agentes da PSP, um niimero insuficiente face as necessidades.

Segundo dados divulgados pelas associacBes representativas dos agentes da PSP, o Comando Regional da Madeira da
Policia de Seguranca Publica necessitava de mais 150 policias, para assegurar o seu normal funcionamento.

No inicio do més de margo de 2023, o Governo da Republica abriu um concurso para a admissao de novos agentes da PSP.

Ja no ano passado, foi langcado um concurso com 0 mesmo objetivo que contou com 4000 candidatos, dos quais apenas 648
entraram para o curso de formag&o de agentes que se iniciou em dezembro de 2022.

Considerando que esta em curso a formagdo de novos agentes da PSP;

Considerando que existem muitos agentes da PSP que, sendo naturais da Madeira, estdo a prestar servico no continente e
que pretendem ser transferidos para 0 Comando Regional da Madeira da PSP;

Considerando que existe uma falta evidente de agentes da PSP no Comando Regional da Madeira.

E fundamental que o Governo da Republica, através do Ministério da Administracdo Interna e em articulagdo com o
Comando Regional da Madeira da PSP dé resposta a falta de agentes da PSP na Regido.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 41.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas
Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, aprovar a presente resolucdo, recomendando ao Governo da
Republica que durante o0 ano de 2023, através do Ministério da Administracdo Interna, desencadeie o procedimento de
mobilidade interna de forma a garantir que os agentes que desempenham func¢des no continente possam optar por serem
transferidos para a Regido e que através dos novos recrutamentos de agentes da PSP afete em nimero adequado 0s recursos
humanos para colmatar as necessidades do Comando Regional da Madeira da Policia de Seguranga Publica.

Aprovada em sessao plenéria da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma da Madeira em 18 de julho de 2023.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues
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26 de julho de 2023

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Uma lauda............coo.... € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... .. € 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ........ ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccccovvvvevveieennen, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries ....€63,78 € 31,95;
Completa........coerveereenicnnnd €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 3,05 (IVA incluido)



