REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

.&A /% “/\4‘.(

NAL OFICIAL

Quarta-feira, 2 de agosto de 2023

If

Série

Numero 144

Sumario

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 35/2023/M
Aplica medidas de valorizacdo remuneratéria decorrentes do Decreto-Lei n.° 84-
-F/2022, de 16 de dezembro, aos funcionarios parlamentares da Assembleia
Legislativa da Regido Autonoma da Madeira e altera, em conformidade, o Decreto
Legislativo Regional n.°24/89/M, de 7 de setembro, que estabelece a estrutura
organica da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira.

Decreto Legislativo Regional n.° 36/2023/M
Procede a primeira alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de
margo, que aprovou o regime legal da carreira especial de vigilante da natureza da
Regido Autdnoma da Madeira, cujos trabalhadores sdo afetos ao Corpo de Vigilantes
da Natureza da Regido Auténoma da Madeira.

Decreto Legislativo Regional n.° 37/2023/M
Estabelece a carreira especial dos tripulantes de ambuléncia de transporte nédo
urgente no Servico de Saude da Regido Autdnoma da Madeira, EPERAM.

Decreto Legislativo Regional n.° 38/2023/M
Estabelece a carreira especial de técnico auxiliar de salde do SESARAM,
EPERAM.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS
Portaria n.° 566/2023
Procede a alteracdo e redistribuicdo dos encargos orgamentais previstos na portaria
n.° 215/2022, de 20 de abril, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 68, relativos &
concessdo de uma comparticipacdo financeira, a fundo perdido, a IHM -
- Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, para custear 0s encargos
associados ao Programa de Apoio a Aquisicdo e ao Arrendamento de Habitacdo
(PRAHABITAR) no montante global maximo de 2.400.000,00 EUR.



il
2 N{imero 144 2 de agosto de 2023

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 35/2023/M
de 2 de agosto

Sumario:

Aplica medidas de valorizacdo remuneratéria decorrentes do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, aos funcionarios
parlamentares da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira e altera, em conformidade, o Decreto Legislativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de setembro, que estabelece a estrutura organica da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira.

Texto:

Aplica medidas de valorizagdo remuneratéria decorrentes do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, aos
funcionarios parlamentares da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira e altera, em conformidade, o Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, que estabelece a estrutura organica da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira

As carreiras que integram o corpo especial dos funcionarios parlamentares da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira carecem de acompanhar medidas que foram aprovadas a nivel de carreiras gerais dos trabalhadores em
funcBes publicas, através das necessarias alteragdes que refletem a especificidade daquelas e as harmonizam face ao
ordenamento juridico atual.

Assim, desde logo, as medidas de alteracdo da estrutura remuneratdria das carreiras gerais de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional, introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, devem refletir-se, na devida
proporcdo, nas carreiras especiais dos funcionarios parlamentares da Regido Autonoma da Madeira. Por outro lado, a
aplicabilidade das alteragdes de posicionamento remuneratorio em fun¢do da antiguidade, previstas naquele mesmo diploma
legal para a categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional, deve, também, fazer-se aplicar aos
funcionarios parlamentares integrados na categoria de assistente operacional parlamentar.

Por outro lado, em consondncia com recomendag6es do Tribunal de Contas, destaca-se a insercdo de um cargo de direcéo
no Departamento Financeiro.

Com este desiderato de fundo, cumpre proceder a alteracdo do Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de
setembro, na sua atual redagdo, uma vez que ai estdo consagrados normativos respeitantes aos trabalhadores da Assembleia
Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, adequando 0s necessarios normativos.

Foram observados os procedimentos de auscultacdo decorrentes da Lei Geral do Trabalho em Func¢fes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autébnoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°, don.° 1
do artigo 228.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° e da alinea vv) do artigo 40.°, do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e
alterado pelas Leis n.% 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Pelo presente diploma séo aplicadas medidas de valorizagdo remuneratéria de harmonizacdo com o determinado pelo
Decreto-Lei n.°84-F/2022, de 16 de dezembro, aos funciondrios parlamentares da Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira, alterando-se, em conformidade, o Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, por
Gltimo republicado e renumerado em anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 13/2017/M, de 23 de maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, e 12/2023/M, de 15 de fevereiro, que estabelece a
estrutura organica da Assembleia Legislativa da Regido Autdnoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteracdo do posicionamento remuneratorio na categoria de assistente operacional
parlamentar em funcéo da antiguidade

1- As alteragBes de posicionamento remuneratorio previstas no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16
de dezembro, aplicam-se aos funciondrios parlamentares da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira
integrados na categoria de assistente operacional parlamentar e reportam-se a 1 de janeiro de cada ano.

2 - Em conformidade com o disposto no ndmero anterior, a alteracéo relativa ao ano de 2023, reporta-se a 1 de janeiro
deste referido ano.

Artigo 3.°
«Alteracéo ao Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro

Os artigos 37.° e 42.° do Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, na sua atual redacdo, sdo alterados
de acordo com o seguinte:

«Artigo 37.°
[-]

1- (Anterior corpo do artigo.)
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2- O Departamento Financeiro é dirigido por um diretor, equiparado a diretor de servigos, titular de cargo de direcéo intermédia de 1.°

grau.
Artigo 42.°
L]
1- [.]
2- [.]
3- [.]
4- [.]

5- Para a integracdo na carreira de grau de complexidade 3 é exigida a titularidade de licenciatura adequada as fungdes a exercer,
acrescida de curso de formacao especifico, o qual se integra na fase inicial de exercicio de fun¢des.

6 - Naintegracdo em carreira de grau de complexidade 3, quando respeite a titulares de licenciatura anterior ao Processo de Bolonha e
ou a titulares do grau de mestrado ou superior, ndo é exigivel o curso de formagao especifico referido no nimero anterior.»

Artigo 4.°
Carreiras de consultor parlamentar, técnico de apoio parlamentar e assistente
operacional parlamentar

O anexo | do Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, na sua atual redacéo, é alterado de acordo com
0 constante do anexo ao presente diploma, que do mesmo faz parte integrante.

Artigo 5.°
Disposicdo de salvaguarda

Com a aplicagdo do disposto no presente diploma, os funcionarios parlamentares mantém os pontos e correspondentes
avaliacBes do desempenho para efeitos de futura alteracdo do posicionamento remuneratdrio.

Artigo 6.°
Producéo de efeitos

O disposto no n.° 2 do artigo 2.° do presente diploma produz efeitos reportados a 1 de janeiro de 2023.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 18 de julho de 2023.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues
Assinado em 24 de julho de 2023.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO |
(a que se refere o artigo 4.°)

Carreira de consultor parlamentar

PosizBo/niveis remuneratdrios

Calegorias
18 24 3.8 4.8 54 6" LA gs
Consultor parlamentar principal . . ... ... .. .. 44 48 52 57 60 - - -
Consultor parlamentar .. ......._.......... 13 18 23 28 33 36 40 44
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Carreira de técnico de apoio parlamentar

F‘OG-:B&'I'li'-‘BS. refmuneratdnos
Calegorias
18 24 3. 4.8 54 6 LA gs
Técnico de apoio parlamentar — coordenador 21 [.--] [---] [.-] - - - -
Técnico de apoio parlamentar ... .......... 7 9 11 13 15 16 18 20
Carreira de assistente operacional parlamentar
F‘oeq:m'nive«s refmuneratdnos
Categorias
18 24 3. 4. 5.4 6" 7 g
Encamegado operacional parlamentar . ... .. 14 15 17 - - - - -
Assistente operacional parlamentar . ... .. .. 5] T B 9 10 11 12 13

Decreto Legislativo Regional n.° 36/2023/M
de 2 de agosto

Sumario:

Procede & primeira alteraco ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo, que aprovou o regime legal da carreira
especial de vigilante da natureza da Regido Autonoma da Madeira, cujos trabalhadores sdo afetos ao Corpo de Vigilantes da Natureza da
Regido Auténoma da Madeira.

Texto:

Procede a primeira alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo, que aprovou o regime legal
da carreira especial de vigilante da natureza da Regido Auténoma da Madeira, cujos trabalhadores sdo afetos ao Corpo de
Vigilantes da Natureza da Regido Autonoma da Madeira

O Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo, veio aprovar o regime legal da carreira especial de vigilante
da natureza da Regido Auténoma da Madeira, reconhecendo-a como carreira especial.

Com efeito, pelas caracteristicas da atividade do vigilante da natureza da Regido Auténoma da Madeira, as fungdes
desempenhadas ndo se coadunam com o contetdo funcional das carreiras gerais previstas na Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, aqueles trabalhadores estdo
sujeitos a deveres funcionais mais exigentes que os previstos para os das carreiras gerais e carecem de formacao especifica,
pelo que se justifica a sua integracdo numa carreira especial.

Impde-se, agora, introduzir algumas alteracGes ao referido decreto legislativo regional ditadas pela compresséo da Base
Remunerat6ria da Administracdo Publica, causada pelo aumento da Retribuicdo Minima Mensal Garantida.

Com efeito, o Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que veio aprovar medidas de valorizagdo dos trabalhadores
em fungdes publicas, procedeu a valorizagdo das categorias de assistente técnico e coordenador técnico, da carreira de
assistente técnico, tendo em vista a estabilizacdo da diferenciacdo remuneratoria na base, face a carreira de grau de
complexidade inferior, mais determinando que as valorizagfes remuneratdrias a operar nas categorias de assistente técnico
teriam idéntica traducdo nas categorias de carreiras especiais revistas, de grau de complexidade funcional 2, também elas, tal
como sucedeu com a carreira de assistente técnico, comprimidas pela Base Remuneratoria da Administracdo Publica.

Sucede que os trabalhadores integrados em carreiras especiais das Regides Auténomas ndo foram abrangidos pelas
medidas de valorizagdo remuneratdria decorrentes da alteracdo das estruturas remuneratérias das carreiras constantes do
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro.

Assim sendo, urge proceder a alteracdo do regime legal da carreira especial de vigilante da natureza da Regido Auténoma
da Madeira, contemplando a alteracdo da respetiva estrutura remuneratoria, tendo em vista garantir que as valorizagGes
remuneratdrias operadas nas categorias de assistente técnico tém idéntica traducdo nas categorias da carreira especial de
vigilante da natureza da Regido Auténoma da Madeira, de grau de complexidade funcional 2, também elas, tal como sucedeu
com a carreira de assistente técnico, comprimidas pela Base Remuneratéria da Administracdo Publica.

Foram cumpridos os procedimentos estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autdbnoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°, don.° 1
do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° e das
alineas jj), 00), pp) e qq) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:



2 de agosto de 2023 Il 5

NUmero 144

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragcdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo, que
aprovou o regime legal da carreira especial de vigilante da natureza da Regido Auténoma da Madeira, cujos trabalhadores séo
afetos ao Corpo de Vigilantes da Natureza da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M,
de 11 de margo

O artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de marco, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 13.°
[-]

Sem prejuizo de em caso de necessidade praticarem todas as fungdes inerentes as categorias de vigilante da natureza e vigilante da
natureza especialista enunciadas nos artigos 7.° e 8.°, para o desempenho das fun¢des de supervisdo, de controlo, de coordenagdo,
de orientacdo e de superintendéncia da atuagdo dos vigilantes da natureza afetos a respetiva area a definir por despacho do
presidente do conselho diretivo do Instituto das Florestas e Conservacéo da Natureza, IP-RAM, podem ser providos dois lugares
de vigilante da natureza coordenador, com remuneracgao correspondente ao nivel remuneratério 19 da tabela remuneratéria Unica.

(-]
L]

Para o desempenho das fun¢des de coordenacdo, orientacdo e superintendéncia do Corpo de Vigilantes da Natureza podera ser
ainda nomeado um coordenador geral, com remuneracdo correspondente ao nivel remuneratério 27 da tabela remuneratéria Unica.

[-]
[-]
[-]
[-]
Os trabalhadores providos no cargo de vigilante da natureza coordenador ou de coordenador geral tém o direito de optar, a todo o
tempo, pela remuneragdo base devida na categoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder, em caso algum, o0 vencimento-base

do Presidente do Governo Regional, sem prejuizo de outro limite legalmente aplicavel.»

Artigo 3.°
Alteracdo aos anexos do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo

Os anexos | e 1l do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo, sdo alterados, passando a ter a redacéo
constante do anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

1-

Artigo 4.°
Reposicionamento remuneratdrio

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os trabalhadores que, & data da entrada em vigor do presente diploma,
se encontrem integrados na carreira especial de vigilante da natureza da Regido Auténoma da Madeira séo
reposicionados na posi¢do remuneratoria da respetiva categoria correspondente ao nivel remuneratdrio imediatamente
seguinte ao nivel remuneratério que detém na data da entrada em vigor do presente decreto legislativo regional,
passando a ser remunerados por aquele nivel remuneratério.

Os trabalhadores integrados na categoria de vigilante da natureza, da carreira especial de vigilante da natureza da
Regido Auténoma da Madeira, que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrem posicionados na
primeira posi¢do remuneratéria daquela categoria mantém-se posicionados nessa posicdo remuneratoria, sendo
remunerados pelo nivel remuneratdrio que lhes corresponde nos termos previstos no anexo | ao Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2021/M, de 11 de margo, na redacdo que lhe foi atribuida pelo presente diploma.

Artigo 5.°
Cargos especificos de coordenagdo

Com a entrada em vigor do presente diploma os atuais titulares de cargos especificos de coordenagdo passam a
auferir, no decurso da respetiva comissdo de servico, a remuneracdo prevista no artigo 13.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2021/M, de 11 de marco, na redagdo que lhe foi atribuida pelo presente diploma.
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2 - O disposto no nimero anterior ndo obsta a que apds a entrada em vigor do presente diploma o atual coordenador geral
possa optar, a todo o tempo, pela remuneracdo base devida na categoria de origem, nos termos previstos no n.° 9 do
artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.°5/2021/M, de 11 de marco, na redacdo que lhe foi atribuida pelo
presente diploma.

Artigo 6.°
Disposicdo de salvaguarda

Com a aplicagdo do disposto no presente diploma os trabalhadores abrangidos pelo mesmo mantém os pontos e
correspondentes meng¢des qualitativas de avaliacdo do desempenho para efeitos de futura alteracdo de posicionamento
remuneratorio.

Artigo 7.°
Entrada em vigor e producdo de efeitos

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 18 de julho de 2023.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues

Assinado em 28 de julho de 2023.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO
(a que se refere o artigo 3.9

ANEXO |
Estrutura da carreira especial de vigilante da natureza

(a que se referem os artigos 23.° e 24.9)

Carreira Categoria de corﬁjglaeuxidade N.°de mslv‘?es NI\'BIE-dI‘:Tanﬂ;faHWHOS
funcional remuneraldrias ramuneratdria Gnica

Vigilante da natureza . . . . | Vigilante da natureza especialista. . . 2 1.2 14
28 15

32 16

43 17

5@ 18

6.2 19

Vigilante da natureza . .. .... ... .. 2 1.2 7

282 8

3@ 9

B 10

52 "

6.2 12

7.2 13

g2 14

ANEXO II
Posicdes remuneratorias complementares
(a que se refere o artigo 30.°)
Categoria de vigilante da natureza especialista
Grau " Hivets remuneraldnos
Cameira Categoria de complexidade Nré'l_ffn:?;'fn':z da tabela
funcaonal remuneraiona anica

Vigilante da natureza . . . . | Vigilante da natureza especialista . . . . 2 [ 20
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Categoria de vigilante da natureza

Grau - Nivess remuneratinos
Cameira Categona de complexidage | T© 02 ”‘f‘iwf’ da tabela
funcional remuneratinas remuneralona onica
Vigilante da natureza . .. . |Vigilante danatureza . . .. ._..__ ... 2 a= 15
10= 16
11.® 17

Decreto Legislativo Regional n.° 37/2023/M
de 2 de agosto

Sumario:
Estabelece a carreira especial dos tripulantes de ambuléncia de transporte ndo urgente no Servico de Salde da Regido Auténoma da
Madeira, EPERAM.

Texto:

Estabelece a carreira especial dos tripulantes de ambulancia de transporte ndo urgente no Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira, EPERAM

O Programa do XIII Governo Regional da Madeira definiu, como uma das suas orientacfes estratégicas para a area da
salide, o respeito institucional e pessoal, onde todos os trabalhadores sejam valorizados na sua condi¢do de colaboradores e
reconhecida a sua competéncia, sem prejuizo de uma justa avaliacdo das suas capacidades.

Assim, urge salvaguardar e em alinhamento com essa mesma orientacdo estratégica, a situagdo dos trabalhadores do
Servigo de Saude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM (SESARAM, EPERAM) que, por inexisténcia de legislacao
nacional, ndo tém reconhecida a sua diferenciagdo profissional.

O exercicio das func¢des de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente compreende a aquisicdo de competéncias e
de especiais qualificagdes no &mbito da condugdo de ambulancias e de técnicas de posicionamento, mobilizacdo e
transferéncia, com o propdsito de transporte de doentes cuja situacdo clinica ndo impde, previsivelmente, a necessidade de
cuidados de satde durante o transporte, razdo pela qual, estes profissionais especializados, para além de estarem habilitados a
integrar as tripulaces das ambuléncias de transporte ndo urgente, também estdo capacitados para responder a vicissitudes que
possam surgir durante o processo de transporte.

Deste modo, o transporte ndo urgente de doentes é realizado em ambuléncia ou em veiculo dedicado ao transporte de
doentes, um veiculo ligeiro destinado ao transporte de doentes cuja situacdo clinica ndo imp®e, previsivelmente, a necessidade
de cuidados de salde durante o transporte.

Nesta bitola, o transporte ndo urgente de doentes no ambito do objeto do SESARAM, EPERAM, sem se limitar, materializa-
-se, através da obtencao de cuidados de salde por parte do doente, sendo a sua origem ou destino estabelecimentos do
SESARAM, EPERAM, designadamente, no que tange ao transporte para consulta, internamento, cirurgia de ambulatério,
tratamentos e/ou exames complementares de diagndstico e terapéutica e, ainda, se aplicavel, o transporte para a residéncia do
utente apoés alta de internamento ou da urgéncia.

Pelo exposto, estes profissionais sofrem um enorme desgaste fisico, por compara¢do com os demais trabalhadores, devido
ao esforco a que estdo diariamente sujeitos, porquanto fazem o transporte de doentes para os estabelecimentos afetos ao
SESARAM, EPERAM, acrescendo o transporte para a residéncia do utente ap6s alta de internamento ou da urgéncia, em toda a
Regido Auténoma da Madeira em zonas onde, regra geral, o declive das ruas é muito acentuado devido & intrinseca orografia
da ilha e onde, muitas vezes, por impossibilidade técnica do trajeto, ndo é possivel deslocar a ambulancia de transporte néo
urgente até a proximidade da residéncia do utente, sendo necessario a realizacdo do percurso pedonal, com o concomitante
transporte dos doentes em maca, cadeira de transporte ou cadeira de rodas, com a forca dos bracos, sem se limitar, por
levadas, veredas e/ou escadas de grande extenséo e também estas muito declivosas.

O presente decreto legislativo regional visa estabelecer, com toda a justica, de forma inovadora e pioneira no pais, uma carreira
prépria no Servico Regional de Salde para os tripulantes de ambulancia, reconhecendo a sua diferenciacéo profissional.

Foram observados os procedimentos de auscultagdo estabelecidos no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro e na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ambos na sua redacdo atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°, do n.° 1 do
artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, das alineas m) e
n) do artigo 40.° e do n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n. 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

CAPITULO |
Objeto e &mbito

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1- O presente decreto legislativo regional estabelece o regime da carreira especial de tripulante de ambulancia de
transporte ndo urgente, bem como os requisitos de evolugdo e avaliagdo na carreira.
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O presente decreto legislativo regional estabelece, ainda, as regras de transicdo automética dos trabalhadores
integrados na categoria de assistente operacional que desempenham a atividade designada de motorista e tripulante de
ambuléncia, da carreira de assistente operacional para a carreira de tripulante de ambul&ncia de transporte nédo
urgente, que exercam funcgdes nos estabelecimentos do SESARAM, EPERAM.

O presente diploma estabelece, ainda, as qualificagdes especiais, habilitacbes literarias, condi¢cdes de admissdo
minimas e recrutamento da carreira especial de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente, nos
estabelecimentos pertencentes a0 SESARAM, EPERAM.

CAPITULO Il
Qualificacdo especial, habilitacdes literarias, condicdes
de admissdo e recrutamento

Artigo 2.°
Qualificacdo especial do tripulante de ambulancia

A qualificacdo do tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente tem por base a obtengdo minima de um curso de
tripulante de ambulancia de transporte teérico-pratico com a duracdo de 50 horas, com o programa a definir por
despacho do membro do Governo Regional responsével pela area da salde.

Os tripulantes habilitados com o curso referido no nimero anterior ficam sujeitos a uma acéo de recertificacdo de
cinco em cinco anos, com a duracgao de 25 horas.

A qualificacdo e a recertificagdo previstas nos nimeros anteriores poderdo ser objeto de alteracdo por despacho do
membro do Governo Regional responsével pela &rea da salde.

E ainda exigida a detencéo de carta de condugdo com o averbamento do «Grupo 2» nos termos do Regulamento da
Habilitacdo Legal para Conduzir, na sua atual redagéo.

Artigo 3.°
Natureza do nivel habilitacional

Sem prejuizo de formagdo adequada ou da exigéncia minima de exercicio de fungdes nas areas de atuacéo da carreira
especial de tripulante de ambuléncia de transporte ndo urgente e de outros critérios de admissao que possam ser exigiveis no
ambito do processo de recrutamento, nos termos do presente decreto legislativo regional, ou que sejam previstos em sede de
instrumento de regulamentacdo coletiva, 0s requisitos minimos obrigatérios para a referida carreira, no que tange as
habilitagGes literarias sdo os seguintes:

a)
b)
c)

Os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966 devem ser detentores de pelo menos o 4.° ano de escolaridade, ou
equivalente legal;

Os candidatos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 devem ser detentores de pelo menos o
6.° ano de escolaridade, ou equivalente legal;

Os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 devem ser detentores de pelo menos 0 9.° ano de escolaridade,
ou equivalente legal.

Artigo 4.°
CondicGes de admissao

Para a admissdo a categoria de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente, sdo exigidos os requisitos previstos no

artigo 2.°.
Artigo 5.°
Recrutamento
1- A constituicdo do vinculo dos trabalhadores da carreira especial de tripulante de ambuléancia de transporte ndo urgente

ocorre mediante oferta de emprego para detentores de qualificacdo e formagéo especificas.

Sdo métodos de selecdo obrigatérios os previstos em despacho do membro do Governo Regional responsavel pela
area da salde.

CAPITULO 1l
Oferta de emprego para recrutamento, exercicio e perfil profissionais

Artigo 6.°
Publicitacdo da abertura de oferta de emprego

A abertura de oferta de emprego é publicitada, cumulativamente, pelos seguintes meios:

a)
b)

Em jornal de expansdo regional e nacional, por extrato;
Na pagina eletronica do SESARAM, EPERAM, por publicitagdo integral.
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Artigo 7.°
Exercicio profissional

O exercicio profissional do trabalhador inserido na carreira especial de tripulantes de ambulancia de transporte ndo urgente
¢ adequado a natureza da atividade que desenvolve, nos termos dos artigos seguintes.

1-

2 -

3-

Artigo 8.°
Perfil profissional

Considera-se tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente o profissional legalmente habilitado e apto na
conducdo do veiculo e com especiais qualificacdes técnicas de posicionamento, mobilizacdo e transferéncia, com o
proposito de transporte de doentes cuja situagéo clinica ndo impde, previsivelmente, a necessidade de cuidados de
saude durante o transporte, estando em caso de necessidade capacitados para responder a vicissitudes que possam
surgir durante o processo de transporte, com respeito a formacéo de base.

A integragdo na carreira de tripulante de ambuléncia de transporte ndo urgente determina o exercicio das
correspondentes funcdes.

O tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente exerce a sua atividade com plena responsabilidade profissional,
através do exercicio correto das fun¢Ges assumidas, coopera com outros profissionais cuja agdo seja complementar a sua.

CAPITULO IV
Estrutura da carreira de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente,
respetivos contetdos funcionais e fardamento

SECCAO |
Estrutura da carreira de tripulante de ambula&ncia de transporte
ndo urgente e respetivos contelidos funcionais

Artigo 9.°
Estrutura da carreira

A carreira dos tripulantes de ambulancia de transporte ndo urgente é unicategorial e detém a categoria de tripulante de
ambulancia de transporte ndo urgente.

Artigo 10.°
Contetdo funcional da categoria de tripulantes de ambulancia

O conteudo funcional da categoria de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente compreende fun¢des de tripulante
de ambulancia enquadradas em diretrizes gerais bem definidas, organizadas em equipa, com observancia da autonomia e
caracteristicas técnicas inerentes, nomeadamente:

a)

Transporte de doentes ndo urgentes, entendido como:

i)  Transporte para consulta, internamento, cirurgia de ambulatdrio, tratamentos e/ou exames complementares de
diagnastico e terapéutica;

ii) Transporte para a residéncia do utente apds alta de internamento ou da urgéncia;

iii) Transporte entre estabelecimentos do SESARAM, EPERAM,;

Conducéo de ambulancias de transporte ndo urgentes;

Preparar e lavar o material dos servicos técnicos afetos ao transporte;

Velar pela manutencdo do material utilizado nos cuidados prestados aos doentes;

Proceder a lavagem das viaturas;

Proceder a limpeza das macas nos respetivos locais de trabalho, respeitando os procedimentos e hormas em vigor.

Artigo 11.°
Conteudo funcional do cargo de tripulante de ambuléncia
de transporte ndo urgente coordenador

O cargo de chefia da carreira especial de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente é desempenhado por um
coordenador designado em regime de comissdo de servico, por um periodo de trés anos, renovavel, de acordo com o
Cadigo do Trabalho, demais legislacdo laboral e instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, de entre os
trabalhadores de reconhecido meérito, experiéncia profissional e perfil adequado por deliberacdo do conselho de
administracdo do SESARAM, EPERAM.

O cargo de chefia de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente coordenador € classificado como sendo de
grau 1, em termos de complexidade funcional.

Para além das funcGes inerentes a categoria de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente previstas no artigo
10.° o conteddo funcional do cargo de tripulante de ambulancia ndo urgente coordenador é sempre indissociavel da
mesma compreendendo, designadamente:
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a) Planear, programar e avaliar o trabalho do respetivo servico; _

b)  Coordenar os trabalhadores com a categoria de tripulante de ambulancia;

c¢) Coordenar a distribuicdo dos servigos, consoante a sua zona de atuagao;

d) Verificar o estado de conservagdo das ambulancias; )

e) Efetuar todas as diligéncias com vista a manutencdo, a conservagdo e a reparagdo das ambulancias afetas ao
Servico;

f)  Planear as acOes de formagéo e de desenvolvimento profissional continuo dos tripulantes de ambulancia;

g) Participar em jaris de concursos para a admissdo e recrutamento de tripulantes de ambuléncia de transporte ndo
urgente;

h) Colaborar com todos os servigos para os quais seja solicitada a participacdo dos tripulantes de ambulancia de
transporte ndo urgente.

SECCAO Il
Fardamento

Artigo 12.°
Fardamento

No exercicio da atividade de tripulante de ambuléncia de transporte ndo urgente é obrigatdria a utilizacdo de fardamento
pela tripulagdo nos termos do disposto no respetivo regulamento interno de fardamento do tripulante de ambuléncia de
transporte nao urgente do SESARAM, EPERAM.

CAPITULO V
Grau de complexidade, periodo experimental e avaliagdo do desempenho

Artigo 13.°
Grau de complexidade funcional

A carreira especial dos tripulantes de ambulancia de transporte néo urgente € classificada como sendo de grau 1, em
termos de complexidade funcional.

1-
2 -

Artigo 14.°
Periodo experimental

O periodo experimental do contrato sem termo tem a duracgdo de 90 dias.

Considera-se cumprido o periodo experimental a que se refere 0 nimero anterior sempre que o contrato sem termo
tenha sido imediatamente precedido da constitui¢do de um vinculo, nas modalidades de contrato a termo resolutivo.

Artigo 15.°
Avaliacdo do desempenho

A avaliacdo do desempenho relativa aos trabalhadores que integrem a carreira de tripulante de ambulancia de
transporte ndo urgente rege-se pelo regime do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracdo regional autbnoma da Madeira.

Aos trabalhadores abrangidos pelas transi¢des automaticas, independentemente do vinculo, reconhece-se o0 tempo de
servigo, a avaliacdo do desempenho e respetivos pontos, assim como os pontos atribuidos em sede de diploma legal,
pelo que relevam para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratério, nos termos da tabela da carreira de
tripulante de ambuléncia de transporte ndo urgente constante do anexo I.

A avaliacdo do desempenho do tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente coordenador é realizada
bienalmente, de acordo com o regime estabelecido no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administracdo regional auténoma da Madeira, relevando para efeitos da respetiva carreira de origem a avaliagdo do
desempenho efetuada.

CAPITULO VI
Remuneracdo, posi¢des remuneratérias, tempo e local de trabalho e regime de férias

Artigo 16.° )
Remuneragdes e posicdes remuneratorias

A identificacdo dos niveis remuneratorios correspondentes as posi¢des remuneratorias da carreira especial de
tripulante de ambulancia de transporte néo urgente consta do anexo | ao presente decreto legislativo regional, do qual
faz parte integrante.

A identificacdo do nivel remuneratdrio correspondente a posi¢do remuneratoria do cargo de tripulante de ambulancia
de transporte ndo urgente coordenador consta do anexo Il ao presente decreto legislativo regional, do qual faz parte
integrante.
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A estrutura e a mudanca de posicdo remuneratéria prevista no anexo | ao presente decreto legislativo regional, ocorre
nos termos estabelecidos para os trabalhadores em contrato de trabalho em funcdes publicas, obedecendo ao previsto
na tabela remuneratéria Unica, reconhecendo-se as futuras atualizacdes que possam ocorrer nos termos da lei,
produzindo efeitos a data da entrada em vigor dos respetivos diplomas legais.

A remuneragdo prevista no anexo Il obedece ao previsto na tabela remuneratoria unica, reconhecendo-se as futuras
atualizagdes que possam ocorrer nos termos da lei, produzindo efeitos a data da entrada em vigor dos respetivos
diplomas legais.

Artigo 17.°
Tempo de trabalho

O periodo normal de trabalho da carreira especial de tripulante de ambulancia de transporte néo urgente é de 7 horas
diarias e 35 horas semanais, organizado de segunda-feira a domingo, conferindo ao trabalhador, sempre que possivel,
dois dias de descanso semanal.

Em caso de manifesta necessidade, para assegurar a continuidade da prestagdo de servigos, pode ser instituida nos
diversos servicos do SESARAM, EPERAM, a semana de trabalho de cinco dias e meio.

Sem prejuizo da organizacdo do horério de trabalho na modalidade de horério flexivel, entende-se, para efeitos de
cdmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem inicio as 0 horas de segunda-feira e termina as 24 horas
do domingo seguinte.

O SESARAM, EPERAM, deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicacao das horas de inicio e de termo do trabalho.

Artigo 18.°
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho dos trabalhadores da carreira especial de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente
os estabelecimentos do SESARAM, EPERAM, situados na Regiao Autdnoma da Madeira, com salvaguarda das deslocacées
inerentes ao contetido funcional nos termos do presente diploma.

Artigo 19.°
Feérias

O periodo anual de férias dos trabalhadores abrangidos pelo presente diploma fica sujeito ao regime vigente para 0s
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em fungdes publicas em exercicio de fungdes na Regido Auténoma
da Madeira.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito ao acréscimo de dias de férias em fungéo dos anos de servigo
efetivamente prestado, conforme o previsto para os trabalhadores em fungGes publicas ou no ambito do sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autbnoma da Madeira.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

~Artigo 20.° )
Transicdo para a nova carreira

Sem prejuizo de manutengdo do respetivo vinculo, os assistentes operacionais que desempenham a atividade
designada de motorista e tripulante de ambulancia, da carreira de assistente operacional, sdo automaticamente
integrados na carreira especial dos tripulantes de ambul&ncia de transporte ndo urgente do SESARAM, EPERAM, na
categoria de tripulante de ambuléncia de transporte ndo urgente, com as inerentes alteragdes do regime de trabalho.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores determina-se que o reposicionamento para a tabela remuneratdria

constante do anexo |, ocorre para o nivel remuneratorio ndo inferior ao da primeira posicao da categoria para a qual

transitam, sendo que no caso de falta de identidade, os trabalhadores sdo reposicionados na posi¢do remuneratoria,

automaticamente criada, de nivel remuneratorio ndo inferior ao da primeira posi¢ao da categoria para a qual transitam

ggjtl) montante pecunidrio seja idéntico a remuneracdo base que detém na data da entrada em vigor do presente
iploma.

Quando, por aplicagdo do disposto no nimero anterior, o reposicionamento ocorra para posi¢do remuneratoria com
montante pecunidrio idéntico a remuneracdo base detida na pretérita categoria de assistente operacional, o trabalhador
é colocado na posicdo remuneratoria imediatamente seguinte, no ambito da tabela remuneratéria prevista no anexo I,
com salvaguarda da futura utilizacdo dos pontos detidos e ndo usados.

Determina-se que a esta carreira especial sdo aplicaveis os suplementos remuneratdrios previstos no Decreto
Legislativo Regional n.° 3/2020/M, de 20 de marco, e no artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, enquanto os mesmos vigorarem, forem alterados ou substituidos por qualquer outro regime de
idéntica natureza.
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5- Aos assistentes operacionais abrangidos pela transicdo prevista no presente diploma é mantida a aplicacdo do
determinado no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, enquanto o mesmao vigorar, for alterado
ou substituido por qualquer outro regime de idéntica natureza.

Artigo 21.°
Mapas de pessoal

Os mapas de pessoal consideram-se automaticamente alterados, passando a carreira e as categorias a ser as constantes do
presente decreto legislativo regional.

Artigo 22.°
Legislagdo subsidiaria

Em tudo o mais ndo previsto no presente decreto legislativo regional, é aplicavel aos tripulantes de ambuléncia de
transporte ndo urgente a legislacdo laboral em vigor, consoante o vinculo, ao exercicio de fungdes no setor publico
empresarial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 23.°
Regime de trabalho aplicivel ao cargo de chefia

O disposto nos artigos 17.° a 19.° do presente diploma legal é aplicavel ao tripulante de ambuléncia de transporte ndo
urgente coordenador.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua publicac&o.
Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 18 de julho de 2023.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues
Assinado em 28 de julho de 2023.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO |
Estrutura e posi¢Oes remuneratorias de tripulante de ambulancia de transporte néo urgente
(a que se referem os artigos 9.° e 16.°)

Carreira especial de tripulante de ambulancia de transporte ndo urgente

Niveis
i Grau de Mamero Posiphes remunerstfnos Mortante

Carreira especial cnmﬁ!f;:?:lae Categaria r:_?uﬁgsj;ﬁ?:g remuneratiias rem::r?;::unm pecunidrio (€]
Tripulante de ambulan- 1 Tripulante de ambulan- a8 1 T 869 84 £
cia de transporte n3o cia de fransporte nao 2 8 908,77 €
urgente. urgente. 3 9 964,92 €

4 10 101756 €

5 1 1070,19€

B 12 112284 €

7 13 117546 €

& 14 122809€
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ANEXO Il
Cargo de chefia
Tripulante de ambuléncia de transporte ndo urgente coordenador

(a que se referem os artigos 11.° e 16.°)

Mivel
Grau de Nimero N
complexidade |  de posiclies rer;u::ebih:r' o Mmt: '“Efe
funcione rEmuneratorias @ tabela pecuniana (e)
remuneratdria dnica
Cargo de tfripulante de ambulancia de transporte nio
urgente coordenador . ... ... ...l LL. 1 1 15 128072 €

Decreto Legislativo Regional n.° 38/2023/M
de 2 de agosto

Sumario:
Estabelece a carreira especial de técnico auxiliar de saide do SESARAM, EPERAM.

Texto:

Estabelece a carreira especial de técnico auxiliar de saide do SESARAM, EPERAM

O Programa do XIII Governo Regional da Madeira definiu, como uma das suas orientagdes estratégicas para a area da
salde, que todos os trabalhadores sejam valorizados na sua condi¢do de colaboradores e reconhecida a sua competéncia, sem
prejuizo de uma justa avaliacdo das suas capacidades.

Assim, a criacdo da carreira especial de técnico auxiliar de saide no Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira,
EPERAM, adiante abreviadamente designado SESARAM, EPERAM, é uma forma de diferenciar os profissionais, cuja
especificidade do seu conteldo funcional na area do auxilio a prestacdo de cuidados de salde ao utente é efetivada por
profissionais de salde habilitados com formacao propria.

A criacdo desta carreira no atual quadro da entidade publica empresarial, com toda a justica para o seu reconhecimento,
constitui, ainda, uma oportunidade para a afirmacéo da importante atividade desenvolvida por colaboradores integrados na
carreira de assistentes operacionais, que urge diferenciar, pelo seu distinto grau de exigéncia e especial penosidade das
fungdes que lhes sdo adstritas.

Ante 0 exposto, acrescem as particularidades inerentes aos estabelecimentos hospitalares diferenciados de fim de linha e
do importante fator da insularidade a que estdo, inexoravelmente, submetidos, com a concomitante distin¢do juridico-laboral.

Nesta esteira, entende-se existir especificidade regional para a criagdo desta carreira no quadro de competéncia proprias
em matéria de salde o que traduz a possibilidade de no quadro de recursos humanos da organizagao do servigo publico de
salide, ser possivel, também, a existéncia de carreira prépria para uma fungdo diferenciada.

Foram observados os procedimentos de auscultagdo estabelecidos no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro e na Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ambos na sua redacdo atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°, don.° 1
do artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, das
alineas m) e n) do artigo 40.° e do n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.°13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de
junho, o seguinte:

CAPITULO |
Objeto e ambito de aplicagdo

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagdo

1- O presente diploma aprova o regime legal da carreira especial de técnico auxiliar de saide da Regido Auténoma da
Madeira, cujos trabalhadores, independentemente do seu vinculo e regime laboral, estejam afetos aos
estabelecimentos pertencentes ao SESARAM, EPERAM.

2 - O presente decreto legislativo regional estabelece as regras de transicdo automatica dos trabalhadores integrados na
carreira de assistente operacional, que exercam fun¢Ges nos estabelecimentos do SESARAM, EPERAM, cujo
contetdo funcional seja enquadrado nesta carreira especial.

3- O presente diploma estabelece ainda as condi¢Ges de admissdo, habilitagdes literarias e recrutamento da carreira
especial de técnico auxiliar de saude, nos estabelecimentos pertencentes ao SESARAM, EPERAM.
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CAPITULO Il
CondicGes de admissao, habilitacGes literarias e recrutamento

) ~_ Artigo 2.° o
CondicGes de admissao e natureza do nivel habilitacional

Sem prejuizo de formacdo adequada ou da exigéncia minima de exercicio de funcBes nas areas de atuacdo da carreira
especial de técnico auxiliar de salde e de outros critérios de admissdo que possam ser exigiveis no ambito do processo de
recrutamento, nos termos do presente decreto legislativo regional, ou que sejam previstos em sede de instrumento de
regulamentacdo coletiva, os requisitos minimos obrigatérios para a referida carreira especial, no que tange as habilitacbes
literarias sdo os seguintes:

a) IOs (i‘andidatos nascidos até 31/12/1966 devem ser detentores de, pelo menos, 0 4.° ano de escolaridade, ou equivalente

egal;

b) Os candidatos nascidos entre 1/1/1967 e 31/12/1980 devem ser detentores de, pelo menos, 0 6.° ano de escolaridade,

ou equivalente legal;

c¢) Os candidatos nascidos a partir de 1/1/1981 devem ser detentores de, pelo menos, 0 9.° ano de escolaridade, ou

equivalente legal.

Artigo 3.°
Recrutamento

1- A constitui¢do do vinculo dos trabalhadores da carreira especial de técnico auxiliar de saiide ocorre mediante:
a) Oferta de emprego para frequéncia de acdo de formacao especifica;
b) Oferta de emprego para detentores de formagdo especifica.

2 - Séo métodos de selecdo obrigatorios:
a) No caso previsto na alinea a) do numero anterior, o aproveitamento na acdo de formacgdo, prova de
conhecimentos, na forma escrita e a entrevista;
b)  No caso de recrutamento previsto na alinea b) do nimero anterior, a prova de conhecimentos, na forma escrita e
a entrevista.

CAPITULO 1lI
Oferta de emprego para recrutamento, exercicio e perfil profissionais

Artigo 4.°
Publicitacdo da abertura de oferta de emprego

A abertura de oferta de emprego é publicitada, cumulativamente, pelos seguintes meios:
a) Em jornal de expansdo regional e nacional, por extrato;
b) Na pagina eletronica do SESARAM, EPERAM, por publicitacdo integral.

Artigo 5.°
Exercicio profissional

~ O exercicio profissional do trabalhador inserido na carreira especial de técnico auxiliar de salde € adequado a natureza da
atividade que desenvolve, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 6.°
Perfil profissional

1- Considera-se da carreira especial de técnico auxiliar de saide o profissional legalmente habilitado e apto a
desempenhar fungdes de apoio as areas compreendidas nos estabelecimentos pertencentes ao SESARAM, EPERAM.

2 - A integracdo na carreira especial de técnico auxiliar de salde determina o exercicio das correspondentes fungdes.

CAPITULO IV
Estrutura da carreira especial de técnico auxiliar de satde
e respetivos conteidos funcionais

) Artigo7.° -
Estrutura da carreira especial de técnico auxiliar de saide

A carreira especial de técnico auxiliar de satde é unicategorial e detém a categoria de técnico auxiliar de satde.

Artigo 8.°
Contetdo funcional do técnico auxiliar de satde

1- Compete aos trabalhadores da carreira especial de técnico auxiliar de saide, sob orientagdo do pessoal da carreira de
enfermagem:
a) Auxiliar na prestacdo de cuidados aos utentes;
b) Auxiliar nas tarefas de alimentagdo e hidratacdo do utente e no acompanhamento durante as refeicoes;
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c) Auxiliar o enfermeiro na transferéncia, posicionamento e transporte do utente, em conformidade com as regras
técnicas e orientacoes clinicas do servigo;

d) Assegurar a limpeza, higienizagéo e transporte de roupas, espagos, materiais e equipamentos;

e) Assegurar atividades de apoio ao funcionamento das diferentes unidades e servicos de salde;

f)  Realizar tarefas que necessitem de intervencdo imediata e simultanea mediante o alerta do profissional de satde
de acordo com as suas competéncias;

g) Auxiliar na recolha de amostras bioldgicas e transporte para o servico adequado, de acordo com normas e ou
procedimentos definidos;

h) Efetuar, quando solicitado, a manutencdo preventiva e a reposicdo de material necessario ao exercicio das
funcoes do profissional de salde;

i) Lavar e preparar o material a utilizar nas diferentes técnicas e exames;

j)  Preparar o material para esterilizagéo;

k)  Zelar pela manutencéo do material utilizado;

I) Garantir a correta recolha, triagem, transporte e acondicionamento de residuos hospitalares, assegurando o
manuseamento e transporte adequado dos mesmos de acordo com os procedimentos definidos e adotados pelo
Servico;

m) Comunicar ao enfermeiro gestor todas as situa¢cdes que ndo constituam rotina;

n) Auxiliar nos cuidados post-mortem.

2 - Compete, ainda, aos trabalhadores da carreira especial de técnico auxiliar de saude as fun¢des de natureza executiva,
de carater manual, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de execucdo variaveis, assim como a
realizacdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servigos, com o inerente
esforco fisico.

Artigo 9.°
Cargo e conteido funcional do técnico auxiliar de salide coordenador

1- O cargo de chefia de técnico auxiliar de saude coordenador é exercido em regime de comissdo de servigo, por um
periodo de trés anos, renovavel, de acordo com o Cddigo do Trabalho, demais legislacdo laboral e instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, de entre os trabalhadores de reconhecido mérito, experiéncia profissional e perfil
adequado, designado por deliberacéo do conselho de administracéo.

2 - 0O cargo de chefia de técnico auxiliar de saude coordenador é classificado como sendo de grau 1, em termos de
complexidade funcional.

3 - Para além das funcdes intrinsecas a categoria de técnico auxiliar de salide previstas no artigo 8.° do presente diploma,
0 contetdo funcional do cargo de técnico auxiliar de salde coordenador é sempre indissociavel da mesma,
compreendendo, designadamente:

a) FuncGes de chefia do pessoal da carreira especial de técnico auxiliar de salde;

b) Coordenacdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal da carreira especial de técnico auxiliar de salde
sob sua supervisao, no seu setor, por cujos resultados é responsavel;

¢) Realizacdo de tarefas de programacdo, organizacdo e controlo de trabalhos a executar pelo pessoal sob a sua

coordenacéo.

CAPITULO V
Grau de complexidade, periodo experimental e avaliagdo do desempenho

Artigo 10.°
Grau de complexidade funcional

A carreira especial de técnico auxiliar de salde é classificada como sendo de grau 1, em termos de complexidade
funcional.

Artigo 11.°
Periodo experimental

1- O periodo experimental do contrato sem termo tem a duracéo de 90 dias.

2 - Considera-se cumprido o periodo experimental a que se refere 0 nimero anterior sempre que o contrato sem termo
tenha sido imediatamente precedido da constituigdo de um vinculo, nas modalidades de contrato a termo resolutivo.

Artigo 12.°
Avaliacdo do desempenho

1- A avaliacdo do desempenho relativa aos trabalhadores que integrem a carreira especial de técnico auxiliar de satde
rege-se pelo regime do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administracdo regional autbnoma
da Madeira.
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Aos trabalhadores abrangidos pelas transicBes automaticas, independentemente do vinculo, reconhece-se o tempo de
servigo, a avaliacdo do desempenho e respetivos pontos, assim como os pontos atribuidos em sede de diploma legal,
que relevam para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratério, nos termos da tabela da carreira especial de
técnico auxiliar de sadde constante do anexo I.

A avaliagdo do desempenho do técnico auxiliar de salde coordenador é realizada bienalmente, de acordo com o
regime estabelecido no sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracdo regional autbnoma
da Madeira, relevando para efeitos da respetiva carreira de origem a avaliacdo do desempenho efetuada.

CAPITULO VI
Remuneracdo, posi¢cdes remuneratérias, tempo e local de trabalho e regime de férias

Artigo 13.°
Remuneragdes e posi¢des remuneratorias

A identificacdo dos niveis remuneratérios correspondentes as posi¢des remuneratorias da carreira especial de técnico
auxiliar de salde consta do anexo | ao presente decreto legislativo regional, do qual faz parte integrante.

A identificagdo do nivel remuneratério correspondente a posicdo remuneratéria do cargo de técnico auxiliar de saide
coordenador consta do anexo Il ao presente decreto legislativo regional, do qual faz parte integrante.

A estrutura e a mudanca de posi¢cdo remuneratoria prevista no anexo | ao presente decreto legislativo regional ocorre
nos termos estabelecidos para os trabalhadores em contrato de trabalho em fungdes publicas, obedecendo ao previsto
na tabela remuneratéria Gnica, reconhecendo-se as futuras atualizacdes que possam ocorrer nos termos da lei,
produzindo efeitos a data da entrada em vigor dos respetivos diplomas legais.

A remuneragdo prevista no anexo |l obedece ao previsto na tabela remuneratoria Unica, reconhecendo-se as futuras
atualizagBes que possam ocorrer nos termos da lei, produzindo efeitos a data da entrada em vigor dos respetivos
diplomas legais.

Artigo 14.°
Tempo de trabalho

O periodo normal de trabalho da carreira especial de técnico auxiliar de salde é de 7 horas diarias e 35 horas
semanais, organizado de segunda-feira a domingo, conferindo ao trabalhador, sempre que possivel, dois dias de
descanso semanal.

O trabalho em servigos de urgéncia, externa ou interna, unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados
intermédios e de longa duracdo e em prolongamento de horério nos centros de salde é, igualmente, organizado de
segunda-feira a domingo.

Em caso de manifesta necessidade, para assegurar a continuidade da prestacdo de servigos, pode ser instituida nos
diversos servicos do SESARAM, EPERAM, a semana de trabalho de cinco dias e meio.

Sem prejuizo da organizacdo do horéario de trabalho na modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
cdmputo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem inicio as 0 horas de segunda-feira e termina as 24 horas
do domingo seguinte.

O SESARAM, EPERAM, deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo das horas de inicio e de termo do trabalho.

Artigo 15.°
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho dos trabalhadores da carreira especial de técnico auxiliar de saide os estabelecimentos do
SESARAM, EPERAM, situados na Regido Auténoma da Madeira.

1-

Artigo 16.°
Férias

O periodo anual de férias dos trabalhadores abrangidos pelo presente diploma fica sujeito ao regime vigente para 0s
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em fungdes publicas em exercicio de fungdes na Regido Autdnoma
da Madeira.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito ao acréscimo de dias de férias em funcgao dos anos de servico
efetivamente prestado, conforme o previsto para os trabalhadores em funcgdes publicas ou no ambito do sistema
integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo regional autébnoma da Madeira.
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CAPITULO VII
Normas de transi¢do automatica

_ Artigo 17.° )
Transicdo automatica para a nova carreira

Sem prejuizo de manutencdo do respetivo vinculo, os assistentes operacionais que estejam afetos ao SESARAM,
EPERAM, e que, cumulativamente, sejam detentores de formacao profissional especifica ministrada por esta
entidade, com pelo menos mil e seiscentas horas ou de outra formacdo especifica que confira titulo profissional
reconhecido e homologado pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional e com contelido
referencial minimo previsto no anexo 11, em ambos os casos, acrescido de um ano de experiéncia efetiva em funcgdes
descritas no presente diploma, sdo automaticamente integrados na carreira especial de técnico auxiliar de salde.

Sem prejuizo de manutencdo do respetivo vinculo, os assistentes operacionais que estejam afetos ao SESARAM,
EPERAM, e que exer¢am, h4 pelo menos trés anos, as fungdes descritas no artigo 8.° do presente diploma, com o
correspondente servigo efetivo, sdo automaticamente integrados na carreira especial de técnico auxiliar de satde, apds
parecer favordvel e confirmagdo, ambos, na forma escrita, respetivamente, do superior hierdrquico e da diregdo de
enfermagem, com homologagao pelo conselho de administragdo do SESARAM, EPERAM.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, determina-se que o reposicionamento para a tabela remuneratdria
constante do anexo | ocorre para 0 nivel remuneratdrio ndo inferior ao da primeira posi¢do da categoria para a qual
transitam, sendo que, no caso de falta de identidade, os trabalhadores sdo reposicionados na posicdo remuneratoria,
automaticamente criada, de nivel remuneratorio ndo inferior ao da primeira posi¢do da categoria para a qual
transitam, cujo montante pecuniario seja idéntico a remuneracdo base que detém na data da entrada em vigor do
presente diploma.

Quando, por aplicacdo do disposto no nimero anterior, 0 reposicionamento ocorra para posi¢do remuneratéria com
montante pecuniario idéntico a remuneragdo base detida na pretérita categoria de assistente operacional, o trabalhador
¢ colocado na posicdo remuneratoria imediatamente seguinte, no ambito da tabela remuneratéria prevista no anexo I,
com salvaguarda da futura utilizacdo dos pontos detidos e ndo usados.

Determina-se que a esta carreira especial é aplicavel o suplemento remuneratério previsto no artigo 12.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto, enquanto o mesmo vigorar, for alterado ou substituido por
qualquer outro regime de idéntica natureza.

Aos assistentes operacionais abrangidos pela transi¢do prevista no presente diploma é mantida a aplicagdo do
determinado no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, enquanto 0 mesmao vigorar, for alterado
ou substituido por qualquer outro regime de idéntica natureza.

CAPITULO VIII
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 18.°
Legislacdo subsidiaria

Em tudo o mais néo previsto no presente decreto legislativo regional, € aplicavel a carreira especial de técnico auxiliar de
salde a legislacdo laboral em vigor para a generalidade dos trabalhadores da administragdo publica e setor empresarial da
Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 19.°
Disposigdes finais e transitorias

As situacBes previstas nas alineas a) e b) do n.°1 do artigo 3.° do presente diploma sdo objeto de despacho do
Secretario Regional de Saude e Protecdo Civil.

Até a publicacdo dos requisitos de candidatura e tramitacdo do processo de selecdo para o recrutamento no ambito da
carreira especial de técnico auxiliar de salde, aplica-se o regime previsto nos estatutos do SESARAM, EPERAM, e
regulamento interno, em vigor.

Ao pessoal em exercicio de fungBes no SESARAM, EPERAM, em regime de direito publico é garantida a
manutencdo integral do seu estatuto juridico aquando da transi¢do automatica, se aplicavel, sem prejuizo da opcdo, a
todo o tempo, pelo regime do contrato de trabalho do Cédigo do Trabalho.

O reconhecimento formal do contetdo referencial minimo da componente de formacdo tedrica especifica ou de
correspondéncia equiparada previsto no anexo Ill do presente diploma, compete ao conselho de administracdo do
SESARAM, EPERAM, ap0s o parecer escrito conjunto da direcdo de enfermagem e da coordenacdo do Centro de
Formacdo do SESARAM, EPERAM.

E aplicavel a carreira especial de técnico auxiliar de sadde o disposto no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, na
sua atual redacéo, ou no diploma que o venha a suceder, em matéria de suplementos.
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6 - O disposto no capitulo VI do presente diploma legal é aplicavel ao técnico auxiliar de salde coordenador.

Artigo 20.°
Mapas de pessoal

Os mapas de pessoal consideram-se automaticamente alterados, passando a carreira e as categorias a ser as constantes do
presente decreto legislativo regional.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publicag&o.
Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 18 de julho de 2023.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues
Assinado em 28 de julho de 2023.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
ANEXO |
Estrutura e posi¢Bes remuneratorias da carreira especial de técnico auxiliar de saiide
(a que se referem os artigos 7.° e 13.9)

Carreira especial de técnico auxiliar de saide

Mivels
Grau e Mimerns resmiunaratdriog
. Posigies Montante
Camraira espacial complaxidade Categoria de pos 4 da tabals

1u|'n!|D:1.!] = remﬂmﬁa! remuneratdrias remunarabina FIEC"LII'IlHﬂ

anica
Técnico auxiliar de sadde 1 Técnico auxiliar de saide 2] 1 T 86084 £
2 ] 908,77 €
3 | 964,92 €
4 10 1 017,56 €
5 1 1070,19 €
6 12 112284 €
7 13 117546 €
] 14 1228,00 €

ANEXO Il
Cargo de chefia
Técnico auxiliar de salide coordenador
(a que se referem os artigos 9.° e 13.9)
Erau Mlmero Mivel remunerabdrio
de complexidade de posiples da tabela M':'"m;:_le
funcional remuneraidnas remuneraldaa anica PRCLIRHIG

Cargo de técnico audliar de salde coordenador 1 1 15 128072 €
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ANEXO IIl
Conteudo referencial minimo da formacao especifica

(a que se referem os artigos 17.° e 19.°)

O conteddo referencial minimo da | Seguranca, higiene e sadde no trabalho.
componente de formacdo tedrica
especifica deve obedecer a, pelo
menos, cinco dos madulos apre- Mecanica comoral
sentados ou de correspondéncia L -
equiparada. Equipamento na prestagio de cuidados de saude.

Cuidados na alimentagio e hidratagdo dos doentes.

Frevengdo e controlo da infecdo na higienizacdo de roupas, espacos, materiais
e equipamentos.

Abordagem geral de nogdes basicas de primeiros soCcomos.

Técnicas de posicionamento, mobilzagio, transferéncia e transporte.

Salde da pessoa idosa — Cuidados basicos.

Estratégias de promog8o pessoal e social.

Comunicacdo na integragao com o utente, cuidador efou familia.

Cuidados na higiene, conforto & eliminacio no domicilio.

SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Portaria n.° 566/2023

de 2 de agosto

Sumario:

Procede a alteragdo e redistribuicdo dos encargos orgamentais previstos na portaria n.° 215/2022, de 20 de abril, publicada no Jornal
Oficial, | Série, n.° 68, relativos a concessdo de uma comparticipagdo financeira, a fundo perdido, a IHM - Investimentos Habitacionais
da Madeira, EPERAM, para custear os encargos associados ao Programa de Apoio a Aquisicdo e ao Arrendamento de Habitacdo
(PRAHABITAR) no montante global maximo de 2.400.000,00 EUR.

Texto:

Dando cumprimento ao disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual, e para efeitos do artigo 29.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2022/M, de 29 de dezembro, que aprova o Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira para 2023, em conjugacdo com o
n.° 3 do artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/M, de 30 de junho, e com 0 n.°2 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2004/M, de 24 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 26/2013/M, de 29 de
julho, 6/2015/M, de 13 de agosto, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, manda o Governo Regional
da Madeira, pelo Secretério Regional das Finangas e pelo Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, o seguinte:

1.

Séao redistribuidos e alterados os encargos or¢amentais previstos na portaria n.° 215/2022, publicada no JORAM
n.° 68, Série I, de 20 de abril de 2022, relativos a concessdo de uma comparticipacéo financeira, a fundo perdido, a
IHM, para custear os encargos associados ao Programa de Apoio a Aquisicdo e ao Arrendamento de Habitacdo
(PRAHABITAR) no montante global méaximo de 2.400.000,00 EUR (dois milhGes e quatrocentos mil euros), que sdo
repartidos da seguinte forma:

ANo econdmico de 2022 MONTANTE AE......cceccvveriiiieiieiie et eee e ereens € 400.000,00;
Ano econémico de 2023 até a0 montante Maximo de ..........ccccceeeveiieerenenn, € 1.175.000,00;
Ano economico de 2024 até ao montante maximo de € ........ccceeeeeviviiiriieeeeeniinns 825.000,00.

Estabelecer que o montante fixado no nimero anterior para cada ano econémico pode ser acrescido do saldo apurado
no ano que antecede.

As verbas necessarias para o ano econdmico de 2023 estdo inscritas no orgamento da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, Secretaria 52, Capitulo 50, Divisdo 01, Subdiviséo 09, Classificagbes econémicas
D.04.04.03.00.00 e D.08.04.03.00.00, Programa 051, Medida 025, Area Funcional 061, Projeto PIDDAR n.° 51181 -
- Investimentos e Atividades de Indole Habitacional com Fins Sociais, Fonte de Financiamento 387, Centro
Financeiro M100804.
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4. As verbas necessarias para 0 ano economico de 2024 serdo inscritas na respetiva proposta de orcamento da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas.

5. Aos valores acima mencionados ndo sdo acrescidos do I\VVA a taxa legal em vigor.

6. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢&o.

Secretaria Regional das Finangas e Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, assinada em 28 de julho de
2023.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Jodo Pedro Castro Fino
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:

Uma lauda...........c.ccu... € 15,91 cada €15,91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie .....cccceevveeeeeeeenenn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries ........cceevvvveveenenn. € 52,38 € 26,28;
Trés Séries .... ...€63,78 € 31,95;
Completa.......cccoerveevvieennne, € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 6,70 (IVA incluido)



