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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Resolucao da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira n.° 19/2024/M
de 21 de outubro

Sumério:

Apresenta a Assembleia da Republica a proposta de lei que repde a eletricidade, o gas natural, butano e propano assim como introduz a
prestacdo de servicos de acesso a Internet na lista 1 - bens e servigos sujeitos a taxa reduzida do Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

Texto:

Proposta de lei a Assembleia da Republica - Repde a eletricidade, o gas natural, butano e propano assim como introduz a
prestacdo de servicos de acesso a Internet na lista 1 - bens e servigos sujeitos a taxa reduzida do Cédigo do Imposto sobre o
Valor Acrescentado

Numa fase em que ainda estamos a recuperar das consequéncias, inevitaveis, da guerra no contexto europeu, entre a
Ucrania e a RUssia, dois paises fundamentais na venda de matérias-primas cujo consumo € transversal a todos os paises da
Europa, desde cereais a produtos petroliferos, o que tem vindo a provocar a subida da inflagdo para nimeros anteriores a
troika e consequente subida generalizada de precos de bens de consumo, afetando, em especial, 0 setor energético.

As medidas entretanto tomadas pelo Governo da RepuUblica para minimizar os impactos desta guerra tém-se demonstrado
insuficientes, pois ndo acompanham o ritmo da subida de pregos, aumentando a vulnerabilidade das familias e de alguns
ramos do setor empresarial.

E por isso urgente, face ao impacto econémico e financeiro que ja se esta a verificar no &mbito internacional, com uma
crise financeira mundial que se adivinha, reduzir o imposto sobre o valor acrescentado (IVA) da eletricidade, gas natural,
gutano e propano e da prestacdo de servigos de Internet, servicos estes fundamentais no quotidiano de vida dos portugueses e

as empresas.

A Assembleia da Republica aprovou a Lei n.° 51-A/2011, 16 de setembro, que eliminou a taxa reduzida (6 %) de IVA
sobre a eletricidade e o gas natural, sujeitando-o0s a taxa normal (23 %), revogando a verba 2.12 e a verba 2.16 da lista I, anexa
ao Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

O Programa de Resgate Financeiro, assinado em 2011 com o Fundo Monetario Internacional, o Banco Central Europeu e a
Comissao Europeia, previa, entre outras medidas para fazer crescer a receita, 0 aumento da taxa de VA da eletricidade e do
gés natural para 2012.

No entanto, o desvio or¢camental detetado nas contas publicas, no final do segundo trimestre de 2011, impds a tomada de
medidas com resultados imediatos na receita.

A receita é exequivel quando as alteracGes tributarias incidem sobre os impostos diretos e em especial o IRS (imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares) ou sobre os impostos indiretos, como o IVA, especialmente sobre os bens
essenciais para a vida humana, nomeadamente a eletricidade e o gés, cuja receita fiscal seria facilmente quantificavel, uma vez
que os consumos médios sdo constantes nos agregados familiares.

Assim, e dado que as taxas de IRS j& apresentavam valores completamente incomportaveis, a Unica saida de rapida
eficdcia encontrada pelo Governo da Republica foi 0 aumento da taxa do IVA da eletricidade e do gas natural e a certeza do
consumo, garantindo a eficiéncia da receita.

Esta medida ignorou, completamente, a necessidade de manter a maioria dos bens essenciais, como a eletricidade, o gas
natural, butano e propano e, numa fase mais tardia, com o crescimento do teletrabalho e da telescola, os servigos de Internet,
para uma taxa reduzida ou intermédia.

Por outro lado, o préprio tecido empresarial foi afetado por esta alteracdo fiscal, o que motivou 0 aumento do pre¢o de um
elevado nimero de bens ou a redugdo dos lucros das empresas.

A pandemia, que, entretanto, deflagrou pelo mundo, causada pelo virus SARS-CoV-2, fechou empresas, atirou 0s
trabalhadores para o lay-off, ou para o desemprego. Muitas empresas ndo voltaram a abrir. E as que voltaram a abrir,
encontraram dificuldades em continuar a sua atividade, uma vez que, em plena fase de recuperagdo, encontram-se agora
esmagadas pela inflagdo e subida dos pregos. Para conter o impacto da crise que se instalou, 0 Governo da Republica
apresentou, entretanto, um pacote de medidas de apoio as familias incluindo a descida do IVA da eletricidade de forma
escalonada, o regresso ao mercado regulado para o gas, entre outras medidas para 0s transportes, o arrendamento e 0 apoio ao
rendimento das familias, contudo todas elas insuficientes face a inflacdo que se experiéncia e se prevé chegar.

E necessario devolver rendimento as familias e empresas e é a prépria DECO que refere a necessidade de implementar
solugdes estruturais para aliviar o orcamento das familias e empresas. Concordando com esta perspetiva, entendemos que é
chegado 0 momento de apresentar, novamente, a seguinte proposta de lei.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n. os 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, resolve apresentar a Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteracdo do Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de dezembro, na sua redacao atual, alterando e aditando a lista i anexa ao referido Codigo as
verbas 2.12, 2.16, 2.42, 6 e 6.1, que passam a ter a seguinte redac&o:

"2.12 - Eletricidade.
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2.16 - Gés natural.

2.42 - Gas propano, butano e suas misturas, engarrafado ou canalizado.
6 - Prestacdo de servigos:

6.1 - Prestagdo de servigos de acesso a Internet."

Artigo 2.°
Revogacdo de verbas da lista i anexa ao CIVA

Sédo revogadas as verbas 2.33 e 2.38 da lista | anexa ao CIVA.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com o Orcamento do Estado do préximo ano.
Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 10 de outubro de 2024.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M
de 21 de outubro

Sumario:
Aprova a orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

Texto:
Aprova a organica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que aprova a organizacdo e funcionamento do
XV Governo Regional da Madeira, integra na sua composicao a Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude.

A esta Secretaria Regional sdo cometidas atribuicOes nos setores da solidariedade e seguranga social, emprego, trabalho,
inspecdo do trabalho, concertacdo social, relagdes com as instituicbes da economia social, promogdo e protecao social da
familia, criancas e jovens em risco, pessoas com deficiéncia e idosos, cidadania e responsabilidade social, politicas de inclusdo
social, igualdade de género, igualdade perante o trabalho, combate as discriminagfes, defesa do consumidor, natalidade,
voluntariado, juventude, desenvolvimento local e dos mecanismos de apoio e de resolugdo de conflitos de consumo.

Neste sentido, importa, pois, dotar este departamento regional de uma estrutura organica adequada a esta realidade, com
vista ao cumprimento integral da sua misséo.

Desta forma, a Direcdo Regional de Juventude, a Direcdo Regional do Trabalho e a Autoridade Regional para as
CondicGes de Trabalho, servicos da administragcdo direta, e o Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, e o Instituto de
Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, servicos da administracdo indireta, servigos integrados neste departamento regional,
mantém as respetivas estruturas organicas, sem prejuizo das alteracfes que se possam operar por via de outros diplomas
organicos que posteriormente venham a ser aprovados.

Por outro lado, prevé-se na Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, servigo também integrado neste
departamento regional, que o diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau, que a dirige, passa a ser coadjuvado por
subdiretor regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, no n.°3 do artigo 56.°, nas alineas c¢) e d) do artigo 69.° e no n°1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto pelas Leis n.°s 130/99,
de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro,
42-AJ2016/M, de 30 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/2024/M/1, de
12 de agosto, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, o Governo Regional
da Madeira decreta o seguinte:

_ CAPITULO] .
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, adiante abreviadamente designada por SRITJ, é o departamento
do Governo Regional da Madeira a que se refere a alinea h) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M,
de 12 de julho.
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Artigo 2.°
Missdo

A SRITJ tem por missdo definir, coordenar, executar e avaliar a politica regional nos setores da solidariedade e seguranga
social, emprego, trabalho, inspecdo do trabalho, concertacdo social, relagdes com as instituicdes da economia social,
promocdo e protecdo social da familia, criancas e jovens em risco, pessoas com deficiéncia e idosos, cidadania e
responsabilidade social, politicas de inclusdo social, igualdade de género, igualdade perante o trabalho, combate as
discriminaces, defesa do consumidor, natalidade, voluntariado, juventude e desenvolvimento local.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes da SRITJ:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

P)

q)
r

Assegurar as agOes necessarias a definicao, coordenagdo, execucao e avaliagdo da politica regional nos dominios da
solidariedade e seguranca social, combate a pobreza e a exclusédo social;

Promover o crescimento e a qualidade do emprego, através da implementacéo de programas e medidas ativas;
Promover a valorizacdo do trabalho, o didlogo e a concertacdo social, através de um adequado relacionamento
institucional entre os parceiros sociais e 0s departamentos laborais, visando a criacdo de condicBes para a paz,
estabilidade e justiga social;

Orientar e superintender as relagdes coletivas de trabalho, as condi¢des de trabalho, seguranga e salide no trabalho, a
politica para a igualdade perante o trabalho e a elaboragéo de estudos e de estatisticas laborais;

Promover a inspecdo das condi¢des de trabalho, através da fiscalizacdo do cumprimento das normas em matéria
laboral, no ambito das relagbes laborais privadas e, ainda, o controlo do cumprimento da legislacdo relativa a
seguranca e salde no trabalho, em todos os setores de atividade e nos servigos e organismos da administracdo publica
regional e local, incluindo os institutos pablicos, nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos;
Assegurar a cooperagdo e 0 apoio as institui¢des da economia social;

Promover e desenvolver as acfes necessarias a prote¢do social da familia, idosos, criangas e jovens em risco, bem
como assegurar respostas integradas de carater preventivo e de minimizacdo dos efeitos de exclusdo social,

Assegurar o desenvolvimento funcional e integral de competéncias a pessoas com deficiéncia, numa perspetiva de
inclusdo, de reabilitacdo, de apoio psicossocial e familiar, propiciador de bem-estar, de salde geral, de
envelhecimento ativo e de qualidade;

Fomentar a cidadania e a responsabilidade social, visando a capacitacdo interventiva dos cidaddos, bem como o
desenvolvimento, 0 progresso e a equidade social como geradores de valor e bem-estar;

Assegurar as acdes necessarias a defini¢do, coordenagdo, execucdo e avaliacdo da politica regional nos dominios da
inclusdo social, igualdade de género e do combate as discriminacdes;

Promover e desenvolver as aces necessarias a defesa do consumidor, garantindo um elevado nivel de protecdo dos
direitos e interesses dos consumidores;

Assegurar as acdes necessarias a uma politica de promocéo da natalidade e da familia, da protecdo da parentalidade e
da promocéo de medidas de compatibilizagdo da vida profissional e familiar;

Promover o voluntariado e o servico a comunidade, como elemento essencial na cidadania ativa, através da
dinamizacdo de polos de desenvolvimento social;

Orientar e superintender a definigdo, a coordenacgdo, a execucdo e a avaliacdo das politicas publicas de juventude,
numa perspetiva holistica e transversal, tendo em vista uma integracéo sistémica e inclusiva dos jovens em todos 0s
dominios da vida social;

Desenvolver e coordenar programas, atividades e servigos dirigidos aos jovens, no &mbito da ocupagdo dos seus
tempos livres, nomeadamente nas 4reas da cidadania, da inclusdo, do voluntariado, da mobilidade, do turismo juvenil
e social, da cultura, das artes, da informacdo, da salde, do ambiente e do empreendedorismo, assentes em
metodologias de educagdo ndo formal;

Promover uma politica adequada de intervencdo local, em articulacdo com as associacdes de desenvolvimento local,
nomeadamente casas do povo, estabelecendo medidas e atividades em favor das comunidades locais, numa perspetiva
integrada de desenvolvimento local e coesdo social;

Assegurar 0s meios indispensaveis ao funcionamento do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido
Autonoma da Madeira;

Assegurar a cooperacdo com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais, europeias e internacionais nos
dominios sob a sua tutela;

Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e 0s projetos da sua responsabilidade, financiados ou
cofinanciados por fundos ou instrumentos financeiros europeus no &mbito dos dominios sob a sua tutela;

Promover a informac&o, sensibilizagdo e formagdo nos dominios sob a sua tutela;

Exercer as fungBes de direcdo, regulamentacdo, planeamento, financiamento, orientacdo, acompanhamento,
avaliacdo, auditoria, inspecdo e fiscalizagdo, na execucdo do referido nas alineas anteriores, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Competéncias do Secretario Regional

A SRITJ é superiormente representada e dirigida pelo Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude,
designado no presente diploma abreviadamente por Secretario Regional, ao qual sdo genericamente cometidas todas
as competéncias para a realizacéo das atribuicdes referidas no artigo anterior.
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2 - Ao Secretéario Regional compete, nomeadamente;

a) Promover e assegurar a execucao das medidas de politica regional nos setores referidos no artigo 2.°;

b) Superintender e coordenar a acdo dos varios 6rgaos e servicos da SRITJ;

c) Exercer a atividade normativa, reguladora e inspetiva no ambito dos setores adstritos a SRITJ;

d) Autorizar o licenciamento de estabelecimentos de apoio social e demais entidades privadas cuja competéncia lhe
caiba, nos termos da lei;

e) Exercer a tutela relativamente as instituicdes particulares de solidariedade social, que atuem na area das
atribuicdes da SRITJ, nos termos da lei;

f)  Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que Ihe sejam delegadas pelo Presidente ou
pelo Conselho do Governo Regional.

3 - O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias nos membros do Gabinete, ou nos titulares dos
cargos de direcdo dos 6rgdos e servicos que integram a estrutura da SRITJ.

CAPITULO IL
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5.°
Estrutura geral

A SRITJ prossegue as suas atribuicfes através de servicos integrados na administracdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 6.°
Servicos da administragdo direta

1- Integram a administragdo direta da Regido Autonoma da Madeira, no ambito da SRITJ, as seguintes estruturas ou
Servigos:
a) Gabinete do Secretario Regional;
b) Direcéo Regional do Trabalho;
c) Diregdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais;
d) Direcdo Regional de Juventude;
e) Autoridade Regional para as Condigdes de Trabalho.

2 - A estrutura referida na alinea a) do n.°1 assegura o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional.

3 - Osservigos referidos nas alineas b) a d) do n.° 1 sdo servigos executivos e o0 da alinea e), de controlo, de auditoria e de
fiscalizacdo, que garantem a prossecucdo da politica referida no artigo 2.° do presente diploma.

Artigo 7.°
Servicos da administracdo indireta

Integram a administracdo indireta da Regido Autdnoma da Madeira, no &mbito da SRITJ, 0s seguintes servigos:
a) Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,;
b) Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

_Artigo 8.°
Orgéo consultivo

1- A SRITJ compreende o Conselho da Juventude da Madeira (CJM), como 6rgéo consultivo do Secretario Regional.

2- A composicdo, a forma de designagéo dos membros, a estrutura e o funcionamento do 6rgao referido no nimero
anterior constam de diploma proprio.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS

SECCAO | .
DOS SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

3 . _ SUBSECCAO | )
MISSAO, ATRIBUICOES E ORGANIZAGAO INTERNA DO GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

Artigo 9.°
Gabinete do Secretério Regional

1- O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente designado por Gsritj, tem por missdo coadjuva-lo no exercicio
das suas funcdes, assegurando o planeamento e o apoio técnico, estratégico, juridico, financeiro e administrativo
necessarios ao exercicio das suas competéncias.
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O GSRITJ é composto pelos membros do Gabinete nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto Regulamentar
(Ij?egioggl n.° 13/2024/M, de 12 de julho, compreendendo as unidades organicas que funcionam sob a sua direta
ependéncia.

Séo atribuicdes do GSRITJ:

a) Apoiar técnica, estratégica, juridica, financeira e administrativamente o Secretario Regional;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e concertado dos 6rgaos e servigcos que integram a SRITJ;

c) Assegurar o expediente do GSRITJ, nomeadamente a interligacdo desta Secretaria Regional com os demais
departamentos do Governo Regional;

d) Preparar e coordenar 0s assuntos a submeter a despacho do Secretéario Regional;

e) Garantir a organizacdo, recolha, tratamento e conservacdo dos arquivos;

f)  Assegurar o desenvolvimento das atribuicdes conferidas a Unidade de Gestdo, nos termos do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho;

g) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas e/ou delegadas pelo Secretario Regional.

O GSRIT]J ¢ coordenado e dirigido pelo chefe do Gabinete, que representa o Secretario Regional, exceto nos atos de
carater pessoal, e que exerce ainda as competéncias delegadas por despacho do Secretario Regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o chefe do Gabinete ¢ substituido pelo adjunto ou membro do Gabinete para o
efeito designado pelo Secretario Regional.

Artigo 10.°
Organizacdo interna do Gabinete do Secretario Regional

A organizagdo interna do GSRITJ obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo as unidades
organicas nucleares e flexiveis que funcionam sob a sua direta dependéncia.

A organizacao interna a que se refere 0 nimero anterior € aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaracdo
de Retificagdo n.° 1/2024/M, de 12 de agosto.

B SUBSECCAO I
MISSAO DOS SERVICOS EXECUTIVOS E DE CONTROLO,
DE AUDITORIA E DE FISCALIZACAO

Artigo 11.°
Diregéo Regional do Trabalho

A Direcdo Regional do Trabalho, abreviadamente designada por DRT, tem por missdo apoiar a concecao das politicas
relativas as relagdes de trabalho, assegurar a sua prossecucdo, promover a apreciagdo das condi¢Ges de trabalho e de
seguranca e salde no trabalho e, ainda, o acompanhamento e fomento da contratacéo coletiva e da prevengdo de
conflitos coletivos e individuais de trabalho.

A DRT cabe a gesto do Parque Desportivo dos Trabalhadores Dr. Sidénio Fernandes.
A DRT é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 12.°
Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais

A Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante designada abreviadamente por DRAS, tem por
missdo apoiar a definicdo e execugdo das politicas do Governo Regional em matéria de cidadania e responsabilidade
social, de incluséo e apoio social, na relacdo com as instituicdes da economia social e do desenvolvimento local, nos
dominios da igualdade de género e combate as discriminacfes, defesa do consumidor, voluntariado e
desenvolvimento local.

A DRAS compete assegurar os meios indispensaveis ao funcionamento do Centro de Arbitragem de Conflitos de
Consumo da Regido Auténoma da Madeira.

A DRAS ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau, coadjuvado por um subdiretor
regional, cargo de dire¢do superior de 2.° grau.

Artigo 13.°
Direcéo Regional de Juventude

A Direcdo Regional de Juventude, adiante designada abreviadamente por DRJ, tem por missdo apoiar a definigéo,
execucao e avaliacdo das politicas publicas de juventude, com vista a formagdo e integracdo dos jovens em todos os
dominios da vida social.

A DRJ é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.
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Artigo 14.°
Autoridade Regional para as Condi¢des de Trabalho

A Autoridade Regional para as Condi¢Ges de Trabalho, adiante designada abreviadamente por ARCT, é um servigo
que, no ambito do exercicio de poderes de autoridade publica, tem por missdo a promoc¢édo da melhoria das condigdes
de trabalho, através da fiscalizacdo do cumprimento das normas em matéria laboral, no &mbito das relag6es laborais
privadas, e, ainda, o controlo do cumprimento da legislacéo relativa a seguranga e saide no trabalho, em todos os
setores de atividade e nos servicos e organismos da administracdo publica regional e local, incluindo os institutos
publicos, nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos, dispondo, para o efeito, de autonomia
técnica e independéncia.

A ARCT é dirigida por um inspetor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

3 SECCAO Il 3
MISSAO DOS SERVIGOS DA’ADMINISTRAGAO INDIRETA

Artigo 15.°
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

O Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, designado abreviadamente por IEM, IP-RAM, criado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2013/M, de 2 de
janeiro, € um servico publico personalizado com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por
missdo a coordenacdo e execugdo da politica de emprego na Regido Auténoma da Madeira, promovendo a criacdo e a
qualidade do emprego e combatendo o desemprego, atraves da implementagdo de medidas ativas e da execucéo de
acdes de promocdo do emprego.

O IEM, IP-RAM ¢ dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente, cargo de direcdo superior de 1.°
grau, um vice-presidente e um vogal, cargos de dire¢do superior de 2.° grau.

Artigo 16.°
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM

O Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, designado abreviadamente por ISSM, IP-RAM, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 6/2015/M, de 13 de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho, e 26/2018/M, de 31 de dezembro, é um servi¢o publico
personalizado com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que tem por missdo a gestdo dos regimes de
seguranga social, o reconhecimento dos direitos e o cumprimento das obrigacBes decorrentes dos regimes de
seguranga social, a gestdo da recuperacdo da divida e o exercicio da acdo social, bem como assegurar a aplicacdo dos
instrumentos internacionais de seguranga social na RAM.

O ISSM, IP-RAM ¢ dirigido por um conselho diretivo, composto por um presidente, um vice-presidente e um vogal,
respetivamente, cargos de direcdo superior de 1.° grau e de 2.° grau, sendo equiparados, para efeitos remuneratorios, a
gestores publicos.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 17.°
Sistema de gestdo de pessoal

A gestdo de pessoal dos servicos da administracdo direta da SRITJ, em funcdo das suas especificidades, rege-se pelo
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos de tipo misto, sendo descentralizado relativamente as carreiras de regime
especial de inspetor do trabalho, observando o estabelecido nos artigos 7.° a 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacédo atual.

Artigo 18.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal da SRITJ é o genericamente estabelecido para os trabalhadores que exercem fungdes publicas,
sem prejuizo do estabelecido para as carreiras de regime especial de inspetor do trabalho e do disposto neste diploma.

1-

Artigo 19.°
Carreiras subsistentes

O desenvolvimento indiciario das carreiras subsistentes de coordenador e de chefe de departamento é o constante do
anexo ao Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 15-1/99,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série-A, n.° 229, 2.° suplemento, de 30 de setembro de 1999, sendo-lhes
aplicével o disposto no artigo 106.° da Lei n. 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, na
sua redacéo atual.
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2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, na sua redagdo atual.

_ CAPITULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20.°
Dotacédo de cargos de direcdo

1- A dotacdo de cargos de direcdo superior da administracdo direta e indireta da SRITJ consta dos anexos | e Il ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 - A dotacdo de lugares de cargos de direcdo intermédia de 1.° grau, das unidades organicas nucleares que funcionam
sob a direta dependéncia do GSRITJ, consta do anexo 111 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 21.°
Manutencdo de unidades organicas e de comissdes de servico

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacdo interna do GSRITJ, mantém-se em vigor a Portaria
n.° 53/2020, de 6 de marco, na sua redacédo atual, e o Despacho n.° 93/2020, de 10 de marco, com as respetivas comissdes de
servico e cargos dirigentes.

Artigo 22.°
Referéncias

‘Todas as referéncias, legais ou regulamentares, feitas a Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, no ambito das
atribuigdes referidas no artigo 3.°, devem ter-se por feitas a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

Artigo 23.°
Listas nominativas e afetagdo de pessoal

As listas nominativas do pessoal abrangido pelo sistema centralizado de gestdo da SRITJ serdo aprovadas por despacho do
Secretéario Regional e publicadas na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 24.°
Procedimentos de pessoal pendentes

Todos os procedimentos para recrutamento de pessoal em mobilidade ou através de procedimento concursal, que se
encontrem em curso a data da entrada em vigor do presente diploma, mantém a sua validade.

Artigo 25.°
Norma revogatéria

1- E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2024/M, de 22 de janeiro, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 - Até a conclusdo do processo de criacdo da Direcdo Regional do Trabalho e da Autoridade Regional para as Condigdes
de Trabalho, mantém-se em vigor os artigos 22.°, 23.° e 24.°, n.° 2, do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2024/M,
de 22 de janeiro.

Artigo 26.°
Norma repristinatoria

S4do repristinados os artigos 1., 5.°, 6.°a 9.2, 11.°, 12.°, n.% 2 a 4, e 13.° e os anexos IV e V do Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/2022/M, de 4 de julho.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em reunido do Conselho do Governo Regional em 26 de setembro de 2024.
O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 16 de outubro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO |

Cargos de direcdo superior da administracdo direta

Humena de legares

Cargos de diregao superior de 1.° grau

Cargos de diregao superior de 2_* grau

ANEXO Il

Cargos de direcdo superior da administracdo indireta

Humera de lugares

Cargos de diregao superior de 1.% grau

Cargos de diregao superior de 2% grau

ANEXO Il

Cargos de direcdo intermédia dos servigos dependentes do Gabinete do Secretario Regional

Humena de lugares

4

Cargos de diregao intermedia de 1.° grau
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Uma lauda...........cccocee..s € 15,91 cada 15,91,
Duas laudas... ...€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... ...€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas ...€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas ........ ...€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cccoevvevieiieiiens € 27,66 € 13,75;
Duas Séries... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries.... ....€63,78 € 31,95;
Completa ........cccveereriririninns €74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



