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SECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA E DAS FINANCAS
Portaria n.° 555/2024
de 21 de outubro

Sumario:
Aprova os Estatutos do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, designado por 1Q, IP-RAM.

Texto:

Considerando que o Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (1Q, IP-RAM), foi criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro;

Considerando que, no desenvolvimento do citado diploma legal, foram aprovados os Estatutos do 1Q, IP-RAM, através da
Portaria n.° 105/2020, de 31 de marco, alterada e republicada pela Portaria n.® 306/2022, de 17 de junho, que determinam o
modo de funcionamento deste Instituto, bem como as competéncias dos respetivos servicos e a sua organizagao interna;

Considerando que, importa ajustar o0 modo de funcionamento do 1Q, IP-RAM, bem como as competéncias dos respetivos
Servicos e a sua organizacdo interna, pelo que se torna necessario aprovar 0s novos estatutos do 1Q, IP-RAM, e revogar as
portarias supramencionadas;

Considerando que o 1Q, IP-RAM, nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°6/2016/M, de 8 de
fevereiro, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2024/M, de 23 de agosto,
€ um servico integrado na administracdo indireta da Regido Auténoma da Madeira (RAM), sob a tutela da Secretaria Regional
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e rege-se pelas normas aplicaveis aos institutos publicos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 8 de fevereiro, no artigo 12.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, e no Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na
sua redacdo atual, manda o Governo da Regido Auténoma da Madeira, pelo Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia e pelo Secretério Regional das Finangas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria aprova os Estatutos do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, adiante designado por 1Q, IP-RAM,
publicados em anexo a presente portaria e que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Norma revogatéria

S&o revogadas as seguintes portarias:
a) A Portaria n.° 105/2020, de 31 de marco;
b) A Portaria n.° 306/2022, de 17 de junho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Secretaria Regional das Financas, em 16 de outubro de 2024.
O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Jorge Maria Abreu de Carvalho

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Rogério de Andrade Gouveia

ANEXO
ESTATUTOS DO INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, IP-RAM

CAPITULO |
Objeto e organizacédo

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula a organizacdo e a estrutura interna dos servi¢os do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM,
adiante designado por 1Q, IP-RAM.
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Artigo 2.°
Organizagdo interna

A organizacdo interna dos servicos do 1Q, IP-RAM obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e é constituida por
unidades nucleares, designadas por Dire¢es de Servicos, que funcionam na dependéncia direta do presidente do
conselho diretivo e por unidades flexiveis, designadas por Divisdes, que funcionam na dependéncia direta do
presidente do conselho diretivo, do vogal ou de uma Diregéo de Servicos.

As DirecGes de Servicos e as DivisOes, a que se refere o nimero anterior, sdo dirigidas respetivamente por diretores
de servicos, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau e chefes de divisdo, cargos de direcdo intermédia de 2.° grau.

Na dependéncia direta das Dire¢Bes de Servicos e das Divisdes funcionam gabinetes, de carater predominantemente
técnico.

Na dependéncia direta do Conselho Diretivo e das Diregdes de Servigos funcionam nucleos, de carater
predominantemente administrativo.

O 1Q, IP-RAM integra a Escola Profissional Dr. Francisco Fernandes (EPFF), cuja estrutura organizacional consta da
portaria que procede a sua regulamentacéo.

O conselho diretivo ou o seu presidente podem delegar, com poder de subdelegar, competéncias nos dirigentes e nos
trabalhadores do 1Q, IP-RAM, ou subdelegar competéncias neles delegadas.

CAPITULO Il
Estrutura organizacional

Artigo 3.°
Servigos

As unidades organicas nucleares do 1Q, IP-RAM s&o as seguintes:
a) Direcgdo de Servicos de Recursos e Apoio Juridico (DSRAJ);
b) Direcdo de Servicos Financeiros e Certificacdo (DSFC);
c) Diregdo de Servicos do Fundo Social Europeu (DSFSE).

As unidades organicas flexiveis do 1Q, IP-RAM séo as seguintes:
a) Divisdo de Infraestruturas (DI);

b) Divisdo de Apoio a Gestdo (DAG);

c) Centro de Formag&o Profissional da Madeira (CFPM);

d) Divisdo de Encaminhamento e Qualificacdo (DEQ);

e) Divisdo de AquisicBes (DA);

f)  Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

g) Divisdo de Gestdo Financeira e Projetos (DGFP);

h) Diviséo de Qualidade e Certificagdo (DQC);

i) Divisdo de Verificagdo no Local (DVL);

j)  Divisdo de Analise de Candidaturas e Verificagcdes Administrativas (DACVA).

A DI funciona na direta dependéncia do presidente do conselho diretivo.

A DAG, o CFPM e a DEQ funcionam na direta dependéncia do vogal do conselho diretivo.
A DA e a DRH funcionam na direta dependéncia da DSRAJ.

A DGFP e a DQC funcionam na direta dependéncia da DSFC.

A DVL e a DACVA funcionam na direta dependéncia da DSFSE.

CAPITULO 1l
Unidades organicas nucleares

Artigo 4.°
Direcdo de Servigos de Recursos e Apoio Juridico

A DSRAJ compete:

a) Coordenar e orientar as acBes inerentes a gestdo dos procedimentos de contratacdo publica, designadamente, as
aquisicdes de bens, servicos e empreitadas de obras publicas, necessarios ao regular funcionamento do 1Q, IP-RAM;

b) Coordenar e orientar as a¢des inerentes a gestao de recursos humanos do 1Q, IP-RAM,;

c) Coordenar e orientar o apoio juridico ao Conselho Diretivo e as restantes unidades orgéanicas do 1Q, IP-RAM,;

d) Coordenar as atividades da biblioteca e do Centro de Recursos em Conhecimento (CRC) do 1Q, IP-RAM,;
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Coordenar os servicos de cantinas, bares e limpeza;

Coordenar a inventariagdo da documentacdo em arquivo fisico intermédio e os processos de eliminagdo de
documentacdo desencadeados pelos servicos do 1Q, IP-RAM;

Exercer as demais funcbes que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DSRAJ é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia direta da DSRAJ funciona o Gabinete Juridico (GJ).

Artigo 5.°
Direcdo de Servicos Financeiros e Certificacéo

A DSFC compete:

a) Assegurar a gestdo, acompanhamento e monitorizagdo dos centros de reconhecimento, validagdo e certificagdo
?e competéncias, garantindo o apoio técnico e formagdo adequada as equipas técnicas que neles desempenham

ungoes;

b) Assegurar a coordenacdo e o desenvolvimento do Sistema Nacional de Qualificagdes na Regido Auténoma da
Madeira (RAM);

¢) Coordenar e autorizar o funcionamento e acompanhamento dos cursos de formacéo inicial de formadores, bem
comdo c(jjos cursos no ambito da qualificagdo inicial, desde que tal competéncia ndo se encontre atribuida a outra
entidade;

d) Prcl)_m,ove_r a certificacdo de entidades formadoras sediadas ha RAM, nos termos das normas e regulamentacéo
aplicaveis;

e) Assegurar e promover o sistema de certifica¢do profissional;

f) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade, adequado aos servicos do 1Q, IP-RAM, em colaboracdo com
estes, através da execuc¢do das atividades de diagndstico, planeamento, implementagéo e verificagdo;

g) Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros do 1Q, IP-RAM, de acordo com as orienta¢des do conselho
diretivo, nomeadamente, no que respeita & elaboracdo e execugdo do seu orcamento, tendo em conta a sua
conformidade legal e regularidade financeira, bem como a economia, eficiéncia e eficacia;

h)  Assegurar as tarefas na area da gestéo financeira e tesouraria;

i)  Assegurar o pagamento de todas as remuneragdes, gratificacdes e abonos devidos ao pessoal do 1Q, IP-RAM,;

j)  Efetuar os pagamentos previamente autorizados;

k)  Arrecadar e escriturar as receitas, processar e liquidar, nos termos legais, as despesas inerentes ao exercicio da
atividade do 1Q, IP-RAM;

I)  Controlar a afetagdo e a utilizacdo dos fundos disponiveis atribuidos ao 1Q, IP-RAM;

m) Assegurar as relagdes com a Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida Publica (IGCP);

n) Coordenar, controlar e monitorizar toda a gestdo orcamental dos servicos do 1Q, IP-RAM, numa perspetiva de
rentabilizacdo de execucdo dos respetivos orgamentos;

0) Elaborar e manter atualizadas as previsdes financeiras tendo em vista a obtencdo dos fundos necessarios em
tempo oportuno e a otimizagdo da aplicagdo dos recursos financeiros & disposicdo do 1Q, IP-RAM, no
desenvolvimento das suas atividades;

p) Coordenar a elaboracao dos relatérios de execucdo do Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento
(PIDDAR) e de execucdo orgamental;

g) Prestar apoio técnico e logistico que lhe seja solicitado pelo fiscal Unico;

r) Elaborar a conta de geréncia, obter a aprovacdo do conselho diretivo e submeter, dentro do prazo legal, & Se¢do
Regional da Madeira do Tribunal de Contas;

s) Coordenar a gestdo do imobilizado do 1Q, IP-RAM e manter atualizado o respetivo cadastro patrimonial;

t)  Assegurar a elaboracdo e formalizagdo das candidaturas aos fundos comunitarios, monitorizando todo o processo
de execucdo destes projetos;

u) Assegurar a execucao das tarefas inerentes ao controlo dos fluxos financeiros relativos aos fundos comunitérios
ao nivel dos projetos e programas operacionais;

v) Assegurar os fluxos financeiros, desencadear e acompanhar os procedimentos necessérios a transferéncia de
verbas entre o 1Q, IP-RAM e as entidades beneficiarias do Programa Operacional;

w) Coordenar todas as fun¢Bes administrativas do Nacleo de Controlo Orgcamental do 1Q, IP-RAM;

X)  Exercer as demais fun¢Ges que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DSFC é dirigida por um diretor de servicos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Na dependéncia direta da DSFC funciona o Ndcleo de Controlo Orgamental (NCO).

Artigo 6.°
Direcdo de Servicos do Fundo Social Europeu

A DSFSE compete:

a)
b)

c)

Proceder a divulgacao das possibilidades de financiamento do Fundo Social Europeu (FSE);

Coordenar a analise dos pedidos de candidaturas de apoios financeiros, proceder a sua selecdo e propor a sua
aprovacdo a nivel superior, tendo em conta quer as normas comunitérias, nacionais e regionais, quer as
orientacOes para a gestdo do FSE;

ICoolrdenar a andlise dos pedidos de reembolso e saldo, bem como as respetivas verificagbes administrativas e no
ocal;
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d) Colaborar na elaboracdo de manuais de procedimentos e na descricdo do sistema de gestdo e controlo do
Programa Operacional,

e) Coordenar todas as acfes e programas referentes ao FSE e elaborar os relatérios de execucdo e outros
instrumentos de suporte a gestao financeira global;

f)  Acompanhar as auditorias realizadas pelo sistema nacional de controlo, bem como prestar a informacéo e dados
de suporte a sua realizagao;

g) Propor a adogdo das medidas adequadas tendo em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e eficacia dos apoios
concedidos e garantir o cumprimento das decisdes de aprovagéo;

h) Coordenar e desenvolver as a¢gdes de promogcdo, publicidade e divulgacdo no &mbito do FSE:

i)  Exercer as demais funcdes que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DSFSE é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

CAPITULO IV
Unidades organicas flexiveis

Artigo 7.°
Diviséo de Infraestruturas
A DI compete:
a) Promover e assegurar as agdes inerentes a gestdo e manutencgdo de todas as infraestruturas e equipamentos do 1Q,
IP-RAM,;

b) Coordenar a gestdo e manutencdo da arquitetura dos sistemas e tecnologias de informacédo, de informética e de
comunicag0es, e dos respetivos equipamentos;

c) Assegurar as agdes inerentes a gestdo e manutencao da seguranca das infraestruturas do 1Q, IP-RAM e do plano
de prevencédo e emergéncia;

d) Colaborar com a DA no fornecimento de dados necessarios a elaboracdo dos procedimentos pré-contratuais, no
ambito da contratacdo publica;

e) Receber e conferir 0s bens e equipamentos adquiridos pelo 1Q, IP-RAM, acondicionando-os de forma adequada,
em articulacdo com a DA e com 0s servi¢os requisitantes;

f)  Promover e assegurar a gestdo de stocks, de forma a otimizar, racionalizar e rentabilizar os fornecimentos
necessarios ao 1Q, IP-RAM;

g) Planear, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelo armazém, necessérias ao bom funcionamento do
1Q, IP-RAM;

h) Promover e assegurar a armazenagem dos bens afetos ao armazém, bem como proceder a sua distribuicdo de
acordo com as necessidades dos servicos;

i)  Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DI é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.
Na dependéncia direta da DI funciona o Gabinete de Informatica (GI).

Artigo 8.°
Divisdo de Apoio a Gestdo

A DAG compete:

a) Coordenar a elaboragdo do plano e do relatério de atividades do 1Q, IP-RAM, bem como do relatério de
autoavaliacéo;

b) Coordenar a definicéo, elaboracdo e monitorizagdo do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR), bem
como de outros objetivos gerais, em articulagdo com os servicos do 1Q, IP-RAM;

c) Definir e desenvolver estratégias e suportes de comunicacdo, com o objetivo de promover a imagem do 1Q, IP-
-RAM e de projetar e promover a sua imagem gréfica;

d) Elaborar e implementar o plano anual de comunicagdo interna e externa do 1Q, IP-RAM;

e) Propor e coordenar a concecdo e divulgacdo do material promocional e informativo, incluindo as publica¢des
periddicas de informacdo, assegurando o cumprimento das regras nacionais e comunitarias em matéria de
informacé&o e publicidade, no &mbito do FSE;

f)  Assegurar a gestdo, acompanhamento e monitorizacdo das redes sociais oficiais do 1Q, IP-RAM, manter
atualizados os conteddos publicados no site e na intranet do 1Q, IP-RAM, bem como os constantes do Portal
SIMplifica, bem como promover campanhas de contetdos relacionados com as suas atividades;

g) Organizar eventos internos e preparar a participacdo do 1Q, IP-RAM em eventos externos, como feiras,
exposicdes, entre outros;

h) Assegurar a formacdo pratica em contexto de trabalho (FPCT) a todos os alunos que frequentam agfes de
formagdo de dupla certificacdo na EPFF e proceder ao recrutamento e selecéo das entidades candidatas a FPCT;

i)  Proceder ao calculo do orcamento dos cursos ministrados na EPFF e elaborar e preparar 0s processos com vista
aos pagamentos devidos a formandos;

j)  Aferir a taxa de empregabilidade dos ex-formandos da EPFF e colaborar com outras entidades publicas e
privadas na integragdo no mercado de trabalho de ex-alunos que beneficiaram de agdes de formagdo profissional
na EPFF;

k) Colaborar com a DGFP na elaboragdo e formalizacdo das candidaturas aos fundos comunitérios para as acdes de
formacao profissional promovidas pela EPFF;
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Coordenar a submissdo da execugdo fisica das operagdes cofinanciadas por fundos comunitarios, relativas as
acoes de formac&o profissional promovidas pela EPFF e pelo CFPM;

Coordenar e organizar os processos técnicos das operacoes sujeitos a cofinanciamento do FSE;

Colaborar na definicéo e elaboracdo de outros instrumentos de apoio a concretizacdo da misséo do 1Q, IP-RAM,;
Exercer as demais func@es que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DAG é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Centro de Formacdo Profissional da Madeira

Ao CFPM compete:

a) Promover e executar os programas das acGes de formacdo profissional enquadradas no ambito do Sistema
Nacional de QualificacBes, tendo em conta as especificidades da Regifo;

b) Assegurar a realizacdo das a¢6es de formag&o profissional programadas;

c) Promover a orientacdo e selecdo de candidatos as acdes de formacéo profissional;

d) Coordenar o processo de recrutamento e selecdo de formadores;

e) Assfqgu_rar Io acompanhamento vocacional e psicopedagdgico dos participantes em acdes de formacdo
profissional;

f)  Promover a divulgagdo da oferta formativa do 1Q, IP-RAM em articulagdo com a DAG,;

g) Dinamizar a participacdo do CFPM em projetos comunitarios em colabora¢do com a DGFP;

h)  Assegurar a FPCT e respetivo acompanhamento a todos os formandos a frequentar a¢6es de formagéo;

i) Realizar a¢bes de informacdo e divulgacdo junto de potenciais entidades candidatas a FPCT e proceder ao
recrutamento e sele¢do das mesmas;

j)  Gerir 0 processo de assiduidade dos formandos e formadores, processamento de bolsas e outros subsidios;

k) Colaborar com outras entidades publicas e privadas na integragdo no mercado de trabalho de ex-formandos que
beneficiaram de a¢des de formacado profissional no CFPM,;

I)  Articular com a DEQ a promocao de ac¢Ges de formagdo modular;

m) Colaborar com a DGFP na elaboracéo e formalizagéo das candidaturas aos fundos comunitérios para as agdes de
formacao profissional;

n) Colaborar com entidades externas no desenvolvimento de a¢des de formagéo profissional;

0) Colaborar com a DEQ e com a DAG nas ag¢des de informacao e orientacdo escolar e profissional;

p) Exercer as demais fungbes que, dentro da sua &rea funcional, Ihe sejam atribuidas.

O CFPM ¢é dirigido por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°
Divisdo de Encaminhamento e Qualificacdo

A DEQ compete:

a) Assegurar a orientacdo e o encaminhamento de jovens e adultos que procuram uma qualificacdo escolar e, ou
profissional, tendo em vista o prosseguimento de estudos ou a integracdo qualificada no mercado de trabalho;

b) Promover a realizacdo de sessdes de informacdo, orientacdo, e encaminhamento, também em colaboragdo com
outras instituicdes;

¢) Acompanhar o percurso de jovens e adultos encaminhados para ofertas de educacéo e formacéao profissional, ou
outras solugdes qualificantes, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

d) Assegurar a realizagdo dos processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas
pelos adultos ao longo da vida, nas vertentes escolar, profissional ou de dupla certificacdo, para efeitos de
obtencdo de um nivel de escolaridade e qualificagcdo ou posicionamento em percursos de qualificag&o;

e) Promover a realizacdo de agdes de formacdo, necessarias aos processos de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias;

f)  Coordenar a organizacédo dos processos de reconhecimento, validacéo e certificacdo de competéncias, em regime
de itinerancia, em colaboragdo com outras instituicoes;

g) Proceder a validacéo final dos percursos de formag&o dos candidatos, para efeitos de certificacdo de um nivel de
escolaridade e de qualificagdo, no quadro da regulamentacdo aplicavel as comissdes de avaliagdo e certificagdo
dos Centros Qualifica;

h)  Contribuir para a dinamizacdo, através de parcerias com entidades de educacdo e formacdo, de uma oferta
ajustada as necessidades de encaminhamento da Regido, articulando igualmente com entidades empregadoras,
promovendo uma intervencdo local em rede;

i) Promover o acesso das pessoas com deficiéncia ou incapacidade ao processo de reconhecimento, validacéo e
certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida e a outras ofertas de educacéo e formagéo;

j)  Emitir certificados de qualificacdes ou diplomas de qualificagdo, resultantes de processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias, de atividades de uma comissdo de avaliacdo e certificacdo, de
formagdo e de reconhecimento de titulos de formagao obtidos no estrangeiro;

k) Colaborar com a DGFP na elaboracéo e formalizacdo das candidaturas aos fundos comunitarios e organizar 0s
respetivos processos técnicos das operagdes, no ambito do funcionamento do Centro Qualifica do 1Q, IP-RAM,;

I)  Articular com as estruturas formativas do 1Q, IP-RAM a dinamizacado de a¢des de formacdo modular;

m) Colaborar com o CFPM e a DAG nas ag¢des de informacéo e orientacdo escolar e profissional;

n) Exercer as demais fungbes que, dentro da sua &rea funcional lhe sejam atribuidas.
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A DEQ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 11.°
Diviséo de Aquisictes

1- A DA compete:

3
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Promover o levantamento e orcamentar as necessidades de bens e servigos e empreitadas de obras publicas;
Propor o plano de aquisi¢Bes anual, para dotar o 1Q, IP-RAM, de materiais, equipamentos e Servicos necessarios
a realizacao das suas atividades;

Planear, assegurar e coordenar as aquisicGes de bens, servicos, empreitadas de obras publicas e outros contratos,
nas modalidades e procedimentos legalmente previstos, necessarios ao regular funcionamento do 1Q, IP-RAM;
Assegurar a execucdo, promover, acompanhar e controlar os procedimentos de contratagdo publica, nas
diferentes fases do seu desenvolvimento;

Assegurar 0 acompanhamento dos contratos celebrados, no &mbito dos procedimentos promovidos pela DA,
mantendo a informac&o atualizada sobre o seu conteido e intervir atempadamente na sua renovagao ou revisao;
Colaborar com a DSFC na elaboracdo de previsfes e atualiza¢fes de custos decorrentes dos procedimentos de
contratacdo publica, afetos as acbes de formacédo e aos servicos do 1Q, IP-RAM;

Arquivar e atualizar toda a documentacéo e legislacdo aplicavel a sua area de intervencdo, em articulagdo com o GJ;
Exercer as demais funcBes que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DA é dirigida por um chefe de divis&o, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 12.°
Divisao de Recursos Humanos

A DRH compete:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos na sua area de intervencao;

b) Assegurar a execucdo dos procedimentos administrativos relativos & gestdo de recursos humanos,
gomgeatjamente, recrutamento, mobilidade, mudangas de posicdo remuneratoria, aposentagdo e exoneragdo ou

emisséo;

¢) Organizar e manter atualizado o registo biografico e ainda gerir o sistema de controlo de assiduidade e
pontualidade do pessoal do 1Q, IP-RAM,;

d) Promover e elaborar os mapas de pessoal adequados a caracterizacdo e necessidade de recursos humanos do 1Q,
IP-RAM;

e) Instruir e dar seguimento aos processos de acidente em servico;

f)  Arquivar e atualizar toda a documentacdo e legislacdo aplicavel a sua &rea de intervencdo, em articulagdo com o GJ;

g) Instruir e assegurar 0 encaminhamento dos processos referentes a prestagdes sociais de que sejam beneficiarios
os trabalhadores e seus familiares;

h) Assegurar as inscrigdes e renovagOes dos trabalhadores na Seguranga Social e no Instituto de Protecdo e
Assisténcia na Doenga, I.P., ou outras institui¢des que a legislagdo venha a prever;

i) Coordenar, acompanhar e propor os procedimentos necessarios a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo do
desempenho e assegurar o processo de avaliagdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores do 1Q, IP-RAM,;

j)  Elaborar e propor um plano de formagdo dos dirigentes e dos trabalhadores e assegurar todos 0s meios
necessarios a respetiva execucdo, tendo em vista, o respetivo desenvolvimento de competéncias;

k) Colaborar na instrucéo de procedimentos disciplinares e outros, quando superiormente lhe for determinado;

I)  Elaborar os indicadores de gestdo de recursos humanos e o balango social do 1Q, IP-RAM,;

m) Dinamizar a biblioteca e 0 CRC, do 1Q, IP-RAM;

n) Garantir o processamento das remuneragdes, gratificagdes e abonos devidos ao pessoal do 1Q, IP-RAM, bem
como das demais despesas previamente autorizadas;

0) Colaborar, em articulagdo com a DSFC, na elaboracdo do projeto de orcamento do 1Q, IP-RAM no que se refere
as despesas com pessoal;

p) Coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelo pessoal afeto aos servigos de cozinha, bar e limpeza;

g) Exercer as demais fun¢des que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

A DRH é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 13.°
Diviséo de Gestdo Financeira e Projetos
A DGFP compete:
a) Elaborar as propostas de orcamento e propor as respetivas altera¢cdes orcamentais do 1Q, IP-RAM,;

b)

c)
d)

€)

Assegurar a gestdo integrada dos recursos financeiros do 1Q, IP-RAM, de acordo com as orienta¢des do conselho
diretivo, nomeadamente no que respeita a elaboragdo e execugdo do seu orcamento, tendo em conta a sua
conformidade legal e regularidade financeira, bem como a economia, eficiéncia e eficacia;

Efetuar os pagamentos previamente autorizados;

Elaborar e manter atualizadas as previsdes financeiras em concordéncia com o plano de atividades, bem como
assegurar a obtencdo dos fundos necessarios em tempo oportuno e a otimizagdo da aplicacdo dos recursos
financeiros a disposicéo do 1Q, IP-RAM, no desenvolvimento das suas atividades;

Arrecadar e escriturar as receitas, processar € liquidar, nos termos legais, as despesas inerentes ao exercicio da
atividade do 1Q, IP-RAM;
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Prestar o apoio técnico e logistico solicitado pelo fiscal Gnico;

g) Elaborar a conta de geréncia, obter a aprovagao do conselho diretivo e submeter, dentro do prazo legal, a Se¢do
Regional da Madeira do Tribunal de Contas;

h) Coordenar a obtencéo e sistematizacdo dos contributos do 1Q, IP-RAM, necessérios a elaboracéo do relatorio de
execucdo do PIDDAR,;

i) Manter devidamente organizada a contabilidade e respetiva documentacdo e assegurar uma contabilidade
analitica de gestdo que permita um adequado controlo de custos e receitas;

j)  Instruir processos que permitam verificar e controlar o processamento das despesas quanto a sua legalidade e
respetivo cabimento;

k) Assegurar a elaboracdo e formalizacdo das candidaturas dos projetos candidatos a comparticipa¢cdo comunitaria,
através do registo de toda a informagdo necesséria no sistema de informagdo do Programa Operacional, em
articulacdo com o CFPM, a DEQ e a EPFF, e elaborar os processos relativos aos reembolsos, reembolsos
intermédios e saldos finais;

I)  Acompanhar a execucéo financeira dos projetos objeto de cofinanciamento comunitério;

m) Garantir a atualizacdo do inventéario dos bens patrimoniais e do imobilizado do 1Q, IP-RAM, de acordo com a
legisla¢do em vigor;

n)  Exercer as demais funcdes que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DGFP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 14.°
Diviséo de Qualidade e Certificacdo

A DQC compete:

a) Desenvolver o sistema de gestdo da qualidade, adequado aos servicos do 1Q, IP-RAM, em colaboragdo com estes,
através da execucao das atividades de diagndstico, planeamento, implementacdo, monitorizacdo e melhoria;

b) Prcl)_m,ove_r a certificacdo de entidades formadoras sediadas ha RAM, nos termos das normas e regulamentacéo
aplicaveis;

c) Desenvolver os mecanismos e instrumentos necessarios ao cumprimento das disposicOes legais relativamente a
protecdo de dados, em conformidade com as orientagdes emanadas pelo “Regulamento Geral de Protegdo de
Dados” e promover uma cultura de boas praticas na utilizagdo de dados pessoais;

d) Assegurar e promover os processos de certificagdo de competéncias pedagdgicas dos formadores na RAM;

e) Coordenar e autorizar o funcionamento e acompanhamento dos cursos de formacéo inicial de formadores, bem
como dos cursos das modalidades de formagdo com enquadramento legal, desde que tal competéncia ndo se
encontre atribuida a outra entidade;

f)  Assegurar a gestdo, acompanhamento e monitorizacdo dos centros de reconhecimento, validag8o e certificagdo de
competéncias, garantindo o apoio técnico e formagao adequada as equipas técnicas que neles desempenham funcdes;

g) Assegurar a coordenacdo e o desenvolvimento do Sistema Nacional de Qualificagdes na RAM;

h)  Exercer as demais fungbes que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

A DQC é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2° grau.

Artigo 15.°
Diviséo de Verificacdo no Local

A DVL compete:

a) Planear, preparar e implementar as acdes de verificacdo no local dos projetos cofinanciados em consonéncia com
a planificacdo e procedimentos estabelecidos, nomeadamente através de verificacGes financeiras e fisicas, a
efetuar junto das entidades responsdveis ou intervenientes na execugdo dos projetos e nos locais de
implementacdo dos mesmos;

b) Verificar a realizacio efetiva das operacOes e das atividades cofinanciadas, de acordo com os padrdes de
qualidade e os indicadores contratualizados, bem como verificar as despesas declaradas pelas entidades
beneficiarias, avaliando a sua conformidade com a legislagdo e regulamentacdo aplicaveis;

¢) Elaborar o plano anual de visitas de acompanhamento, com base numa amostra de operagdes;

d) Elaborar relatérios das visitas realizadas, propondo medidas corretivas e efetuar o respetivo follow-up;

e) Colaborar com a DACVA na analise técnico-pedagdgica e financeira das candidaturas, dos pedidos de
reembolso e de saldo;

f)  Articular com as entidades nacionais e regionais responsaveis pela gestdo do FSE, no sentido de fornecer as
informacdes necessarias a gestdo, acompanhamento, avaliacdo e controlo do Programa Operacional;

g) Exercer as demais fun¢des que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

A DVL é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 16.°
Divisdo de Andlise de Candidaturas e Verificacbes Administrativas

A DACVA compete:

a) Efetuar a analise técnico-pedagogica e financeira das candidaturas, dos pedidos de alteracdo, dos pedidos de
reembolso e de saldo, e formular propostas de decisdo sobre 0s mesmos;

b) Analisar a admissibilidade da entidade beneficiaria e 0 mérito das candidaturas;
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c) Realizar as verificagbes administrativas (analise de documentos de suporte, com base em amostragem),
confirmando se as despesas declaradas pelas entidades beneficiarias cumprem as regras regionais, nacionais e
comunitarias;

d) Propor a emissdo de ordens de pagamento relativas as candidaturas, aos pedidos de reembolso e de saldo
aprovados;

e) Analisar e implementar os resultados das auditorias efetuadas aos projetos, pelas entidades competentes;

f)  Colaborar com a DVL nas atividades relacionadas com as verificagdes no local;

g) Articular com as entidades nacionais e regionais, responsaveis pela gestdo do FSE, no sentido de fornecer as
informacdes necessarias a gestdo, acompanhamento, avaliagdo e controlo do Programa Operacional;

h)  Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam superiormente atribuidas.

A DACVA é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

CAPITULO V
Gabinetes

Artigo 17.°
Gabinete Juridico

Ao GJ, com fungdes de mera consulta juridica, compete:

a) Prestar assessoria juridica, emitir pareceres e elaborar estudos de natureza juridica solicitados no ambito das
atividades do 1Q, IP-RAM;

b) Emitir pareceres sobre projetos e propostas de diplomas que Ihe sejam submetidos;

c) Elaborar e colaborar na analise e preparacdo de projetos de diplomas relacionados com a esfera de intervengéo
do 1Q, IP-RAM,;

d) Participar na elaborag8o de pareceres necessarios a pronuncia da Regido, nos termos constitucionais;

e) Colaborar na instrugéo de procedimentos disciplinares, quando Ihe for determinado;

f)  Promover a adequada e necesséria difusdo de toda a legislagdo com interesse para os servicos do 1Q, IP-RAM e
assegurar e manter atualizado o arquivo de legisla¢&o;

g) Assegurar a inventariacdo da documentacdo em arquivo fisico intermédio e encaminhar os processos de
eliminacéo de documentacdo desencadeados pelos servicos do 1Q, IP-RAM,;

h) Acompanhar a representacdo do 1Q, IP-RAM em juizo, prestando colaboracdo a mandatérios eventualmente
constituidos para o efeito ou ao Ministério Publico;

i)  Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area funcional, Ihe sejam atribuidas.

O GJ funciona na dependéncia direta da DSRAJ.

Artigo 18.°
Gabinete de Informatica

Ao Gl compete:

a) Assegurar a gestdo e manutencdo da arquitetura dos sistemas e tecnologias de informacéo, de informética e de
comunicacg0es, e dos respetivos equipamentos;

b) Assegurar a gestéo integrada e a manutenc¢do do parque informatico e de comunicagdes do 1Q, IP-RAM,;

c) Propor, implementar e monitorizar a politica de seguranca da informacao do 1Q, IP-RAM;

d) Assegurar o eficaz funcionamento do software informatico e dos sistemas de informacéo, bem como das
comunicac0es, inerentes ao funcionamento do 1Q, IP-RAM,;

e) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

O Gl funciona na dependéncia direta da DI.

CAPITULO VI
Nucleos

Artigo 19.°
Nucleo Administrativo

Ao NA compete:

a) Coordenar as fungbes administrativas do NA, do 1Q, IP-RAM,;

b) Coordenar a gestdo da documentacdo e do arquivo do 1Q, IP-RAM;

c) Assegurar as operagcdes manuais e eletronicas de rececdo, abertura, registo, expedicao, distribuicdo e arquivo
geral de toda a correspondéncia;

d) Coordenar e controlar a circulagdo de documentos pelos diversos servicos do 1Q, IP-RAM e proceder a
autenticacdo de documentos;

e)  Verificar o correio eletrénico geral e proceder a respetiva distribuicao;

f)  Organizar e coordenar o servigo de viaturas e respetivos motoristas, em articulagdo com os diversos servi¢os do
1Q, IP-RAM,;

g) Promover e assegurar as a¢des inerentes a gestdo e manutencgao das viaturas;
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h)  Coordenar os servigos de portaria, vigilancia, central telefonica, reprografia e de auditorio; ) )
i) Exercer as demais funcdes de natureza administrativa que, dentro da sua area funcional, lhe sejam
superiormente atribuidas.

O NA funciona na dependéncia direta do Conselho Diretivo do 1Q, IP-RAM.
O NA é coordenado por um trabalhador a designar pelo presidente do 1Q, IP-RAM.

Artigo 20.°
Nucleo de Controlo Orgamental

Ao NCO compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instrugdes superiores, 0s projetos e as propostas de alteracdo dos
orgamentos;

b) Cor:jtrolar a afetacdo e a utilizacdo dos fundos disponiveis atribuidos e elaborar os processos de requisigdo de
fundos;

c) Arrecadar as receitas e efetuar pagamentos nos termos regulamentares e legais;

d) Controlar a execucdo e a regularidade da execugdo or¢camental dos servigos do 1Q, IP-RAM,;

e) Executar as tarefas na area da tesouraria;

f)  Prestar as necessarias informacGes inerentes a execucdo orcamental e proceder ao reporte orgamental e
financeiro ao Gabinete da Unidade de Gestdo e Planeamento, da Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia;

g) Exercer as demais fungdes de natureza administrativa que, dentro da sua rea funcional, lhe sejam superiormente
atribuidas.

O NCO funciona na dependéncia direta da DSFC.
O NCO ¢ coordenado por um trabalhador a designar pelo presidente do 1Q, IP-RAM.

CAPITULO VII
Regime do Pessoal

Artigo 21.°
Carreiras e categorias

Os trabalhadores do 1Q, IP-RAM, estdo integrados em carreiras de regime geral, em carreiras de regime especial e
carreiras subsistentes.

Os trabalhadores de carreiras de regime geral sdo agrupados em:

a) Técnicos superiores;

b)  Assistentes técnicos;

c) Assistentes operacionais.

Os trabalhadores da carreira de regime especial integram-se nas carreiras de sistemas e tecnologias de informacé&o.

Os trabalhadores das carreiras subsistentes da administracdo publica regional integram-se na carreira de monitor de
formacéo profissional e coordenador.

Artigo 22.°
Regime

O regime aplicavel aos dirigentes do 1Q, IP-RAM, quanto as regras de recrutamento, selecdo, provimento e
remuneracdo, € o estabelecido no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Puablica, com as necessarias
adaptacdes.

O regime aplicavel aos trabalhadores do 1Q, IP-RAM, é o estabelecido para os trabalhadores da administracdo publica
regional, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 23.°
Carreiras subsistentes

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas categorias de coordenador e de coordenador especialista.

A promocéo para a categoria de coordenador especialista faz-se de entre coordenadores com pelo menos trés anos na
categoria.

O contetdo funcional do coordenador consiste em coordenar e chefiar na area administrativa.
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4 - O desenvolvimento indiciério da carreira de coordenador é o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n. 23/99/M, de 26 de agosto, na sua redacdo atual, sendo-lhe aplicavel o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-
-AJ/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual.

5- O recrutamento, ingresso e acesso para a carreira de monitor de formacdo profissional, bem como a estrutura
remuneratoria processa-se nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 16/2000/M, de 15 de julho.

6 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao abrigo do artigo
5.0da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 24.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do 1Q, IP-RAM, bem como o mapa de pessoal docente da EPFF, sdo aprovados por despacho do
Secretéario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

CAPITULO VIII
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 25.°
Regime dos formandos

O regime aplicavel aos formandos do 1Q, IP-RAM, designadamente, o contrato de formag&o, os seus direitos e deveres, as
condicBes de funcionamento das a¢Bes de formacdo profissional, e o regime disciplinar, constam de regulamento interno
aprovado pelo Secretario Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 26.°
Campeonatos das profissoes

As condicbes de participacdo da Regido nos campeonatos das profissdes, designadamente, os direitos e deveres dos
participantes e dos jurados, constam de regulamento aprovado pelo Secretario Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 27.°
Concursos pendentes

Os procedimentos concursais e de mobilidade pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade.

Artigo 28.°
Norma transitéria

1- Mantém-se as comissdes de servigo dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 1° grau:
a) Da Direcéo de Servigos Financeiros e de Certificagao;
b) Da Direcéo de Servigos do Fundo Social Europeu.

2 - Mantém-se as comiss@es de servico dos titulares dos cargos de direcéo intermédia de 2° grau:
a) Da Divisdo de Apoio a Gestéo;
b) Do Centro de Formacéo Profissional da Madeira;
¢) Daanterior Divisdo de Encaminhamento e Certificacdo, agora Divisdo de Encaminhamento e Qualificacao;
d) Da anterior Divisdo de Aquisi¢Bes e Patrimonio, agora Divisdo de Aquisi¢des;
e) Da Divisdo de Recursos Humanos;
f) Da Divisdo de Gestdo Financeira e Projetos;
g) Da Divisdo de Qualidade e Certificacéo;
h) Da anterior Divisdo de Acompanhamento, agora Divisdo de Verificacdo no Local;
i) Da anterior Divisdo de Andlise de Candidaturas, agora Divisdo de Analise de Candidaturas e Verificagdes
Administrativas.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de anuncio sao 0s
Uma lauda............c........ € 15,91 cada 91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie ......covvveerieeieed € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries .... ... 63,78 € 31,95;
Completa.......ccocoverirnnccend € 74,98 € 37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



