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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2024/M
de 16 de dezembro

Sumario:
Institui o feriado do Dia da Autonomia.

Texto:
Institui o feriado do Dia da Autonomia

A consagracdo da autonomia politica das Regifes Auténomas da Madeira e dos Acores foi uma das conquistas mais
marcantes dos povos insulares portugueses, que teve expressdo na Constituicdo da Republica Portuguesa em 1976, na
sequéncia da Revolucdo ocorrida no nosso pais em 25 de abril de 1974.

Com o advento da democracia, a exigéncia de consagracdo de um regime especial que permitisse aos dois arquipélagos
possuirem 6rgdos de governo préprio e, consequentemente, passassem a adotar as medidas legislativas e a tomar as opcoes
politicas estratégicas que melhor defendessem o contexto especifico em que se encontravam inseridas - de ultraperificidade e
de atraso econdmico, social e cultural em relagdo ao continente portugués - tornaram-se mais prementes, num processo que se
tornou irreversivel.

Em 25 de abril de 1975, realizaram-se as primeiras elei¢fes livres por sufrgio universal no nosso pais, na qual foram
eleitos 250 deputados para a Assembleia Constituinte, sendo que o principal objetivo deste Parlamento, eleito para um
mandato de apenas um ano, foi o de elaborar uma nova Constituicdo que viesse substituir a do regime do Estado Novo, em
vigor até entdo, a Constituicdo de 1933.

Nesta sequéncia, a Assembleia Constituinte, reunida em sessdo plenaria de 2 de abril de 1976, veio a aprovar e decretar a
nova Constituicdo da Republica Portuguesa, consagrando, no n.°2 do artigo 6.°, que «Os arquipélagos dos Acores e da
Madeira constituem regides auténomas dotadas de estatutos politico-administrativos e de 6rgdos de governo proprio».

E, assim, inegavel a relevancia politica, social, cultural e historica que a data de 2 de abril de 1976 assume para a Regido
Auténoma da Madeira, impondo-se como um marco determinante da consagracao da autonomia politico-administrativa desta
regido insular portuguesa, naquela que foi, também, uma das inovagfes mais distintas introduzidas na Lei Fundamental no
pos-revolucdo de 1974, tendo este regime especial alterado, substancialmente, toda a estrutura, organizagdo, atividade até
entdo vigentes neste arquipélago, e assim contribuido, decisivamente, para o seu progresso e continuo desenvolvimento, que
nos dias de hoje é bem patente.

Se nos tempos que correm existe algo que é simbolo de unido entre todo 0 Madeirense e Porto-Santense, se ha um designio
que é capaz de juntar toda a vasta comunidade regional, quer a residente no arquipélago, bem como toda aquela que se
encontra espalhada pelo mundo, que compGe a didspora e que é ja bem mais numerosa do que a residente, é a Autonomia,
simbolo da identidade do nosso Povo, que importa enaltecer, recordando o percurso histérico percorrido até aqui, mas também
projetando-a para o futuro.

Deste modo, distinta da comemoragdo celebrada no dia 1 de julho, data na qual se evoca a descoberta da ilha da Madeira,
no dia 2 de abril pretende-se evidenciar e assinalar a conquista da Autonomia, enquanto aspiracdo de séculos do Povo
Madeirense, finalmente traduzida no texto constitucional portugués em 1976, real¢cando a sua importancia para as profundas
transformagdes politicas, econdmicas, sociais, culturais e desportivas operadas na Madeira e no Porto Santo.

Nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma da
Madeira, a matéria em causa reveste-se de um interesse especifico regional, considerando a especial conexdo com as
condi¢Bes de vida materiais e culturais na Regido Auténoma da Madeira, assumindo neste arquipélago uma particular
con&‘iguragéo, pelo que a definicéo e fixacdo deste feriado regional compete & Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n.% 1 do artigo 228.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, e ainda nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.%¢
da alinea vv) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de Junho, alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
O dia 2 de abril constitui o feriado do Dia da Autonomia na Regido Auténoma da Madeira.
Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Aprovado em sessao plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 27 de novembro de 2024.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues
Assinado em 12 de dezembro de 2024.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 40/2024/M
de 16 de dezembro

Sumério:
Aprova a orgénica da Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais.

Texto:
Aprova a orgénica da Dire¢éo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que aprovou a organizacdo e funcionamento do XV
Governo Regional da Madeira, estipula, nos termos do artigo 9.°, que sdo atribuicbes cometidas a Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, adiante abreviadamente designada por SRITJ, nomeadamente a cidadania e responsabilidade
social, o desenvolvimento local, as politicas de inclusdo social, igualdade de género e combate as discriminagdes, as relacfes
com as instituicGes da economia social, a defesa do consumidor e o voluntariado.

Na sequéncia da aprovacdo da orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de
outubro, a Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, servigo da administracdo direta, tem o seu devido
enquadramento neste departamento regional, agora reestruturado, conforme previsto na alinea ¢) do n.°1 do artigo 6.°,
mantendo-se todas as anteriores atribuigdes deste organismo.

Aproveita-se 0 ensejo para a integragdo formal do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Auténoma
da Madeira neste servi¢o, dando cumprimento ao previsto no n.° 4 do artigo 10.°, conjugado com o disposto no artigo 15.° e
n.° 3 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/M, de 10 de novembro, entretanto revogado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, mas cujas disposi¢des se mantiveram, conforme o disposto no n.° 4 do
artigo 9., conjugado com o disposto no artigo 14.° e n.° 3 do artigo 16.° deste Gltimo diploma.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 6 do artigo 231.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, nas alineas c) e d) do artigo 69.° e no n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declara¢do de Retificacdo n.® 1/2024/M/1, de 12 de agosto, e no artigo
9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, e na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1,
de 29 de outubro, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULO | _ o
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUICOES E ORGAOS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a orgéanica da Dire¢cdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante designada
abreviadamente por DRAS.

Artigo 2.°
Natureza

A DRAS é um servigo executivo, da administragdo direta da Regido Auténoma da Madeira, integrada na estrutura da
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, adiante abreviadamente designada por SRITJ, a que se refere a alinea
c¢) do n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro.

Artigo 3.°
Missdo

1- A DRAS tem por missdo apoiar a definigdo e execuc¢do das politicas do Governo Regional em matéria de cidadania e
responsabilidade social, de inclusdo e apoio social, na relagdo com as instituicbes da economia social e do
desenvolvimento local, nos dominios da igualdade de género e combate as discriminag@es, defesa do consumidor,
voluntariado e desenvolvimento local.

2- A DRAS compete assegurar os meios indispensaveis ao funcionamento do Centro de Arbitragem de Conflitos de
Consumo da Regido Autdnoma da Madeira.
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Artigo 4.°
AtribuicBes

Para a prossecucdo da sua missdo, a DRAS tem como atribui¢es:

a)

b)

d)

e)
f)

9)
h)

)
k)

1-

Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na definicdo, implementacdo e estruturacdo das politicas, prioridades e
objetivos da SRITJ, em matéria de cidadania e responsabilidade social, de incluséo e apoio social, na relagdo com as
instituicdes da economia social e do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade de género e combate as
discriminac@es, defesa do consumidor, voluntariado e desenvolvimento local;

Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam a cidadania e a consciencializagdo civica nos seus varios
dominios, a inclusdo e o apoio social, bem como a igualdade de oportunidades;

Estudar e propor medidas orientadas para a promocéo da economia social e do desenvolvimento local, bem como
assegurar a cooperacao e 0 apoio as respetivas instituicdes e aos cidadaos;

Promover, coordenar e dinamizar as acBes tendentes a concretizacdo das politicas de defesa dos consumidores, nas
suas varias vertentes, no ambito regional, nacional e europeu;

Apoiar o desenvolvimento das acdes indispensaveis a promocao e qualificacdo do voluntariado;

Apoiar o funcionamento e o exercicio das atividades das casas do povo, das suas associagdes e de outras entidades
sem fins lucrativos numa perspetiva integrada de desenvolvimento local e coesao social;

Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais ou regulamentares, no &mbito das suas atribui¢cdes ou emitir
parecer sobre 0s mesmos;

Emitir pareceres no ambito das suas atribuigdes quando solicitado pelas entidades publicas ou provadas ou por
imperativo legal;

Elagorar, difundir e apoiar a criagdo de estudos e documentos de planeamento e de informacdo no ambito das suas
atribuicdes;

Promover formas de cooperacdo, no ambito das suas atribuicbes, em matérias de interesse comum, com entidades
publicas e privadas, de ambito regional, nacional e internacional;

Assegurar 0s meios indispensaveis ao funcionamento do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido
Autonoma da Madeira;

Prosseguir as demais atribui¢cdes que lhe foram conferidas por lei ou regulamento.

Artigo 5.°
Diretor regional

A DRAS é dirigida por um diretor regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, adiante designado abreviadamente
por diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau, coadjuvado por um subdiretor regional, cargo de direcdo
superior de 2.° grau.

Ao diretor regional sdo, genericamente, cometidas as seguintes competéncias:

a) Representar a DRAS;

b) Coadjuvar o Secretario Regional na execu¢do da politica e na prossecucao dos objetivos definidos pelo Governo
Regional em matéria de cidadania e responsabilidade social, de inclusdo e apoio social, na relacdo com as
instituicdes da economia social e do desenvolvimento local, nos dominios da igualdade de género e combate as
discriminacdes, defesa do consumidor, voluntariado e desenvolvimento local;

c) Desenvolver as iniciativas tendentes a prossecucao das atribuicfes e objetivos da DRAS;

d) Exercer, por ineréncia ou em representacdo da DRAS, func¢Bes em conselhos consultivos, comissdes ou outros
6rgdos colegiais no &mbito das suas atribui¢des;

e) Coordenar e dirigir os servicos da DRAS, bem como aprovar os regulamentos e normas de execugao necessarios
ao seu bom funcionamento;

f)  Autorizar a realizagdo de despesas e celebrar contratos no seu &mbito de atuacdo e de acordo com as
competéncias e limites fixados por lei;

g) Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas pelo Estatuto do Pessoal Dirigente e as conferidas por lei ou que
nele forem delegadas;

h) Executar o mais que lhe for expressamente cometido por diploma regional ou que decorra do normal
desempenho das suas funcdes.

O diretor regional exerce as competéncias que Ihes forem conferias por lei, ou que nele sejam delegadas, para alem
das referidas no numero anterior.

O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias no subdiretor regional e em titulares
de cargos de dire¢do intermédia.

O diretor regional é substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimentos pelo subdiretor regional e, na falta deste,
pelo diretor de servigos para o efeito designado.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 6.°
Organizacao interna

A organizacdo interna da DRAS obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.
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2- A organizagédo interna a que se refere 0 nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaracdo
de Retificagdo n.° 1/2024/M/1, de 12 de agosto.

Artigo 7.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotagéo de cargos de diregdo superior de 1.° e 2.° graus e de diregdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

_ CAPITULO Il 3
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 8.°
Norma transitoria

1- Até a aprovacdo da organizacdo interna, nos termos do artigo 6.°, mantém-se em vigor a Portaria n.° 386/2020, de 28
de julho, que aprova a estrutura nuclear da DRAS, e o Despacho n.? 300/2020, de 3 de agosto, que aprova a estrutura
flexivel da DRAS, bem como as comissbes de servi¢o dos titulares de cargos de direcdo intermédia das unidades
organicas naqueles previstas.

2 - Até a aprovacgdo da organizagdo interna, nos termos do artigo 6.°, mantém-se a comisséo de servico do atual titular do
car%o de direcdo intermédia de 1.° grau do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 9.°
Norma revogatdria

S&o revogados:
a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2020/M, de 18 de margo;
b) Osartigos 5.2, 9.9, 12.°, n.° 3, e 0 anexo IV do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2022/M, de 4 de julho.

Artigo 10.°
Norma repristinatoria

1- E repristinado o n.° 1 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/M, de 19 de janeiro, e o artigo 7.°
da Portaria n.° 730/2021, de 30 de novembro.

2 - A presente norma produz efeitos reportados a 12 de julho de 2024.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 28 de novembro de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 12 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 7.°

Nimera de legares

Cargos de direcdo superior de 1.9 grau 1

Cargos de direcdo superior de 2.9 grau 1

Cargos de direcdo intermédia de 1.2 grau 5
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Decreto Regulamentar Regional n.° 41/2024/M
de 16 de dezembro

Sumario:
Aprova a organica da Direcdo Regional de Administragdo Escolar.

Texto:
Aprova a organica da Direcdo Regional de Administracdo Escolar

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 13 de julho, que aprovou a organizacdo e funcionamento do XV
Governo Regional da Madeira, concebeu no seu artigo 1.° a Estrutura do Governo, criando através da alinea b) a Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e especificando no artigo 3.° as atribuicGes cometidas a essa estrutura
organizacional ao nivel da politica regional nos setores de educacdo, da educacdo especial, do desporto, da formacédo
profissional, da ciéncia, investigacdo e tecnologia, da administracdo da justica, dos assuntos parlamentares, das relacdes com
Universidade da Madeira e demais entidades de formacao superior e da comunicacdo social.

Nesta sequéncia, 0 Decreto Regulamentar Regional n.? 15/2024/M, de 23 de agosto, aprovou a organica da Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, definindo o seu &mbito de atuacdo ao nivel das referidas atribuicdes previstas no
decreto regulamentar que aprovou a organizacdo e funcionamento do XV Governo Regional da Madeira e estatuindo no seu
articulado que a natureza, a missdo, as atribui¢Oes e a organizagdo interna do organismo referido na alinea d) do n.° 1 do artigo
6.° do anexo constariam de decreto regulamentar regional.

Assim, tendo em conta que o seu artigo 21.°, que definiu a misséo a prosseguir pela Direcdo Regional de Administracéo
Escolar, pretendeu centrar a sua atuacdo em dareas especificas, designadamente os recursos humanos da educacdo e a
administracdo escolar, sempre numa perspetiva de apoio ao desenvolvimento das organizagdes escolares, projetou-se uma
concecdo de administracéo escolar pluridimensional.

Significa que a acdo da Direcdo Regional de Administragdo Escolar ndo se restringe as questdes organizacionais e
administrativas da educagdo, nem a simples difusdo de informagdo geral acerca do funcionamento das escolas do ponto de
vista juridico e normativo, mas visa, sobretudo, implementar conce¢oes de modernizacdo assentes em andlise diagndstica e
conhecimento especializado das organizacdes para obtencdo de eficiéncia e performance de resultados, através da intervencéo
nos processos de utilizacdo racional de recursos.

Simultaneamente, assume particular relevancia o prop6sito desta direcdo regional se focar no apoio a melhoria
organizacional das escolas, suportada pela coeréncia entre a sua agdo planificadora e a articulagdo e intencionalidade
colocadas na producdo dos respetivos instrumentos de gestdo, tendo em vista a obtencdo de melhores resultados escolares.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
das alineas c) e d) do artigo 69.° e do n.°1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000 de 21 de junho,
do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 13 de julho, da alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°, do artigo
21.° da orgénica da Secretaria Regional de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2024/M, de 23 de agosto, e do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016, de 30 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, 0
Governo Regional da Madeira decreta o0 seguinte:

_ CAPITULO] X
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional de Administragdo Escolar, designada no presente diploma abreviadamente por DRAE, é o servico da
administracdo direta da Regido Autonoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
adiante designada por SRE, a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° e artigo 21.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2024/M, de 23 de agosto.

Artigo 2.°
Missdo

A DRAE tem por missao a concegdo e a implementacao de medidas de gestdo, a coordenagdo e a orientagdo técnico-legal
em matéria de recursos humanos e administracdo escolar, visando 0 apoio aos servicos e as organizagdes escolares, a evolucao
da autonomia destas organizacoes e o desenvolvimento de uma gestdo estratégica que contribua para a melhoria do servigo
publico de educacéo.

Artigo 3.°
Atribuictes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicBes da DRAE:

a) Promover, no quadro da SRE, politicas de desenvolvimento da autonomia, administracdo e gestdo das organizacfes
escolares e iniciativas de valorizagdo de recursos humanos definidas para a administracdo publica regional,
coordenando e apoiando 0s seus servigos na respetiva implementacao;
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
k)

4 -
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Participar em processos de negociacdo coletiva da Administragdo Publica com as organizagdes representativas dos
trabalhadores, no &mbito das areas de atuacdo da DRAE;

Harmonizar a politica geral definida para a Administracdo Publica com as medidas a adotar nas areas docente e ndo
docente nas organizacOes escolares da Regido Autonoma da Madeira, abreviadamente designada por RAM,
emanando orienta¢des ao nivel da gestdo dos recursos humanos e procedendo ao seu acompanhamento;

Desenvolver politicas de gestdo estratégica de recursos humanos das organizacdes escolares;

Monitorizar e garantir, a nivel regional, a recolha, producéo e divulgacao de dados para fins estatisticos, nas areas de
intervencdo da SRE, que permitam satisfazer as necessidades do Sistema Estatistico Nacional;

Promover iniciativas que visem a produgao e partilha de conhecimento que sustente as opgdes estratégicas a realizar
pelas organizac@es escolares e pelos servicos;

Assegurar a disponibilizacdo de informacao de apoio a tomada de decisdo e a producdo de conhecimento, no ambito
do sistema educativo regional;

Promover o reforco da autonomia e responsabilizacdo das escolas, potenciando sinergias entre os diferentes
intervenientes do sistema educativo regional, num quadro de rigor e qualidade, sustentado numa perspetiva de
melhoria organizacional continua;

Apoiar o desenvolvimento organizacional das escolas, numa perspetiva de melhoria organizacional suportada pela
coeréncia na acdo planificadora, na articulacdo e intencionalidade colocadas na producédo dos respetivos instrumentos
de autonomia, administracdo e gestdo;

Monitorizar e avaliar a qualidade do desempenho organizacional resultante das politicas expressas nas alineas
anteriores, num quadro de rigor procedimental e de melhoria do servico publico de educacéo;

Coordenar as unidades organicas de ambito concelhio que assumem localmente a administracéo escolar, no &mbito do
1.2 ciclo do ensino bésico.

Artigo 4.°
Competéncias

A DRAE ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau, que é responsavel pelas politicas de
desenvolvimento da administragdo e gestdo das organizagdes escolares e pela emanacao de orientacdes ao nivel dos
recursos humanos da SRE.

Ao diretor regional sdo, genericamente, cometidas as seguintes competéncias:

a) Gerir o sistema centralizado de gestdo da SRE, nos termos do n.° 11 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2024/M, de 23 de agosto, incluindo as organizacBes escolares, autorizando a afetacdo dos
trabalhadores;

b) Autorizar as modalidades de mobilidade no ambito dos servigos e organizacfes escolares referidos na alinea
anterior;

c) Processar e acompanhar as remuneracfes, abonos e regalias sociais dos recursos humanos da DRAE e dos
servicos que integram a administracdo direta da SRE;

d) Qualificar os acidentes de trabalho dos recursos humanos da DRAE e dos servicos previstos no n.° 11 do artigo
26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2024/M, de 23 de agosto;

e) Autorizar o processamento das despesas decorrentes dos acidentes de trabalho qualificados nos termos da alinea
anterior;

f) Realizar a gestdo de recursos humanos dos servicos que integram a administracdo direta da SRE que nédo
possuam unidades organicas de gestdo de recursos humanos, sem prejuizo das competéncias proprias desses
servicos em matéria de avaliagdo do desempenho, controlo de assiduidade e horarios de trabalho,
designadamente regimes especiais e respetivas modalidades de horério;

g) Proceder a recolha de informacéo e sistematizacdo de dados e indicadores relativos ao sistema educativo
regional, reportando-os as entidades competentes;

h)  Pronunciar-se sobre projetos de diplomas que versem matérias das suas atribuigdes;

i)  Emanar pareceres técnicos e juridicos no ambito de procedimentos administrativos e de processos contenciosos
nas areas da sua competéncia;

j)  Colaborar no levantamento das necessidades de formag&o inicial, continua e especializada dos recursos humanos
da SRE;

k) Colaborar com a Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Infraestruturas na adequacéo da rede escolar, nos
seus aspetos de gestdo e funcionamento;

)  Acompanhar a aplicacdo de medidas de politica educativa e das disposi¢des legais em vigor no ambito das suas
atribuicdes;

m) Apoiar o desenvolvimento organizacional das escolas numa perspetiva de melhoria, tendo em vista a obtengéo
de melhores resultados escolares;

n) Promover iniciativas de informagdo e atualizacdo técnica aos recursos humanos das organizagBes escolares,
orientada para os respetivos contetidos funcionais.

O diretor regional exerce as competéncias que Ihe foram conferidas por lei ou que nele sejam delegadas, para além
das referidas no nimero anterior.

O diretor regional é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo diretor de servicos para o efeito designado.
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5- O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de direcéo e
chefia.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 5.°
Organizagdo interna

A organizacdo interna dos servicos obedece a um modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°
Cargos de direcdo

Os lugares de direcdo superior e de direcdo intermédia de 1.° grau constam do anexo | ao presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

_ CAPITULO Il )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 7.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigacfes

As competéncias, os direitos e as obrigacdes de que eram titulares os érgdos ou servigos da anterior Dire¢do Regional de
Administragdo Escolar sdo automaticamente transferidos para os correspondentes novos 6rgdos ou servicos que os substituem,
Ou que 0s passam a integrar em razdo da respetiva matéria de competéncias, sem dependéncia de quaisquer formalidades,
mantendo-se, no entanto, as referidas competéncias, direitos e obriga¢cdes nos anteriores 6rgaos ou servicos até a data da
entrada em vigor do diploma que vier a aprovar a respetiva organica.

Artigo 8.°
Afetacdo de pessoal

O pessoal afeto a anterior Direcdo Regional de Administragdo Escolar mantém-se nesta nova estrutura, com efeitos a data
de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 9.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam as unidades organicas nucleares e flexiveis da DRAE previstas no
artigo 5.°, mantém-se em vigor a Portaria n. 111/2020, de 3 de marco, alterada pela Portaria n.® 204/2022, de 12 de abril, e 0
Despacho n.° 135/2020, de 6 de abril, alterado pelo Despacho n.°s 147/2022, de 12 de abril, bem como as comissdes de
servigo dos titulares de cargos de dire¢éo intermédia das unidades orgénicas naqueles previstas.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2020/M, de 6 de margo.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 28 de novembro de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 12 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto
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ANEXO |

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 6.°

Dotagio de lugares

Cargos de direcdo superior de 1.9 grau 1

Cargos de direcdo intermédia de 1.2 grau 5

Decreto Regulamentar Regional n.° 42/2024/M
de 16 de dezembro

Sumério:
Aprova a organica da Direcdo Regional de Juventude.

Texto:
Aprova a organica da Dire¢do Regional de Juventude

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que aprova a organizagdo e funcionamento do XV
Governo Regional da Madeira, estipula que, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 9.°, conjugado com o n.° 1 do artigo
14.°, as atribuicGes referentes ao setor da juventude passam para a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

A nova estrutura orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude foi aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declara¢do de Retificacdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de
outubro, estabelece que a Dire¢do Regional de Juventude passou a integrar formalmente este departamento governamental,
mantendo-se as respetivas estruturas organicas, sem prejuizo de alteracdes que possam ocorrer pela aprovacdo de novos
diplomas organicos.

Neste sentido, torna-se necessario aprovar a nova organica da Direcdo Regional de Juventude face aos novos desafios,
nomeadamente, na area da otimizagdo digital, no sentido de melhorar os servicos a prestar aos jovens, associagdes juvenis, e
demais organismos na &rea da juventude, por forma a que esta Dire¢do Regional possa prestar a sua atividade com maior
qualidade, eficacia e eficiéncia.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, nas alineas c¢) e d) do artigo 69.° e no n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Autbnoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000,
de 21 de junho, no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e
6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 1/2024/M/1, de 12 de agosto, no artigo 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 13.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de
outubro, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULOI _ o
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUIGOES E ORGAOS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a orgénica da Direcdo Regional de Juventude, adiante abreviadamente designada por DRJ.

Artigo 2.°
Natureza

A Direcdo Regional de Juventude é um servico central executivo, da administragdo direta da Regido Auténoma da Madeira
(RAM), integrado na Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, adiante designada por SRITJ, a que se refere a
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar Regional n.? 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracéo
de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro.

Artigo 3.°
Missdo

A DRJ tem por misséo apoiar a defini¢do, execucdo e avaliagdo das politicas pablicas de juventude, com vista a formagao
e integragdo dos jovens em todos os dominios da vida social.
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Artigo 4.°
Atribuicdes

Séo atribuicdes da DRJ:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)
k)

Apoiar a definicdo e execugdo das politicas publicas de juventude, bem como avaliar a sua implementagdo, de
modo a adequar 0s mecanismos de resposta as necessidades individuais e coletivas dos jovens;

Propor, apreciar e participar na elaboragao e/ou reformulacéo de legislagdo respeitante a juventude;

Implementar uma abordagem integrada das metodologias de educacdo ndo formal, enquanto método
complementar de formacéo, aquisicdo de competéncias e aprendizagem ao longo da vida;

Criar e implementar programas, atividades e servicos que promovam a participagdo civica dos jovens e a
ocupacao dos seus tempos livres, potenciando o desenvolvimento de aptidfes transversais ao nivel social,
académico e profissional;

Implementar na RAM iniciativas e programas juvenis nacionais, europeus e internacionais, em cooperagéo com
as entidades promotoras;

Incrementar o associativismo juvenil e estudantil, através da concessdo dos apoios previstos na lei e manter
atualizado o Registo Regional do Associativismo Jovem (RRAJ);

Regulamentar e assegurar 0s apoios técnico, logistico e financeiro das associa¢des juvenis e grupos informais
inscritos no RRAJ, garantindo o respetivo acompanhamento e avaliacéo;

Promover a criacdo de sistemas integrados de informacdo juvenil, numa ética de descentralizacdo regional, de
modo a assegurar o acesso a uma informacéo abrangente e atualizada;

Estabelecer e assegurar o intercambio de natureza informativa e documental com organismos regionais,
nacionais e europeus;

Potenciar uma dialética informativa e de cooperagdo junto dos jovens, organizacdes e comunidades
lusodescendentes;

Criar mecanismos de apoio ao bem-estar fisico, psiquico, social e profissional dos jovens, mediante a realiza¢do
de acOes e prestacdo de servicos de promocao da salde, prevengdo de comportamentos desviantes e procura ativa
de emprego;

Promover o didlogo estruturado entre os jovens e os agentes-chave com intervencdo direta no setor da juventude,
de modo que esta auscultacdo resulte na apresentacdo de propostas que auxiliem a criacdo de medidas, pelos
decisores politicos;

Estimular mecanismos de intervencdo ou por meio da sua representacdo em outros organismos, sempre que 0s
direitos e interesses dos jovens estejam em causa, em particular nas areas da educagdo, emprego, salde e
investimento empresarial;

Apoiar a promocao de iniciativas em dominios que expressem a criatividade, o talento e inovacdo dos jovens,
bem como a sua capacidade empreendedora e de cidadania ativa;

Incentivar a participacéo e integracdo dos jovens em organismos nacionais e internacionais, maximizando a sua
capacitacdo interventiva em plataformas de juventude e a representatividade da RAM;

Criar mecanismos de apoio a mobilidade dos jovens, com vista a sua participacdo em eventos, agdes e projetos
de indole nacional e internacional, favorecendo o estabelecimento de redes, a multiculturalidade e o reforco de
competéncias transversais, no dominio académico e socioprofissional;

Disponibilizar infraestruturas de alojamento e de servigos complementares, assentes numa légica de incentivo a
mobilidade e ao turismo social e juvenil, com impacto na promocdo da RAM, bem como no estabelecimento de
sinergias com organizac¢des de juventude, a nivel regional e internacional;

Incrementar a utilizagdo dos centros de juventude da RAM enquanto infraestruturas de apoio ao
desenvolvimento de atividades de carater social, cultural, desportivo, formativo e associativo;

Realizar estudos em areas com potencial impacto no setor da juventude;

Promover formas de cooperacdo, através do estabelecimento de parcerias com entidades publicas e privadas, de
ambito regional, nacional e internacional, que garantam a execucao das politicas de juventude;

Coordenar a execugdo do Programa Eurodisseia promovido pela Assembleia das Regides da Europa (ARE),
possibilitando o intercadmbio de jovens através da frequéncia de estagios profissionais, de modo a reforgar as suas
competéncias técnicas, linguisticas e culturais;

Criar e manter atualizado o registo regional das entidades organizadoras de campos de férias, procedendo a
autorizacdo de exercicio de atividade e respetiva articulagdo com as entidades competentes.

Os regulamentos necessarios a execucdo das atividades e projetos referidos no nimero anterior so aprovados pelo
membro do Governo Regional responséavel pela area da juventude.

Artigo 5.°
Diretor regional

A DRJ é dirigida por um diretor regional de Juventude, adiante designado por diretor regional, sendo qualificado
como cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Ao diretor regional sdo, genericamente, cometidas as seguintes competéncias:

a)

b)

Dirigir e orientar a acdo dos 6rgaos e servigos da DRJ, nos termos das competéncias que Ihe sejam conferidas
por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas;

Assegurar a gestdo e desenvolvimento das atividades da DRJ e distribuir pelos seus membros a supervisdo,
orientacdo, coordenacédo e dinamizagdo das atividades dos servicos;
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c) Providenciar a elaboragdo e envio ao respetivo membro do Governo Regional responsavel pela area da juventude
dos planos de atividade e do projeto de orcamento anual, em harmonia com as disposic¢des legais aplicaveis;

d) Promover e submeter a apreciacdo da tutela os relatorios de atividade e submeté-los no prazo legal;

e) Autorizar a realizagdo das despesas, nos termos e até aos montantes legais;

f)  Controlar a execucdo dos planos, programas e orcamentos;

g) Assegurar a cobranga das receitas da responsabilidade da DRJ;

h) Elaborar acordos, protocolos ou contratos-programa, nos termos da lei;

i)  Gerir os recursos patrimoniais afetos a DRJ;

j)  Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom funcionamento dos servigos e decidir sobre todas as
situacBes relativas ao pessoal no &mbito dos poderes que lhe estdo conferidos por lei;

k)  Exercer os poderes de direcdo, gestao e disciplina do pessoal;

I)  Nomear os representantes da DRJ em organismos exteriores;

m) Elaborar pareceres, estudos e informacdes que lhe sejam solicitados pelo membro do Governo da tutela;

n) Assegurar as relacdes da DRJ com entidades e organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados, que
concorram para o cumprimento da sua missao;

0) Exercer os demais atos da competéncia da DRJ, nos termos do presente diploma, nomeadamente autorizar a
cedéncia ou exploracdo das instalaces e servicos a organizacdes ou entidades, publicas ou privadas, para a
realizacdo de atividades que se enquadrem no dmbito da DRJ.

O diretor regional exerce as competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que nele sejam delegadas, para além
das referidas no nimero anterior.

O diretor regional é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo diretor de servicos para o efeito designado.
O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de direcéo e chefia.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 6.°
Organizacdo interna

A organizagdo interna da DRJ obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

A organizagdo interna a que se refere o nimero anterior é aprovada, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.. 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 1/2024/M/1, de 12 de agosto.

Artigo 7.°
Cargos de direcdo

A dotagdo de cargos de direcdo superior e de dire¢do intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

_ CAPITULO Il )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 8.°
Norma transitéria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagdo referida no artigo 6.° mantém-se em vigor as unidades
organicas nucleares e flexiveis e demais servigos previstos no artigo 2.° da Portaria n.° 71/2020, de 10 de marco, alterada pela
Portaria n.° 264/2023, de 13 de abril, e no artigo 2.° do Despacho n.° 154/2023, de 20 de abril, bem como as comissdes de
servigo dos titulares de cargos de direcdo intermédia das unidades organicas naqueles previstas.

Artigo 9.°
Norma revogatdria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2020/M, de 2 de marco.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 28 de novembro de 2024.
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O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 12 de dezembro de 2024.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 7.°

Mumero de lugares

Cargos de diregdo superior de 1.7 grau 1

Cargos de diregdo intermédia de 1.9 grau 4

Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2024/M
de 16 de dezembro

Sumario:
Aprova a organica da Direcéo Regional do Turismo.

Texto:
Aprova a organica da Dire¢do Regional do Turismo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2024/M, de 10 de outubro, aprovou a organica da Secretaria Regional de
Economia, Turismo e Cultura, a qual, nos termos da alinea d) do n.° 1 do respetivo artigo 7.°, integra na sua estrutura a
Direcdo Regional do Turismo, servigo da administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira.

Neste contexto, urge aprovar a orgénica da Direcdo Regional do Turismo, onde se contempla a sua natureza, misséo,
atribuicGes e organizacéo interna.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
das alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, revisto pelas Leis n. os 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, e
dos artigos 15.° e 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2024/M, de 10 de outubro, o Governo Regional da Madeira
decreta 0 seguinte:

CAPITULO | o
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUICOES E ORGAOS

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional do Turismo, designada abreviadamente no presente diploma por DRT, é o servi¢co da administragao
direta da Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional de Economia, Turismo e Cultura (SRETC), a que se
refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2024/M, de 10 de outubro.

Artigo 2.°
Missdo

A DRT é um servigo executivo da SRETC que tem por missdo o estudo, a coordenacdo, a promogdo, a execucdo e a
fiscalizacdo das atividades turisticas no ambito da politica governamental definida para o setor turistico, tendo por objetivo o
desenvolvimento sustentado e equilibrado da atividade turistica na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
AtribuicBes

1- Paraaprossecucdo da sua missdo, a DRT tem as seguintes atribuicdes:
a) Contribuir para a definicdo do planeamento estratégico do setor turistico regional e suas prioridades;
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b) Coordenar todas as iniciativas inerentes a execugdo dos objetivos da politica definida para o setor turistico;

c) Qualificar e promover a competitividade da oferta turistica regional;

d) Contribuir para a definicdo, implementacdo e monitorizagdo da estratégia promocional do destino turistico
Madeira e dos seus produtos em parceria com as entidades vocacionadas para o efeito;

e) Coordenar a execugdo dos planos e programas de agdo respeitantes a animagdo turistica e implementar
ferramentas para a sua continua avaliacdo e monitorizacao;

f)  Promover a dinamizacdo e diversificacdo de contelidos que contribuam para o incremento da notoriedade do
destino, dos seus produtos e recursas;

g) Fomentar o aproveitamento, a gestdo, a valorizacdo e a preservacdo dos recursos turisticos da Regido Auténoma
da Madeira;

h) Implementar agBes que visem o incremento da qualidade do destino turistico;

i) Promover o desenvolvimento das TIC na divulgacdo do destino turistico Madeira, na interagdo com 0s seus
visitantes e ainda o reforco da sua presenca nas redes sociais, em parceria com entidades vocacionadas para o
efeito;

j)  Analisar e propor o apoio financeiro a iniciativas e projetos de animagdo e promogao turistica, considerados de
interesse, de acordo com a legislagdo aplicavel e proceder ao seu acompanhamento, monitorizagdo e controlo;

k) Apoiar o membro do Governo no licenciamento e autorizacéo de empreendimentos ou atividades turisticas, bem
como no reconhecimento do seu interesse turistico;

I) Monitorizar a evolucdo da atividade turistica regional e elaborar estudos, informando superiormente das
oportunidades detetadas e propondo a sua estratégia de aproveitamento;

m) Articular-se com 0s servicos e organismos regionais, nacionais e internacionais, relativamente a todas as
matérias que interessem ao setor turistico;

n) Assegurar a representacdo do destino turistico junto das entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo, bem
como participar em organismos e manifestagdes nacionais e internacionais no mesmo ambito;

0) Promover a elaboracdo de estudos e estatisticas bem como assegurar a recolha, o tratamento, a edicdo e a
divulgacdo de informacao turistica;

p) Assegurar o funcionamento da rede de postos de turismo;

g) Emitir parecer sobre projetos de empreendimentos turisticos e de outros estabelecimentos ou atividades, no
ambito da sua competéncia legal;

r)  Fiscalizar servigos e atividades turisticas, incluindo, entre outros, empreendimentos turisticos, agéncias de
viagens e turismo, empresas de animacdo turistica e operadores maritimo-turisticos, relativamente a sua
conformidade com a legislaco existente;

s)  Emitir parecer sobre o plano de atividades e promocéo da zona de jogo no estrangeiro;

t)  Monitorizar a evolugdo do alojamento local e cooperar, nas suas maltiplas vertentes, com as cAmaras municipais
territorialmente competentes e a Autoridade Regional das Atividades Econémicas (ARAE);

u) Promover a requalificacéo da oferta, em articulagdo com outras entidades publicas e privadas;

v) Proceder ao desenvolvimento e implementacdo dos instrumentos de planeamento, gestdo e monitorizacéo
relacionados com a Sustentabilidade do Destino Madeira nas dimensdes ambiental, econémica, social e cultural;

w) Coordenar o processo de Certificacdo do Destino Madeira e outras iniciativas neste &mbito, bem como as suas
renovacOes e/ou revalidages;

x)  Executar as demais atribuicBes que por diploma legal ou regulamentar lhe sejam cometidas.

As atribuicdes da DRT, na area da promocao turistica, nomeadamente na sua implementacdo e dinamizagdo, podem
ser cometidas a outras entidades vocacionadas para o efeito, nos termos e condic¢bes definidas por resolucdo do
Conselho do Governo.

A DRT poderéa proceder a exploragdo comercial do seu portal web oficial e aplicaces ou plataformas, de materiais
destinados a promocdo da Regido e ainda da participacdo nos seus eventos, em diversas formas, nomeadamente
através da concessao de exploracdo, edi¢do, promocao, venda, aluguer ou qualquer outra forma de comercializacao.

Artigo 4.°
Diretor regional

A DRT ¢ dirigida pelo diretor regional do Turismo, adiante designado por diretor regional, cargo de direcdo superior
de 1.°grau.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou que lhe sejam delegadas ou subdelegadas,

compete, designadamente, ao diretor regional:

a) Representar a DRT;

b) Coadjuvar o Secretario Regional de Economia, Turismo e Cultura na definicdo e execucédo da politica regional
para o setor do turismo;

c) Coordenar e operacionalizar as a¢des enquadradas nos objetivos estratégicos para o setor, em parceria com as
entidades vocacionadas para o efeito;

d) Propor superiormente as iniciativas que visem o desenvolvimento do setor turistico;

e) Coordenar e dirigir os servigos da DRT;

f)  Exercer, por ineréncia ou em representacdo da DRT, o desempenho de fungBes em conselhos consultivos,
comissdes ou outros 6rgdos colegiais no ambito das suas atribuicoes;
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g) Articular-se com os representantes do setor e colaborar com 0s organismos regionais, nacionais e internacionais
nas matérias que interessem ao setor turistico da Regi&o;

h)  Decidir os processos de contraordenacdo relacionados com 0s servigos e atividades turisticas mencionados na
alinear) do n.° 1 do artigo 3.°;

i)  Executar tudo o mais que Ihe for expressamente cometido por diploma regional ou por instrumento contratual;

j)  Exercer as competéncias que Ihe sdo conferidas no Estatuto do Pessoal Dirigente ou que decorra do normal
desempenho das suas funcoes.

3 - Odiretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de direc&o.

4 - O diretor regional é substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimentos, por um titular de um cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau, a designar.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 5.°
Organizagdo interna

A organizagdo interna da DRT obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo unidades organicas
nucleares e flexiveis ou areas de coordenagdo, a aprovar nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, na sua redacédo atual.

Artigo 6.°
Dotacéo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior e de dire¢do intermédia de 1.° grau consta dos mapas anexos ao presente diploma,
do qual fazem parte integrante.

CAPITULO llI
PESSOAL

Artigo 7.°
Regime de duracdo do trabalho

1- Aos trabalhadores da DRT é aplicado o regime de duracéo do trabalho estabelecido em geral para a Administracdo
Publica.

2 - Excetua-se do disposto no nimero anterior o servigo prestado pelos trabalhadores das carreiras de inspecdo, o qual €
de carater permanente, implicando a obrigatoriedade da sua prestacdo a qualquer hora do dia ou da noite, incluindo os
dias de descanso e feriados, consoante as necessidades de servico.

_ CAPITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 8.°
Carreiras subsistentes

1- O desenvolvimento indiciario da carreira de coordenador é o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declara¢do de Retificacdo n.° 15-1/99, de 30 de setembro, sendo-lhe aplicavel
o0 disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n. os 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, e 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integracdo na tabela remuneratéria Unica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 9.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizagdo interna referida no artigo 5.°, mantém-se em vigor a
Portaria n.° 370/2020, de 16 de julho, publicada no JORAM, 1.2 série, n.° 133, de 16 de julho de 2020, alterada pela Portaria
n.0 123/2022, de 10 de margo, publicada no JORAM, 1.2 série, n.° 41, de 10 de marco de 2022, e o Despacho n.° 303/2022, de
22 de agosto, publicado no JORAM, 2.2 série, n.° 158, de 24 de agosto de 2022, bem como as comissdes de servigo dos
titulares de cargos de direcdo intermédias das unidades organicas naqueles previstas.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 36/2020/M, de 20 de janeiro.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 28 de novembro de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Assinado em 12 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

Dotacdo de lugares dos dirigentes superiores

ANEXO |

(a que se refere o artigo 6.°)

Nimero de lugaras

Cargo de diregdo superior de 1.2 grau

1

Dotacéo de lugares dos dirigentes intermédios

ANEXO 11

(a que se refere o artigo 6.°)

Himero de lugares

Cargos de diregdo intermédia de 1.9 grau

5
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de anuncio sao 0s
Uma lauda............c........ € 15,91 cada 91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie .....coovvveerieeieead € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries .... ... 63,78 € 31,95;
Completa.......ccocoverirnnccend € 74,98 € 37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,87 (IVA incluido)



