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SECRETARIAS REGIONAIS DAS FINANCAS E DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Portaria n.° 911/2024
de 18 de dezembro

Sumério:

Autoriza o Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, designado por ISSM, IP-RAM, a assumir 0s encargos or¢amentais nos
anos de 2025 a 2027, no valor total de 104.457,60 €, relativamente a renovagdo do Acordo de Gestdo n.° 02/04, outorgado entre o0 entdo
Centro de Seguranga Social da Madeira e a Casa do Povo de Agua de Pena, autorizado pela Resolugido n.° 1843/2004, de 31 de
dezembro, com atualizacdes de valores, para a vertente tipica, conferidas pela Resolugdo do Conselho do Governo Regional
n.° 1503/2023, de 29 de dezembro.

Texto:

Considerando que nos termos da Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 1843/2004, de 31 de dezembro, foi
autorizada a celebragéo de um acordo de gestdo entre o entéo Centro de Seguranga Social da Madeira e a Casa do Povo de
Agua de Pena, com vista ao financiamento da resposta social de Centro de Convivio, sendo que presentemente o
financiamento atribuido para este efeito encontra-se fixado no montante de 72,54 € por utente/més, com limite da respetiva
capacidade (40 lugares);

Considerando que o valor atras referido, inclui as atualiza¢fes de valores, para a vertente tipica, conferidas pela Resolugdo
do Conselho do Governo Regional n.° 1503/2023, de 29 de dezembro;

Considerando que a assun¢do dos compromissos plurianuais para o periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2024 foi oportunamente autorizada, sendo do interesse da Regido Autdnoma da Madeira efetivar uma nova renovagdo do
compromisso plurianual inerente ao acordo em causa, para o0 periodo subsequente, e por mais trés anos, com o fundamento na
natureza e no reconhecimento do valor das atividades sociais desenvolvidas, bem como na avaliagdo favoravel realizada da
cooperacdo prosseguida;

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes da mencionada renovacdo do acordo em causa se fixam em
104.457,60 €, a assumir para os anos economicos de 2025 a 2027.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario Regional das Finangas e pela Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, ao abrigo do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redacéo
atual, conjugado com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), na sua
redagdo atual, no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redag&o atual, e de harmonia com o
previsto nos n.°s 1 e 4 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redacéo atual,
0 seguinte:

1. Fica o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, adiante abreviadamente designado por ISSM, IP-RAM,
autorizado a assumir os encargos or¢amentais nos anos de 2025 a 2027, no valor total de 104.457,60 €, relativamente a
renovacédo do Acordo de Gestdo n.° 02/04, outorgado entre o entéo Centro de Seguranca Social da Madeira e a Casa do Povo
de Agua de Pena, autorizado pela Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 1843/2004, de 31 de dezembro, com
atualizagdes de valores, para a vertente tipica, conferidas pela Resolucdo do Conselho do Governo Regional n.° 1503/2023, de
29 de dezembro.

2. Os encargos resultantes do acordo ndo excederdo, em cada ano econémico, as seguintes importancias, sem prejuizo
do mencionado no n.° 4 seguinte:

ANO ECONOMICO A8 2024........c ettt ettt et ree e e ereeetee s 0,00 €;
ANO ECONOMICO A8 2025.... ..o ittt ettt sttt et eree st raeerae e 34.819,20 €;
ANO ECONOMICO A8 2026........ccveeieiiieeieeie ettt et s e evee b s eraeeree s 34.819,20 €;
ANO ECONOMICO 08 2027 ......vvevieiieiecie ettt ettt st 34.819,20 €.

3. Aimportancia fixada para cada ano econémico podera ser acrescida do saldo apurado no ano anterior.

4. Fica o ISSM, IP-RAM autorizado, sem prejuizo do cumprimento do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.2127/2012, de 21 de junho, na redacéo atual, a elevar os referidos montantes anuais, condicionando tal & existéncia de
cablmento or(;amental para o efeito, sem observagao de qualquer outra formalidade, por via da:

a) Atualizacdo do quantitativo mensal por utente, competéncia esta atribuida ao Conselho do Governo Regional, nos
termos do n.° 1, do artigo 24.° da Portaria n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redacao atual, que define os critérios, regras e
formas em que assenta 0 modelo especifico de cooperacao estabelecida entre o Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
-RAM e as Instituicbes Particulares de Solidariedade Social e outras Instituicdes de apoio social sem fins lucrativos,
atualmente fixado no montante de 72,54 € por utente/ més, nos termos da Resolugdo do Conselho do Governo Regional
n.° 1503/2023, de 29 de dezembro, e de demais atualizagdes que vierem a ser fixadas em Resolucdo de Governo Regional.

b) Elevacéo da frequéncia observada, em fungdo do nimero de utentes comunicados mensalmente pela Instituicdo, até a
respetiva capacidade autorizada da valéncia (40 lugares).

5. A assuncdo do compromisso plurianual resultante da renovacdo do presente acordo para os anos de 2025, 2026 e
2027, nos montantes de 34.819,20 €, 34.819,20 € e 34.819,20 €, respetivamente, serd suportada pela rubrica or¢amental sob a
classificacdo funcional DA113003, classificacdo econdmica D.04.07.03.01.99, através de dotagOes a inscrever nos referidos
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orcamentos do ISSM, IP-RAM, em conformidade com o compromisso de anos futuros registado no sistema informatico de
suporte a execucdo orgamental, Sistema de Informagdo Financeira (SIF) n.° 2924007312 e no Sistema Central de Encargos
Plurianuais com o n.° 0472024/2024.

6. A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo da mencionada renovacdo do
Acordo de Gestéo n.° 02/04 produzir efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Secretaria Regional das Financas e Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 16 dias do més
de dezembro de 2024.

PEL'O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Jorge Maria Abreu de Carvalho

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Ana Maria Sousa de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Portaria n.° 912/2024
de 18 de dezembro

Sumério:

Altera e redistribui 0s encargos orcamentais previstos na Portaria n.° 502/2024, de 2 de outubro, publicada no 2.° Suplemento do Jornal
Oficial, | Série, n.° 155, que altera a Portaria n.° 246/2024, de 10 de julho, publicada no Suplemento do Jornal Oficial, | Série, n.° 105,
relativos a aquisi¢do de 533 fogos (286 fogos da 1.2 fase e 247 da 2.2 fase), no estado de novos, livres de 6nus ou encargos, no ambito da
oferta publica realizada ao abrigo do Plano do Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), até ao valor maximo 115.953.901,04 €.

Texto:

Dando cumprimento ao disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, por referéncia da alinea f) do
n.° 1 do artigo n.° 14 do Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua redacdo atual, e para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 33.° do Decreto Legislativo Regional n.° 6/2024/M, de
29 de julho, e do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro manda o Governo Regional,
através do Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, o seguinte:

1. Alterar e redistribuir os encargos or¢camentais previstos na Portaria n.° 502/2024, publicada no JORAM n.° 155, |
Série, 2.° Suplemento, de 2 de outubro, que altera a Portaria n.° 246/2024, publicada no JORAM n.° 105, | Série, 2.°
Suplemento, de 10 de julho, relativos & aquisicéo de 533 fogos (286 fogos da 1.2 fase e 247 da 2.2 fase), no estado de novos,
livres de 6nus ou encargos, no ambito da oferta publica realizada ao abrigo do Plano do Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR), até
ao valor maximo 115.953.901,04 € (cento e quinze milhdes, novecentos e cinquenta e trés mil, novecentos € um euros e quatro
céntimos), que passam a ficar escalonados na forma abaixo indicada:

Ano Econémico de 2024 até ao montante Maximo de ..........cccceeeevveeenenns 44.368.495,69 €
Ano Econémico de 2025 até ao montante Maximo de ..........ccceeevevvvevnenns 71.585.405,35 €

2. Os montantes necessarios para 0 ano econdmico de 2024 estdo inscritos no orcamento da IHM - Investimentos
Habitacionais da Madeira, EPERAM, na Classificacdo Organica 48 8 06 01 00, nas Fontes de Financiamento 381 e 483,
Projetos 52912 e 53736, Medida 102, Classificacdo econdmica D.07.01.02.A0.X0.

3. Os montantes necessarios para 0 ano econdmico de 2025 serdo inscritos na respetiva proposta de orcamento da IHM -
- Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM,;

4.  Aos valores acima mencionados ndo sdo acrescidos do IVA a taxa legal em vigor.
5. A presente Portaria produz efeitos imediatamente apés a sua publicagdo.
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, assinada em 17 de dezembro de 2024.

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Jodo Pedro Castro Fino
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ANEXO
1.2 Fase
Lote 2024 2025 Subtotal
8 5720 376,22 € 0,00 € 5720376,22€
13 8958 991,10 € 0,00 € 8958991,10€
14 0,00 € 7 315 506,94 € 7 315 506,94 €
15 7 344 935,95 € 0,00 € 7 344 935,95 €
16 5216 471,41 € 0,00 € 5216471,41€
17 0,00 € 4 501 266,42 € 4501 266,42 €
18 2 819 853,66 € 0,00 € 2819 853,66 €
19 0,00 € 3445 258,75 € 3 445 258,75 €
27 0,00 € 3610 414,63 € 3610414,63 €
29 6894 772,92 € 0,00 € 6894 772,92 €
38 7 413 094,43 € 0,00 € 7413 094,43 €
Subtotal | 44 368 495,69 €| 18 872 446,74 €| 63 240942,43 €
2.2 Fase
Reprogramacao
Lote Subtotal
2024 2025
1 0,00 € 12321 778,96 €| 12321 778,96 €
2 0,00 € 14 767 004,31 €| 14767 004,31 €
24 0,00 € 6 274 829,65 € 6 274 829,65 €
28 0,00 € 3266 945,57 € 3 266 945,57 €
32 0,00 € 8 810 003,31 € 8810003,31€
33 0,00 € 7 272 396,81 € 7 272 396,81 €
Subtotal 0,00€(52712958,61€| 52712958,61€
Total | 44 368 495,69 €| 71 585 405,35 €| 115953 901,04 €
SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Portaria n.° 913/2024
de 18 de dezembro
Sumario:

Quarta alteracdo a Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro, que regulamenta o Programa de Incentivos a Contratacdo (PIC) alterada e
republicada pela Portaria n.° 380/2018, de 14 de setembro, ambas da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas
Portarias n.% 85/2021, de 11 de marco, e 601/2023, de 11 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 36/2023, de 22 de
agosto, da entdo Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Texto:

O Programa de Incentivos a Contratacdo (PIC), regulamentado pela Portaria n. 191/2015, de 14 de outubro, alterada e
republicada pelas Portarias n.%s 380/2018, de 14 de setembro, 85/2021, de 11 de marco, e 601/2023, de 11 de agosto, retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 36/2023, de 22 de agosto, que se destina a apoiar financeiramente as entidades empregadoras
de natureza privada que admitam desempregados inscritos no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM),
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através de contratos de trabalho, a tempo inteiro ou a tempo parcial, sem termo ou a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses,
ao longo da sua execucéo, tem-se revelado uma das medidas ativas de emprego mais eficazes no combate ao desemprego.

Feito um balanco a sua aplicacdo, e reconhecendo a importancia deste programa para a empregabilidade, as alteracdes
visam ampliar a sua eficacia na criacdo de emprego, na promoc¢do e melhoria da qualidade do emprego e no incentivo a
vinculos laborais mais estaveis.

Assim sendo, verifica-se a necessidade de se proceder a alteracdo de algumas normas previstas na referida Portaria.

Procede-se ao aumento dos montantes dos apoios financeiros a atribuir as entidades empregadoras, através da majoracdo
dos subsidios a criacdo de postos de trabalho.

No universo de destinatarios e considerando que ha uma faixa etaria com dificuldades acrescidas na procura e obtencédo de
emprego, nomeadamente os desempregados com idade igual ou superior a 55 anos, por forma a facilitar a sua integracdo no
mercado de trabalho, procede-se a eliminacdo do periodo de inscricdo no IEM, IP-RAM como um dos requisitos de
participacdo no Programa.

Considerando a realidade econémica e social da Regido, permite-se que os desempregados que ja tenham prestado
atividade numa determinada entidade empregadora, decorridos mais de 5 anos desde o termo dessa atividade, possam ser
enguadrados nessa mesma entidade ao abrigo desta mesma medida.

De modo a promover a igualdade de género no acesso e condi¢ces do mercado de trabalho, este passa a ser um critério de
majoragdo no apoio financeiro a atribuir as entidades empregadoras.

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo, Trabalho e Juventude, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.213/91, de 5 de junho, com as alteracGes introduzidas pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho,
e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Portaria procede a quarta alteragdo a Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro, que regulamenta o Programa de
Incentivos & Contratacdo (PIC) alterada e republicada pela Portaria n.° 380/2018, de 14 de setembro, ambas da entdo
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.°s 85/2021, de 11 de marco, e 601/2023, de 11 de
agoséoaretificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 36/2023, de 22 de agosto, da entdo Secretaria Regional de Incluséo Social
e Cidadania.

Artigo 2.°
Alteracdo a Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro

Os artigos 1.9, 2.°, 3.2, 4° 5° 6.2, 7. 8°, 9.2 10.°, 11.°, 12.° ¢ 15.° da Portaria n.® 191/2015, de 14 de outubro, que
regulamenta o Programa de Incentivos a Contratacdo (PIC) alterada e republicada pela Portaria n.° 380/2018, de 14 de
setembro, ambas da entdo Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.%s 85/2021, de 11 de marco, e
601/2023, de 11 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 36/2023, de 22 de agosto, da entdo Secretaria
Regional de Inclusdo Social e Cidadania, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°
[...]

1. A presente Portaria regulamenta o “Programa de Incentivos a Contratacdo”, adiante designado por PIC, promovido pela Secretaria
Regional de Incluséo, Trabalho e Juventude, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM.

2. [..].

Artigo 2.°
[...]

1. [..I

Q) [.;

b)  Tenham a sua situagéo tributéria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Administracéo Fiscal e a Seguranca Social;

c) Tenham a sua situacdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da sua
natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM;

d [..]

e [.];

f)  Na&o tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por violagdo, praticada com dolo ou negligéncia grosseira,
de legislacdo de trabalho sobre discriminagdo no trabalho e emprego, nos Gltimos trés anos, salvo se, da sancéo aplicada no ambito desse
processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este Gltimo;

9 [

h)  Disponham, quando aplicavel, de contabilidade organizada, de acordo com o previsto na lei;
i) [...I;

oLl

2. [...]

3. [..]

Artigo 3.°
[...]

1. [Anterior proémio do artigo]:
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a) Celebracdo de contrato de trabalho, a tempo completo ou a tempo parcial, com desempregado inscrito no IEM, IP-RAM nas
condigOes previstas no artigo 5.° da presente Portaria, o qual ndo pode, em caso algum, ser socio da entidade empregadora ou ter sido
apoiado em programas de incentivos a contratagéo por este Instituto, na mesma entidade;

b)  Criacdo liquida de emprego e a manutengdo do nivel de emprego atingido por via do apoio;

¢ [k

d [..I

e) Nao celebrar contratos de trabalho com desempregados que anteriormente tenham prestado servigos para a sua empresa, bem
€omo para as empresas que se encontrem numa situacéo de dominio ou de grupo, exceto nos casos em que essa atividade tenha sido prestada
ha mais de 5 anos;

f)  Nao celebrar contratos de trabalho com desempregados que sejam conjuges ou equiparados de pessoa singular ou de sécios,
gerentes ou administradores da pessoa coletiva.

2. A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida no momento da apresentagdo da candidatura e durante o
periodo de duracéo do apoio financeiro.

Artigo 4.°
[...]

[...].
[...].

[...].

Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a afericdo do nimero de postos de trabalho existentes corresponde a média dos
trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, dos 12 meses precedentes & data da candidatura, arredondada a unidade superior,
excetuando-se desta contagem os trabalhadores que tenham visto os contratos de trabalho a termo cessados por terem sido celebrados nos
termos das alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, desde que a entidade empregadora comprove esse facto.

5. As entidades que tenham beneficiado nos Gltimos 12 meses das medidas de apoio & contratacdo, atenderemos ao volume de
emprego alcangado com o ultimo apoio financeiro concedido, caso a média dos trabalhadores ao servico da entidade, nos 12 meses
precedentes a data da candidatura, seja inferior.

6. [Revogado.]

7.  [Revogado.]

8.  [Revogado.]

9. [Revogado.]

pwbE

Artigo 5.°
[...]

1. [..-

a)  Desempregados inscritos no IEM, IP-RAM hé pelo menos 6 meses;

b)  Jovens com idade até aos 35 anos inclusive, inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 90 dias consecutivos;
c¢) [Revogado.];

d [..I

e) Beneficiarios do Rendimento Social de Insercéo inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 90 dias consecutivos;
f)  Desempregados com idade igual ou superior a 55 anos inscritos no IEM, IP-RAM;

g) Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% inscritas no IEM, IP-RAM.

2. [Revogado.]

3. [..]

4. [...].

Artigo 6.°
[...]

1. [...]

2. [...I

a) 12 vezes a RMMG-RAM, desde que seja preenchido por desempregado inscrito no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 6 meses;

b) 14 vezes a RMMG-RAM, desde que seja preenchido por jovem com idade até 30 anos inclusive, inscrito no IEM, IP-RAM ha
pelo menos 90 dias consecutivos;

c¢) [Revogado.];

d) 16 vezes a RMMG-RAM desde que seja preenchido por desempregado de longa duragdo, desempregado com idade igual ou
superior a 45 anos ou por desempregado beneficiario do RS, inscrito no IEM, IP-RAM ha pelo menos 90 dias consecutivos;

e) 18 vezes a RMMG-RAM desde que seja preenchido por desempregado com idade igual ou superior a 55 anos inscrito no IEM, IP-
RAM;

f) 20 vezes a RMMG-RAM, desde que seja preenchido por pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%
inscrita no IEM, IP-RAM.

3. No caso de contratos de trabalho a tempo completo, celebrados a termo certo de duragdo ndo inferior a 12 meses, reduzidos a
escrito, o apoio financeiro referido nas alineas a) a f) do nimero anterior é de 40% dos valores referidos.

4. [...].

5 [...]

6.  Nos casos em que se verifique a contratacdo de desempregados do sexo sub-representado em determinada profissdo em que nédo se
verifique uma representatividade de 33,3% em relagdo a um dos sexos e que constam indicados em lista disponibilizada pelos servicos de
estatistica laboral/Direcdo Regional do Trabalho (DRT), sujeita a atualizacdo periddica, com base no relatério Unico sobre a atividade social
da empresa e publicada no sitio do IEM, o apoio financeiro referido nas alineas a) a f) do n.° 2 do presente artigo € majorado em 10%.
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7.  Para efeitos da presente Portaria consideram-se desempregados de longa duracdo os que se encontrem desempregados e inscritos
no IEM, IP-RAM ha pelo menos 12 meses.

Artigo 7.°
[...]

[...]:

a) L.k _
b) 2,5 vezes a RMMG-RAM, no caso da conversdo ocorrer apos perfazer metade do tempo de duracéo e até ao termo do referido

contrato.

Artigo 8.°
[...]

1. [.-

a)  [...I:

i A primeira prestacéo, no valor de 40% do apoio financeiro, é paga ap6s um més completo de vigéncia dos contratos de todos 0s
postos de trabalho apoiados, da rece¢do do termo de aceitacdo e de cdpia dos respetivos contratos;

i.  [...];

i, [...].

b) [...I

i A primeira prestacdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga ap6s um més completo de vigéncia dos contratos de todos 0s
postos de trabalho apoiados, da rece¢do do termo de aceitagdo e de copia dos respetivos contratos;

i.  [...].

2. O pagamento do apoio pela conversdo do contrato é efetuado nos termos referidos na alinea a) do n.° 1 do presente artigo.

3. [

4.  As entidades empregadoras devem proceder a submissdo do pedido de pagamento no prazo de 90 dias consecutivos a contar das
datas previstas nas alineas a) e b) do n.°1 do presente artigo, sob pena de ser determinada a revogacdo da decisdo de aprovagdo, e
consequente restituicdo do apoio financeiro recebido.

Artigo 9.°
[...]
1. [...]
2. [...]:
a [ _ _
b)  No prazo de 10 dias consecutivos, apos a conversdo do contrato a termo certo em contrato sem termo.
Artigo 10.°
[...]
1. [...]
2. [..]
3. [...]. ) _ _ ) _ _ _
4. No caso previsto no artigo 7.° da presente Portaria, a entidade empregadora deve proceder a submissdo online da candidatura no

prazo de 10 dias consecutivos apds a conversdo do contrato de trabalho, anexando cdpia dos contratos de trabalho sem termo ou do acordo
entre as partes do qual conste a data da conversdo do contrato, bem como comunicagéo ao Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-
RAM da alteragdo do tipo de vinculo.

5 [...1
6. [...]
. o Artigo 11.°
[...]
1. [..]

2. A entidade empregadora deve devolver o termo de aceitacdo da decisdo de aprovagdo e proceder a contratacdo dos postos de
trabalho a apoiar, no prazo de 15 dias consecutivos a contar da data da rece¢éo da notificagdo da deciséo de aprovacao.

3. ..

Artigo 12.°
[...]

~
— e
[ S R R |
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4. Nos casos em que se verifique a conversdo do contrato de trabalho, o tempo de acompanhamento cumprido a data da conversdo é
contabilizado no computo dos 24 meses.

5. Caso no més da contratacdo do posto a apoiar ndo se observe a criagdo liquida de postos de trabalho, e desde que se verifique o
cumprimento deste requisito no més seguinte, a entidade empregadora mantém o direito ao apoio financeiro, ndo suspendendo a contagem
do periodo de acompanhamento.

6. Caso se verifique a descida do nivel de emprego aprovado durante o periodo de acompanhamento e em periodo posterior ao
referido no ndmero anterior, 0 mesmo deve ser reposto no prazo de 90 dias consecutivos a contar da data em que tenha ocorrido a descida,
sendo o periodo de suspensao acrescido ao periodo de acompanhamento, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

7.  Se aentidade empregadora efetuar a reposicdo até 45 dias consecutivos a contar da descida do nivel de emprego aprovado, ndo se
suspende o periodo de acompanhamento.

8.  No caso de descida do nivel de emprego, por via de postos de trabalho nédo apoiados, ndo sdo contabilizados os trabalhadores cujos
contratos de trabalho tenham cessado por motivos de invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, ou de caducidade de contratos a
termo celebrados nos termos das alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho.

9.  [Anteriorn.°4].

Artigo 15.°
[...]

=

a)

s
R Y

e

.
2
2
.|
]
]
]

e

Encerramento da respetiva atividade.

Incumprimento das obrigag@es previstas no n.° 1 do artigo 2.° da presente Portaria;
Incumprimento das obrigacdes previstas nas alineas a), c) e €) do artigo 3.° da presente Portaria;
[Anterior alinea c).]
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Artigo 3.°
Norma revogatdria

Séo revogados 0s n.°s 6, 7, 8 e 9 do artigo 4.%, a alineac) don.1e on.°2 do artigo 5.° e a alinea c) do n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro, que regulamenta o Programa de Incentivos a Contratagdo (PIC) alterada e
republicada pela Portaria n.° 380/2018, de 14 de setembro, ambas da entdo Secretaria Regional da Incluséo e Assuntos Sociais
e pelas Portarias n.%s 85/2021, de 11 de margo, e 601/2023, de 11 de agosto, retificada pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 36/2023, de 22 de agosto, da entdo Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania.

Artigo 4.°
Disposigdo transitdria

O regime previsto na presente Portaria aplica-se aos processos apresentados ao abrigo do diploma ora alterado que ainda
ndo tenham sido aprovados a data da sua entrada em vigor.

Artigo 5.°
Republicacéo

Procede-se a republicacdo, em anexo, da Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro, que regulamenta o Programa de
Incentivos a Contratacdo (PIC) alterada e republicada pela Portaria n.° 380/2018, de 14 de setembro, ambas da entdo
Secretaria Regional da Inclusdo e Assuntos Sociais e pelas Portarias n.%s 85/2021, de 11 de marco, e 601/2023, de 11 de
agosto, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 36/2023, de 22 de agosto, da entdo Secretaria Regional de Inclusdo Social
e Cidadania.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no 30.° dia Gtil seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 16 dias do més de dezembro de 2024.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Ana Maria Sousa de Freitas

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicacdo da Portaria n.° 191/2015, de 14 de outubro

Artigo 1.°
Objeto e Objetivos

1. A presente Portaria regulamenta o “Programa de Incentivos a Contrata¢do”, adiante designado por PIC, promovido
pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante
designado por IEM, IP-RAM.

2. O PIC destina-se a apoiar as entidades empregadoras, de natureza privada, que admitam desempregados inscritos no
IEM, IP-RAM, através da celebracdo de contratos de trabalho sem termo ou a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses, a
tempo completo ou a tempo parcial.

Artigo 2.°
CondicGes de acesso

1. Podem candidatar-se aos apoios previstos na presente Portaria pessoas singulares, com idade igual ou superior a 18
anos, ou pessoas coletivas de direito privado que preencham, cumulativamente, as seguintes condicGes:

a) Estejam regularmente constituidas e registadas;

b) Tenham a sua situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Administracdo Fiscal e a
Seguranca Social;

c) Tenham a sua situagdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente
da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM,;

d) [Revogada.]

e) Nao tenham situagdes respeitantes a salarios em atraso;

f)  N&o tenham sido condenadas em processo-crime ou contraordenacional por violagdo, praticada com dolo ou
negligéncia grosseira, de legislacéo de trabalho sobre discriminacéo no trabalho e emprego, nos Gltimos trés anos, salvo se, da
sanc¢do aplicada no &mbito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este Ultimo;

g) Cumpram as condi¢cGes ambientais e de higiene e seguranca no trabalho;

h)  Disponham, quando aplicavel, de contabilidade organizada, de acordo com o previsto na lei;

i) Na&o estejam abrangidas por situacdes de incumprimento perante qualquer organismo publico;

j)  Possuam sede, delegagdo ou sucursal na Regido Auténoma da Madeira.

2. A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida no momento da apresentagdo da candidatura e
durante o periodo de duracdo do apoio financeiro.

3. Consideram-se reunidos os requisitos de acesso das entidades empregadoras referidos no nimero anterior, exceto o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 1, mediante declaragdo da entidade, na qual se compromete a ndo prestar falsas declaracdes.

Artigo 3.°
CondicGes de concessdo

1. Para beneficiarem dos apoios previstos na presente Portaria as entidades empregadoras devem respeitar o
cumprimento das seguintes condicdes:

a) Celebracdo de contrato de trabalho, a tempo completo ou a tempo parcial, com desempregado inscrito no IEM, IP-
RAM nas condigBes previstas no artigo 5.° da presente Portaria, o qual ndo pode, em caso algum, ser socio da entidade
empregadora ou ter sido apoiado em programas de incentivos a contratacao por este Instituto, na mesma entidade;

b) Criacdo liquida de emprego e a manutengéo do nivel de emprego atingido por via do apoio;

c) A remuneragdo oferecida tem de respeitar o previsto em termos de Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor
na Regido Auténoma da Madeira e, quando aplicavel, do respetivo instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho;

d) Os demais requisitos previstos na regulamentacéo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM e no respetivo termo de
aceitacdo da decisdo de aprovagéo;

e) Nao celebrar contratos de trabalho com desempregados que anteriormente tenham prestado servicos para a sua
empresa, bem como para as empresas que se encontrem numa situagdo de dominio ou de grupo, exceto nos casos em que essa
atividade tenha sido prestada ha mais de 5 anos;
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f)  Na&o celebrar contratos de trabalho com desempregados que sejam cénjuges ou equiparados de pessoa singular ou de
socios, gerentes ou administradores da pessoa coletiva.

2. A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida no momento da apresentacdo da candidatura e
durante o periodo de duracao do apoio financeiro.

Artigo 4.°
Criacéo liquida de postos de trabalho

1. Para efeitos do disposto na presente Portaria, apenas sdo apoiados 0s projetos que assegurem a criacdo liquida de
postos de trabalho.

2. Considera-se criacdo liquida de postos de trabalho, para efeitos da presente Portaria, 0 aumento efetivo do nimero de
trabalhadores vinculados a entidade empregadora no més da contratacao dos postos de trabalho apoiados.

3. A criacdo liquida de postos de trabalho é calculada pela diferenca entre os postos de trabalho existentes e 0s que
decorram da realizacdo do projeto de criacdo de postos de trabalho.

4. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, a afericdo do nimero de postos de trabalho existentes corresponde a
média dos trabalhadores ao servico da entidade empregadora, dos 12 meses precedentes a data da candidatura, arredondada a
unidade superior, excetuando-se desta contagem os trabalhadores que tenham visto os contratos de trabalho a termo cessados
por terem sido celebrados nos termos das alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, desde que a entidade
empregadora comprove esse facto.

5. As entidades que tenham beneficiado nos ultimos 12 meses das medidas de apoio a contratacdo, atenderemos ao
volume de emprego alcancado com o Udltimo apoio financeiro concedido, caso a média dos trabalhadores ao servigo da
entidade, nos 12 meses precedentes & data da candidatura, seja inferior.

6. [Revogado.]

7. [Revogado.]

8. [Revogado.]

9. [Revogado.]

Artigo 5.°
Destinatarios

1.  S&o destinatarios dos prémios a criacdo de postos de trabalho:

a) Desempregados inscritos no IEM, IP-RAM hé pelo menos 6 meses;

b) Jovens com idade até aos 35 anos inclusive, inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 90 dias consecutivos;

c) [Revogado.];

d) Desempregados com idade igual ou superior a 45 anos, inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 90 dias
consecutivos;

e) Beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢do (RSI) inscritos no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 90 dias
consecutivos;

Desempregados com idade igual ou superior a 55 anos inscritos no IEM, IP-RAM,;

g) Pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60% inscritas no IEM, IP-RAM.

2. [Revogado.]

3. Aidade dos trabalhadores, para efeitos do disposto no n.° 1, afere-se a data da submisséo online da candidatura.
4. [Revogado.]

Artigo 6.°
Montante do apoio

1. O apoio a criacdo de postos de trabalho reveste a forma de subsidio ndo reembolsavel no valor correspondente a
Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor na Regido Autonoma da Madeira (RMMG-RAM).

2. Por cada posto de trabalho criado, mediante a celebracdo de um contrato de trabalho a tempo completo e sem termo,
reduzido a escrito, é concedido um apoio financeiro, de montante correspondente a:

a) 12 vezes a RMMG-RAM, desde que seja preenchido por desempregado inscrito no IEM, IP-RAM, ha pelo menos 6
meses;

b) 14 vezes a RMMG-RAM, desde que seja preenchido por jovem com idade até 30 anos inclusive, inscrito no IEM, IP-
RAM hé pelo menos 90 dias consecutivos;

c) [Revogado.];

d) 16 vezes a RMMG-RAM desde que seja preenchido por desempregado de longa duragdo, desempregado com idade
igual ou superior a 45 anos ou por desempregado beneficiario do RSI, inscrito no IEM, IP-RAM ha pelo menos 90 dias
consecutivos;

e) 18 vezes a RMMG-RAM desde que seja preenchido por desempregado com idade igual ou superior a 55 anos
inscrito no IEM, IP-RAM;

f) 20 vezes a RMMG-RAM, desde que seja preenchido por pessoa com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior
a 60% inscrita no IEM, IP-RAM.

3. No caso de contratos de trabalho a tempo completo, celebrados a termo certo de duracdo nédo inferior a 12 meses,
reduzidos a escrito, o apoio financeiro referido nas alineas a) a f) do nimero anterior é de 40% dos valores referidos.

4. Nas situagdes de contratos de trabalho a tempo parcial, reduzidos a escrito, o apoio financeiro é reduzido na devida
propor¢do, considerando-se os valores fixados nos n.% 2 e 3 do presente artigo para a prestacdo de trabalho a tempo completo,
com um periodo normal de trabalho semanal de 40 horas.
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5. Os projetos de criacdo liquida de postos de trabalho no ambito da economia azul, verde e/ou circular beneficiam de
um apoio financeiro adicional, correspondente a 10% do previsto nos n.% 2 a 4 do presente artigo, mediante apresentacdo de
comprovativo da entidade competente a atestar o enquadramento daqueles projetos nas referidas areas.

6. Nos casos em que se verifique a contratacdo de desempregados do sexo sub-representado em determinada profissao
em que ndo se verifiqgue uma representatividade de 33,3% em relagdo a um dos sexos e que constam indicados em lista
disponibilizada pelos servigos de estatistica laboral/Direcdo Regional do Trabalho (DRT), sujeita a atualizagéo periodica, com
base no relatdrio Gnico sobre a atividade social da empresa e publicada no sitio do IEM, o apoio financeiro referido nas alineas
a) a f) do n.° 2 do presente artigo € majorado em 10%.

7. Para efeitos da presente Portaria consideram-se desempregados de longa duracéo os que se encontrem desempregados
e inscritos no IEM, IP-RAM ha pelo menos 12 meses.

Artigo 7.°
Converséo

As entidades empregadoras, beneficiarias deste apoio, que convertam os contratos a termo certo em contratos sem termo,
beneficiam dos seguintes prémios:

a) 5vezesa RMMG-RAM, se a conversdo ocorrer antes de perfazer metade do tempo de duracdo do contrato a termo;

b) 2,5 vezesa RMMG-RAM, no caso da conversao ocorrer apds perfazer metade do tempo de duragéo e até ao termo do
referido contrato.

Artigo 8.°
Pagamento do apoio financeiro

1. O pagamento do apoio previsto no artigo 6.%, é efetuado mediante submissdo online do formulario do pedido de
pagamento, nos seguintes termos:

a) Nos contratos sem termo:

i. A primeira prestacdo, no valor de 40% do apoio financeiro, € paga apds um més completo de vigéncia dos contratos
de todos os postos de trabalho apoiados, da rececéo do termo de aceitagdo e de cdpia dos respetivos contratos;

ii. A segunda prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga apds o 12.° més de vigéncia do Gltimo contrato de
trabalho;

iii. A terceira prestacdo, no valor de 30% do apoio financeiro, é paga apds o 24.° més de vigéncia do ultimo contrato de
trabalho.

b)  Nos contratos a termo certo pelo prazo minimo de 12 meses:

i. A primeira prestacdo, no valor de 50% do apoio financeiro, é paga apds um més completo de vigéncia dos contratos
de todos os postos de trabalho apoiados, da rececéo do termo de aceitagdo e de cdpia dos respetivos contratos;

ii. O montante remanescente é pago ap6s 0 12.° més de vigéncia do ultimo contrato de trabalho.

2. O pagamento do apoio pela conversdo do contrato é efetuado nos termos referidos na alinea a) do n.° 1 do presente
artigo.

3. O pagamento do apoio fica sujeito a submissdo online de formulario préprio, fornecido pelo IEM, IP-RAM, e a
verificagdo da manutencdo dos requisitos necessarios a atribuicdo do apoio, nomeadamente a criacdo liquida de emprego e a
manutenc&o do nivel de emprego atingido por via do apoio.

4.  As entidades empregadoras devem proceder & submissdo do pedido de pagamento no prazo de 90 dias consecutivos a
contar das datas previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 do presente artigo, sob pena de ser determinada a revogacédo da deciséo
de aprovacéo, e consequente restituicdo do apoio financeiro recebido.

Artigo 9.°
Apresentacdo de candidatura

1. As entidades candidatas aos apoios devem preencher o formulario de candidatura, fornecido pelo IEM, IP-RAM,
acompanhado dos documentos constantes da lista anexa a0 mesmo, bem como registo da oferta de emprego, podendo
identificar os desempregados que pretende contratar.

2. A submissdo online da candidatura deve ocorrer:

a) Antes da data de celebracdo dos contratos referentes aos postos de trabalho a apoiar;

b)  No prazo de 10 dias consecutivos, ap6s a conversao do contrato a termo certo em contrato sem termo.

Artigo 10.°
Andlise e decisdo

1. O IEM, IP-RAM efetua a validacdo da oferta, verifica os requisitos de atribuicdo do apoio e apresenta candidatos a
entidade empregadora, para efeitos de selecdo, ou verifica a elegibilidade dos candidatos indicados pela mesma.

2. Apos a entidade empregadora informar quais os candidatos selecionados e o IEM, IP-RAM confirmar a elegibilidade
dos candidatos indicados, é proferida decisdo, sendo a mesma notificada, no prazo de 45 dias consecutivos.

3. No ambito do programa, a entidade empregadora deve celebrar os contratos de trabalho depois da notificacdo da
decisdo de aprovagao, sem prejuizo da mesma poder celebrar os contratos de trabalho a partir do momento da apresentacao da
candidatura, assumindo, nesse caso, os efeitos decorrentes da eventual ndo elegibilidade da mesma.

4. No caso previsto no artigo 7.° da presente Portaria, a entidade empregadora deve proceder a submissdo online da
candidatura no prazo de 10 dias consecutivos ap0s a conversao do contrato de trabalho, anexando cdpia dos contratos de
trabalho sem termo ou do acordo entre as partes do qual conste a data da conversdo do contrato, bem como comunicagédo ao
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM da altera¢do do tipo de vinculo.
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5. No caso previsto no nimero anterior, o IEM, IP-RAM decide e notifica a entidade empregadora no prazo de 15 dias
consecutivos a contar da data de apresentacdo do pedido.

6. Os prazos previstos nos n.% 2 e 5 suspendem-se sempre que sejam solicitados pelo IEM, IP-RAM elementos
adicionais, ou no ambito da realizacdo da audiéncia de interessados, nos casos aplicaveis, terminando a suspensdo com a
cessacdo do facto que lhe deu origem.

7. Se os elementos solicitados ndo forem entregues no prazo maximo de 10 dias Uteis, a candidatura é arquivada, salvo
se 0 atraso for devido a motivo ndo imputavel ao titular da candidatura.

8.  Apenas podem ser aprovadas as candidaturas até ao limite da dotacdo orcamental prevista para o programa.

Artigo 11.°
Termo de Aceitacdo

1. A concessdo de apoios ao abrigo da presente Portaria é precedida da assinatura de um termo de aceitacdo da deciséo
de aprovacdo entre a entidade empregadora e o IEM, IP-RAM conforme modelo e conteldo a aprovar por deliberacdo do
Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

2. A entidade empregadora deve devolver o termo de aceitagdo da decisdo de aprovacédo e proceder a contratagdo dos
postos de trabalho a apoiar, no prazo de 15 dias consecutivos a contar da data da rececao da notificacdo da decisdo de
aprovacao.

3. O ndo cumprimento do previsto no nimero anterior pode determinar a caducidade da decisdo de aprovacéo.

Artigo 12.°
Periodo de acompanhamento

1. As entidades empregadoras que beneficiem dos apoios previstos nesta Portaria tém a obrigacdo de manter os postos
de trabalho apoiados e o volume de emprego fixado, pelo periodo de:

a) 24 meses, no caso de contrato de trabalho sem termo, a contar da data de admissdo do Gltimo posto de trabalho a
apoiar;

b) 12 meses, desde o inicio da vigéncia do contrato apoiado, no caso de contrato de trabalho a termo certo.

2. Para efeitos da presente Portaria considera-se existir manutencdo do volume de emprego quando a entidade
empregadora tiver ao seu servico trabalhadores, no periodo previsto no niamero anterior, em nimero igual ou superior para
este fixado.

3. [Revogado.]

4.  Nos casos em que se verifique a conversao do contrato de trabalho, o tempo de acompanhamento cumprido a data da
conversdo é contabilizado no cdmputo dos 24 meses.

5. Caso no més da contratacdo do posto a apoiar ndo se observe a cria¢do liquida de postos de trabalho, e desde que se
verifique o cumprimento deste requisito no més seguinte, a entidade empregadora mantém o direito ao apoio financeiro, ndo
suspendendo a contagem do periodo de acompanhamento.

6. Caso se verifique a descida do nivel de emprego aprovado durante o periodo de acompanhamento e em periodo
posterior ao referido no nimero anterior, 0 mesmo deve ser reposto no prazo de 90 dias consecutivos a contar da data em que
tenha ocorrido a descida, sendo o periodo de suspensdo acrescido ao periodo de acompanhamento, sem prejuizo do disposto
nos nlmeros seguintes.

7. Se a entidade empregadora efetuar a reposicao até 45 dias consecutivos a contar da descida do nivel de emprego
aprovado, ndo se suspende o periodo de acompanhamento.

8. No caso de descida do nivel de emprego, por via de postos de trabalho ndo apoiados, ndo sdo contabilizados os
trabalhadores cujos contratos de trabalho tenham cessado por motivos de invalidez, de falecimento, de reforma por velhice, ou
de caducidade de contratos a termo celebrados nos termos das alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho.

9. Aos projetos financiados no &mbito desta Portaria podem ser realizadas aces de acompanhamento, de verificacéo, de
auditoria ou de inspecdo por parte dos servi¢os do IEM, IP-RAM ou de outras entidades com competéncias para o efeito,
tendo em vista garantir e acautelar o cumprimento do previsto na presente Portaria e demais regulamentacéo aplicavel.

Artigo 13.°
Acumulagdo de apoios

1. Os apoios financeiros previstos e concedidos no &mbito da presente Portaria podem ser cumulados com medidas que
prevejam a isencdo total ou parcial de contribuicfes para o regime da seguranca social.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o apoio financeiro subjacente ao programa ndo é cumulavel com outros apoios
diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Artigo 14.°
Substituicao de postos de trabalho

[Revogado.]

Artigo 15.°
Incumprimento e restituicdo

1. O incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obrigacdes relativas a atribuicdo do apoio financeiro
concedido no ambito da presente Portaria implica a imediata cessacdo do mesmo e a restituicdo, total ou parcial, dos
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montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de apoio, sem prejuizo do exercicio do direito
de queixa por eventuais indicios da préatica do crime de fraude na obtencdo de subsidio de natureza publica, ficando impedida
definitivamente de se candidatar as diferentes medidas de emprego.

2. A entidade empregadora fica obrigada a restituir a totalidade do apoio financeiro, quando se verifiqgue uma das
seguintes situacdes:

a) Cessacgdo do contrato de trabalho apoiado, durante o periodo de duragéo do apoio, devido a:

i.  Despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacdo apés o periodo experimental;

ii.  Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;

iii. Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por motivos imputaveis a entidade empregadora;

iv. Resolugdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador

v. Acordo de revogacdo fundamentado em motivo que permita o despedimento coletivo ou extincdo de posto de
trabalho, tendo em conta a dimensdo da empresa e 0 nimero de trabalhadores, em que foi dado conhecimento ao trabalhador,
para efeitos de atribuicdo de prestacGes de desemprego, de que a cessacdo do contrato de trabalho respeitou os limites de
quotas estabelecidos no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, na sua atual redacéo;

vi. Encerramento da respetiva atividade.

b)  Incumprimento das obrigagOes previstas no n.° 1 do artigo 2.° da presente Portaria;

c) Incumprimento das obrigacGes previstas nas alineas a), ) e €) do artigo 3.° da presente Portaria;

d) Incumprimento na demonstracao da execucao do periodo de acompanhamento, conforme disposto no n.° 3 do artigo
8.% e nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 12.° da presente Portaria.

3. A entidade empregadora deve restituir proporcionalmente o apoio financeiro recebido respeitante ao contrato de
trabalho apoiado quando se verifique uma das seguintes situagoes:

a) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador, por motivos ndo imputéveis a entidade empregadora;

b) Cessacdo do contrato de trabalho por matuo acordo, exceto se fundamentado, por extin¢do de posto de trabalho ou
despedimento coletivo, nos termos da subalinea v) da alinea a) do nimero anterior;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Incumprimento da obrigacdo de manter o nivel de emprego, prevista no artigo 4.° da presente Portaria;

e) Cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por motivos ndo imputdveis a entidade
empregadora;

f)  Caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva do trabalhador prestar o
seu trabalho por reforma, velhice, invalidez ou falecimento;

g) Conversdo do contrato de trabalho a tempo inteiro em contrato de trabalho a tempo parcial.

4. Nao é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido
um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

5. O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribuicdo do apoio financeiro e do
montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacao.

6. Arestituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo referida no nimero
anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

7. Caso a entidade empregadora ndo efetue voluntariamente a devolugdo do apoio, este serd obtido por cobranca
coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

8. A entidade empregadora que se encontre numa situacdo de incumprimento sd pode beneficiar de apoios financeiros
ao abrigo das medidas de emprego, desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida, de forma voluntaria.

9. A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipa¢do no
ambito das diferentes medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no n.° 6 do presente artigo, salvo
nos casos em que a posteriori demonstre essa regularizagdo, reduzindo-se o impedimento para um ano, a contar da mesma.

Artigo 16.°
Financiamento comunitario

O presente programa é passivel de financiamento comunitario.

Artigo 17.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis definidos pela
Comissdo Europeia.

Artigo 18.°
Regulamentacdo e interpretacdo de davidas e lacunas

1. Compete ao IEM, IP-RAM elaborar a regulamentacdo interna necessaria a execucdo da presente Portaria no prazo de
30 dias Uteis a contar da sua publicacéo.

2. Ainterpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas suscitadas pela aplicacdo da presente Portaria serdo resolvidas por
deliberagdo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 19.°
Disposigdes transitorias

[Revogado.]
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Artigo 20.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor da presente Portaria, s&o revogadas as Portarias n.°s 16/2009, de 23 de fevereiro, e 264/2014, de
30 de dezembro.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia Gtil seguinte ao da sua publicacéo.

Portaria n.° 914/2024
de 18 de dezembro

Sumério:
Define os principios e as regras de funcionamento da Coordenacéo Regional de Promogéo dos Direitos e Protecdo das Criancas e Jovens
da Regido Auténoma da Madeira.

Texto:

Considerando que a Comissdo Nacional de Promogdo dos Direitos e Prote¢do das Criancas e Jovens, criada pelo Decreto-
Lei n.° 159/2015, de 10 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 139/2017, de 10 de novembro, é uma
pessoa coletiva de direito publico, com autonomia administrativa e patriménio préprio, que tem por missdo contribuir para a
planificacdo da intervencdo do Estado e para a coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo da acdo dos organismos publicos e
da comunidade na promocao dos direitos e protecdo das criangas e jovens;

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.° 22/2022/M, de 22 de novembro, de harmonia com o previsto no n.° 8
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 159/2015, de 10 de agosto, na sua redacao atual, criou a Coordenacdo Regional de Promocao
dos Direitos e Protecdo das Criancas e Jovens da Regido Autdnoma da Madeira;

Considerando que, nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2022/M, de 22 de
novembro, os principios e as regras de funcionamento da Coordenacédo Regional de Promocéo dos Direitos e Protecdo das
Criancas e Jovens da Regido Autonoma da Madeira, carecem de regulamentagdo por parte do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de solidariedade social.

Assim, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de
21 de junho, conjugado com o disposto no artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2022/M, de 22 de novembro, na
alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, e na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaragdo de Retificacéo
n.2 2/2024/M/1, de 29 de outubro, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define os principios e as regras de funcionamento da Coordenagdo Regional de Promoc&o dos Direitos
e Prote¢do das Criancas e Jovens da Regido Autonoma da Madeira, doravante designada por Coordenagdo Regional.

Artigo 2.°
Principios Orientadores

Séo principios orientadores da atividade da Coordenago Regional:

a) O rigor, que se consubstancia no cumprimento de forma criteriosa, pontual e exemplar 0s mais exigentes parametros
legais e morais;

b) A imparcialidade, tratando com o mesmo grau de isen¢do e qualidade todos os assuntos, colaboradores e clientes;

c) A transparéncia, assumindo um posicionamento movido por padrGes e transparéncia que promovam o bom nome da
organizacéo;

d) A eficiéncia, de forma a promover mecanismos de mobilizacdo para atingir niveis de desempenho de exceléncig;

e) Ainovagdo, com vista a melhoria continua do seu funcionamento.

Artigo 3.°
Recolha de dados estatisticos

A Coordenacdo Regional procede a recolha de dados estatisticos relativos ao fluxo processual das Comissdes de Protecdo
de Criangas e Jovens, adiante abreviadamente designadas por CPCJ, da Regido Auténoma da Madeira, adiante
abreviadamente designada por RAM, mediante a aplicacdo informatica para a gestdo da CPCJ e dos Processos de Promocao e
Protecdo, com o0 apoio da Equipa Técnica Operativa junto da Comissdo Nacional de Promocgéao dos Direitos e Protecdo das
Criangas e Jovens, adiante abreviadamente designada por CNPDPCJ e da Equipa de Tecnologias de Informacdo, apos
atribuicdo de um cadigo ao qual ficara associado um determinado perfil para aceder a determinadas funcdes.
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Artigo 4.°
Articulagdo com a CNPDPCJ

1-  Os elementos da Coordenagdo Regional devem aplicar as CPCJ da RAM as orientagfes que a Comissdo Nacional
emite para as CPCJ, de modo a ser garantida a consonancia e coeréncia do sistema em todas as CPCJ do pais.

2- A Coordenacdo Regional articula e coordena com a CNPDPCJ o desenvolvimento, na Regido, das acdes daquela
Comissao que, pela sua natureza, devam ter dimenséo nacional.

3- Para o efeito, é facultado a todos os elementos da Coordenacdo Regional, 0 acesso a area restrita do Sitio da
CNPDPCJ (www.cnpdpcj.gov.pt).

Artigo 5.°
Consulta e participacdo

1- A Coordenacdo Regional pode ser consultada e participar nos processos de consulta e auscultacdo, quando a
CNPDPCJ entender que deva existir uma orientagcdo a CPCJ ou entidades do sistema de promocao e protecéo.

2- A Coordenacdo Regional pode também sugerir a emissdo de orientacdes em matéria que esteja compreendida nas
competéncias da CNPDPCJ.

Artigo 6.°
Ac0es de formagéo

1-  Os elementos que compdem a Coordenacdo Regional, no inicio das suas funcdes, tém o direito de beneficiar de
formacdo ao nivel da aplicagdo informatica sobre o processo, gestdo das CPCJ, registos de dados, estatistica, atribuicdo de
acessos e senhas, bem como outras funcionalidades atribuidas por ineréncia a Coordenacdo Regional.

2- A Equipa Técnica da Coordenacdo Regional tem ainda o direito e o dever de frequentar as mesmas acles de
formacdo que os elementos da Equipa Técnica de Apoio e das Equipas Técnicas Regionais da CNPDPCJ, que compreendam
matéria incluida nas suas competéncias, nomeadamente as reguladas pela Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo,
aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redacdo, ou conexa com a mesma.

3-  As acBes de formagdo da CNPDPCJ que, pela sua natureza, devam ter dimenséo nacional podem ser reproduzidas na
RAM pela Equipa Técnica Regional, devendo esta equipa, previamente, beneficiar de tais a¢Ges.

Artigo 7.°
Auditorias e apoio logistico

1-  As auditorias as CPCJ instaladas na RAM sdo da competéncia da CNPDPCJ, sem a participacdo da Equipa Técnica
Regional, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 159/2015, de 10 de agosto, na sua redacéo atual,
conjugado com o artigo 33.° da Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de
setembro, na sua redagdo atual.

2- A CNPDPCJ devera notificar a Coordenacdo Regional da data da realizacdo das auditorias e posteriormente dar
conhecimento dos relatdrios elaborados.

3- A Coordenagdo Regional deve facultar & CNPDPCJ a informacéo considerada pertinente, relativa & matéria sobre a
qual incida a auditoria,

4- O apoio logistico necessario a realizacdo de auditoria a CPCJ instalada na RAM ¢ da responsabilidade da CNPDPCJ.

Artigo 8.°
Coordenador

1- O coordenador dirige a Equipa Técnica Regional, nos termos previstos no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 22/2022/M, de 22 de novembro.

2- Ao coordenador compete, nomeadamente, a coordenacdo do exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° do
referido Decreto Legislativo Regional, bem como as demais que lhe sejam delegadas.

3- O coordenador pode ser substituido pelo representante do Governo Regional no Conselho Nacional da Comissdo
Nacional.

Artigo 9.°
Mandato

A duragdo do mandato do coordenador é de trés anos, renovavel por uma vez.

Artigo 10.°
Periodicidade das reunifes

1- A Coordenacdo Regional retine com uma periodicidade minima trimestral.

2- A Coordenacdo Regional pode ainda reunir extraordinariamente, sempre que convocada pelo representante do
Governo Regional no Conselho Nacional da Comissdo Nacional.

3- O representante do Governo Regional no Conselho Nacional da Comissdo Nacional pode convidar a participar nas
suas reunides, sem direito de voto, entidades e personalidades cuja intervencdo considere relevante para a apreciagdo de
alguma matéria especifica.
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4-  Os elementos da Equipa Técnica Regional, no cumprimento das suas fung@es reinem-se, no minimo, mensalmente,
devendo o coordenador da equipa, desde que convocado, participar nas reunides promovidas pela presidente da CNPDPCJ.

Artigo 11.°
Cartdo de membro da CPCJ

1-  Os membros das CPCJ tém direito a atribuicdo e ao uso de cartdo de identificacdo, nos termos do n.° 5 do artigo 25.°
da Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, na sua redacéo atual, e
cujo modelo foi aprovado pela Portaria n. 112/2019, de 12 de abril.

2- A CNPDPCJ da conhecimento, a Coordenagdo Regional, por e-mail, da lista dos cartes emitidos, com o nome do
titular de cada CPCJ da RAM.

Artigo 12.°
Relatério anual

O relatério anual, a que se refere o artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.® 22/2022/M, de 22 de novembro,
consiste na sistematizacdo dos dados relativos a atividade processual e a gestdo e funcionamento das comisses.

Artigo 13.°
Conflito de competéncia regional

1-  Os casos de eventuais conflitos de competéncia territorial, positiva ou negativa, situados ha RAM, sdo solucionados
pela CNPDPCJ.

2-  Em caso de davida, as CPCJ da RAM podem solicitar previamente esclarecimentos a Coordenacdo Regional sobre a
competéncia territorial.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 16 dias do més de dezembro de 2024.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Ana Maria Sousa de Freitas
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