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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2025/M
de 3 de janeiro

Sumario:
Estabelece o Regime Juridico do Inventario Florestal da Regido Auténoma da Madeira.

Texto:
Estabelece o Regime Juridico do Inventario Florestal da Regido Auténoma da Madeira

O Inventario Florestal € o processo de producdo de estatisticas, e de cartografia-base, sobre a abundancia, estado e
condicédo dos recursos florestais, constituindo-se como a base fundamental para a formulagdo, monitorizacéo e avaliacdo das
politicas florestais e de outros dominios com expressao territorial e estratégica.

A informacdo produzida pelo Inventario Florestal abrange a totalidade do territério da Regido Auténoma da Madeira e
todas as superficies com uso florestal, independentemente do regime juridico de propriedade, do estatuto de
protecdo/conservagdo dos espacos e dos objetivos de gestdo dos povoamentos florestais.

A Regido Autonoma da Madeira realizou o seu primeiro Inventéario Florestal em dezembro de 2008 e a elaboragdo do
documento permitiu colmatar uma lacuna existente ate & data, com a avaliacdo quantitativa e qualitativa dos recursos florestais
através de uma metodologia e abordagem técnico-cientifica universalmente aceites.

A disponibilizacdo de dados atualizados sobre ecossistemas dindmicos pressupde a continuidade do processo de avaliagdo.

Em 2015, a Regido Autdnoma da Madeira realizou e publicou o segundo Inventario Florestal regional, dotando a Regido
de instrumentos de planeamento e de apoio a tomada de decisdo no setor florestal.

Nos inventarios florestais sdo fornecidos dados fundamentais sobre o estado da floresta, desagregados por ilha, que cobrem
quatro &reas tematicas: uso/ocupacdo de solo, estrutura da floresta, producdo florestal e condi¢do florestal. Sdo ainda
fornecidos dados cartogréaficos constituidos por cartas de distribui¢do espacial dos usos do solo, da floresta Laurissilva e das
principais espécies da floresta cultivada.

A existéncia de um Inventério Florestal da Regido Auténoma da Madeira (IFRAM) atualizado e abrangente que englobe
os diversos aspetos que caracterizam os recursos florestais regionais constitui uma base essencial de conhecimento e avaliagdo
do patrimdnio natural da Regido, mas também o ponto de partida para a definicdo de politicas e medidas que garantam a
manutenc¢do e desenvolvimento sustentavel da floresta madeirense.

Apesar do reconhecimento da importancia de inventarios florestais atualizados que permitam decidir com base em
cenarios reais e sabendo-se que, desde a publicagdo do Gltimo Inventario Florestal regional, a floresta madeirense sofreu vérias
ameacas a sua integridade e estado vital, nomeadamente os incéndios, as alteracGes climaticas, a proliferacdo de invasoras, a
ocorréncia de pragas e doencas que afetam espécies silvicolas, entre outras, ainda ndo foi realizado o terceiro Inventario
Florestal da Regido Autonoma da Madeira, medida que consta do Programa do XV Governo Regional da Madeira, atualmente
em exercicio.

Como consequéncia, no momento atual, ndo é possivel saber, com rigor, a evolucdo da &rea florestal da Madeira, a
progressdo das invasoras e a real ameaga que representam a seguranca e sustentabilidade da floresta, a evolugdo da
biodiversidade florestal, a quantificacdo da biomassa florestal disponivel para valorizagdo, a area e estado atual da floresta
Laurissilva, os resultados dos investimentos florestais realizados nos Gltimos anos, o potencial florestal por explorar, entre
outros.

A margem do 9.° Congresso Florestal Nacional realizado na Regido, em outubro de 2022, Francisco Castro Rego,
engenheiro silvicultor, membro do Conselho Consultivo do Instituto de Florestas e Conservacdo da Natureza da Madeira, na
qualidade de personalidade de reconhecido mérito, afirmou que «a Madeira perdeu a batalha contra as invasoras».

Por outro lado, em declaragdes a comunicacdo social, a biloga Helena Freitas, oradora convidada na conferéncia
«Alteragdes Climaticas e o Patrimonio Mundial, Natural e Cultural», que se realizou no Funchal, em novembro de 2022,
deixou um alerta sobre «a necessidade urgente de uma reavaliacdo do estado vital da Laurissilva».

Assim, considerando que o Ultimo Inventario Florestal da Regido Auténoma da Madeira foi publicado em 2016, a
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°, do n.° 1 do
artigo 228.° e do n.° 1 do artigo 232.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, das alineas
g), 1), ji) e pp) do artigo 40.° e do n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.°13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de
junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto legislativo regional estabelece o Regime Juridico do Inventario Florestal da Regido Auténoma da
Madeira, doravante «Inventario Florestal».

_ Artigo2.°
Ambito de aplicacéo

A informac&o produzida pelo Inventério Florestal deve abranger a totalidade do territério da Regido Autdnoma da Madeira
e todas as superficies com uso florestal, independentemente do regime juridico de propriedade, do estatuto de
protecdo/conservagdo dos espacos e dos objetivos de gestdo dos povoamentos florestais.
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Artigo 3.°
Obijetivos

1- O Inventério Florestal visa:

a)
b)
c)

Quantificar a area ocupada pelos diferentes tipos de uso do solo;

Quantificar a area ocupada pelos diferentes tipos de ocupacao florestal;

Obter, através de espacializagdes cartograficas, uma carta de uso do solo, uma carta de ocupacgdo da floresta
Laurissilva, uma carta de ocupacédo de floresta cultivada, uma carta de ocupacao por espécies «invasoras» e uma
carta com os investimentos publicos e privados realizados desde o Ultimo inventério florestal, financiados por
dinheiros publicos;

Estimar a quantidade de material lenhoso existente nos povoamentos florestais;

Avaliar a quantidade de biomassa florestal atualmente disponivel e exploravel para valorizagao;

Caracterizar a composicao especifica das florestas;

Caracterizar a estrutura etaria dos povoamentos florestais;

Caracterizar o estrato arbustivo do subcoberto florestal;

Quantificar a regeneracdo natural existente;

Avaliar os modelos de combustiveis da floresta;

Avaliar o estado de vitalidade dos povoamentos;

Avaliar o estado do solo, no que respeita a erosdo;

Avaliar a existéncia de sinais de fogos e caracteriza-los de modo a interpretar a dindmica das ocorréncias;
Avaliar sinais e sintomas de pragas e doencas que ameagam a floresta;

Avaliar a existéncia de liquenes e musgos nos troncos das arvores;

Caracterizar as estruturas das formagdes vegetais da floresta Laurissilva;

Analisar a diversidade especifica da floresta Laurissilva;

Avaliar o stock de carbono armazenado na biomassa florestal;

Apresentar a evolucédo dos diferentes indicadores para os Ultimos 15 anos.

2- A metodologia e informagdo referida no numero anterior sera obrigatoriamente compativel com os Inventarios
Florestais Nacionais e com o Forest Resources Assessment.

3 - Em caso de manifesto interesse pablico, poderao ser realizadas atualizages do Inventario Florestal que ndo exijam a
recolha e tratamento de dados para todos os objetivos elencados no n.° 1 do presente artigo.

Artigo 4.°
Competéncia para a elaboracéo do inventério florestal

Compete a Secretaria Regional com competéncia em matéria de recursos naturais e florestas, com o apoio técnico da
entidade publica responsavel pelo ordenamento e a gestdo sustentavel, da bio e geodiversidade, da paisagem e da floresta, a
elaboracdo e atualizagdo do Inventério Florestal.

Artigo 5.°
Dinamica

O Inventario Florestal ¢é atualizado:
a) De10em 10 anos;
b) Sempre que se registem ocorréncias capazes de afetar de forma consideravel o estado e a area da floresta.

Artigo 6.°
Colaboracéo

A Secretaria Regional com competéncia em matéria de recursos naturais e florestas pode solicitar informagfes ao
municipios e freguesias relativamente ao patriménio objeto do Inventario que se situe nas respetivas circunscri¢des territoriais.

Artigo 7.°
Relatorio

1- A Secretaria Regional com competéncia em matéria de recursos naturais e florestas elabora um relatério com reporte
sobre a atualizacdo do Inventéario Florestal.

2 - O relatério referido no nimero anterior é remetido a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira e aos
municipios.

Artigo 8.°
Avrticulagdo com os instrumentos de gestdo florestal

Uma vez atualizado o Inventario Florestal, deve ser avaliado se os dados nele contidos justificam a revisdo ou alteracdo
dos demais instrumentos de planeamento e gestdo florestal como o Plano de Ordenamento Florestal da Regido Autonoma da
Madeira, os Planos de Gestdo Florestal e o Plano Regional de Defesa da Floresta Contra Incéndios.
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Artigo 9.°
Carta de zonas prioritarias e mais vulneraveis

1- A Secretaria Regional com competéncia em matéria de recursos naturais e florestas, com apoio técnico da entidade
publica responsavel pelo ordenamento e a gestdo sustentavel, da bio e geodiversidade, da paisagem e da floresta, os
municipios e as associacdes de criadores de gado e de pastores, com base no Inventario Florestal, elaboram, sempre
que necessario, uma carta que identifica zonas prioritarias de pastoreio e as zonas mais vulneraveis em cada concelho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior e com vista a identificacdo de zonas prioritarias, serdo realizadas analises
de risco sobre as zonas de risco elevado de incéndios, faixas corta-fogo ou de reducdo de carga combustivel, areas de
proliferacdo de matos e espécies invasoras, areas cujo coberto vegetal seja maioritariamente composto por espécies
forrageiras que necessitem de corte pelo animal para continuarem a cumprir com as suas funcdes, zonas degradadas
para posterior reflorestacdo e outras a definir.

Artigo 10.°
Divulgacéo

A publicacdo, divulgacao e disponibilizacdo ao publico, para consulta ou outro fim, do Inventario Florestal deve constar
em formato aberto, que permita a leitura por maquina, e ser colocada no sitio oficial da Secretaria Regional com competéncia
em matéria de recursos naturais e florestas.

Artigo 11.°
Disposi¢ao transitdria

O terceiro Inventério Florestal da Regido Autonoma da Madeira é elaborado no prazo de seis meses a contar da data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira em 12 de dezembro de 2024.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Manuel de Sousa Rodrigues

Assinado em 27 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2025/M
de 3 de janeiro

Sumério:
Aprova a organica da Dire¢do Regional da Cultura.

Texto:
Aprova a organica da Dire¢do Regional da Cultura

O Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2024/M, de 10 de outubro, aprovou a organica da Secretaria Regional de
Economia, Turismo e Cultura, a qual, nos termos da alinea €) do n.° 1 do respetivo artigo 7.° integra na sua estrutura a
Direcdo Regional da Cultura, servi¢o da administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira.

O presente diploma procede a reestruturacdo da Dire¢do Regional da Cultura, adequando-se a nova organica da Secretaria
Regional de Economia, Turismo e Cultura e aos novos desafios propostos por forma a dinamizar e concretizar o potencial
cultural da Regido.

Assim, nos termos do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2024/M, de 10 de outubro, e ao abrigo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, das alineas c) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e
revisto pelas Leis n. os 130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, e do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n. os 24/2012/M, de 30 de
agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:
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QAPiTULO [ ] .
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUICOES E ORGAOS

Artigo 1.°
Natureza

A Direcdo Regional da Cultura, designada abreviadamente no presente diploma por DRC, é o servigo da administragao
direta da Regido Auténoma da Madeira, integrado na Secretaria Regional de Economia, Turismo e Cultura (SRETC) a que se
refere a alinea e) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2024/M, de 10 de outubro.

Artigo 2.°
Missdo

A DRC é um servigo executivo da SRETC que tem por missdo dinamizar e coordenar os diferentes projetos que realizam
as politicas definidas para a area da cultura, bem como manter ativo o dialogo com os criadores, no sentido de salvaguardar,
valorizar e divulgar a identidade cultural da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Para a prossecucdo da sua missdo, a DRC tem as seguintes atribuices:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Participar na definigdo e orientacdo da politica cultural da Regido Auténoma da Madeira;

Elaborar propostas de medidas legislativas e regulamentares para o setor da cultura;

Propor, gerir e coordenar a execugdo dos planos anuais e de médio prazo da area da cultura, nomeadamente dos
museus e patrimonio cultural;

Proceder com outras entidades a a¢fes concertadas de planeamento para a area cultural;

Promover ac¢Bes integradas que visem a preservacdo e valorizagdo do patrimdnio cultural imével, mével e imaterial
que, pelo seu valor histérico, arquitetonico, artistico e documental, se constituam como elementos fundamentais da
identidade cultural da Regido Auténoma da Madeira, designadamente procedendo a sua inventariacao, classificacéo,
conservacao e restauro e divulgacéo;

Valorizar e preservar os testemunhos que, independentemente do suporte, tenham relevancia etnografica ou
antropolégica com significado para a identidade e memoria coletivas;

Promover e apoiar, em articulagdo com outras entidades publicas e privadas, projetos, programas, agdes e eventos que
dinamizem e fomentem uma oferta cultural de qualidade, contribuindo para a prossecu¢do de uma politica cultural
descentralizada e para o surgimento de novos publicos;

Coordenar e superintender a execugdo dos planos de atuacdo de acordo com as medidas definidas para o setor, tendo
em vista estimular, apoiar, promover e difundir as atividades culturais nos seus diversos dominios e a formagdo dos
seus agentes;

Apoiar iniciativas culturais que, pela sua natureza, correspondam a necessidades ou aptiddes especificas da Regido e
assegurar 0 acompanhamento e monitorizacdo dos apoios concedidos pela DRC, no sentido de cumprir, entre outros,
0 objetivo de facilitar o acesso de todos os cidadaos aos bens culturais, promovendo uma politica de descentralizac&o;
Apoiar e incentivar a investigacao e a divulgacdo cultural;

Exercer uma atividade editorial adequada, em funcéo das suas atribuicdes e competéncias, bem como adotar um
programa criterioso de apoio a edico;

Assegurar através da Inspecdo Regional de Espetaculos o cumprimento das normas e regulamentos sobre espetaculos
de natureza artistica e sobre recintos que tenham por finalidade a atividade artistica, e aplicar o direito
contraordenacional nos referidos &mbitos relativamente a infracdes praticadas na Regido Autdnoma da Madeira;
Executar as demais atribui¢cdes que por lei ou regulamento lhe sejam cometidas;

Prestar servigos, dentro da sua area de atuacdo, a entidades publicas e privadas, designadamente estudos, pareceres,
avaliac@es, consultadoria e apoio técnico, a ser regulamentada por portaria.

Artigo 4.°
Diretor regional

A DRC é dirigida pelo diretor regional da Cultura, adiante designado abreviadamente por diretor regional, cargo de
direcéo superior de 1.° grau.

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferidas por lei ou que lhe sejam delegadas ou subdelegadas,

compete, designadamente, ao diretor regional:

a) Representar a DRC;

b) Coadjuvar o Secretario Regional de Economia, Turismo e Cultura na defini¢do e execucdo da politica regional
para o setor da cultura;

¢) Coordenar e dirigir a acdo dos servicos da DRC;

d) Exercer, por ineréncia ou em representacdo da DRC, o desempenho de fungdes em conselhos consultivos,
comissdes ou outros 6rgdos colegiais no ambito das suas atribuicoes;

e) Executar tudo o mais que lhe for expressamente cometido por diploma regional ou por instrumento contratual;

f)  Exercer as competéncias que lhe sdo conferidas no Estatuto do Pessoal Dirigente ou que decorra do normal
desempenho das suas funcdes.
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3 - Odiretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias em titulares de cargos de direcéo.

4 - O diretor regional é substituido nas suas auséncias, faltas e impedimentos por um titular de cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, a designar.

Artigo 5.°
Inspe¢do Regional de Espetaculos

Na direta dependéncia do diretor regional da Cultura, na qualidade de inspetor regional de espetaculos, funciona a
Inspecdo Regional de Espetaculos, criada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 9/83/M, de 26 de julho, a quem compete,
designadamente:

a) Executar as acOes tendentes a assegurar o cumprimento das normas e regulamentos no que se refere a realizagéo de

espetaculos de natureza artistica;

b) Verificar a existéncia das adequadas condi¢des técnicas e de seguranca dos recintos que tenham por finalidade a
atividade artistica e, sendo caso disso, propor ao Inspetor Regional de Espetaculos o licenciamento dos mesmos nos
termos da legislacéo aplicavel;

c) Proceder a acGes inspetivas e instruir 0s competentes processos nos termos da lei;

d) Formular pareceres, informacdes e relatorios que Ihe sejam solicitados na area da sua competéncia;

e) Executar as demais fun¢des que lhe sejam superiormente determinadas.

Artigo 6.°
Prestacdo de servi¢os

Os servigos prestados pela DRC sdo remunerados segundo critérios e tabelas a aprovar por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas &reas das financas e da cultura.

CAPITULO I
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 7.°
Organizacdo interna

A organizacdo interna da DRC obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, compreendendo unidades organicas
nucleares e flexiveis ou areas de coordenagdo, a aprovar nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n. os 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-
-A/2016/M, de 30 de dezembro e 6/2024/M, de 29 de julho.

Artigo 8.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotacdo de cargos de direcdo superior de 1.° grau e direcdo intermédia de 1.° grau consta dos mapas anexos ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

CAPITULO 1l
PESSOAL

Artigo 9.°
Regime de durag&o do trabalho

1- Aos trabalhadores da DRC ¢é aplicado o regime de duracéo do trabalho estabelecido em geral para a Administracdo
Publica.

2 - Excetua-se do disposto no nimero anterior o servigo prestado pelos trabalhadores das carreiras de inspe¢do, o qual é
de carater permanente, implicando a obrigatoriedade da sua prestacdo a qualquer hora do dia ou da noite, incluindo os
dias de descanso e feriados, consoante as necessidades de servico.

_ CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 10.°
Carreiras subsistentes

1- O desenvolvimento indiciario da carreira de coordenador é o constante do anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de agosto, objeto da Declaracdo de Retificacdo n.° 15-1/99, de 30 de setembro, sendo-lhe aplicavel
o disposto no artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n. os 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30
dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e Lei n.° 80/2017, de 18 de agosto.
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2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a integragdo na tabela remuneratéria Gnica, feita ao abrigo do artigo 5.°
da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro.

Artigo 11.°
Norma transitoria

1- Até aentrada em vigor dos diplomas que aprovam a organizacdo interna referida no artigo 7.°, mantém-se em vigor a
Portaria n.° 368/2020, de 16 de julho, alterada pelas Portarias n. os 123/2022, de 10 de marco, e 410/2023, de 19 de
junho, o Despacho n.° 325/2020, de 17 de agosto, bem como as comissfes de servigco dos titulares de cargos de
direcdo intermédia das unidades organicas naqueles previstas.

2 - Nos termos legais aplicaveis, mantém-se os procedimentos concursais de recrutamento de pessoal pendentes a data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/M, de 28 de abril.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12 de dezembro de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
Assinado em 27 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO |

Dotacdo de lugares dos dirigentes superiores a que se refere o artigo 8.°

Dotagio de lugares

Cargos de diregéo superior de 1.° grau 1

ANEXO 11

Dotagdo de lugares dos dirigentes intermédios a que se refere o artigo 8.°

Dotagao de lugares

Cargos de diregéo intermédia de 1.° grau 4
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Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2025/M
de 3 de janeiro

Sumario:
Aprova a organica da Direcdo Regional do Trabalho.

Texto:
Aprova a organica da Dire¢do Regional do Trabalho

O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2024/M, de 12 de julho, que aprovou a organizacdo e funcionamento do XV
Governo Regional da Madeira, estipula nos termos da alinea ¢) do n.°1 do artigo 9.° que sdo cometidas atribuicdes a
Secret%ri?hRegional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, adiante abreviadamente desighada por SRITJ, nomeadamente no setor

o Trabalho.

Na sequéncia da aprovacdo da organica da SRITJ, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro,
retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, a Dire¢do Regional do Trabalho, servico da
administracdo direta da Regido Auténoma da Madeira, tem o seu devido enquadramento neste departamento regional, agora
reestruturado, conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°

Neste enquadramento, por forma a dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 25.° do referido Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, com o presente diploma, procede-se & aprovacao da orgénica da Dire¢do Regional
do Trabalho, contemplando a sua natureza, misséo, atribuicdes e 6rgéos.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, nas alineas c) e d) do artigo 69.° e no n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n. os 130/99, de 21 de agosto e 12/2000,
de 21 de junho, no n.° 1 do artigo 24.°, do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n. os 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaracéo de Retificagdo n.° 1/2024/M/1, de 12 de agosto, e na alinea
b) do n.° 1 do artigo 6.° € no artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, o Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

CAPITULOI L
NATUREZA, MISSAO, ATRIBUIGOES E ORGAOS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica da Direcdo Regional do Trabalho, adiante designada abreviadamente por DRT.

Artigo 2.°
Natureza

A DRT é um servigo executivo, da administracdo direta da Regido Autonoma da Madeira, integrado na estrutura da
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° e o0 artigo 11.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1,
de 29 de outubro.

Artigo 3.°
Missdo

1- A DRT tem por missdo apoiar a concecgdo das politicas relativas as relagdes de trabalho, assegurar a sua prossecucao,
promover a apreciagdo das condicGes de trabalho e de seguranga e satde no trabalho e, ainda, 0 acompanhamento e
fomento da contratagdo coletiva e da prevencéao de conflitos coletivos e individuais de trabalho.

2 - ADRT cabe a gestdo do Parque Desportivo dos Trabalhadores Dr. Sidonio Fernandes.

Artigo 4.°
Atribuictes

Para a prossecuc¢do da sua missdo, a DRT tem atribuicdes nos seguintes dominios:

a) Preparar contributos para a definigdo da politica pdblica laboral e para a produgdo normativa de ambito regional;

b) Emitir pareceres sobre projetos de diplomas legais que versem matéria no dominio das suas atribuicBes, de &mbito
regional, nacional, europeu e internacional;

c) Executar e colaborar em trabalhos preparatorios respeitantes a participacdo da Regido Auténoma da Madeira na
Conferéncia Internacional do Trabalho e noutros congressos e conferéncias internacionais sobre assuntos da sua
especialidade e participar no processo de ratificacdo de convencfes aprovadas pela Conferéncia Internacional do
Trabalho, no que concerne as questdes de interesse e especificidade regional;
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Apoiar tecnicamente outros departamentos governamentais, e demais entidades nacionais e internacionais, no
dominio das suas atribuicbes e competéncias;

Integrar missGes, comissdes, grupos de trabalho ou de projeto e cooperar, no dominio das suas atribuigcdes e
competéncias, com todos os servigos publicos e entidades privadas, de ambito regional e nacional, em matérias de
interesse comum, prestando o apoio técnico solicitado;

Assegurar o dialogo entre parceiros sociais da Regido Autonoma da Madeira e fomentar a concertacdo social com
vista & prevencdo de conflitos coletivos de trabalho, bem como adotar as medidas necessarias a sua superagéo, com
vista a justa e adequada composicdo dos diferendos, através dos procedimentos de conciliagdo, mediacdo ou
arbitragem;

Promover a contratacdo coletiva, acompanhar e prestar apoio técnico nos processos de negociagdo coletiva com vista
a celebracgdo ou revisao de convencdes coletivas, nos termos legais;

Efetuar os trabalhos preparatorios e técnicos para a emissdo de projetos de regulamentacéo coletiva de trabalho por
via administrativa;

Proceder ao registo, depdsito e publicacdo dos instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho;

Praticar os competentes atos legais relativos as organizag@es representativas do setor laboral;

Preparar e elaborar a série 111 do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (relagdes coletivas de trabalho);
Planear e promover a execu¢do da politica de seguranca e salde nos locais de trabalho, em cooperacdo com o0s
competentes servicos regionais e nacionais, designadamente atraves da prestacao de apoio técnico as entidades que o
solicitem, da divulgacdo de boas préticas, informacdo e formacéo conducentes a integracéo das técnicas de prevencao
de riscos profissionais em todas as atividades laborais e a implementacdo e desenvolvimento das atividades de
seguranca e saude no trabalho, de modo a abranger toda a populacao laboral, nos termos da legislacdo aplicavel;
Analisar projetos de licenciamento industrial, integrar as equipas de vistorias e conceder autorizagGes, aprovacdes,
licencas, registos e pareceres, previstos nas normas de direito do trabalho e demais legislacdo aplicavel;

Proceder a certificacdo profissional de acordo com os respetivos preceitos legais;

Emitir pareceres e elaborar estudos no &mbito dos assuntos laborais e assegurar a prestacdo de informacédo laboral aos
sujeitos das relacGes de trabalho e respetivas associa¢des representativas;

Assegurar o funcionamento do Servigo Regional de Resolu¢do Voluntéria de Conflitos de Trabalho, abreviadamente
designado SRRVCT, para a realizacdo de diligéncias de conciliagdo e mediacdo nos conflitos individuais de trabalho
que voluntariamente lhe sejam submetidos pelas partes;

Apoiar iniciativas, a¢des e programas, no dominio das condi¢6es de igualdade no trabalho;

Realizar as operacdes e estudos no dominio da estatistica laboral regional e correspondente divulgacdo, nos termos da
legislagdo em vigor e dos protocolos estabelecidos;

Manter a organizagdo e gestdo da documentacdo da DRT e promover a difusdo e atualizacdo o de conteudos
informativos e de sensibilizacdo relativos as matérias da sua area de intervencdo, pelos diferentes meios e canais de
comunicagéo;

Gerir o Parque Desportivo dos Trabalhadores Dr. Sidonio Fernandes;

Cooperar com todos 0s servigcos e 0rgdos no ambito das suas atribuicfes, de modo especial com o Instituto de
Emprego da Madeira, IP-RAM e a Autoridade Regional para as Condicdes de Trabalho e correspondentes servicos
nacionais;

Assegurar a coordenacdo e apoio a Comissdo Regional para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CRITE);
Prosseguir as demais atribuigdes que lhe forem conferidas por lei.

Artigo 5.°
Diretor regional

A DRT é dirigida pelo Diretor Regional do Trabalho, adiante designado abreviadamente por diretor regional, cargo de
direcéo superior de 1.° grau.

Ao diretor regional sdo, genericamente, cometidas as seguintes competéncias:

a) Representar a DRT;

b) Coadjuvar o Secretario Regional na execucdo da politica publica e na prossecu¢do dos objetivos definidos pelo
Governo Regional em matéria laboral;

c) Propor a aprovacdo de normas de ambito laboral com o objetivo de adaptacéo da legislagdo nacional as questdes
de interesse e a especificidade regional;

d) Superintender e coordenar a a¢do dos varios 6rgaos e servicos da DRT;

e) Exercer as competéncias que Ihe sdo conferidas no Estatuto do Pessoal Dirigente e as conferidas por lei ou que
nele forem delegadas;

f)  Exercer, por ineréncia ou em representacdo da DRT, no ambito das suas atribui¢des, o desempenho de fungdes
em conselhos consultivos, comissdes ou outros 6rgdos colegiais;

g) Executar o mais que lhe for expressamente cometido por diploma regional ou que decorra do normal
desempenho das suas funcoes.

O diretor regional exerce as competéncias que lhes forem conferidas por lei, ou que nele sejam delegadas, para além
das referidas no nimero anterior.

O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar ou subdelegar competéncias, em titulares de cargos de diregdo
intermédia e chefia.
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5- O diretor regional € substituido, nas suas auséncias, faltas e impedimentos, por um titular de cargo de direcéo
intermédia ou por um técnico superior a designar.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 6.°
Organizacao interna

1- A organizacdo interna da DRT obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

2 - A organizacdo interna a que se refere 0 nimero anterior é aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n. os 24/2012/M, de 30 de agosto,
2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaracdo
de Retificagdo n.° 1/2024/M/1, de 12 de agosto.

Artigo 7.°
Dotagdo de cargos de direcdo

A dotacéo de cargos de direcdo superior de 1.° grau e de direcdo intermédia de 1.° grau consta do mapa anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

_ CAPITULO I ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 8.°
Sucessao

1- A DRT sucede nas atribui¢des da Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva (DRTAI) relativas & atividade
laboral.

2 - As competéncias, os direitos e as obrigacdes de que eram titulares os 6rgdos da extinta DRTAI, em tudo o que disser
respeito a area de atividade laboral, sdo automaticamente transferidos para os correspondentes novos 6rgaos que 0s
substituem, ou que os passam a integrar, sem necessidade de observancia de quaisquer outras formalidades.

3- Em matéria de afetacdo de pessoal, aplica-se o disposto no artigo 23.° do Decreto Regulamentar Regional
n.% 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de Retifica¢do n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro.

Artigo 9.°
Referéncias legais

Todas as referéncias legais ou regulamentares feitas a Dire¢cdo Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva, no ambito das
atribuigdes constantes do artigo 4.° do presente diploma, devem considerar-se feitas a DRT.

Artigo 10.°
Norma transitéria

Até a aprovacao da organizacgdo interna, nos termos do artigo 6.°, mantém-se em vigor, com as devidas adaptaces e face a
natureza das atribuigdes, a alinea a) do artigo 2.°, o artigo 3.° e na parte correspondente o artigo 5.° da Portaria n.° 240/2016,
de 23 de junho, e a alinea a) do artigo 2.° e o artigo 3.° do Despacho n.° 279/2016, de 7 de julho, bem como as comissdes de
servico dos respetivos titulares de cargos dirigentes.

Artigo 11.°
Norma revogatdria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, pelo presente diploma é revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 14/2016/M, de 2 de maio, na parte em que dispde sobre matéria laboral.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag&o.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12 de dezembro de 2024.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque
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Assinado em 27 de dezembro de 2024.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, Ireneu Cabral Barreto

ANEXO

Mapa de cargos dirigentes a que se refere o artigo 7.°

Ndmero de lugares

Cargos de dire¢ao superior de 1.° grau 1

Cargos de diregao intermédia de 1.° grau 2
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

i[E
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragéo de lauda de anuncio sao 0s
Uma lauda............c........ € 15,91 cada 91;
Duas laudas... ..€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.... .. € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas .. € 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas......... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie .....coovvveerieeieead € 27,66 € 13,75;
Duas Séries ... ....€52,38 € 26,28;
Trés Séries .... ... 63,78 € 31,95;
Completa.......ccocoverirnnccend € 74,98 € 37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

3 de janeiro de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administracdo Publica.

Preco deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



