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Cria e regulamenta o Programa Valorizar 35, promovido pela Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, através do Instituto de Emprego da Madeira, IP-
-RAM (IEM, IP-RAM), que compreende as medidas Valorizar C - incentivo as
pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
adiante designada entidade empregadora, para promover a contratacdo de jovens
qualificados e Valorizar R - apoio direto ao jovem qualificado para fomentar a
entrada e a retencdo no mercado de trabalho.

Portaria n.® 417/2025

Altera o n.° 1 da Portaria n.° 967/2022, de 29 de dezembro, que autoriza a reparticdo
dos encargos orgamentais, relativos a execucao do projeto 1862 - Acrescentar Valor,
financiado no dmbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), investimento
aprovado pela entdo Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC) para
que a Associacdo Protectora dos Pobres, execute o projeto com vista a renovagao,
restauracao e requalificacdo das atuais instalagbes, bem como ampliacdo das atuais
instalagGes, até ao montante global de 1.288.149,60 €.
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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Portaria n.° 416/2025
de 13 de agosto

Sumério:

Cria e regulamenta o Programa Valorizar 35, promovido pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, através do Instituto
de Emprego da Madeira, IP-RAM (IEM, IP-RAM), que compreende as medidas Valorizar C - incentivo as pessoas singulares ou
coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, adiante designada entidade empregadora, para promover a contratagdo de jovens
qualificados e Valorizar R - apoio direto ao jovem qualificado para fomentar a entrada e a reten¢éo no mercado de trabalho.

Texto:

O Governo Regional da Madeira, no ambito da prossecucdo da politica de emprego, continua a considerar prioritario
prevenir o desemprego jovem, mediante a adocdo de medidas ativas que promovam a contratacdo e fixacdo de jovens com
niveis de qualificacdo superior na Regido Auténoma da Madeira (RAM).

Nestes termos, é criado o Programa Valorizar 35, adiante designado por Programa, que compreende as medidas Valorizar
C e Valorizar R, e que se traduz, respetivamente, na concessdo de incentivos/compensac@es financeiras as entidades
t(empregadoras e) aos jovens com idade igual ou inferior a 35 anos, inscritos no Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM

IEM, IP-RAM).

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.213/91, de 5 de junho, com as alteracGes introduzidas pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
conjugado com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, e
na alinea ¢) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1- A presente Portaria cria e regulamenta o Programa Valorizar 35, promovido pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, através do IEM, IP-RAM, que compreende as seguintes medidas:
a) Valorizar C - incentivo as pessoas singulares ou coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, adiante
designada entidade empregadora, para promover a contratacdo de jovens qualificados;
b) Valorizar R - apoio direto ao jovem qualificado para fomentar a entrada e a retengdo no mercado de trabalho.

2- Para efeitos do nimero anterior ndo estdo incluidas quaisquer entidades participadas ou sob tutela de departamentos
do Governo Regional da Madeira.

Artigo 2.°
DefinicGes

Para efeitos do presente Programa, as medidas consistem no seguinte:

a) Valorizar C - incentivo financeiro as entidades empregadoras que celebrem contratos de trabalho sem termo, a tempo
inteiro, e local de trabalho na RAM, com jovens com idade igual ou inferior a 35 anos, inscritos no IEM, IP-RAM,
habilitados com qualificacdo de nivel 6 e 7 do Quadro Nacional de Qualificacbes (QNQ) ou habilitados com
qualificagdo de nivel 8 do QNQ, com residéncia fiscal na RAM, e que aufiram uma remuneragdo mensal igual ou
superior aos niveis 16 e 26 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), respetivamente;

b) Valorizar R - apoio financeiro anual, progressivo, com acréscimos anuais até ao quinto ano, atribuido diretamente aos
jovens desempregados em funcdo do nivel de qualificacdo da formacdo que celebrem contratos de trabalho sem
termo, a tempo inteiro, local de trabalho e residéncia fiscal na RAM, com as entidades empregadoras, bem como um
apoio mensal para contribuir para a sua independéncia financeira.

Artigo 3.°
Objetivos

O Programa Valorizar 35 tem 0s seguintes objetivos:

a) Atrair e reter jovens qualificados na RAM, contribuindo para a valorizacdo salarial dos que optam por exercer a sua
atividade na Regiéo;

b) Incentivar a melhoria da qualidade do emprego, promovendo vinculos laborais mais estaveis e salarios adequados as
qualificagBes dos jovens.

Artigo 4.°
Destinatarios

1. S&o destinatérios do presente Programa os jovens, inscritos no IEM, IP-RAM, com idade igual ou inferior a 35 anos,
habilitados com qualificagdo de nivel 6, 7 ou 8 do QNQ e com residéncia fiscal na RAM, doravante, singularmente,
designado destinatario.
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A idade dos jovens, para efeitos do disposto no nimero anterior, afere-se a data do inicio do contrato de trabalho.

Artigo 5.°
Beneficiarios

Séo beneficiarios das medidas previstas no artigo 1.°:

a)
b)

1-

Valorizar C - a entidade empregadora que recebe um incentivo para a contratacdo de jovens qualificados;
Valorizar R - o destinatério referido no artigo anterior.

CAPITULO I
Das medidas

SECCAO |
Valorizar C

Artigo 6.°
CondicGes de acesso

Para efeitos de candidatura aos apoios previstos na presente sec¢do, a entidade empregadora tem que preencher as

seguintes condigdes:

a) Estar regularmente constituida e registada, incluindo no Registo Central de Beneficidrio Efetivo (RCBE)
relativamente as pessoas que as controlem, quando aplicavel;

b) Ter a sua situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a Administracdo Fiscal e a
Seguranca Social;

c) Ter a sua situagdo regularizada no que respeita a apoios comunitarios, nacionais e regionais, independentemente
da sua natureza e objetivos, designadamente os concedidos pelo IEM, IP-RAM;

d) Nao ter situacBes respeitantes a salarios em atraso;

e) Nd&o ter sido condenada em processo-crime por violacdo da legislagéo laboral;

f) Nao ter sido condenada em processo contraordenacional por violagdo, praticada com dolo ou negligéncia
grosseira, de legislacéo de trabalho sobre discriminagdo no trabalho e emprego, nos Gltimos trés anos, salvo se,
da sancdo aplicada no &mbito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica este Gltimo;

g) Cumprir as condi¢des ambientais e de higiene e seguranca no trabalho;

h) Dispor de contabilidade organizada, de acordo com o previsto na lei, quando aplicavel;

i)  Nao estar abrangida por situa¢cdes de incumprimento perante qualquer organismo publico;

j)  Possuir sede, delegacdo ou sucursal na RAM.

Consideram-se reunidos os requisitos de acesso da entidade empregadora referidos no nimero anterior, mediante
declaracdo da propria, na qual se compromete a ndo prestar falsas declaraces.

Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior, as condi¢des constantes nas alineas a), b), €) e j) do anterior n.° 1 séo
comprovadas mediante declaracfes da entidade em causa e do respetivo registo criminal.

A observancia dos requisitos previstos nos nimeros anteriores é exigida no momento da apresentacdo da candidatura
e durante o periodo de duracéo do apoio financeiro.

Artigo 7.°
CondicGes de concessdo

Para beneficiar do apoio previsto na presente seccdo a entidade empregadora deve respeitar o cumprimento das

seguintes condigdes:

a) Celebragdo de contrato de trabalho sem termo, a tempo inteiro, com o destinatario que retina as carateristicas
previstas no anterior artigo 4.°, com local de trabalho na RAM, o qual ndo pode, em caso algum, ser ou ter sido
socio da entidade empregadora;

b) Criagdo liquida de emprego e a manutencédo do nivel de emprego atingido por via do apoio;

€) Remuneracdo base igual ou superior aos niveis 16 ou 26 da TRU da carreira geral de técnico superior na
Administracéo Publica;

d) Provisdo de formagdo profissional durante o periodo de duracdo do apoio;

e) Demais requisitos previstos na regulamentacédo especifica elaborada pelo IEM, IP-RAM e no respetivo termo de
aceitacdo da decisdo de aprovacao;

f)  Nao celebragdo de contratos de trabalho com destinatario que ja tenha tido um contrato de trabalho sem termo,
com a sua empresa, bem como para as empresas que se encontrem numa situacdo de dominio ou de grupo,
exceto nos casos em que essa atividade tenha sido prestada ha mais de 5 anos.

A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida no momento da apresentacdo da candidatura e
durante o periodo de duracéo do apoio financeiro.
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Artigo 8.°
Formacdao

A entidade empregadora obriga-se a proporcionar formacdo profissional ajustada as competéncias requeridas pelo

posto de trabalho, numa das seguintes modalidades:

a) Formagdo em contexto de trabalho ajustada as competéncias necessarias ao desempenho das fungdes exercidas
no posto de trabalho, pelo periodo minimo de trés meses, mediante acompanhamento de um tutor designado pela
entidade empregadora;

b) Formacéo ajustada as competéncias necessarias ao desempenho das funcfes exercidas no posto de trabalho, em
entidade formadora certificada, com uma carga horaria minima de 40 horas, realizada, sempre que possivel,
durante o periodo normal de trabalho.

Apos o periodo de formacéo previsto no nimero anterior, a entidade empregadora deve entregar ao IEM, IP-RAM o
relatério de formacéo elaborado pelo tutor, em conformidade com o modelo definido no regulamento na situagio
prevista na alinea a) do nimero anterior, ou a cépia do certificado de formagdo emitido pela entidade formadora
certificada na situagdo prevista na alinea b) do nimero anterior.

Artigo 9.°
Criacdo liquida de postos de trabalho

Para efeitos do disposto na presente Portaria, apenas sdo apoiados os projetos que assegurem a cria¢do liquida de
postos de trabalho.

Considera-se criacdo liquida de postos de trabalho, o aumento efetivo do nimero de trabalhadores vinculados a
entidade empregadora no més da contratagdo dos postos de trabalho apoiados.

A criacdo liquida de postos de trabalho é calculada pela diferenca entre os postos de trabalho existentes e 0s que
decorram da realizac¢do do projeto de criagéo de postos de trabalho.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a afericdo do nimero de postos de trabalho existentes corresponde a
média dos trabalhadores ao servico da entidade empregadora nos 12 meses precedentes & data da candidatura,
arredondada a unidade superior. Excetua-se desta contagem os trabalhadores cujos contratos de trabalho a termo
resolutivo, celebrados nos termos das alineas a) a €) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, tenham cessado,
e desde que a entidade empregadora comprove esse facto.

Para efeitos de atribuicdo da medida prevista na presente seccao, é avaliado o volume de emprego alcancado com os
apoios financeiros concedidos nos 12 meses precedentes a data da candidatura, em termos a definir por regulamento.

Artigo 10.°
Apoios financeiros

E atribuido a entidade empregadora:

a) Uma comparticipacdo de 40% do valor da remuneragdo mensal oferecida ao destinatario, com limite maximo
dos montantes previstos para uma remuneragdo base, durante os primeiros dois anos de vigéncia do contrato,
com a seguinte correspondéncia:

i. 2,5vezesa Retribuicdo Minima Mensal Garantida na RAM (RMMG-RAM) para os niveis 6 e 7 do QNQ;
ii. 3vezesa RMMG-RAM para o nivel 8 do QNQ.
b) Uma comparticipacdo, durante os primeiros trés anos de vigéncia do contrato, nos seguintes termaos:
i. 50% do valor das contribui¢Ges devidas a Seguranca Social para os niveis 6 e 7 do QNQ;
ii. 60% do valor das contribuicBes devidas a Seguranca Social para o nivel 8 do QNQ.

Os apoios previstos no numero anterior sdo majorados em 10% nos casos em que a entidade empregadora contrate um
destinatario com deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%.

Quando se trate de uma contratacdo de desempregado do género sub-representado em determinada profissdo, os
apoios financeiros referidos nos nimeros anteriores sdo majorados em 10%, em termos a definir por regulamento.

Os apoios previstos nos anteriores n.% 2 e 3 sdo cumulaveis entre si.

Artigo 11.°
Apresentacdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-RAM pela entidade empregadora, mediante o preenchimento de
formulario préprio, acompanhado de todos os documentos constantes do mesmo, bem como registo da oferta de
emprego, podendo identificar os desempregados que pretende contratar.

A apresentacdo da candidatura ocorre antes da data de celebragdo dos contratos referentes aos postos de trabalho a
apoiar.
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Artigo 12.°
Analise e decisdo

O IEM, IP-RAM efetua a validacdo da oferta, verifica os requisitos de atribuicdo do apoio e apresenta destinatarios a
entidade empregadora, para efeitos de selecdo, ou verifica a elegibilidade dos destinatarios indicados pela mesma.

Apbs a validagdo do destinatario, o IEM, IP-RAM profere decisdo no prazo maximo de 45 dias consecutivos.

A entidade empregadora deve celebrar os contratos de trabalho depois da notificacdo da decisdo de aprovagéo, sem
prejuizo da mesma os poder celebrar a partir do momento da apresentagdo da candidatura, assumindo, nesse caso, 0s
efeitos decorrentes da eventual ndo elegibilidade da mesma.

O prazo previsto no anterior n.° 2 suspende-se sempre que sejam solicitados pelo IEM, IP-RAM elementos adicionais,
ou no ambito da realizagdo da audiéncia de interessados, nos casos aplicaveis, terminando a suspensdo com a
cessacgdo do facto que lhe deu origem.

Se os elementos solicitados ndo forem entregues no prazo maximo de 15 dias consecutivos, a candidatura é
arquivada, salvo se o atraso for devido a motivo ndo imputavel ao titular da candidatura.

As candidaturas sdo aprovadas pelo Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.
Apenas podem ser aprovadas as candidaturas até ao limite da dotacdo or¢amental prevista para o Programa.

Artigo 13.°
Termo de aceitacdo

A concessdo do apoio ao abrigo da presente seccéo € precedida da assinatura de um termo de aceitacdo da decisdo de
aprovacgéo entre a entidade empregadora e o IEM, IP-RAM, conforme modelo e contetdo a aprovar por delibera¢do
do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

A entidade empregadora deve devolver o termo de aceitagdo da decisdo de aprovacdo e apresentar documento
comprovativo de todos os contratos de trabalho apoiados ao IEM, IP-RAM, no prazo de 15 dias consecutivos a contar
da data da rece¢do da notificacdo da decisdo de aprovacéo.

O ndo cumprimento do previsto no nimero anterior pode determinar a caducidade da decisdo de aprovacéo.

Artigo 14.°
Pagamento do apoio financeiro

O pagamento do apoio fica sujeito ao preenchimento de formulério préprio, fornecido pelo IEM, IP-RAM, e a
verificagdo da manutencdo dos requisitos necessarios a atribuicdo do mesmo, nomeadamente a criacdo liquida de
emprego e a manuten¢do do nivel de emprego atingido por via do apoio.

A entidade empregadora deve proceder a entrega do pedido de pagamento no prazo de 90 dias consecutivos a contar
do inicio de cada semestre, sob pena de ser determinada a revogacdo da decisdo de aprovagdo e consequente
restituicdo do apoio financeiro recebido.

O pagamento do apoio sera efetuado através de adiantamentos semestrais, com acerto de contas no semestre seguinte.

O primeiro pagamento ocorre ap0s a rececdo do termo de aceitacdo e apds um més completo de vigéncia do contrato
de trabalho.

Artigo 15.°
Periodo de acompanhamento

A entidade empregadora tem a obrigacdo de manter o posto apoiado e o volume de emprego fixado, pelo periodo de
36 meses, a contar da data de inicio do contrato de trabalho.

Para efeitos da presente Portaria considera-se existir manutencdo do volume de emprego quando a entidade
empregadora tiver ao seu servico trabalhadores, no periodo previsto no nimero anterior, em numero igual ou superior
para este fixado.

Caso no més da contratacdo do posto a apoiar ndo se observe a criagdo liquida de postos de trabalho, e desde que se
verifique o cumprimento deste requisito no més seguinte, a entidade empregadora mantém o direito ao apoio
financeiro, ndo suspendendo a contagem do periodo de acompanhamento.

Caso se verifique a descida do nivel de emprego aprovado durante o periodo de acompanhamento, e em periodo
posterior ao referido no ndmero anterior, 0 mesmo deve ser reposto no prazo de 90 dias consecutivos a contar da data
em que tenha ocorrido a descida, sendo o periodo de suspensdo acrescido ao periodo de acompanhamento, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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Se a entidade empregadora efetuar a reposicdo até 45 dias consecutivos a contar da descida do nivel de emprego
aprovado, nédo se suspende o periodo de acompanhamento.

No caso de descida do nivel de emprego, por via de postos de trabalho ndo apoiados, ndo sdo contabilizados os
trabalhadores cujos contratos de trabalho tenham cessado por motivos de invalidez, de falecimento, de reforma por
velhice, de despedimento por justa causa, ou de caducidade de contratos a termo resolutivo celebrados nos termos das
alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho.

A entidade empregadora que tenha tido um destinatario com qualificagéo igual ou superior ao nivel 6 do QNQ, no
ambito de programas e medidas de emprego, também pode beneficiar dos apoios previstos no anterior artigo 10.°.

Artigo 16.°
Incumprimento e restituicéo

O incumprimento, por parte da entidade empregadora, das obrigacOes relativas a atribuicdo do apoio financeiro
concedido no &mbito da presente Portaria implica a imediata cessa¢cdo do mesmo e a restituicdo, parcial ou total, dos
montantes ja recebidos, relativamente ao contrato de trabalho associado e objeto de apoio, ficando a mesma impedida
durante um ano de se candidatar aos diferentes programas e medidas de emprego.

Sem prejuizo do previsto no numero anterior, em caso de responsabilidade criminal e efetiva condenagdo, a entidade
empregadora infratora fica definitivamente impedida de se candidatar aos diferentes programas e medidas de
emprego, ficando suspenso o direito de se candidatar aos diferentes programas e medidas de emprego enquanto
decorrer o processo criminal.

O incumprimento de qualquer dever ou obrigacdo que a entidade empregadora esteja obrigada a cumprir determina a
restituicdo proporcional ao tempo de acompanhamento ndo cumprido, do apoio financeiro recebido respeitante ao
contrato de trabalho apoiado.

Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, determina a restituico da totalidade do apoio financeiro, quando se
verifique uma das seguintes situacoes:
a) Cessacdo do contrato de trabalho apoiado, durante o periodo de duracdo do apoio, devido a:
i. Inadaptagdo do trabalhador ap6s o periodo experimental;
ii. Despedimento por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito;
iii. Justa causa de resolugcdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador, nos termos do artigo 394.° do
Cdbdigo do Trabalho.
b) Incumprimento das obriga¢des previstas nas alineas d), €) e f) do n.° 1 do anterior artigo 6.°%;
¢) Incumprimento das obrigacfes previstas nas alineas a), ) e f) do n.° 1 do anterior artigo 7.°;
d) Incumprimento na demonstracao da execu¢do do periodo de acompanhamento, conforme disposto no n.° 1 do
artigo 14.° e no n.° 1 do anterior artigo 15.°.

N&o é devido qualquer apoio a entidade empregadora quando o contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido
um més completo de vigéncia, independentemente da causa.

O IEM, IP-RAM notifica a entidade empregadora da decisdo que pde termo a atribuigdo do apoio financeiro e do
montante que deve ser restituido, com a respetiva fundamentacéo.

A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificagdo referida no namero
anterior, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

Caso a entidade empregadora ndo efetue voluntariamente a devolugdo do apoio, este sera obtido por cobranca
coerciva através de execucdo fiscal, nos termos da legislacéo em vigor.

A entidade empregadora que se encontre numa situacéo de incumprimento s6 pode beneficiar de apoios financeiros
ao abrigo dos programas e medidas de emprego desde que se verifique o pagamento integral do montante em divida,
de forma voluntaria.

A entidade empregadora fica definitivamente impedida de poder beneficiar de qualquer apoio ou comparticipagéo no
ambito dos diferentes programas e medidas de emprego se ndo efetuar o pagamento voluntario previsto no anterior
n.° 6, salvo nos casos em que posteriormente demonstre essa regularizacao, reduzindo-se o impedimento para um ano,
a contar da mesma.

O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel sem prejuizo do disposto no anterior n.° 2.

SECCAO Il
Valorizar R

Artigo 17.°
CondicGes de concessdo

Para beneficiar do apoio previsto na presente seccdo, o destinatario deve cumprir, cumulativamente, as seguintes
condicoes:
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a) Ter um contrato de trabalho sem termo, a tempo inteiro e local de trabalho na RAM, celebrado com a entidade
empregadora prevista no anterior artigo 1.%;

b)  Auferir uma remuneragéo igual ou superior ao nivel 16 ou 26 da TRU, consoante os niveis de qualificacéo 6 e 7
ou 8 do QNQ, da carreira geral de técnico superior na Administracéo Publica.

O destinatario pode desempenhar uma atividade profissional em area distinta da sua area de formacéo, desde que essa
atividade exija 0 mesmo nivel de qualificacéo.

Artigo 18.°
Apoios financeiros

E atribuido ao destinatario, anualmente, um apoio variavel em funcéo do nivel de qualificagdo da formagao de acordo
com 0 QNQ, nos seguintes termos:

a) 2500 € no primeiro ano para a formagio de nivel 6;

b) 5000 € no primeiro ano para a formagéo de nivel 7;

¢) 8000 € no primeiro ano para a formagéo de nivel 8.

O apoio previsto no nimero anterior é progressivo, com acréscimos anuais até ao quinto ano, de 500 €, 1 000 € e 1
500 €, consoante o nivel de formagéo 6, 7 e 8, respetivamente.

O destinatario tem ainda, no primeiro ano de contrato, direito a um subsidio mensal de 100 €, para contribuir para a
sua independéncia financeira, ou de 150 € nos casos em que a entidade empregadora se localize a mais de 20 km da
sua residéncia.

Para efeitos do niUmero anterior, a distancia prevista é contada da periferia da localidade onde o destinatario tem a sua
residéncia fiscal e a partir do ponto mais préximo do local de trabalho.

Artigo 19.°
Apresentacdo das candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas ao IEM, IP-RAM pelo destinatario, mediante o preenchimento de formulario préprio,
acompanhado de todos 0s documentos constantes no mesmo, no prazo maximo de 90 dias consecutivos ap0s a celebragéo do
contrato de trabalho.

Artigo 20.°
Andlise e decisao

As candidaturas sdo analisadas no prazo maximo de 30 dias consecutivos a contar da data da entrada das mesmas,
suspendendo-se este prazo sempre que sejam solicitados esclarecimentos e/ou a entrega de elementos instrutérios
complementares.

O destinatario tem o prazo maximo de 15 dias consecutivos para apresentar os esclarecimentos e elementos referidos
no numero anterior, sendo que, passado esse prazo sem que se observe essa entrega, a candidatura é arquivada.

As candidaturas sdo aprovadas pelo Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.
Apenas podem ser aprovadas as candidaturas até ao limite da dotacdo orcamental prevista para o programa.

Artigo 21.°
Termo de aceitacdo

A concessdo do apoio ao abrigo da presente seccdo é precedida da assinatura de um termo de aceitacdo da deciséo de
aprovacao entre o destinatério e o IEM, IP-RAM conforme modelo e contetido a aprovar por delibera¢do do Conselho
Diretivo do IEM, IP-RAM.

O destinatéario deve devolver o termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo ao IEM, IP-RAM, no prazo de 15 dias
consecutivos a contar da data da rece¢do da notifica¢do da decisdo de aprovagéo.

O ndo cumprimento do previsto no nimero anterior pode determinar a caducidade da decisdo de aprovagdo.

Artigo 22.°
Pagamento dos apoios financeiros

O pagamento dos apoios financeiros é efetuado mediante preenchimento do formulario do pedido de pagamento, nos

seguintes termos:

a) No apoio previsto no n.° 1 do anterior artigo 18.°, a prestacdo é paga decorrido um ano da data de inicio da
prestacdo de trabalho, devendo o formulario ser entregue no prazo de 30 dias consecutivos ap6s o decurso do
mesmo, sob pena de ser determinada a revogag&o da deciséo de aprovacgéo;
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b) No apoio previsto no n.° 2 do anterior artigo 18.°, a prestacao é paga decorridos dois, trés, quatro e cinco anos da
data de inicio da prestacdo de trabalho, respetivamente, devendo o formulario ser entregue no prazo de 30 dias
consecutivos ap6s o decurso do mesmo, sob pena de ser determinada a revogagao da decisdo de aprovagao;

c) No apoio previsto no n.° 3 do anterior artigo 18.°, a prestacdo ¢é efetuada através de pagamento mensal, devendo
o destinatario fazer prova em cada més, mediante apresentacdo de cdpia do recibo de vencimento, até ao 15.° dia
do més seguinte a que respeita, sob pena de ser determinada a revogacéo da decisdo de aprovacéo.

2- O pagamento dos apoios previstos no nimero anterior é efetuado apenas quando se verifique, pelo menos, 15 dias de
trabalho.

Artigo 23.°
Periodo de acompanhamento

1- O destinatario assume o compromisso de manter a prestacdo da sua atividade profissional na RAM por conta de
outrem, durante o periodo de cinco anos ap6s o inicio da mesma, desde que se verifiqguem as condi¢es de concessdo
previstas nos n.°s 1 e 2 do anterior artigo 17.°.

2-  Quando ocorra a cessacdo do contrato de trabalho, a excecéo das situagdes de despedimento com invocacao de justa
causa, o destinatario tem o prazo de 60 dias consecutivos a contar da data da respetiva cessagdo para celebrar e iniciar
novo contrato, desde que as condicGes de aprovacdo do apoio se mantenham, sob pena de revogacdo do mesmo.

Artigo 24.°
Incumprimento e restituicdo

1- A producdo de falsas declaragdes ou a utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou manter os
apoios previstos nesta Portaria, implica a devolucdo da totalidade dos montantes recebidos, sem prejuizo de
procedimento civil e criminal, ficando o destinatario impedido definitivamente de se candidatar aos diferentes
programas e medidas de emprego.

2- Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior, em caso de responsabilidade criminal e efetiva condenagéo, o
destinatario fica definitivamente impedido de se candidatar aos diferentes programas e medidas de emprego, ficando
suspenso o direito de se candidatar aos referentes programas e medidas de emprego enquanto decorrer 0 processo
criminal.

3- Se o incumprimento ocorrer por despedimento com invocagao de justa causa imputavel ao destinatario, este recebe o
montante do apoio financeiro até ao momento em que se verifique o incumprimento, ficando impedido durante 24
meses de se candidatar aos diferentes programas e medidas de emprego.

4- Se o incumprimento ocorrer por outros motivos, 0 apoio cessa e este recebe até ao momento em que se verificar o
incumprimento.

5- O incumprimento verificado no anterior n.° 1 determina a restituicdo integral dos apoios recebidos, no prazo de 60
dias consecutivos, contados a partir da notificacdo ao destinatario, sem prejuizo dos juros legais devidos.

6- Quando ndo se verifique a reposic¢do voluntaria dos apoios financeiros concedidos, sera desencadeado o processo de
cobranga coerciva, através de execugdo fiscal, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
Disposigdes finais

Artigo 25.°
Recuperacao dos apoios

1-  Quando se verifique que o beneficiario recebeu indevidamente ou néo justificou, o apoio recebido, designadamente
por incumprimento das obrigagdes legais, pela ocorréncia de qualquer irregularidade, bem como a inexisténcia ou a
perda de qualquer requisito de concessdo do apoio, o IEM, IP-RAM notifica, para efeitos de recuperagdo, o
beneficiario do montante em divida e da respetiva fundamentacéo.

2- A recuperagdo do apoio indevidamente recebido ou ndo justificado pode ser promovida pelo IEM, IP-RAM, através
de compensacédo de créditos apurados no dmbito do respetivo programa.

Artigo 26.°
Acompanhamento e avaliagéo

Aos projetos financiados no &mbito desta Portaria podem ser realizadas a¢gdes de acompanhamento, de verificagdo, de
auditoria ou de inspecdo por parte dos servicos do IEM, IP-RAM ou de outras entidades com competéncias para o efeito,
tendo em vista garantir e acautelar o cumprimento do previsto na presente Portaria e demais regulamentacéo aplicavel.
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Artigo 27.°
Acumulacdo de apoios

1-  Os apoios previstos na presente Portaria podem ser cumulados com medidas que prevejam a isengdo total ou parcial
de contribuicdes para o regime de seguranca social, ou com medidas de incentivo ao emprego, de natureza fiscal.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, os apoios financeiros ndo séo cumulaveis com outros apoios diretos ao
emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho, nem com os prémios dos diferentes programas e medidas de
emprego.

Artigo 28.°
Financiamento comunitario

O presente Programa € passivel de financiamento comunitario.

Artigo 29.°
Valor méaximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis definidos pela
Comisséo Europeia.

Artigo 30.°
Regulamentacdo e interpretacdo de dividas e lacunas

1- A presente Portaria depende de regulamentagdo necessaria a sua execu¢do, cuja elaboragdo é da competéncia do IEM,
IP-RAM.

2- A interpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas suscitadas pela aplicacdo da presente Portaria serdo resolvidas por
deliberagéo do Conselho Diretivo do IEM, IP-RAM.

Artigo 31.°
Avaliacdo de execucédo

O presente Programa é objeto de avaliacdo apds 12 meses da sua execucao.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publicacéo.
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 12 dias do més de agosto de 2025.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido

Portaria n.° 417/2025
de 13 de agosto

Sumario:

Altera 0 n.° 1 da Portaria n.° 967/2022, de 29 de dezembro, que autoriza a reparticdo dos encargos orcamentais, relativos a execucdo do
projeto 1862 - Acrescentar Valor, financiado no ambito do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR), investimento aprovado pela entéo
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC) para que a Associagdo Protectora dos Pobres, execute o projeto com vista a
renovagdo, restauracdo e requalificacdo das atuais instalagdes, bem como amplia¢do das atuais instalacdes, até ao montante global de
1.288.149,60 €.

Texto:

Considerando que, através da Portaria n.° 967/2022, de 29 de dezembro, na sua redacédo atual, foi autorizada a repartigdo
dos encargos orgcamentais, relativos a execucdo do projeto 1862 - Expansdo das estruturas de apoio social para Pessoas em
Situagdo de Sem-Abrigo A¢des materiais, financiado no &mbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), investimento
aprovado pela entdo Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania (SRIC), para que a Associagdo Protectora dos Pobres,
execute 0 projeto com vista a renovacao, restauragdo e requalificacdo das atuais instalagdes; ampliacao das atuais instalagdes e
aquisicdo de um novo imdvel a ser submetido a grande renovacao, para incremento da capacidade de resposta da Associacao,
até ao montante global de 2.273.987,07 € (dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil, novecentos e oitenta e sete euros e sete
céntimos);

Considerando, contudo, que urge diminuir o montante global atribuido, bem como alterar os valores definidos para os anos
econdmicos de 2023 a 2025.
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Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, ao abrigo do
disposto no artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro, o seguinte:

1.

“I.

2.

Alterar o n.° 1 da Portaria n.° 967/2022, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual, com a seguinte redacg&o:

Autorizar a reparticdo dos encargos orgamentais, relativos a execugdo do projeto 1862 - Acrescentar Valor,
financiado no &mbito do PRR, investimento aprovado pela entdo SRIC, para que a Associa¢do Protectora dos Pobres,
execute o0 projeto com vista a renovacao, restauracao e requalificacdo das atuais instalagcdes, bem como ampliacdo das
atuais instalacGes, até ao montante global de 1.288.149,60 € (um milhdo, duzentos e oitenta e oito mil, cento e
quarenta e nove euros e sessenta céntimos), distribuidos da seguinte forma:

Ano econémico de 2023

............................................................................... 450.000,00 €;
ANO CONOMICO B 2024 ...ttt saeas 0,00 €;
ANO eCONOMICO AE 2025 ....vviieiieiii e 838.149,60 €.”

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 13 dias do més de agosto de 2025.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido
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ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
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DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragao Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo d
ma lauda...........c.oe.. € 15,91 cada
Duas laudas... ..€17,34 cada
Trés laudas.... .. € 28,66 cada
Quatro laudas .. € 30,56 cada
Cinco laudas ........ .. € 31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......ccccovvvvvvveieennn, € 27,66
Duas Séries ... ....€52,38
Trés Séries..... ....€63,78
Completa.........ovvvveeeecccnennn € 74,98

e lauda de anuncio séo os seguintes:

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



