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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

ACTA DE NEGOCIACAO DIRECTA DO C.C.T.
PARA OS EMPREGADOS DE ESCRITORIO E CAIXEIROS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Aos trinta dias do més de Margo de mil no-
vecentcs e setenta e sete, terminaram os traba-
lhos da negociagao Directa do Contrato Colec-
tivo de Trabalho para os Empregades de Escri-
torio e Caixeiros do Distrito do Funchal iniciado
em nove de Fevereiro de mil novecentos e se-
tenta e sete entre o Sindicato dos Emprgados
de Escritério e Caixeiros do Distritc do Funchal
& a Asscciagdo Comercial e Industrial do Fun-
chal e Asscciagao dos Retalhistas de Viveres e
Sar_nilares de Hotelaria do Arquipélago da Ma-
deira, ficando acordados os seguintes pontos:

CLAUGSULA 3.
(REVISAOQ)

2— A proposta de revisdo do presente con-
trato sera apresentada pelo Sindicato, por es-
cnto._cbrigando-se a outra parte a responder,
também por escrito, no prazo maximo de trinta
dias da data da sua apresentacéo.

5—Findo o prazo estabelecido no n.° 2 e

caso tenha havido contraproposta, iniciar-se-do
as negociagdes dentro de dez dias posteriores
a apresentagdo daquela.

CLAUSULA 4.+

(NOVAS CATEGORIAS)

1 — A pedido dos trabalhadores, das entida-
des patronais cu do Sindicato, poderdo ser cria-
das novas categorias profissionais, quando
aconselhadas pela indole dos servigos, obten-
do-se, se necessario for, o parecer prévio do
Ministério do Trabalho.

2 —Na criagdo de novas categorias aten-
der-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos
servigcos prestados, ao grau de responsabilidade
e a hierarquia das fungdes efectivamente de-
sempenhadas e as habilitagbes literarias.

3 —As classificagbes especiais e novas
categorias, bem como as suas definicdes, atri-
buicGes e ordenado minimo, no caso de néo
serem acordadas entre ambas as partes, seréo
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submetidas & aprovagédo do Ministério do Tra-
balho, e uma vez fixadas por este, passardo a
fazer parte deste Contrato.

5 — Qualquer que seja a categoria que vier
a ser atribuida, sera contado o tempo de servigo
para efeito de antiguidade.

CAPITULO i

(CARREIRA PROFISSIONAL)
SECCAO T
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA 5.
(Definicaio)

Os trabalhadores abrangidos por este con-
trato serdo classificados de harmonia com as
fungbes que desempenham, numa das seguintes
categorias ou outras que venham a ser intro-
duzidas:

GRUPO I

A — PROFISSIONAIS DE ESCURITORIO

Consideram-se profissionais de escritério os
que desempenham as fungdes inerentes as cate-
gorias seguintes neste grupo:

a) Administrador, Director, Gerente

Os profissionais que, com ou sem parti-
cipagdo no capital, obrigam estatutariamente ou
por procuragdo a entidade patronal.

b) Chefe de Escritdrio

O profissional que superintende em to-
dos os servigos de escritorio das empresas. Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob orienta-
¢do do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da Empresa, as actividades que
sdo proprias aqueles servigos, exercendo nos
limites da sua competéncia, fungées de direc-
¢éo, orientacdo e fiscalizacgdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das activida-
des sequndo as orientagdes e fins definidos:
propde a aquisicao de equipamento e materiais
e a admissdo de pessoal necessarios ao bom
funcionamento dos servigos e executa outras
fungdes semelhantes.

c) Técnico de Contas

O profissional designado pela entidade
patronal perante a Direcgdo-Geral das Contri-
buicdes e Impostos como responsavel pela Di-
recgdo da Contabilidade da Empresa.

d) Chefe de Contabilidade

Organiza e dirige os servicos de conta-
bilidade e d& conselhos sobre problemas de

natureza contabilistica; estuda a planificagdo
dos circutos contabilisticos, analisando os di-
versos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elmentos
precisos, com vista & determinagdo de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano
de contas a utilizar, para a obtengdo dos ele-
mentos mais adequados & gestdo econdmico-
-financeira e cumprimentos da legislagédo comer-
cial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definigdo da poli-
tica orgamental e organiza e assegura o con-
trolo da execugédo do orgamento; elabora ou cer-
tifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter & administracdo ou a forne-
cer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboragdo do respectivo balango, que
apresenta e assina; elabora o relatério explicati-
vo que acompanha a apresentagdo de contas cu
fornece indicagbes para essa elaboragédo; efec-
tua as revisbes contabilisticas necessérias, veri-
ficando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragcéo. Por
designacgéo da entidade patronal pode ser o res-
ponsavel pela contabilidade da empresa do
Grupo A a que se refere o Cédigo da Contri-
buicdo Industrial perante a Direcgéo Geral das
Contribuigées e Impostos.

e) Auditor Contabilista

O profissional que organiza e efectua ou
manda efectuar a verificagdao dos documentos
e registos de natureza contabilistica de uma
empresa, com vista a possibilitar a informagéo
sobre a situacdo financeira ou a certificar, pe-
rante a prépria administragdo, os accionistas,
entidades financeiras, servigos publicos ou ou-
tras entidades, a veracidade dos elementos for-
necidos pela respectiva contabilidade; organiza
o processo de verificagdo, determina os pontos
que necessitam de um controlo pormenorizado
e os que deverdo merecer uma apreciacdo por
simples sondagem; analisa as contas de balan-
¢o, verifica se a formagéo e composicdo do ca-
pital, bem como os encergos sobre quotas, es-
tdo de acordo com o acto de constituicdo; con-
sulta actas da sociedade para se assegurar de
que a constituicido das reservas esta correcta
e devidamente fundamentada, verifica a consti-
tuicdo do activo imobilizado e observa se as
depreciacées foram efectuadas de harmonia
com a lei; examina o custo de vendas, o inven-
tério, as existéncias de caixa, a conta de Ga-
nhos e Perdas e todos os documentos que achar
necessarios.

f) Chefe de Seccao

O profissional que estuda, organiza, di-
rige e coordena o trabalho de um grupo ae tra-
balhadores, sob a orientagdo do seu superior
hierdrquico, numa ou varias das divisdes e ser-
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vicos, as actividades que lhe séo proprias; exer-
ce dentro do sector que chefia, e nos limites
da sua competéncia, fungdes de direcgéo, orien-
tagdo e fiscalizagdo do pesscal sch as suas
ordens e do planeamento das actividades do
sector, segundo as orientagdes e fins definidos,
propde a aquisicdo de equipamento e materiais
e a admiss@o do pesscal necessario ao bom
funcicnamento do seu sector & executa outras
funcSes semethantes.

g) Chefe de Secgdo de Mecanografia

O profissional chefe de secgdo de
mecanografia.

h) Chefe de Secgdao de Maquinas e Con-
tabilidade

O profissicnal chefe de secgédo de ma-
quinas de contabilidade.

i) Chefe de Pesscal

O profissional que predeminantemente
atende os candidatos &s diversas vagas na em-
presa, informando-cs das condigbes de admis-
sdo e faz o registo do respectivo pessoal; pre-
para para os ncvos trabalhadcres fichas bio-
graficas e fichas de assiduidade onde inscreve
anctagdes relativas a promogdes, prémics, cas-
tigos, faltas; organiza o processo de cada tra-
balhader, arquiva informagdes dos respectivos
chefes sobre o trabelho dos subordinades: coor-
dena, orienta e controla os trabalhadores, trata
de tedo o expediente relativo a assuntos de
pesscal com entidades publicas e privadas, tais
comc a elaboragdo de horarics de trabalho,
quadros do pessoal; mapas de férias, inscrigéo
nos Sindicatos e Caixa de Previdéncia, etc.;
ocupa-se dos pedidos de informagéo e da cor-
respendéncia relacionada com os antecedentes
do pessoal, pedendo ainda passar certificados
aos trabalhadores que deixam a empresa, faz
também declaragtes, estatisticas, e outros ma-
pas relativos ao pessocal. Encarrega-se da dis-
ciplina e superintende na resolugéo de todos
0s problemas inerentes ao pessoal.

i) Chefe de Contencioso

O profissional que predominantemente
elabora listas ou folhas de contribuicdo e im-
postos, faz requerimentos a qualquer reparti-
céo, elabora todos os dados a enviar ao advo-
gado para este propor qualquer accdo, presta
todas as informagdes e colhe dados ou quais-
quer elementos a fornecer ao advogado no
prosseguimentc de qualquer acg¢do. Entrega
recurses, contestacdes e outres documentos
nes Tribunais ‘e acompanha o andamento dos
processcs em nome da entidade patronal; efec-
tua pagamentos relacicnados com caugdes, de-
positos, ete., requer cépias de sentencas e de
certidées junto dos servicos competentes; ela-
bora peticies e efectua os preparos a fim de
que as acgbes sigam os trémites legais; entrega

contestagdes nos Tribunais nos casos em que
a entidade patronal tenha um ou mais processos
pendentes. Pode fazer averiguagbes sobre aci-
dentes de trénsito junto dos intervenientes e
participar na sua reconstituicéo.

[) Chefe de Vendas

O profissional que predominantements
inspecciona os servicos de vendedores (pra-
cistas), mantém ficheiros actualizados com in-
formagdes sobre vendas, visita os clientes e
informa-se das suas necessidades; recebe as
reclamacdes de clientes; verifica a acgdo dos
seus inspeccicnados, pelas notas de encomen-
da; faz a auscultacdo da pragca e observa o
cumprimento de programas.

m) Guarda-Livros

Ocupa-se da escrituracéo de registos ou
de livros de centabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando nomeadamente trabalhos contabilis-
ticos relativos ao balanco anual e apuramento
dos resultados da exploracido e do exercicio.
Pode colaborar nos inventérios das existéncias;
prepara ou manda preparaer extratos de contas
simples ou com juros a executar trabalhos co-
nexos. Ndo havendo secgdo prépria de conta-
bilidade, superintende nos referidos sarvicos e
tem a seu cargo a elaboragdo dos balencos e
escrituracdo dos livros selados ou € responsa-
vel pela boa ordem e execugéo dos trabalhos.

n) Programador

O profissional que estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automatico de informagdo por compu-
tador, recebe as especificagbes e instrugbes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara os organigramas e procede a
codificagdo dos programas; escreve instrugdes
para o computador; procede a testes para veri-
ficar a validade do programa e introduz-lhe al-
teracbes sempre que necessario; apresenta os
resultados ohtidos sob a forma de mapas, car-
toes perfurades, suportes magnéticos ou por
outros processos: (pode fornecer instrugdes es-
critas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador).

o) Ajudante de Guarda-Livros

O profissional que sob a direcgdo e a
responsabilidade imediata do Guarda-Livras, o
substitui e coadjuva na execugéo dos respec-
tivos servigos.

p) Correspondente em Linguas Estran-
geiras

Redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado; I€, traduz,
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se necessario, o correio recebido & junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre o mesmo assun-
to, estuda documentos e informa-se sobre a ma-
téria em questio ou recebe instrugdes defini-
das com vista a resposta; redige textos; faz
rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respec-
tivos processos.

q) Tesoureiro

Dirige a Tesouraria, em escritorios em que
haja departamento préprio, tendo a responsa-
bilidade dos valores de caixa que lhe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere
as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma
as disposi¢des necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos va-
lores em caixa ceoincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas des-
pesas e executar outras tarefas relacionadas
com as operagGes financeiras.

r) Secretario ou Secretaria

O profissional que sob a directa depen-
déncia da Direcgdo, Administragdo ou Geréncia
manuscreve ou anota em estenografia e trans-
creve em dactilografia diversos géneros de tex-
tos, nomeadamente ditados, e executa trabalhos
de escritério de caracter geral, manuscreve ou
estenografa cartas, relatérios e outros textos;
transcreve em dactilografia notas estenogréfi-
cas, relatdrios minutas manuscritas e registos
de maquinas de ditar; marca as entrevistas do
administrador, gerente ou chefe e recorda-lhes,
acompanha, quando necessdrio, aqueles traba-
lhadores em reunides quer dentro ou fora das
empresas; ocupa-se de pedidos de informagéo,
atende o telefone e faz chamadas telefdnicas;
transmite o correio pessoal e a correspondéncia
importante ao seu chefe e assegura por sua
prépria iniciativa a correspondéncia corrente.

s) Caixa

O profissional que tem a seu cargo as
operagbes de caixa e registo de movimento
relativo a transacgdes respeitantes a gestio da
empresa, recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importédncia corresponde 4 in-
dicada nas notas de venda ou nos recibos; pre-
para os sobrescritos segundo as folhas de pa-
gamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados e tomar as disposi¢des
necessarias para os levantamentos. Prepara e
classifica os documentos para langamento e faz
a folha de caixa diria.

t) Operador Mecanogréafico

O profissional que acciona maquinas me-
canograficas, computadores ou mini-computa-
dores, tais com interpretadoras, separadoras
«colatoras», reprodutoras, intercaladoras, calcu-
ladoras, tabuladoras, ou de tipo processador

electronico; prepara a maquina para o trabalho
mediante o programa que lhe & fornecido; in-
troduz as fichas perfuradoras, a banda magné-
tica ou a fita perfuradora na maquina em movi-
mento, vigia o trabalho; recolhe os resultades
de operagdo obtidos em listas impressas, fichas
perfuradas banda magnéfica ou fita perfurada,
da-lhes o destino conveniente e organiza regis-
tos de controlo.

u) Despachante de Escritério

O profissional que predominantemente
executa trabalhos relacionados com a expedi-
cdo e recepgdo de mercadorias. Organiza,
prepara e controla a expedigdo ou a recep-
cdo da mercadoria ou participa neste con-
trole, e regista as expedicGes e recepcgdes
efectuadas. Assegura-se que as remessas
tém o endereco correcto e estdo prontas para
a expedicdo, faz registo de expedicdo e recep-
cdo; ocupa-se de diversos assuntos, especial-
mente de seguros, despachos na Alfandega, le-
vantamentos das mercadorias, seu transporte
de entregas; verifica a concordancia entre os
desembarques e os conhecimentos, recibos e
outros documentos; anota os danos e perdas e
toma as disposicdes necessdrias para a entrega
das mercadorias aos seus destinatarios.

v) Empregado de Servigos luridicos

O profissional que executa trabalhos de
escritério especializados em relacdo com ques-
tbes juridicas; faz buscas de textos legislativos
e de jurisprudéncia com o fim de reunir infor-
magdes pertinentes para a matéria em aprecia-
¢cdo; ocupa-se dos processos e da correspon-
déncia relativos aos assuntos de que esta en-
carregado. E, por vezes especializado e pode
ser designado segundo a natureza dos traba-
lhos juridicos que executa.

z) Estenodactilégrafo em Linguas Estran-
geiras

O pessoal que anota em estenografia e
transcreve em dactilografia relatérios, cartas e
outros textos, pode dactilografar papeis matri-
zes (stencil) para reprodugéo de textos e exe-
cuta outros trabalhos de escritério. O trabalho
de anotacdo e transcricio acima indicado é
efectuado em linguas estrangeiras.

z-1) Operador de Maquinas de Contabi-
lidade

O operador que trabalha com méquinas
de registo de operagdes contabilisticas; faz lan-
camentos; simples registos ou calculos estatis-
ticos; verifica a exactiddo das facturas, recibos
e outros documentos. Por vezes executa diver-
sos trabalhos de escritério relacionados com as
operagbes de contabilidade.

z-2) Perfurador-Verificador

O profissional que conduz méaquinas que
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registam dados sob a forma de perfuragées em
cartdes ou fitas especiais que ser@o posterior-
mente utilizados nas maquinas de tratamento
automético de informagdo ou outras. Pode, tam-
bém, verificar a exactiddo dos dados perfura-
dos, efectuando tarefas semelhantes as que sédo
executadas para a perfuragdo por meio de ma-
guinas de teclado que rejeitem os cartes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados correc-

tamente.

z-3) Estenodactilografo em Lingua Portu-
guesa

O profissional que anota em estenografia
e transcreve em dactilografia, relatérios, cartas
e outros textos em lingua portuguesa,

Pode dactilografar papeis-matrizes (sten-

cil) para reprodugéo de textos e executa outros
trabalhos de escritorio.

z-4) Recepcionista

Recebe clientes e dé& explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respec-
tivos departamentos, assiste na portaria rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros
visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissdo de indicagao varias.

2-5) Apontador

O profissional que, predominantemente,
verifica e regista a assiduidade do pessoal, mes-
mo ndo abrangidos por este confrato. Caicula
os tempos dedicados a execugdo das tarefas
com vista ao pagamento de salarios e outros
fins; assiste a entrada e saida do pessoal junto
dos relégios de ponto ou outros dispositivos
do controle; percorre os locais de trabalho para
anotar faltas ou saidas; verifica as horas de
presenga do pessoal, segundo as respectivas
fichas de ponto; calcula, através das fichas de
trabalho, os tempos consagrados a execugéo
das tarefas determinadas; verifica se 0 conjunto
dos tempos indicados nas fichas de trabalho
corresponde as horas de presenga. Pode ser
incumbido do pagamento dos salarios em ofi-
cinas e estaleiros,

2-6) Dactilégrafo

Q profissional que predominantemente
escreve a maquina cartas, minutas redigidas por
<utrem, notas e textos baseados em documen-
tos escritos ou informagdes que lhe sio dita-
das ou comunicados: imprime, por vezes, pa-
Peis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista & reprodugio de textos. Acessoriamente
Pode executar servicos de arquivo, registo €
copias de correspondéncia.

z-7) Estagidrio

O profissional que se prepara para ¢

exercicio de fungbes inerentes &s profissdes
indicadas na tabela de ordenados anexa que
prevém a categoria de estagiario.

B — PRACISTAS E COBRADORES

a) Vendedor-Pracista

O profissional que, tendo mais de dezoito
anos de idade, promove vendas habitualmente
fora do estabelecimento e em qualquer concelho
da Madeira, por conta exclusiva da entidade
patronal que esteja colectada com comissdes e
consignagoes, prestando contas do seu trabalho
directamente ao escritério. Pede, também, ela-
borar fichas de clientes ou estatisticas de ven-
das e verificar existéncias de mercadorias para
colocagido nos mercados. Elabora relatérios das
vendas efectuadas.

b) Cobrador

O profissional que, normal e predominan-
temente, executa, fora dos escritérios, cobran-
gas, pagamentos e depdsitos.

C — OPERADORES DE TELEX E TELEFONISTAS

a) Operador de Telex

O profissional que predominantemente
transmite e recebe mensagens numa ou mais
linguas para e de diferentes postos de Telex;
transcreve as mensagens e efectua os prepa-
rativos necessdrios para a sua transmissio e
transmite-ag; recebe mensagens transmitidas
pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
a consulta pnsterior, providencia pela manuten-
¢do do material para o normal funcionamento
do servigo.

b) Telefonista

O profissional que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones in-
ternos as chamadas recebidas e estabelecendo
ligagbes internas ou para o exterior. Responde,
se necessdrio, a pedidos de informagdes tele-
fonicas.

As categorias que correspondem a esta
profissdao serdo atribuidas de acordo com as
seguintes exigéncias.

— Manipulagdo de comutagdo com ca-
pacidade superior a aparelhos de dezasseis pos-
tos suplementares;

— Manipulagéo de aparelhos de comu-
tagdo com capacidade igual ou inferior a dezas-
seis postos suplementares.

D — AUXILTARES DE ESCRITORIO

a) Continuo

O profissional que executa diversos ser-
vigos, tais como: anunciar visitantes, encami-
nha-los ou informéa-los; fazer recados; estam-
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pilhar e entregar correspondéncia ou outros do-
cumentos, podendo também, fazer pequenos
servigos de limpeza.

d) Porteiro de Escritorio

O profissional que atende visitantes, in-
forma-se das suas pretensdes e anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que se deve dirigir.
Por vezes, é incumbido de controlar entradas
e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.
Pode, ainda, ser encarregado da recepcdo da
corregspondéncia.

c) Guarda

O profissional que vigia fabricas, depé-
sitos de mercadorias ou outras instalagdes ou
locais, para proteger contra incéndios e roubos,
para proibir a entrada a pessoas ndo autoriza-
das; faz rondas periodicas para inspeccionar
os edificios e terrenos circundantes examinan-
do as portas, as janelas e os portdes, a fim de
se assegurar se estao bem fechados e nédo so-
freram nenhum arrombamento; verifica se exis-
tem outras anomalias, tais como rutura de con-
dutas de &guas, gas e riscos de incéndio, re-
gista a sua passagem nos pontos de controle,
para provar que fez as rondas nas horas pre-
vistas; anota o movimento das pessoas, veicu-
los ou mercadorias.

d) Servente

O profissional que faz os servicos de
limpeza dos escritdérios ou suas dependéncias
€ outros servigos.

e) Paquete

O profissional que tendo menos de de-
zoito anos de idade, executa algumas das tare-
fas previstas para os continuos, com excep¢do
das que colidam com a sua condi¢gdo de menor.

Para todos os efeitos do presente contrato
as definicbes genéricas de operador mecano-
gréfico, perfurador-verificador, operador de ma-
quinas de contabilidade, escriturarios, dactilo-
grafo, telefonista, vendedor, cobrador, continuo
e paquete, correspondem conforme 0s casos €
regras de acesso, as categorias e escaldes
seguintes:

a) Operador Mecanografico, perfurador-
-verificador, operador de maquinas de contabili-
dade:

Primeira
Estagiério

b) Escriturério:
Primeira; Segunda; Terceira
Estagiério:

Primeiro Ano; Segundo Ano, Ter-
celro Ano; Quarto Anoc.

c) Dactilégrafos:
Primeira; Segunda.

d) Telefonistas:
Primeira; Segunda.
e) Vendedor s/ Comisséo
Vendedor ¢/ Comisséao [ ke
f) Cobrador
Primeira; Segunda.

g) Continuo )
h) Paquete

Para as categorias referidas nas alineas
a), b), ¢), d) e g) do Grupo I-A desta clausula €
nas empresas de dimensdo que o justifique, o
profissional hierarquico e imediatamente infe-
rior que substituir o respectivo titular, devera ser
classificado de «Adjunto» ou «Assistente» da
respectiva categoria.

GRUPO II
CAIXEIROS
2) Gerenie Comercial

O profissional que organiza e dirige um
estabelecimento Comercial por conta do Co-
merciante, organiza e fiscaliza o trabalho dos
profissionais as suas ordens. E responsavel pe-
las mercadorias que lhe sdo confiadas. Verifica
a Caixa e as existéncias. Pode efectuar vendas.

b) Caixeiro Encarregado

O profissional que no estabelecimento
Comercial substitui o patrdo ou gerente comer-
cial na auséncia destes e se encontra apto a
dirigir o servigo e o pessoal.

c) Inspector de Vendas

O profissional que inspecciona o servigo
dos Vendedores, Caixeiros Viajantes, de Praca
ou Pracistas; visita os Clientes, informa-se das
suas necessidades e recebe as suas reclama-
¢oes, Pode, por vezes aceitar encamendas.

d) Caixeiro Chefe de Seccdo

O profissional que coordena, dirige e con-
trola o trabalho numa sec¢dc de vendas do es-
tabelecimento.

e) Chefe de Compras

O profissional especialmente encarrega-
do de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda do estabelecimento.

f) Prospector de Vendas ou Mercados

O profissional que verifica as possibili-
dades do mercado nos vérios aspectos de pre-
feréncia, poder aquisitivo e solvabilidades. Ob-
serva os produtos quanto & sua aceitacdo pelo
publico e a melhor maneira de os vender. Estuda
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os meios mais eficazes de publicidade de acor-
do com as caracteristicas do publico que os pro-
dutos se destinam. Pode organizar exposigtes
e aceitar encomendas.

g) Caixeiro

£ o profissional que vende mercadorias
ao publico. Informa-se do género de produtos
que o cliente deseja auxiliando-o a efectuar a
escolha, fazendo uma demonsiraggo do artigo,
se for possivel, evidenciando as qualidades co-
merciais € as vantagens do produto, anuncia o
preco e as condigdes de venda esforgando-se
por consegui-la. Elabora notas de encomenda e
transmite-as para execuc@o nas existéncias. E
por vezes encarregado de fazer o Inventario
periodico das existéncias. Pode ser designado,
segundo a categoria profissional por primeiro,
segundo e terceiro-Caixeiro.

h) Estagiario

C profissional que, terminado o periodo
de aprendizagem, estagia para Terceiro-Caixeiro.

i) Praticante

O profissional que, em estabelecimento
de Vendas, estd em regime de aprendizagem.

j) Caixeirc-Viajante

O profissional que solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da enti-
dade patronal viajando numa zona geografica
determinada; esforga-se por interessar os com-
pradores eventuais, apresentando-lhes amostras
ou catélogos; anuncia os pregos e as condigdes
de crédito; transmite as encomendas ao escri-
tério central e envia relatérios sobre as tran-
sacgdes comerciais que efectuou; mantém-se ao
corrente da variacdo dos pregos e de outros
factores que interessam ao mercado. Pode ser
designado segundo o género de produtos que
vende.

I) Caixeiro de Praca e Mar

O profissional que promove vendas fora
do estabelecimento e por conta da entidade pa-
tronal mas na area do concelho onde se encon-
tra instalada a sede da entidade patronal e de-
mais concelhos do Arquipélago da Madeira, ocu-
Pando-se das mesmas tarefas fundamentais que
o Caixeiro-Viajante.

m) Conferente
O profissional que procede & verificagéo

das mercadorias e outros valores, controlando

a Sua saida e entrada num estabelecimento co-
mercial.,

n) Demonstrador

O profissional que faz demonstragdes de

artigos para vender em estabelecimentos co-
merciais por grosso ou a retalho, industriais ou
no domicilio.

o) Caixa de comércio a retatho e por
grosso e estabelecimentos conexos

O profissional que nos estabelecimentos
comerciais recebe numerario em pagamentos de
mercadorias ou servigos no comércio a retalho
ou por grosso, verifica as somas devidas, recebe
as quantias quer em dinheiro quer em cheque,
passa os recibos e regista estas operag¢des na
Caixa registadora e em folhas de Caixa.

p) Distribuidor

O profissional que ndo efectuando servi-
cos de balcdo distribui as mercadorias por clien-
tes ou sectores de venda.

q) Embalador Manual

O profissicnal que acondiciona produtos
diversos em embalagens com vista & sua venda
e expedicdo ou armazenamento, dobra, empi-
lha, arruma-os num recipiente; dispde grandes
pecas em caixas ou grades manobrando, se ne-
cessario, empilhadoras ou outros aparelhos de
elevacdo, arruma-os e imobiliza-os utilizando
diversos sistemas de travamento, fecha por qual-
quer processo todos os recipientes marcando
nas superficies exteriores o artigo contido e
quaisquer outras indicagdes. Pode ser denomi-
nado conforme a natureza das embalagens utili-
zadas ou das mercadorias que acendiciona.

r) Operador de maquinas de embalar

O profissional que vigia e assegura o
funcionamente de uma maquina ou instalagdo
mecanica utilizada no acondicionamento de pro-
dutos de vérias naturezas; introduz o produto a
embalar nos depésitos da maquina ou insta-
lag@o, manual ou mecanicamente, accionando os
dispositivos de comando necessarios. Procede a
todas as operagdes de embalagem até final, lim-
pa e lubrifica a maguina.

Pode ser designado segundo o género
de artigos acondicionados, a natureza do mate-
rial de embalagem ou a maquina com que opera.

s) Decorador

O profissional que faz exclusivamente a
exposicdo de artigos em montras, ornamenta
estabelecimentos, casas ou edificics por conta
da entidade patronal.

t) Vendedor ambulante

O profissional que por conta da entidade
patronal vende mercadorias, tais como, frutos,
legumes, gelados, quinquilharias, electrodomés-
ticos, tecidos, perfumes e outros, na rua ou de
porta em porta; transporta as mercadorias num
carro de mao, triciclo, carroga ou num veiculo
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a motor ou transporta-as ele proprio; bate as
portas, apregoa a mercadoria ou anuncia de
outra maneira, vende a mercadcria e recebe o
prego. E designado segundo os produtos que
vende.

u) Servente

O profissional que executa tarefas néo
especificadas nas qusis predomina o esforgo
fisico. Faz ainda servi¢co de limpeza.

v) Vendedor especializado ou técnico de
vendas.

E o profissional que vende, num comércio
por grossc ou a retalho, mercadorias que exi-
jam conhecimentos especiais; fala com o cliente
no local de venda, informa-se do género de pro-
duto que deseja e se for caso disso, do prego
aproximado que esté disposto a pagar: auxilia
o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma de-
monstracdo do artigo, se for possivel, ou evi-
denciando as qualidades comerciais e vantagens
do produto, salientando as caracteristicas de or-
dem técnica, anuncia o prego e cendigées de
crédito, recebe encomendas, elabora notas de
encomenda e transmite-as para execucao.

x) Vendedor e distribuidor de jornais

O profissional que vende jornais na rua
ou distribui-os aos assinantes por conta da en-
tidade patronal.

z) Empregado de pcria

E o profissional que, por conta da entidade
patronal e & porta dos estabelecimentos ou nas
suas imediagbes se ocupa predominantemente
da angariagdo e recepgdo de clientes, conduzin-
do-os e acompanhando-cs aos estabelecimen-
tos a que esteja vinculado.

2 — Para todos os efeitos do presente con-
trato a definigdo genérica de Caixeiro referida
na alinea g) corresponde trds categorias profis-
sionais distintas de:

Primeiro Caixeiro, Segundo Caixeiro, Ter-
ceiro Caixeiro.

SECCAD 1
ADMISSAO

CLAUSULA 6.*

(CONDICOES DE ADMISSAQ)

1 — S6 poderdo ser admitidos para o exer-
cicio das categorias profissionais previstas nes-
te contrato, os individuos de ambos os sexos
que satisfacam as condigdes minimas seguintes:

¥ — HABTLITACGES
GRUPO I

a) Grupo A (Profissionais de Escritdrio):
Grupo B (Vendedores-Pracistas e Co-
bradores)

Séao habilitagdes minimas exigiveis o cur-
so geral dos Liceus, ou o Curso Geral do Co-
mércio, 0S cursos oficiais ou oficializados Gue
nao tenham duragéoc inferior aqueles e que pre-
parem para o desempenho de fungbes comer-
ciais ou cursos equivalentes.

Terédo preferéncia na admissae os que
também j& possuam cursos adequados de for-
magdo profissional aceleradea e os realizados
através da Federagéo dos Empregados de Es-
critério ou de qualquer organismo que venha
a ser criado com idénticas atribuicdes mesmo
ainda nao oficializado.

b) Grupe C {Operador de Telex e Tele-
fonistas)

Para os operadores de Telex as habili-
tacdes minimas exigidas na alinea a) desta cléu-
sula e para os telefonistas as habilitagées mini-
meas legais — Ciclo Complementar do Ensino
Primario, o Cicilo Preparatério do Ensino Se-
cundario ou equivalente.

c) Grupo D (Auxiliares de Escritorio):

Habilitagbes minimas legais, iguais as exi-
gidas na parte final da alinea anterior.

1—As habilitagbes legais serdo provadas
obrigatoriamente por documento legal.

2 — Aos profissionais que a data da entra-
da em vigor deste contrato exergam ou tenham
exercido ja profissdo nalguma das categorias
enunciadas na clausula 5.9, ndo lhes gerdo exi-
gidas outras habilitacdes literérias além das que
entdo possuem

3 — As condicdes de admisséc, no que res-
peita a habilitagoes literérias minimas poderdo
ser alteradas ou dispensadas por falta de can-
didatos com o condicionalismo exigido, depois
de ouvido o Sindicato e salvo dispcsicdo legal
em contrario.

I — IDADD

a) Grupo A (Profissionzais de Escritdrio)

S6 podem ser admitidos prefissionais
com idade minima de caicrze anos.

b) Grupo B (Cobradores e Vendedores-
Pracistas)

sO podem ser admitidos os profissionais
com idade minima de, respectivamente, vinte e
um e dezoito anos de idade.

c) Grupo C (Telefonistas e Operadorzs
de Telex)
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S6 podem ser admitidos profissionais
com a idade minima de catorze anos.

d) Grupo D (Auxiliares de Escritério)

Sé podem ser admitidos profissionais
com a idade minima de catorze anos.

(CONDICOES DE ADMISSAO)
CAIXEIROS

1 — Como praticantes de Caixeiros somen-
te poderdo ser admitidas pessoas com idades
compreendidas entre os catorze e os dezasseis
anos e serdo obrigatoriamente classificados
como praticantes do primeiro, segundo e ter-
ceiro anos conforme tenham, respectivamente
catorze, quinze e dezasseis anos de idade.

2 — Como Estagiarios apenas poderdo ser
admitidas pessoas com idades entre os dezas-
sete e os dezanove anos, salvo o disposto nos
nameros seguintes.

3 —Desde que sejam admitidos com dezas-
sete, dezoito ou dezanove anos de idade, terdo
de fazer estdgio com a duragdo de trés anos,
findos os quais deverdo ser promovidos a Ter-
ceiro Caixeiro.

4 — Quando forem admitidos com vinte ou
mais anos de idade e nunca tenham até entdo
exercido fungcdes de empregado de balcéo, te-
réao de fazer estagio durante um periodo de dois
anos nos quais serdo classificados e remune-
rados como estagiarios do segundo e terceiro
anos, respectivamente.

5—Desde que sejam admitides com vinte
anos ou mais anos de idade, mas tenham exer-
cido ja4 funcbes de praticantes ou estagidrios
todo aquele tempo sera contado para efeitos do
estdgio previsto no nimero anterior.

CLAUSULA 8.+

(TRANSFERENCIA DO PESSOAL)

1 — Quando qualquer trabalhador for trans-
ferido temporariamente ou definitivamente para
uma firma associada ou pertencente a algum
dos sécios daquela em que anteriormente pres-
tava servigo, a sua antiguidade contar-se-4, pa-
ra todos os efeitos, da data de admissdo na
primeira firma. A entidade patronal custeara
sempre as despesas feitas pelo trabalhador, em
consequéncia daquela transferéncia.

2—S8e o profissional transitar de uma em-
Presa para qualquer outra sem interrupgédo (con-
siderando-se interrupcdo o periodo superior a
30 dias) e independentemente de serem ou néo
associadas uma da outra ou de uma pertencer a
SéCIO‘ de qualquer delas, contar-se-a igualmente
a antiguidade, desde o inicio do trabalho na fir-
Ma anterior, ndo havendo lugar, por conseguin-
te, ao chamado periodo experimental, ndo po-

endo, no entanto, ter categoria inferior & que
{é tinha, nem auferir ordenado inferior. O traba-
hador fica, neste caso, obrigado a comunicar
POr escrito & nova entidade patronal qual a

categoria e remuneragdo que tinha na entidade
patronal anterior, bem como as datas de admis-
s@o e cessagdo do contrato de trabalho com
aquela.

3 — Qualquer trabalhador contratado por
uma firma poderéa exercer as suas fungdes em
firmas associadas daquela, desde que o traba-
Ilhador dé o seu acordo.

4 — Os trabalhadores transferidos nas con-
dicdes dos numeros 1 e 2 desta clausula que
voltem a ser admitidos na Empresa onde ja
tenham prestado servigos, nao devem ter classi-
ficagdo, nem ordenado mais baixo do que nela
ja usufruiam e todo o trabalho anteriormente
prestado em qualquer dessas firmas sera, tam-
bém, contado para o efeito de antiguidade.

CLAUSULA 10.*

(ADMISSAO PARA EFEITOS DE SUBSTITUICAQ)

1—A admissdo de qualquer profissional
para efeitos de substituicdo temporaria, enten-
de-se sempre feita a titulo provisério, mas so-
mente enquanto durar o impedimento do pro-
fissional substituido.

2 — A admissdo efectuada nos termos do
n.° 1, deve constar de documento escrito, assi-
nado por ambas as partes, onde fique inequi-
vocamente expresso gue o contrato caduca lo-
go que, cessando o impedimento, o trabalhador
substituido regresse ao servigo, e devera ser
comunicado ao Sindicato por escrito.

3—No caso do trabalhador admitido nos
termos dos nimeros anteriores continuar ao ser-
vigo por qualquer razdo e por mais de trinta
dias apds o regresso ao servigo do substituido,
a admissdo considerar-se-a definitiva, para to-
dos os efeitos, a partir da data de admisséo
proviséria, com direito & remuneragédo que vinha
auferindo.

CLAUSULA 11.°

(CONSULTA DE REGISTO DE DESEMPREGADOS)

1 — Quando as entidades patronais preten-
derem admitir ao seu servigo qualquer profis-
sional, deverdo sempre consultar obrigatoria-
mente o registo de desempregados do Sindi-
cato outorgante.

2 — Para este efeito, deverd o Sindicato or-
ganizar e manter em dia o registo de desem-
pregados, com indicacdo das firmas onde tra-
balhavam, ordenado que recebia e data da res-
cisdo dos contratos.

SECQAO I
QUADRO E ACESSO
CLAUSULA 12.*
(RELACOES NOMINAIS E QUADROS DO PESSOAL)

2 — Sempre que a entidade patronal exerca,
de maneira efectiva a chefia do respectivo escri-
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torio ou estabelecimento, indicar-se-a no qua-
dro do pessoal a que se refere o nimero ante-
rior, o seu nome e carge que desempenha, nédo
contando, neste caso, para o quadro de densi-
dade dos Escriturarios e Caixeiros.

CLAUSULA 14
(DOTACOES MINIMAS)

1 —Na elaboragdo do quadro do pessoal,
observar-se-&0 as seguintes regras, com carac-
ter obrigatorio:

a) Um Chefe de Escritério ou equivalente
quando nos escritérios da empresa trabalhem
um minimo de cinco profissionais do Grupo A
deste Contrato, com excepgdo do Administra-
dor, Director ou Gerente, podendo no entanto
qualquer de todos estes profissionais exercer
a referida fungdo, desde que esso exercicio
seja efectivo.

e) Um segundo escriturdrio nos Escrité-
rios com um minimo de trés profissionais do
Grupo A deste contrato.

f) Quando for exigido um Técnico de Con-
tebilidade responsével deverd ser dada a prefe-
réncia ao profissional que j& venha exercendo
na empresa as fungdes de Guarda-Livros ou
Chefe de Contabilidade devidamente inscritc na
Direcgéo Geral das Contribuigdes e Impostos e
que nada conste em seu desabono no cadastro
da referida direccéo.

g) A entidade patronal que tenha ao seu
servigo profissionais com procuragdo notarial
para a representar, em todos os servigos da
empresa, estes ndo poderdo ter categoria infe-
rier & de Chefe de Secgéo sem prejuizo no dis-
posto na alinea b) desta clausula.

h) No caso de existir mais do que um
Chefe de Secgido, o seu numero nunca sera
inferior a dez por cento da totalidade dos pro-
fissionais do Grupo A deste Contrato, sem pre-
juizo de namero mais elevado que haja & data
da assinatura do presente contrato.

i) Os Escriturarios serdo classificados de
acordo com o respectivo quadro base (Anexo
[I), podendo o nimero de primeiros e segundos
escriturarios ser superior ao numero fixado para
cada uma das categorias.

i) O numero total de estagidrios para a
profiss@o de escriturédrios, no caso de ndo exis-
tirem Terceiros Escriturdrios ndo podera ser su-
perior ao nimero dos Segundos Escriturérios ou
dos Primeiros caso aqueles também ndo exis-
tam.

2 —Se as percentagens previstas nestas
clausulas, quando aplicadas nio derem resul-
tado inteiro o numero serd arredondado para
mais, quando o resultado seja igual ou superior
a meia unidade e para menos quando inferior.

3—Quando a mesma firma ou a mesma
entidade patronal, tenham escritérios anexos a
fabricas, filiais ou quaisquer outras dependén-
cias além do escritorio central, mas no mesmo
distrito, os profissionais abrangidos por este
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contrato serdo considerados em conjunto para
efeitos de classificagdo prevista nesta clausula.

6 — Os Continuos, Guardas, Paquetes, Por-
teiros, Telefonista e Operadores de Telex, com
menos de vinte e quatro anos de idade, logo
que completem o Curso Geral do Comeércio ou
equivalente, terdo direito & retribuigdo fixada
para estagiario do quarto ano, ficando as Em-
presas obrigadas a promové-los aquela cate-
goria logo que surja vaga na Empresa.

Desde que tenham mais de vinte e quatro
anos terdo direito a retribuigao fixada para Ter-
ceiro Escriturario, ficando do mesmo modo a
entidade patronal obrigada a promové-los & ca-
tegoria agora referida.

7— Os Dactilégrafos, Telefonistas, Cobra-
dores, serédo classificados de acordo com o res-
pectivo quadro base (Anexo V).

DOTACOES MINIMAS
CAIXEIROS

1 —Na elaboracdo do Quadro do Pessoal
observar-se-80 as seguintes regras obrigatérias:

a) Um Caixeiro-Encarregado com um mi-
nimo de trés profissionais Caixeiros, cujo cargo
podera ser atribuido & entidade patronal ou ao
patrdao, desde que este exerga com regulari-
dade as proprias fungdes de balcéo.

b) Um Chefe de Secg¢do quando, no es-
tabelecimento, coordene, dirija ou controle o
trabatho de um grupo de profissionais igual ou
superior a trés,

2 — A classificagdo dos Caixeiros, seré feita
de acordo com o respectivo quadro base (Anexo
V), que se refere unicamente &s categorias de
Caixeiro, podendo ¢ numero de primeiros e se-
gundos Caixeiros, ser superior ao fixado para
cada uma das classes.

4 — Quando a mesma firma ou a mesma
entidade patronal, tenham estabelecimentos ane-
xos a fabricas, filiais ou quaisquer dependén-
cias além do estabelecimento central, mas no
mesmo distrito, os profissionais abrangidos por
este contrato serdo considerados em conjunto
para efeitos da classificagdo prevista nesta
clausula.

CLAUSULA 15.*
(ACESSO)

ESCRITORIOS

Na promogdo do seu pessoal, deverdo as
entidades patrcnais observar o seguinte:

a) Os individuos habiiitados com o Curso
Geral do Comércio, Segundo Ciclo Liceal ou
legalmente equivalente serdo admitidos nos Es-
critérios directamente em Estagiarios do Tercei-
ro Ano ou Dactilégrafos de Primeira, e a per-
manéncia nestas categorias serd apenas de dois
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anos, findos os quais, serdo promovidos a Ter-
ceiros Escriturarios.

d) O Estégio para as profissées de ope-
rador mecanografico, perfurador-verificador, re-
cepcionista e operador de maquinas de conta-
bilidade, terd a duragdo maxima de quatro
meses.

e) Os Paquetes que nao passam a Esta-
giarios, seréao promovidos a Continuos logo que
atinjam dezoito anos de idade.

f) Os Vendedores-Pracistas e os Cobra-
dores serdo admitidos como de Segunda Classe
e passados trés e dois ancs respectivamente,
serdo obrigatcriamente promovidos & primeira
classe. Para os que & data da entrada em vigor
do presente contrato tiverem trés ou dois anos
de categoria, passardao imediatamente a 1.7
classe.

g) Os Telefonistas serdo promovidos &
primeira classe apés um ano completo de anti-
guidade contando-se para o efeito o tempo ja
decorrido antes da entrada em vigor do pre-
sente contrato.

ACESSO0

CAIXEIROS

1 —'Na promogé@o do seu pessoal deverdo
as entidades patronais observar o seguinte:

a) Os Estagidrios serdo promovidos a
Terceiros Caixeiros nas condigbes estabeleci-
das na clédusula 6.9 do presente contrato.

CAPITULO Il
DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS DAS PARTES
CLAUSULA 17.°

(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

Séo deveres da entidade patronal:

a) Instalar os seus empregados em boas
condigdes de salubridade e higiene, principal-
mente no que diz respeito & ventilagdo dos lo-
cais de trabalho, iluminagdo e com os indispen-
sdveis requisitos de seguranca.

b) Cumprir rigorosamente as disposi¢ées
do presente contrato.

c) Passar aos trabalhadores no momento
da cessagdo do contrato ou depois, e seja qual
for o motivo deste, certificados donde conste a
data de admissdo, fungdes ou cargos desem-
penhados e respectivas atribuigdes, bem como
Outras referéncias, desde que, quanto a estes
yltimos, sejam expressamente solicitadas pelo
Interessado e ndo funcionem desfavoravelmen-
te ao trabalhador.

e) Tratar com urbanidade os seus cola-
bioradorea e, sempre que lhes tiverem de fazer
?guma observagdo ou admoestacgéo, fazé-lo de
orma a néo ferir a sua dignidade.

f) Exigir de cada profissioal apenas o

trabalho compativel com a respectiva categoria
e possibilidades fisicas.

i) Acompanhar e estimular com todo o
interesse a aprendizagem dos que ingressam
na profisséo.

i) Providenciar para que haja bom am-
biente moral nos escritérios e estabelecimentos
e suas dependéncias, punir devidamente todos
os actos atentatorios da dignidade dos profis-
sionais, em especial aos do sexo feminino.

k) Permitir aos seus profissionais aumen-
tar as suas habilitagdes, facilitando-thes a fre-
quéncia as aulas e a preparag¢do dos exames,
sem prejuizo do horario de trabalho, com ex-
cepgdo dos dias de exame.

I) Contribuir para a elevagdo do nivel de
produtividade dos profissionais ao seu servigo.

m) Indemnizar o profissional dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais, de acordo com a lei e nas con-
digdes nela previstas desde que a empresa nao
tenha transferido a sua responsabilidade para a
companhia seguradora.

q) Nao opor obstéaculos ao exercicio das
fungées dos Delegados da Comissdo Sindical
da empresa nos locais de trabalho, mas fora
do periodo de trabalho.

CLAUSULA 18.»

(DEVERES DO TRABALHADOR)

1 —Sao deveres dos profissionais:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e
lealdade a entidade patronal, os superiores hie-
rarquicos e os companheircs de trabalho.

b) Comparecer ao servigo com pontua-
lidade e assiduidade e exercer as fungdes gue
thes estiverem confiadas com zelo e diligéncia.

¢) Obedecer & entidade patronal em tudo
0 que respeita ao trabalho e a disciplina social,
salvo na medida em que as ordens e instrugbes
daquela se mostrarem contrérias aos seus di-
reitos e garantias.

d) Guardar lealdade a entidade patronal,
nomeadamente ndc negociando por conta pro-
pria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagdes, métodos de produgédo
ou negécios.

e) Zelar pela conservagdo e boa utiliza-
¢éo dos bens relacionados com o seu trabalho,
que forem confiados pela entidade patronal.

f) Promover ou executar todos os actos
tendentes & melhoria da produtividade da em-
presa.

g) Proceder com justica, em relacdo as
infraccdes disciplinares dos seus subordinados.

h) Infermar com verdade, isencdc e espi-
rito de justica, a respeito dos seus inferiores
hierarquicos.

i) Louvar e propor louvor ou recompensa
quando exergam fungdes de chefia.

) Desempenhar na medida do possivel,
o servico dos colegas que se encentram em
gozo de férias ou ausentes por doenga.
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k) Dar estrito cumprimento ao presente
contrato.

1) Acompanhar, com todo o interesse, a
aprendizagem dos que ingressam na profissdo
e aconselha-los a fim de os tornar elementos
Uteis as entidades patronais e & sociedade.

m) Cumprir e zelar pelo cumprimento das
normas de higiene e seguranga no trabalho.

CLAUSULA 19.°

(GARANTIAS DOS TRABALHADORES)

1 — £ proibido e vedado & entidade patronal:

a) Opbr-se por qualquer forma a que o
profissional exergca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa
desse exercicio.

b) Exercer pressdo sobre o profissional
para que actue no sentido de influir desfavo-
raveimente nas condigdes de trabatho dele ou
dos seus companheiros.

d) Baixar a categoria do trabalhador, sal-
vo se houver acordo prévio e escrito daquele,
cumulativamente com parecer favoravel do Sin-
dicato, e desde que do facte do profissional nao
baixar de categoria advenham prejuizos mani-
festos e irreparaveis para ele.

&) Transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, se dessa transferéncia resul-
tarem consideraveis prejuizos econdmicos e
familiares para aquele, salvo se houver acordo
escrito e assinado por ambas as partes e desde
que a entidade patronal custeie as despesas
dai resultantes para o profissional.

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens
ou a utilizar servigcos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoa por ele indicada,

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer
cantinas, refeitérios, economatos ou outros es-
tabelecimentos directamente relacionados com
o trabaiho, para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servigos aos trabalhadores.

h) Despedir e readmitir o trabalhador,
ainda que seja eventual, mesmo com o seu acor-
do, havendo o propésito de o prejudicar em di-
reitos ou garantias decorrentes da antfguidagﬂ%

2 — A prética pela entidade patronal de qual-
quer acto em contravengéo ao disposto no nu-
mero anterior, constitui justa causa de rescisdo
por iniciativa do trabalhador, com as conse-
quéncias previstas neste contrato, agravadas
nos termos do mesmo, se a actuagdo da enti-
dade patronal for abusiva.

3 — Constitui violacdo das leis do trabalho,
e, como tal, sera punida a prética dos actos pre-
vistos no n? 1 desta clausula,

4 — No caso de ser efectivada a transferén-
cia prevista na alinea e) desta clausula, sem o
acordo escrito do trabalhador, este poder4 res-
cindir o contrato de trabalho, com direito & in-
demnizagdo correspondente a dois meses de
retribuigdo por cada ano de antiguidade,

CAPITULO IV
PRESTACAO DO TRABALHO
CLAUSULA 20.*

(PER1ODO DE TRABALHO)

2— O periodo de trabalho diario deve ser
interrompido para um descanso que ndo pode
ser inferior a uma hara e meia, nem superior a
duas, depois de trés ou quatrc horas de traba-
lho consecutivas, respectivamente.

CLAUSULA 21

(TRABALHO A TEMPO PARCIAL)

1 — Os profissionais abrangidos por este
contrato, poderéo trabalhar a tempo parcial, cuja
retribuigdo ndo podera ser inferior & fracgédo da
retribui¢do do trabalho a tempo completo, corres-
pondente ao periodo de trabalho prestado, ex-
cepto os Técnicos de Contas, Guarda-Livros e
Correspondentes em Linguas Estrangeiras, cu-
ja retribuicdo é a constante da tabela Anexo |.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial, po-
deréo perfazer o periodo normal de trabalho fi-
xado na cldusula 20.°, prestandc servigo em
duas ou mais empresas, ndo podendo, estas,
em qualquer caso, ter ao seu servigo mais do
que um trabalhador a tempo parcial, em cada
uma das categorias previstas neste contrato,
com excepgao dos Técnicos de Contas, Guar-
da-Livros e Correspondentes em Linguas Estran-
geiras, Decorador, Servente, Distribuidor e Ven-
dedor-Distribuidor de Jornais.

3— Os profissionais a tempo parcial teréo
direito a um perfodo de férias e respectivo sub-
sidio proporcionais s horas de trabalho presta-
das durante o dia, tomando por base, para tal
célculo, o periodo normal de trabalho fixado
na clausula 20.2, o periodo de férias fixado na
cldusula 38.0, e a retribuigdo efectivamente re-
cebida.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se
igualmente ao subsidio de Natal.

5 — Para efeitos de indemnizagdo por res-
cisdo do Contrato de Trabalho, tomar-se-a em
conta a retribuicdo mensal recebida pelo traba-
lhador no Gltimo més de trabalho e os anos de
antiguidade contar-se-do desde a sua admisséo.

CLAUSULA 22.*

(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

{ — Considera-se trabalho extraordinario o
prestado antes ou depois do periodo normal.

CLAUSULA 23*

(REMUNERACAO DE TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

2 — Atendendo ao disposto no nimero ante-
rior, todas as horas de trabalho didrio presta-
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das para além dos limites fixados, serdo pagas
com um acréscimo de cem por cento sobre a
retribuigdo normal.

3 — O pagamento da remuneragdo do traba-
lho extraordindrio devera ser efectuado até ao
dia oito, inclusivé, do més seguinte aquele em
que foi prestado, mediante recibo devidamente
discriminado.

4—A féormula a considerar no célculo de
horas simples para a remuneragdo do trabalho
extraordinario é a seguinte:

Vencimento Mensal X 12
Numero de Horas de Trabalho Semanal X 52

CLAUSULA 24

(REGISTO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO)

1 — O trabalho extraordinério seré registado
em livro préprio, de modelo oficialmente apro-
vado, imediatamente antes do inicio e depois do
seu termo.

2 —No caso das entidades patronais nao
possuirem os livros de registo de trabalho ex-
traordinario e do prestado em dias de descanso
e feriados, os trabathadores deverdo recusar a
prestagdo de qualquer daquelas espécies de
trabalho.

3 — Apds a entrada em vigor deste contrato,
as empresas deverdo comunicar, no prazo de
sessenta dias, ao Sindicato a data do registo
dos [livros referidos no numero anterior.

CLAUSULA 25+

(DISPENSA DA PRESTACAO DO TRABALHO
EXTRAORDINARIO)

As mulheres com encargos familiares e todos
os profissionais que frequentem cursos de vale-
rizagdo profissional ou cultural, ou sempre que
haja motivos atendiveis, devem ser dispensados
de prestar trabalho extraordinario, desde que
solicitem, sem que tal facto implique tratamento
menos favordvel por parte das entidades pa-
tronais. -

CLAUSULA 26-

(TRABALHO NOCTURNO)

1 — Considera-se nocturno o trabalho pres-
tado no periodo que decorre entre as vinte horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

CAPRITULO V
RETRIBUICAO MINIMA DO TRABALHO
CLAUSULA. 27.+
(ORDENADOS MINIMOS MENSAIS)
! — Os ordenados minimos mensais devidos

208 profissionaig abrangidos por este contrato,
830 08 constantes das tabelas anexas, havendo

uma tabela dnica para os empregados de escri-
torio e duas tabelas para os profissionais cai-
xeiros.

2 — Entende-se por ardenado a remuneragio
de base ou parte fixa e por retribuicao a parte
fixa acrescida da parte varidvel (comissbes so-
bre vendas, subsidios, stc.).

3 —Tabela | — Abrange as entidades patro-
nais classificadas no Grupo A pelo Cédigo da
Contribuigdo [ndustrial. Tabela |l — abrange as
entidades patronais classificadas nos Grupos B
e C pelo dito cédigo, ambas para os profissio-
nais caixeiros.

4 — As Sociedades Comercials e 08 Comer-
ciantes em Nome Individual isentos do paga-
mento da Contribui¢do Industrial ou em regime
de reducdo temporaria serdo incluidos nas ta-
belas | ou Il, dos caixeiros, conforme tenham
ao seu servigo em regime de efectividade mais
de seis ou até seis empregados, respectiva-
mente.

5 —Se alguma empresa vier, futuramente, a
ser colectada em contribuigcdo ou Impostos de
montante inferior ao que tenha determinado a
sua inclusdo numa das tabelas estabelecidas no
namero trés desta cldusula, ndo podera por esse
facto e em caso algum, descer da respectiva ta-
bela, nem reduzir os ordenados que pagava an-
teriormente.

CLAUSULA. 28.*

(PAGAMENTO DE RETRIBUICOES)

1 — O pagamento das retribuicbes tem de
ser efectuado sempre até ao Ultimo dia util do
més a que respeita.

2 — As entidades patronais deverdo entregar
aos profissionais, no acto do pagamento, docu-
mento onde conste o seu nome completo, cate-
goria profissional, nimero de inscrigdo na Ins-
tituicdo de Previdéncia respectiva, periodo a que
corresponde todos os descontos e dedugdes de-
vidamente especificadas, hem como o montante
liquido a receber.

3 — 0O pagamento das retribuigdes varidveis
deverd ser efectuado até ao dia oito do més
seguinte aquele a que respeita, mediante recibo
com discriminagdo das importancias relativas a
trabalho extraordindrio e a trabalho em dias de
descanso semanal ou feriado.

4 — Com o acordo do trabalhador a entidade
patronal poderd efectuar o pagamento por meio
de cheque bancéario, ou depdsito bancario & or-
dem do trabalhador.

CLAUSULA 29.*

(RETRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS
QUE EXERCAM FUNCOES INERENTES
A DIVERSAS CATEGORIAS)

Quando algum profissional exer¢a, com ca-
récter de regularidade, fungdes inerentes a di-
versas categorias, recebera a retribuigdo esti-
pulada para a mais elevada. -
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CLAUSULA 30.°

(SUBSTITUICOES TEMPORARIAS)

1 — Sempre que um profissional substitua
outro de categoria e ordenado superiores, terd
direito a receber o ordenado do substituido,
durante o tempo em que durar a substitui¢éo,
excepto tratando-se de substituigdes por mo-
tivo de férias e desde que ndo seja superior a
trinta dias em cada ano.

2 — Se a substituigdo durar por tempo supe-
rior a seis meses consecutivos, o substituto
adquirira o direito ao ordenado e categoria do
substituido, independentemente do quadro de
densidade, salvo se a substituigdo for motivada
por parto, por doenga, servigo militar ou desem-
penho de fungdes publicas, estatais ou exercidas
em organismos ou instituicbes nos termos da
lei, casos em que manterd apenas direito ao
ordenado.

3 — O disposto nos niumeros 1 e 2 da pre-
sente cldusula ndo prejudica qualquer contrato
a prazo que eventualmente venha a ser cele-
brado com o profissional estranho aos quadros
da empresa e cujo contrato deve ser celebrado
nos termos do Decreto-Lei n.2 781/76, de 28 de
Qutubro ou de outro que o substitua.

CLAUSULA 33."

(SUBSIDIO DE NATAL)

2 — No ano da admissdo o trabalhador rece-
berd pelo Natal um subsidio proporcional aos
meses de servigo prestado naquele ano.

3 —Se durante o ano civil for rescindido o
contrato de trabalho por causa ndo imputével ao
trabalhador, ou se o profissional for incorporado
no servigo militar obrigatério, este recebera a
importancia proporcional aos meses de servigo
prestado nesse ano.

CLAUSULA 37

(FERIAS — PRINCIPIOS GERAIS)

1 — O trabalhador tem direito a gozar férias
em virtude do trabalho prestado em cada ano
civil, vencendo-se esse direito no dia 1 de Ja-
neiro do ano civil subsequente.

2 — O direito a férias & irrenunciavel e nédo
pede ser substituido por remuneragao suplemen-
tar ou qualquer outra vantagem, ainda que ©
trabalhador dé o seu consentimento.

3 — Sempre que um periodo de doenga, de-
vidamente comprovada, coincida no todo ou em
parte com o periodo de férias considerar-se-ao
estas como néo gozadas na parte correspon-
dente, devendo, porém, ser feita nova marcacéo.

Quando se verificar a situagdo prevista
neste niumero relativamente a um periodo de fé-
rias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar
imediatamente & empresa, comprovando o dia
do inicio da doenca bem como do seu termo.

Se, porém, as férias estavam fixadas e o
trabalhador adoecer antes do seu inicio ou du-

rante as mesmas, mantendo-se doente até 31
de Dezembro desse ano, podem ainda ser go-
zadas, no ano seguinte até ao fim de Margo.
Caso o trabalhador continue doente até este
més, tera, entdo direito ao respectivo subsidio
de férias e retribuigdo correspondente ao perio-
do de férias néo gozado.

A prova da situagdo de doencga poderé
ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da Previdéncia ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizagé@o e controlo por médico indicado pela
entidade patronal.

4 — Aos trabalhadores chamados a prestar
servigo militar serdo concedidas as férias e pa- -
go o respectivo subsidio de férias antes da
sua incorporagédo e apds a convecagdo; na im-
possibilidade de as gozar, total ou parciaimen-
te, receberdo a remuneragéo e o subsidio cor-
respondente.

6 — O trabalhador néo pode exercer durante
as férias qualquer outra actividade remunerada.

CLAUSULA 38"

(PERIODO DE FERIAS)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a gozar anualmente, e sem
prejuizo da sua retribuicdc normal, trinta dias
de férias.

2—No ano de admissdo o trabalhador tera
direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias uteis por cada més de antiguidade, que se
completara em 31 de Dezembro, ndo podendo
exceder 15 dias. :

3 — O periodo das férias deve ser estabele-
cido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal até quinze de Margo de cada
ano, sendo entéo elaborado o mapa dos perio-
dos de férias que seré afixado em local visivel
da empresa e remetida copia ao respectivo Sin-
dicato até 31 de Marco.

a) Nao havendo acordo, compete aos de-
legados sindicais ou comisséo de trabalhadores
ou comissdo sindical ou intersindicatos e & enti-
dade patronal fixar o respectivo periodo de fé-
rias, entre 1 de Maio e 31 de Outubro. Na falta
de concordéncia, o plenario de trabalhadores
decidira em definitivo, devendo marcar com a
antecedéncia minima de quinze dias o inicio do
gozo das referidas férias.

b) Aos trabalhadores que néo figurem no
mapa de férias por razdes da sua data de admis-
sdo podem as férias ser marcadas em data
oportuna, 0 mesmo acontecendo nNos casos pre-
vistos no nimero 3 da cldusula anterior, rela-
tivamente ao periodo de férias consideradas néao
gozadas,

¢) Aos trabalhadores do mesmo agregado
familiar que estejam ao servigo da mesma em-
presa ¢ concedida a faculdade de gozar férias
simultaneamente,

4 — As férias devem ser gozadas sem inter-
rupgdo. O trabalhador pode, porém, acordar em
que sejam gozadas férias interpoladas.
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5— Cessando o contrato de trabalho, a en-
tidade patronal pagara ao trabalhador a remu-
neracdo correspondente ao periodo de férias
vencidas e respectivo subsidio, salvo se o tra-
balhador j& as tiver gozado, bem como a re-
muneragdo correspondente ao periodo de férias
e respectivo subsidio proporcionais ao tempo
de servigo prestado desde 1 de Janeiro do ano
em que se verificou a cessagéo do contrato de
trabalho.

6 — Os trabalhadores cujo contrato cesse
durante o ano de admisséo tém direito a receber
a remuneragdo correspondente ao periodo de
férias e subsidio proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado, salvo se ja as tiver gozado nos
termos do numero 2.

7 — O disposto nos numeros anteriores apli-
ca-se no caso da cessagdo do contrato moti-
vado por reforma (invalidez ou velhice) ou morte
do trabalhador.

8 — O periodo de férias ndo gozadas por
motivo de cessac¢do do contrato, conta sempre
para efeitos de antiguidade.

9 — A contagem do periodo de férias faz-se
a partir do dia em que efectivamente se inicie,
devendo este, salvo o acordo do trabalhador em
contrdrio, ser o primeiro dia util da semana.

a) Os trabalhadores com menos de de-
zoito anos tém o direito de gozar as suas férias
simultaneamente com os seus pais ou tutores.

b) No caso de cdnjuges, a entidade patro-
nal deve facultar o gozo das férias simultaneas.

10— O regime de férias e respectivo sub-
sidio, constantes do presente contrato, aplica-se
as férias vencidas em 1 de laneiro de 1977, e
aos trabalhadores admitidos nesse mesmao ano.

CLAUSULA 39

(SUBSIDIO DE FERIAS)

1 —Os trabalhadores abrangidos por este
contrato tém direito a um subsidio de férias cor-
respondente & remuneragdo real ou efectiva-
mente auferida do periodo de férias a que te-
nham direito, cuja parte varidvel daquela sera,
no caso das comissdes, um doze avos do mon-
tante das auferidas no ano anterior.

2— 0 subsidio auferido no numero anterior
‘sera sempre pago cinco dias antes do inicio das
férias, se o trabalhador o solicitar.

83 —No caso previsto no numero 2 da cléu-
sula 38.9, o subsidio serd proporcional a anti-
guidade que o trabalhador tiver na empresa e

Correspondera a retribuicdo do periodo de fé-
rias gozadas,

CLAUSULA. 40.
FALTAS — DEFINICAO

b Hj' — Por falta entende-se a auséncia do tra-
alhador durante o periodo normal de trabalho
@ que est4 obrigado.

3—No caso de doenca, sé as faltas que

excederem cem dias do ano civil anterior, pode-
rdo ser descontadas no periodo de férias que
ndo pode ser, porém, reduzido a menos de dois
tercos do fixado no nimero 1 da clausula 38.°
do presente contrato.

CLAUSULA 41+
(FALTAS JUSTIFICADAS)

1 — Consideram-se justificadas as faltas pré-
vias ou posteriormente autorizadas pela empre-
sa, bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por
facto para o qual o trabalhador de nenhum mo-
do haja contribuido, nomeadamente doenga ou
acidente que poderdo comprovar-se por qual-
quer meio, cumprimento dos deveres legais ou
necessidade de prestar socorro ou assisténcia
inadidvel aos membros do agregado familiar;

b) Pratica de actos inerentes ao exercicio
das suas fungdes em associagdes sindicais, de
Previdéncia, comissdes de trabalhadores ou ou-
tros andlogos, em conformidade com as dispo-
sicdes da Lel Sindical e deste contrato;

d) Falecimento de cénjuge, pais, sogros,
padrasto, madrasta, genro ou nora, cinco dias:;

e) Falecimento de avos, bisavés, tios, ne-
tos, bisnetos, sobrinhos, cunhados, irméos e de-
mais pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitagdo com os trabalhadores: dois dias;

f) Parto da mulher ou companheira mes-
mo que prematuro: trés dias;

h) Prestagdo de provas de qualquer exa-
me em estabelecimento de ensino oficial ou
particular, préprio dia e respectiva véspera ou
pelo tempo necessdrio no caso de exames fora
do arquipélago;

i) Para tratar de assuntos militares: o©
tempo necessario;

j) Chamada para ocorrer a qualquer emer-
géncia, sendo bombeiro voluntdrio; '

[) Necessidade de consulta médica ur-
gente ou que tenha sido marcada em consulta
anterior;

n) Sempre que seja convocada a sua pre-
senga em organismos oficiais.

3 —As faltas justificadas néo determinam
perda de retribuicdo, diminui¢do do periodo de
férias, subsidios ou quaisquer outras regalias
salvo as excepgdes previstas na lei.

CLAUSULA 42.*
(PARTICIPACAO NAS FALTAS)

1 — O trabalhador justificara por escrito, pe-
rante a entidade patronal ou quem a represente,
as faltas dadas, logo que se apresente ao ser-
vigo. A entidade patronal confirmara a entrega
através de documento apropriado.

2 — Sempre que o trabalhador néo se possa
apresentar ao servigo, deve informar logo que
possivel a entidade patronal.

Se a entidade patronal entender que a
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falta ou faltas devem ser consideradas injustifi-
cadas, comunica-lo-a por escrito ao trabalhador
dentro dos primeiros seis dias uteis seguintes
aquele em que retomou o servigo.

CLAUSULA 43.°

(FALTAS NAO JUSTIFICADAS)

1 — A entidade patronal tem o direito a des-
contar na remuneragdo do trabalhador a impor-
tancia correspondente a uma falta nao justifi-
cada ao trabalho ou, se o trabalhador assim o
preferir, diminuir de igual tempo o periodo de
férias imediato. Esta ultima situagdao néo sera
praticavel se a empresa adoptar o sistema de en-
cerrar para férias os servigcos completos.

2 —Da aplicagdo do disposto no nimero 1
desta clausula ndo podera nunca resultar que
as férias sejam reduzidas a menos de dois ter-
¢os do total.

4 — Para efeito de desconto no vencimento
das faltas que néo dao direito a remuneragéo,
considera-se a seguinte férmula:

rm X 12
B2 X n

rm=retribuigdo mensal
n=periodo normal de trabalho semanal

CAPITULO Vil

CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA. 48

(CAUSAS DE EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO)

O contrato de trabalho cessa:
a) Por mutuo acordo das partes;
b) Por caducidade;

c) Por rescisédo de qualquer das partes,
ocorrende justa causa;

d) Por rescisé@o unilateral do trabalhador.
CLAUSULA 49.-

(RESCISAO POR INICIATIVA DA ENTIDADE
PATRONAL COM JUSTA CAUSA)

1 —Sé&o proibidos os despedimentos sem
Justa causa.

2 — A obrigatoriedade da prova da justa
causa cabe & entidade patronal.

5 —Todos os direitos e regalias do traba-
lhador se mantém durante o decurso do pro-
cesso disciplinar, s cessando se vier a ser
provada a existéncia de justa causa de rescisdo
do contrato pela entidade patronal.

6 —No caso do despedimento sem justa
causa, o contrato de trabalho somente se con-

sidera rescindido depois do trabalhador receber
a indemnizagao a que tiver direito.

7— Naéo se provando a justa causa alegada,
o trabalhador tem direito a ser integrado na

empresa com todos os direitos e regalias que
usufruia.

CLAUSULA 50

(RESCISAQ DO CONTRATO POR PARTE
DO TRABALHADOR COM JUSTA CAUSA)

1 — Ocorrendo algum dos motivos de resci-
sdo de contrato, o trabalhador devera comunicar
& entidade patronal, por escrito, a sua intengéo
de pdr termo ao contrato, invocando os factos
que integram a justa causa. A obrigatoriedade
da prova da justa causa cabe ao trabalhador.

CLAUSULA §2.»

(INDEMNIZACAO)

1-— A parte que rescinde o contrato tem
direito a ser indemnizado pela outra sempre
que o fundamento da rescisao implique respon-
sabilidade para esta.

2 — 0O disposto no nimero anterior nao pre-
judica o exercicio da acg¢ao penal, se a ela hou-
ver lugar.

3 —A indemnizagdo prevista no numero 1,
determina-se nos termos gerais de direito mas
nunca podera ser inferior as indemnizagbes pre-
vistas na clausula 50.9,

CLAUSULA 53
(AVISO PREVIO)

1 — Os trabalhadores que, para melhoria de
emprego ou situagéo, pretenderem por termo
ao contrato sem justa causa, terdo de avisar
previamente a entidade patronal com o minimo
de oito dias por cada ano completo de antigui-
dade, com o limite maximo de trinta dias.

2 —A falta de aviso prévio prevista no nu-
mero anterior ao aviso prévio menor, obriga o
trabalhador ao pagamento de uma indemnizagao
igual a retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

CLAUSULA 64

(TRANSMISSAO DA EMPRESA OU DA SUA
EXPLORACAO)

1 — Em caso de transmissdo da empresa ou
da sua exploragéo, os trabalhadores continuaréo
com a entidade adquirente, contando-se todos
os direitos e regalias adquiridas ao servigo da
entidade patronal transmitente.

2 — Os contratos de trabalho poderdo man-
ter-se com a entidade patronal transmitente, se
esta prosseguir a sua actividade noutra explo-
racdo ou estabelecimento e se os profissionais
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nao preferirem que os contratos continuem com
a entidade adquirente.

3—Se os contratos de trabalho continua-
rem com a entidade adquirente, sera esta res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obriga-
¢des emergentes daquele contrato e anteriores
4 transmissdo, sem prejuizo do direito de re-
gresso contra a entidade transmitente.

4 — A entidade adquirente serd subsidiaria-
mente responsavel pelo cumprimento de todas
as obrigagdes emergentes dos contratos de tra-
balho, sempre que a entidade transmitente te-
nha despedido, nos termos desta clausula, os
trabalhadores ao seu servigo e se mostre falida
ou insolvente.

CAPITULO Vil

TRABALHO FEMININO
CLAUSULA 55.0
(DIREITOS ESPECIAIS)

1 — Além do estipulado na presente conven-
¢do para a generalidade dos profissionais por
ela abrangidos, as entidades patronais conce-
derao aos do sexo feminino, sem prejuizo, em
qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo
de férias ou de qualquer beneficio concedido
pelas entidades patronais, as seguintes regalias:

a) Durante o periodo da gravidez e até
quatro meses apds o parto das mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que implicam esfor-
¢os fisicos, trepidagdes incomodas e transportes
inadequados, serdo transferidas a seu pedido ou
por prescrigio médica para trabalhos que as
nao prejudiquem, sem quebra do seu vencimen-
to correspondente & sua categoria.

d) Dispensa da comparéncia ao trabalho
até dois dias por més sem perda da remunera-
¢éo, bastando para isso informar a entidade pa-
tronal no mesmo dia ou no dia seguinte.

e) Dispensa da prestacéo do trabalho ex-

traordinario para as mulheres com encargos fa-
miliares, sempre que as solicitem e sem que isso
implique tratamento menos favoravel por parte
da empresa.
: f) O emprego a meio tempo desde que os
interesses familiares da profissional o exijam €
ndo haja sacrificio incompativel para a entidade
patronal,

g) Direito de ir as consultas pré-natais
nas horas de trabalho, sem perda da retribuicéo
normal, desde que devidamente comprovada.

2 —S3o proibidas &s mulheres os trabalhos
com produtos nas condigdes determinadas nas
diferentes disposicées legals em vigor.

3 — Fica também vedado & entidade patronal
0 despedimento sem justa causa de qualquer
trabalhadora, durante o periodo de gravidez e
dentro de um ano apés o parto.

4— A trabalhadora que, estando gravida ou

tenha tido parto ou aborto natural, médicamente
comprovado hd menos de um ano, devera, no
prazo de cinco dias, apds ter tido conhecimento
do despedimento, informar a entidade patronal
de tais circunstidncias, a menos que o tenha
feito previamente. O despedimento poderé entdo
ser anulado, evitando assim a aplicagdo do dis-
posto no numerc seguinte.

5— A inobservancia do estipulado no nu-
mero trés desta clausula obriga a entidade pa-
tronal, independentemente da sangdo em que
incorre, pagar a trabalhadora despedida as re-
munera¢des que a mesma receberia se conti-
nuasse ao servigo até ao fim do periodo con-
siderado no numero trés (gravidez e parto) con-
tados como periodo Unico.

6 — As remuneragdes referidas no numero
anterior acrescera a indemnizagdo prevista na
clausula 50.°.

CAPITULO IX
TRABALHO DE MENORES

CLAUSULA 56.°
(PRINOIPIO GERAL)

Os responsdveis pela direcgéo das empresas
e pessoal dos quadros devem, dentro dos mais
sdos principios, zelar pela preparagédo profissio-
nal dos menores e vigiar a sua conduta nos lo-
cais de trabalho.

CLAUSULA 57+

(DIREITOS ESPECIAIS)

1 — Sédo em especial assegurados aos me-
nores abrangidos por este contrato, os seguin-
tes direitos:

2—Se a entidade patronal infringir o dis-
posto na alinea a) deste nimero, pagard ao
menor despedido a indemnizagdo prevista na
clausula 50.%, acrescida de um més de remu-
neragéo.

a) Ndo serem despedidos sem justa
causa;

b) Ndo serem obrigados a prestagédo de
trabalho extraordinario antes das oito e depols
das vinte horas.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem
ter sido aprovado em exame médico, a expen-
sas da entidade patronal, destinado a comprovar
se possui a robustez fisica necessaria para as
fungdes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano, as entl-
dades patronais devem assegurar a inspecgéo
médica dos menores ao seu servigo, de acordo
com as disposigbes legais aplicédveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho é feito sem pre-
juizo da saude e do desenvolvimento fisico e
normal.

5— Os resultados da inspecgdo referida no
numero anterior devem ser registados e assi-
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nados pelo médico nas respectivas fichas cli-
nicas ou caderneta propria.

CAPITULO X

RECOMPENSAS E SANCOES

CLAUSULA &8.*

(RECOMPENSAS)

1 — Aos profissionais que se distinguirem
pela sua competéncia, zelo, dedicagédo ou ser-
vigos relevantes, poderéo ser concedidas as se-
guintes recompensas:

a) Louvor verbal;

b) Louvor escrito;

¢) Gratificagéo pecuniaria;

d) Concessé@o de licenga e outras rega-
lias excepcionais.

2 — As recompensas previstas na alinea b)
e seguintes do corpo desta clausula, seréo re-
gistadas na folha de servigos do profissional.

CLAUSULA 59.°
(SANCOES)

1 — As infracgbes disciplinares dos profis-
sionais serdo punidas conforme a gravidade da
falta, com as seguintes sangdes:

a) Admoestagéo verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada
por escrito ao profissional;

¢) Suspenséo com perda de remuneragao;

d) Demisséo.

2 — Com excepcéo das sangdes previstas
nas alineas a) e b), nenhuma das outras po-
deréa ser aplicada sem que o presumido infractor
seja ouvido em processo disciplinar com a tra-
mitagdo fixada no anexo VI deste contrato, sob
pena de a sangéo ndo poder ser considerada
para qualquer efeito.

3 — Para efeito da graduagao das penas, de-
verd atender-se & natureza e gravidade da in-
fracgdo, comportamento anterior, categoria e po-
sigdo hierdrquica do profissional.

4 — A suspensd@o do trabalho néo pode ex-
ceder por cada infracgao cinco dias, e em cada
ano civil o total de vinte dias.

5 — Da aplicagdo das sancgdes previstas nes-
ta cldusula, pode o profissional recorrer para
o Tribunal do Trabalho ou outro organismo que
vier a ser criado.

CLAUSULA 60.°
(SANCOES ABUSIVAS)

1 — Consideram-se abusivas as sangdes dis-
ciplinares motivadas pelo facto do profissional:
a) Haver reclamado legitimamente contra

as condigdes de trabalho.
b) Recusar-se a cumprir ordens a que néo

deva obediéncia nos termos da segunda parte
da alinea o) da cléusula dezoito.

c) Exercer ou candidatar-se a fungbes em
organismos sindicais, Previdéncia, Delegados
Sindicais, membros de Comissbées de Trabalha-
dores e Comissdes de Trabalho existentes no
Sindicato.

d) Em geral, exercer, ter exercido, pre-
tender exercer, ou invocar os direitos ou garan-
tias que lhe assistem.

e) A aplicagdo pela entidade patronal
da sang¢éo superior & prevista no numero 4 da
clausula anterior.

2—Até prova em contrario, presume-se
abusivo o despedimento, ou a aplicagao de qual-
quer sangdo sob a aparéncia de punigdo de ou-
tra falta, quando levada a efeito até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nag ali-
neas a) e d) do numero anterior, ou até um ano
apos o termao das fungdes referidas na alinea c¢),
ou da data da apresentagdo da candidatura a
essas fungdes quando as ndo venha a exercer.

3 — O exercicio das fungdes a que se refere
a alinea c) do numero 1 desta cldusula, devera
ser obrigatoriamente comunicado pelo Sindicato
as empresas por carta registada, com aviso de
recepgéo, sob pena de a sangdo ndo poder ser
considerada abusiva.

4 — Se o despedimento for considerado abu-
sivo nos termos desta clédusula ou se disser res-
peito a dirigentes sindicais, dirigentes de Previ-
déncia, delegados sindicais, membros de comis-
sbes de trabalhadores de empresas e de comis-
sdes de trabalho criadas no Sindicato e traba-
lhadores que fagam parte, como membros de
qualquer corpo administrativo ou organismos
publicos, aquela indemnizagdo sera paga em
dobro. Quanto aos trabalhadores que fagam par-
te de comissdes de trabalho criadas no Sindi-
cato a indemnizagao somente serd paga em do-
bro, se o despedimento for motivado por tai
facto.

CLAUSULA 61

(INDEMNIZACAO POR SANCAO ABUSIVA)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva
nos termos da clausula anterior, além de res-
ponsabilizar a entidade patronal por violagéo
das leis de trabalho, dé direito ao profissional
visado, a ser indemnizado nos termos gerais
de direito, com as alteragGes constantes das
alineas seguintes:

a) Se a sangdo consistir no despedimen-
to, ndo sera inferior ao dobro da fixada na clau-
sula 50.% e no caso da alinea c), da clausula 60.9,
ndo sera nunca inferior & retribuigdo correspon-
dente a doze meses;

b) Tratando-se de multa ou indemniza-
¢a0, ndo sera inferior a dez vezes a Importancia
daquela ou da retribuigdo perdida.
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ANEXO VI
TRAMITACAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

1 — O processo disciplinar deve ser iniciado
nos trinta dias subsequentes aquele em que a
firma teve conhecimento da infracgao.

2 — Iniciado o processo disciplinar, pode a
firma, sempre que tal parega conveniente, sus-
pender a prestagédo de trabalho do arguido, mas
nao pode suspender-lhe o pagamento da remu-
neragao.

I

1 — O processo disciplinar é de investigagéo
sumaria, ndo dependendo de formalidades espe-
clais, e devera ser conduzido por forma a levar
rapidamente ao apuramento da verdade, empre-
gando-se todos 0s meios necessérios a sua con-
clusdo, recusando-se o que for impertinente,
indtil ou dilatério.

2 — A forma dos actos que integram o pro-
cesso disciplinar ajustar-se-a ao fim que se tem
em vista e limitar-se-4 ao indispensével para
atingir esse objectivo.

3 — A Unica nulidade insuprivel em processo
disciplinar & a falta de concessdo de audiéncia
ao arguido.

Recebida qualquer participagdo ou queixa,
deve a entidade patronal decidir se hd ou néo
lugar a procedimento disciplinar, mandando ins-
taurar o processo ou arquivar os respectivos do-
cumentos, se entender que ndo ha razdo para
prosseguir,

v

1 — A entidade patronal devera, sempre que
instaurar processo disciplinar, nomear um ins-
trutor, de categoria ou classe superior & do ar-
guido, ou mais antigo do que ele na mesma
categoria ou classe.

2 — Na falta de instrutor habilitado, poderéo
as entidades patronais requerer a sua nomea-
¢80 a Delegagdo do Ministério do Trabalho.

3— Quando as circunstancias o justifiquem,
O instrutor nomeado podera escolher secretario
da sua confianga, aceite pela entidade patronal.

Vv

1 — O instrutor procuraré averiguar as cir-
Cunsténcias em que a falta foi cometida, ouvindo
O participante as testemunhas e as pessoas
qQue dos factos possam ter conhecimento, se as

Ouver, reunindo e examinando todos os ele-
mentos de prova e mandando juntar ao processo
um certificado de registo disciplinar do arguido.

2—Sem prejuizo do disposto no numero se-

guinte, o processo disciplinar, durante a fase
acusatoria, é secreto.

3 —Apés a notificagdo dos artigos de acu-
sagéo, e durante o prazo estabelecido para a
apresentagcdo da defesa, o arguido poders con-
sultar o processo disciplinar, o qual, todavia,
nunca lhe sera confiado para exame fora da em-
presa.

Vi

1 —Uma vez concluida a fase de investiga-
¢éo prévia, na qual o arguido podera ser ouvido
e acareado com testemunhas, o instrutor, se en-
tender que os factos constantes dos autos nao
constituem infracgéo disciplinar ou que o argui-
do néo foi o agente da infracgdo, elaborara um
relatorio, no prazo de trés dias, remetendo-o

com o processo a entidade patronal e propondo
0 Seu arquivao.

2 — Relatado o processo, sera imediatamen-
te remetido a entidade patronal, que o examinara
e decidird, concordando ou ndo com as conclu-
soes do relatério e podendo ordenar novas dili-
géncias dentro do prazo que marcar.

Vil

1 —Finda a investigagéo prévia, o instrutor,
se entender que o processo disciplinar deva
prosseguir, deduzira, no prazo de cinco dias,
os artigos de acusagdo enunciados precisa e
concretamente, com todas as circunstdncias de
modo, lugar e tempo conhecidos, os factos im-
putados ao arguido e a infracgéo ou infracgdes
disciplinares que deles derivarem.

2 —Dos artigos de acusagéo extrair-se-a c6-
pia, a qual sera imediatamente entregue ao ar-
guido, contra recibo, ou remetida, pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgdo, jun-
tando nota de notificagdo para que ele apre-
sente a sua defesa por escrito, no prazo de
quinze dias.

3 — Se o registo vier devolvido, serd o facto
comunicado a entidade patronal, que, depois de
confirmar a residéncia do arguido, mandara ex-
pedir nova carta, nos termos do nimero anterior.

4 — Se o segundo registo também vier de-
volvido, a deligéncia considerar-se-4 cumprida,
ndo podendo o arguido invocar a sua nulidade.

5— A direcgdo, quando a complexidade do
processo o exigir, podera prorrogar os prazos
fixados nos nimeros anteriores.

Vil

1 — Com a sua defesa, por escrito, deve o
arguido apresentar o rol de testemunhas que
oferece, juntar os documentos e requerer as
diligéncias que julgue necessdrias.

2—Nao podendo ser inquiridas mais de
trés testemunhas por cada facto e dez no total.

3 — A falta de resposta, dentro do prazo fi-

xado, vale como efectiva audiéncia para todos
os efeitos.
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IX

Apresentada a defesa do arguido e inquiri-
das as testemunhas por ele indicadas, o instru-
tor elaborara, no prazo de dez dias, um relatorio,
completo e conciso, donde conste a existéncia
ou inexisténcia material das faltas, sua classifi-
cacdo e gravidade e, bem assim, a sangéao que
entenda justa ou a proposta para que os autos
se arquivem por insubsisténcia de acusagao.

X

Para efeito de graduagéo da pena tomar-se-a
em conta todas as circunstancias em que a in-
fracgdo tiver sido cometida ¢ a categoria do
infractor.

X]

1 — O processo disciplinar deve ultimar-se
no prazo de sessenta dias, contados entre a ins-
tauragéo e o termo de encerramento.

2—Em casos de manifesta dificuldade e
complexidade, o prezo previsto no numero ante-
rior podera ser prorrogado pela empresa, pelo
tempo necesséario & descoberta da verdade ou
por mais trinta dias, conforme envolva ou néo
responsabilidade criminal.

Xl

1 — A gravidade da sang¢do disciplinar deve
ser proporcionada a gravidade de infracgao e a
culpabilidade do infractor, ndo podendo por
cada infracgéo ou pelas infracgdes acumuladas
e apreciadas num sé processo, aplicar-se mais
do gue uma sangéo.

2 — A empresa nao podera aplicar sangbes
disciplinares diferentes das previstas no con-
trato colectivo de trabalho.

Xlil

1 — Proferida a decis&o final, sera o arguido
notificado dos seus termos pela forma indicada
nos nimeros dois e trés da Base VIl

2 —Na&o se conformando com a decisédo fi-
nal, pode o arguido socorrer-se do Tribunal de
Trabalho.

3 — As sancgdes disciplinares comegam a
produzir os seus efeitos no momento em que
sao notificadas ao arguido.

Pelo Sindicato dos Empregados de Escrito-
rio e Caixeiro do Distrito do Funchal.

Assinaturas ilegiveis

Pela Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal.

Assinatura ilegivel

Pela Associagdo dos Retalhistas de Viveres

g Similares de Hotelaria do Arquipélago da Ma-
gira.
Assinatura ilegivel

ACTA DE CONCILIACAO

Aos vinte e oito dias do més de Abril de mil
novecentos e setenta e sete foram interrompidos
os trabalhos da Conciliagdo do Contrato Colec-
tivo de Trabalho para os Empregados de Escri-
torio e Caixeiros do Distrito do Funchal, iniciada
em treze de Abril de mil novecentos e setenta e
sete, na Delegagdo da Secretaria de Estado do
Trabalho entre o Sindicado dos Empregados de
Escritério e Caixeiros do Distrito do Funchal e
a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
e Associagdo dos Retalhistas de Viveres e Si-
milares de Hotelaria do Arquipélago da Madeira
com a presenga do Delegado da referida Secre-
taria de Estado do Trabalho, ficando acordados
os pontos constantes da presente acta. Por te-
rem ambas as partes chegado a um impasse
nos pontos mais significativos, nomeadamente,
Vigéncia, Acesso, Dotagées Minimas, Horério
de Trabalho, Diuturnidades e Tabela Salarial, a
conciliagdo foi suspensa a pedido do Sindicato
respectivo, a fim de consultar a classe sobre a
posigéo a tomar.

PONTOS ACORDADOS NA QOONCILIACAO
CLAUSULA 14

(DOTACOES MINIMAS)

¢) Um Encarregado de Telefonista quando
coordena, dirige ou controla, na secc¢édo telefo-
nica, um grupo de Telefonistas igual ou superior
a quatro.

CLAUSULA 31-

(DIUTURNIDADES)

2 — Para efeito do disposto no nimero an-
terior, aos profissionais que & data da entrada
em vigor da presente convengdo se encontrem
hé trés ou mais anos ou h& quatro ou mais anos,
conforme os casos, na mesma profissdo serd
afribuida uma diuturnidade.

3 — Para os profissionais que tiverem menos
de trés ou de quatro anos na mesma profisséo
contar-se-a4 o tempo decorrido antes da entrada
em vigor do presente contrato para efeitos da
atribuicdo da primeira diuturnidade.

7 — Os cursos aqui referidos terdo de ser
comprovados por documento.

8 — Considera-se como diuturnidade para
efeitos do numero 1 desta cléusula, qualquer
aumento de remuneragdo voluntariamente con-
cedido pela entidade patronal, de valor igual ou
superior a diuturnidade a que o profissional te-
ria direito por for¢a daquele nimero, desde que
efectuado dentro dos seis meses anteriores &
data em que a mesma se venceria.
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DECISAO ARBITRAL

A presente arbitragem teve inicio em vinte
cinco de Outubro e deu os seus trabalhos por
concluidos em dezoito de Novembro do ano
em curso.

Intervieram como arbitros os doutores Car-
los Alberto Rodrigues de Vasconcelos, Anténio
David Mendes de Sousa e Freitas e Cipriano
Rodrigues Martins, respectivamente como arbi-
tro presidente, érbitro de parte indicada pela
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
e arbitro de parte indicada pelo Sindicato dos
Em?regados de Escritério e Caixeiros do Fun-
chal.

A matéria controvertida respeita nomeada-
mente, & Vigéncia, Acesso, Dotagdes Minimas,
Horario de Trabalho, Diuturnidades e Tabela
Salarial.

CAPITULO |

AMBITO E VIGENCIA DO CONTEATO
CLAUSULA 1.
(AMBITO)

1-— 0 presente contrato colectivo de traba-
lho, aplica-se por um lado &s empresas ou En-
tidades Patronais singulares ou colectivas re-
presentadas pela 1) Associagcdo Comercial &
Industrial do Funchal, 2) Associagdo dos Reta-
lhistas de Viveres e Similares de Hotelaria do
Arquipélago da Madeira, que tenham ao seu
servigo, qualquer que seja o local de trabalho,
trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Empregados de Escritério e Caixeiros do Dis-
trito do Funchal, bem como os trabalhadores
que prestam servigo nas Associagoes Patronais
outorgantes.

CLAUSULA 2:*

(VIGENCIA)

1-—Este contrato, incluindo a tabela de or-
denados, entra em vigor no dia 1 de Novembro
de 1977, independentemente da sua publicagdo
no Boletim do Ministério do Trabalho e consi-
dera-se em vigor pelo prazo de dezoito meses,
podendo ser denunciado decorrido um ano so-
bre a data da sua publicagda, com a antece-
déncia minima de sessenta dias.

_ 2—Entretanto e enquanto ndo entrar em
Vvigor o novo texto, continuardo validas as con-
vengdes colectivas de trabalho que se preten-
dem actualizar ou alterar.

3—Com a entrada em vigor do presente
contrato, fica regovado toda a matéria contra-
tual anterior, bem como quaisquer convengdes,
ressalvando-se, porém, as disposigdes de cuja
aplicacdo global resultar tratamento mais favo-
ravel aos trabalhadores.

CLAUSULA 3»

(REVISAO)

4— A falta de apresentagdo de contrapro-
posta naquele prazo, serd entendida como acei-
tagdo tacita da proposta.

CLAUSULA 4.5

(NOVAS CATEGORIAS)

4 — Enquanto as novas categorias ou classi-
ficagdes especiais, nao tiverem sido acordadas
ou fixadas, serdo os profissionais em causa, pa-
ra efeitos de retribuicdo equiparados a 3. Es-
criturarios ou 3.°¢ Caixeiros conforme o caso,
e, uma vez acordada cu fixada a nova catego-
ria e respectivo vencimento, o trabalhador tera
direito a partir do dia 1 de Novembro do cor-
rente ano as diferengas respectivas.

CAIXEIRO FACTURADOR

O profissional que, apés quatro anos na ca-
tegoria de primeiro caixeiro, no estabelecimento
comercial ou seus anexos e dependéncias efec-
tua codificagdo de mercadorias; passa facturas
recibos e verifica-as para a seccdo de entregas;
passa e sela-o0s; passa notas de crédito, notas
de contabilidade e notas de saidas e entradas de
caixa; procede a codificagdo das mercadorias
nas vendas para computadores, nomeadamente
das vendas efectuadas fora do estabelecimento
pelos vendedores pracistas e caixeiros de praga.

§ — O caixeiro facturador tem as mesmas
regalias que o caixeiro encarregado e para efei-
tos do quadro de densidade é equiparado a pri-
meiro caixeiro.

CAPITULO 1I

(CARREIRA PROFISSIONAL)
SECCAO I
CATEGORIAS PROFISSIONAIS
GRUPO T
PROFISSIONAIS DE ESCRITORIC

ESCRITURARIO

E o trabalhador do servigo geral de escrité-
rio ao qual, pela natureza das fungdes que exer-
ce, ndo corresponde qualquer outra profisséo
de escritdrio; executa vérias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escrito-
rio onde trabalha. De entre estas tarefas citam-
-se, a titulo exemplificativo, as seguintes: ler
o correio recebido, separa-lo, classifica-lo e
juntar-lhe, se necessario, a correspondéncia a
expedir; estudar documentos e escolher as in-
formacdes necessarias; fazer a escrituragéo de
registos ou livros de contabilidade, bem como
outros trabalhos, mesmo de cardcter técnico.
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a)— 1 Director de Pessoal—¢é o pro-
fissional que na Industria Hoteleira é escolhido
pela Direcgdo da empresa e é responsével pela
organizacdo e funcionamento do departamento
de pessoal, faz parte da direccdo da empresa
com todas as regalias inerentes aquela e a eles
estdo sujeitos todos os Chefes de Sec¢éo e
Chefes de Pessoal e demais funcionarios em
todos os assuntos gue ao pessoal digam res-
peito. Envia relatérios ao Director-Geral, actuan-
do com competéncia directiva e consultiva em
todas as fases de treinamento, trabalho e rela-
¢bes entre os empregados.

Compete-lhe velar pelo bem estar do pes-
soal na empresa e é o elo de ligagdo entre o
pessoal e o Director-Geral e qualquer assunto
deste deverd ser conduzido, sempre hierarqui-
camente, através do Departamento de Pessoal.

E responsavel pelo programa social de
recreacdo e cultura para todos os empregados,
podendo, para isso, pedir a colaboragcao de qual-
quer deles.

Supervisa a seguranca, higiene e manu-
tengédo dos locais de trabalho e recreacéo, cola-
borando com os comités de seguranca.

Devera sempre supervisar as tarefas que
incumbem, actualmente, ao Chefe de Pessoal.

Compete-lhe facultativamente ainda o trei-
namento do pessoal, devendo elaborar um pro-
grama de treino e pd-lo em vigor em colabora-
¢cdo com cada Chefe de Seccéo.

Devera organizar e manter actualizados
arquivos com todos os elementos provindos do
«dia a dia» do seu departamento e colhidas tam-
bém diariamente em todas as Secg¢des da Em-
presa e que lhe permita manter-se informado e
informar rapidamente os seus superiores sobre
qualquer empregado ou scbre qualquer assunto
respeitante ao pessoal.

Esta categoria sé6 se configura em Em-
presas com um quadro de pessoal superior a
duzentos empregados.

CLAUSULA 8-+

(PERIODO EXPERIMENTAL)

1 — A admisséo dos trabalhadores, qualgquer
que seja a sua categoria sera feita a titulo expe-
rimental, por quinze dias, durante o qual qual-
quer das partes podera rescindir o contrato de
trabalho independentemente de invocagdoc de
justa causa ou do pagamento de qualquer in-
demnizacdo, obrigando-se, contudo, a Entidade
Patronal a avisar o trabalhador com a antece-
déncia minima de seis dias e a pagar ao profis-
sional a retribuicdo por inteiro do mesmo perio-
do experimental.

2 — Aos profissionais submetidos a pravas
de exame ou teste pera efeitos de admissao,
ndo se aplica o disposto no nimero anterior.
ndo havendo lugar, por conseguinte ao periodo
experimental.

3 — A admissdo deve ser participada ao Sin-
dicato através do primeiro mapa de quotizagéo
sindical, subsequente & admissédo, destacando-

-se a sua data na respectiva coluna de obser-
vagoes.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admis-
séo torna-se efectiva, contando-se a antigui-
dade do trabalhedor desde a data da admisséao
a titulo experimental.

CLAUSULA T7.*

(VENDEDORES PRACISTAS E CAIXEIROS
DE PRACA)

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a
fazer contrato escrito para cs vendedores pra-
cistas e caixeiros de praca do qual deverdo
constar expressamente a percentagem da co-
missdo sobre as vendas e a importancia a pa-
gar pela Empresa para despesas de deslocagéao
e representacdo, quando exista, devendo ser
obrigatoriamente entregue aoc trabalhador um
duplicado do contrato.

Aqueles profissionais terSo direito a um
subsidio para deslocagdo nos meios rurais e
arredores do Funchal correspondente a 5$50
se utilizarem carro proprio.

2 — As vendas directas desde que respeitem
a produtos pertencentes a Secgédo do vendedor,
darao a este o direito as respectivas comissdes,
se o cliente for regularmente visitado pelo pro-
fissional.

A partir da entrada em vigor do presen-
te contrato, fica vedado as Entidades Patronais
retirar produtos que até entdo faziam parte da
Seccdo do vendedor, sob pena de, se o fize-
rem, ter aquele direito as comissbes sobre as
vendas, salvo motivo justificado, nomeadamente
falta de assisténcia ou reorganizagéo do siste-
ma de vendas da Empresa.

§ Unico— Sera sempre permitido as empre-
sas alterar livremente as distribuicées dos pro-
dutos pelos diversos vendedores, desde que,
deste facto, nao resulte diminuicdo de retribui-
¢do que aqueles vinham auferindo, calculada
aquela, na base da média dos ultimos seis
meses.

SECCAO I
QUADRO E ACESSO
CLAUSULA 12+
(RELACOES NOMINAIS E QUADROS DE PESS0AL)

1 — As Entidades Patronais ficam obrigadas
a organizar e remeter ao Sindicato, cépia do
mapa a que se refere o decreto-lei n.° 439/77,
de 25 de Outubro, até 2o dia 30 do més seguin-
te ao primeiro més completo de vigéncia do
contrato, e até trinta de Abril de cada ano o ma-
pa de pessoal ao seu servigo conforme modelo
em vigor,

3 —Logo apds o envio, as Entidades Patro-
nais afixardo durante o prazo de trés meses,
nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
cépia do mapa referido no artigo anterior, po-
dendo qualquer trabalhader, dentro desse pra-
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zo, comunicar, por escrito, as irregularidades
detectadas as entidades competentes, de pre-
feréncia através do Sindicato.

5— As Entidades Patronais terdo ainda de
fazer constar dos quadros, de modelo em vigor
utilizados mensalmente para pagamento de quo-
tizagdo, além dos profissionais em servigo mili-
tar, ou na situagdo de doentes, os sinistrados
e os admitidos a titulo condicional e experi-
mental.

CLAUSULA 13

(TRABATLHO NAO COMPREENDIDO
NO CONTRATO)

Os profissionais sdo obrigados a exercer
apenas as tarefas e fungGes préprias da sua
categoria profissiainal.

§ Unico — Quando, no entanto, interesses
ponderosos da entidade patronal o exija podera
esta encarregar, por periodo nunca superior a
dois meses o trabalhador a fazer cumulativa-
mente servigo ndo compreendido nas suas fun-
¢bes, desde que isso ndo implique diminuigado
de retribuicdo ou modificagdo substancial da
posigcdo do profissional.

CLAUSULA 14.°

(DOTACOES MINIMAS)

1— b) Um Chefe de Secgdo quando nos
escritérios da Empresa coordena e dirige ou
controla um trabalho de um grupo de profis-
sionais do grupo A a D deste contrato igual ou
superior a quatro.

d)—Um primeiro escriturario nas Em-
presas que tenham ao seu servico um minimo
de quatro profissionais abrangidos por este
contrato.

[) — O nimero de dactilégrafos ndo pode
exceder vinte e cinco por cento do nimero total
dos profissionais do Grupo A.

4 — Havendo no minimo de quatro caixas de
escritorio existira um Tesoureiro obrigatoria-
mente.

Nas Empresas em que, a data da entrada
em vigor deste contrato, exista ja algum pro-
fissional classificado de Tesoureiro, esta cate-
goria ndo podera ser abolida. Assim, o profis-
sional que passar a exercer as fungdes até ago-
ra exercidas pelo Tescureiro deveréd ser obri-
gatoriamente classificado como tal.

5 — Havendo dois trabalhadores no escrito-
rio devera um deles ser classificado de primei-
ro escriturario.

§ 1.°—Existindo um so6 trabalhador no es-
critério serd sempre classificado de primeiro
escriturario se for a Unica pessoa responséavel
por toedo o servigo.

DOTACOES MINIMAS

CAIXEIROS

1 —c) Um primeiro caixeiro nos estabeleci-
mentos que tenham ao seu servigo um minimo
de quatro profissionais abrangidos por este
contrato, ndo contando para este efeito os tra-
balhadores a tempo parcial.

d) As Empresas que tenham de um até
seis caixeiros, apenas poderdo ter ao seu ser-
vigo trés praticantes ou estagiarios, abrangen-
do aquele nimero qualquer das categorias ou
ambas no seu conjunto,

e) 'Nas Empresas que tenham ao seu
servico mais de seis caixeiros podem existir
cinquenta por cento de praticentes ou estagia-
rios considerados como na alinea anterior. Se
esta percentagem ndo der resultado inteiro, o
namerc sera arredondado para a unidade ime-
diatamente superior.

3 — Havendo dois trabalhadores no es-
tabelecimento devera um deles ser classificado
de primeiro caixeiro.

§ 1.2 — Existindo um s¢é trabalhador no esta-
belecimento seré sempre classificado de pri-
meiro caixeiro se for a Unica pessca responsavel
por tcdo o servico.

CLASULA 15.*

(AOESS0S)

ESCRITORIOS

b) Os terceiros escriturdrios e cs se-
gundos escriturarios logo que completem qua-
tro anos, na mesma categoria, serdo automatica
e obrigatoriamente promovidos a categoria ime-
diatamente superior. Os trabalhadores que a
data da entrada em vigor do presente contrato
tenham cinco ou seis enos respectivamente em
terceiro ou segundo escriturario, seréo promo-
vidos & categoria imediata superior logo que
este contrato entre em vigor. Para aqueles que
tenham menos tempo de permanéncia naquelas
categorias, contar-se-4 o tempo ja decorrido.

c) Os estagidrios e dactilégrafos com
habilitagdes inferior as referidas na alinea a)
serdo promovidcs a terceiros escriturdrios logo
que completem quatro anos de categoria ou
atinjam vinte e quatro anos de idade. Caso se-
jam admitidos com idade igual ou superior a
vinte e quatro anos, nio poderdo ter classifi-
cacao inferior a terceiro escriturério.

2 — As Entidades Patronzis ndo poderdo ter
ao seu servico profissionais classificados de
estagiarios desde que né@o tenham escriturérios.
No caso de existir apenas um profissional de
escritério devera ser classificado primeiro es-
criturério se for a Unica pessoa responsavel por
todo o servigo.
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(ACESSO)
CAIXEIROS

b) Os terceiros caixeiros e os segun-
dos caixeiros que completem quatro anos na
mesma categoria, serdo automatica e obrigato-
riamente promovidos & categoria imediata su-
perior. Os trabalhadores que & data da entrada
em vigor do presente contrato tenham quatro
anos respectivamente, em terceiro ou segundo
ccixeiro, serdo promovidos & categoria imediata
superior logo que este C.C.T. entre em vigor.
Para aqueles que tenham menos tempo de per-
menéncia naquelas categorias, contar-se-a o
tempo ja decorrido.

2 — As Entidades Patronais ndo poderéo ter
ao seu servico profissionais classificados de
estagiarios desde que ndo tenham pelo menos
um caixeiro. No caso de existir apenas um pro-
fissional no estabelecimento, devera ser classi-
ficado de primeiro caixeiro desde que seja a
Unica pessoa responsavel pelo estabelecimento.

CLAUSULA 16~

(PREFERENCIAS NA PROMOCAQ)

Sempre que as Entidades Patronais, inde-
pendentemente das promocGes previstas na
cldusula anterior, tenham necessidade de pro-
mover profissionais a categorias superiores, de-
verdo ter em conta:

a) Maiores habilitagdes literarias e pro-
fissionais, comprovadas por documento incluin-
do os cursos de Aperfeicoamento e Formacéao
do Sindicato outorgante, Federagdo a que o
mesmo pertence, o Curso de Formacdo Profis-
sional Acelarado e o Curso de qualquer Orga-
nismo que venha a ser criado com idénticas
atribuicbes mesmo ainda néo oficializado e os
Cursos de Externato Comercial Jofre Ramalho
e o pratico de Guarda-Livros do Professor Car-
los Guerra.

b) Antiguidade na categoria imediata-
mente inferior aquela cuja promogéo se preten-
da. No caso de nenhum dos trabalhadores a pro-
mover se encontrar na categoria inferior sera
congiderada a antiguidade na Empresa.

¢) Competéncia e zelos profissionais,
qgue se comprovardo pelos servigcos prestados,
de preferéncia através de uma apropriada ano-
tacdo do pessoal, pelo menos anual.

CAPITULO 1Nl

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS DAS PARTES
CLAUSULA. 17

(DEVERES DA ENTIDADE PATRONAL)

d) Acatar as deliberagbes das Comis-
sdes de Conclliagdo e julgamento ou paritérias
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e de outro mecanismo legal que eventualmente
as substituam.

g) Nao deslocar qualquer profissional
para servigos que nédo sejam exclusivamente os
da sua profissdo ou ndo sejam de acordo com
as da sua categoria hierarquica, salvo o dis-
posto no paragrafo Unico da clausula 13.°.

h) Prestar ao Sindicato e as Comissdes
de Conciliagdo e julgamento ou outro mecanis-
mc que o vier substituir, quando solicitadas,
todas as informagdes respeitantes & disciplina
e condi¢des de trabalho dos profissicnais.

n) Dispensar, nos termos legais, sem
perda de retribuicdo, os profissionais que sejam
dirigentes sindicais. membros das Comissdes
de Conciliagéo e julgamento ou da comissdo
que a venha substituir, delegados sindicais,
membros das instituicées de previdéncia e re-
presentantes das comissdes profissionais e cul-
turais ou outras a estes inerentes em misséo de
servico desde que requisitados pelos organis-
mos acima referidos,

o) Preencher completamente o mapa de
contribuigdo sindical de acordo com o modele
em vigor e envié-lo ao respectivo sindicato jun-
tamente com o dinheiro resultante das quotas
dos mesmos, até ac dia quinze do més seguinte
aquele a gue digam respeito, de acordo com a
lei em vigor.

p) As anomalias serdo rectificadas no
segundo mapa posterior aquele em que forem
encontradas.

CLAUSULA 19.0

(GARANTIA DOS TRABALHADORES)

c) Diminuir a retribuicdo, quer a parte
fixa ou ordenado, quer a parte varidvel, salvo
quando resulte da aplicagdo da sangdo disci-
plinar prevista na alinea c) da cldusula 59.9, caso
em que nesse més serd deduzida a respectiva
retribuicdo a importéncia correspondente a san-
¢do, salvo ainda quando o profissional retomar
as fungdes respectivas apds ter substituido ou-
tro de categoria superior por prazo inferior a
um ano.

CAPITULO IV

PRESTACAO DE TRABALHO
CLAUSULA 20.°

1 — QO periodo normal de trabalho para os
trabalhadores regidos por este contrato é o se-
guinte:

a) Para os profissionais de escritério e
para os profissionais dos Grupos B, C e D—39
horas semanais divididas de Segunda-Feira a
Sexta-Feira com encerramento aos Sabados.

b) Para os profissionais caixeiros — 44
horas semanais divididos por oito horas de Se-
gunda a Sexta-feira e 4 horas ao Sabado com
encerramento as 13 horas.
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CLAUSULA 222
(TRABALHO EXTRAORDINARIO)

2 — Nenhum trabalhador podera ser obriga-
do, contra sua vontade, a prestar trabalho ex-
traordinario.

CLAUSULA 23.°

(REMUNERACAO DI TRABALHO
EXTRACRDINARIO)

1 — As duas primeiras horas de trabalho ex-
traordinario serao remuneradas com urmi aumen-
to correspondente a setenta cinco por cento da
retribuicdo normal.

CLAUSULA 26,

(TRABALHO NOCTURNO)

2 — A retribuicdo do trabalho nocturno sera
superior em trinta por cento a retribuicdo a que
da direito o trabalho equivalente prestado du-
rante o dia.

CLAUSULA 28

(PAGAMENTO DAS RETRIBUICOES)

5 — No caso do nlimero anterior sera consi-
derado como servigo o tempo dispendido pelo
trabalhador para efectuar as operagbes neces-
sarias ao levantamento do dinheiro correspon-
dente, o qual devera ser levantado duma sé vez.

6 — O pagamento deve efectuar-se durante
o horario de trabalho diario, sendo considerado
como extraordinario o tempo que o trabalhador
tenha de aguardar para além daquele.

CLAUSULA 31.-°

(DIUTURNIDADES)

1 — As remuneragdes fixadas nas tabelas
anexas sera acrescida uma diuturnidade, con-
forme a permanéncia dos trabalhadores na mes-
Mma profissdo ou categoria nos termos seguintes:

a) Dez por cento por cada trés anos de
permanéncia em categoria sem acesso obriga-
tério e de seis por cento por cada quatro anos
de permanéncia em categoria com acesso até
a0 maximo de cinco diuturnidades.

~ Considera-se acesso a passagem & cate-
goria imediata superior e o aumento de retribui-
¢ao verificado com o acesso faz perder a diutur-
nidade que vinham usufruinde desde que o hovo
ordenado seja superior 4 soma do anterior com
aquela diuturnidade.

~4— Aos profissionais com cursos de aper-
feicoamento profissional serao atribuidas diu-
turnidades de doze por cento sobre a remune-
racdo constante da tabela em vigor, de trés em
res anos, até ao maximo de quatro diuturnida-
es. Para efeitos de atribuigdo da primeira diu-

turnidade aos profissionais que ja possuiam os

referidos cursos & data da entrada em vigor do
presente acordo sera contado o tempo decorri-
do desde a conclusdo dequeles. Aos que pos-
suam o curso ha mais de trés anos ser-lhes-a
atribuida a primeira diuturnidade no inicio da vi-
géncia deste contrato.

8 1.°— Somente terdo validade para os efei-
tos do numero quatro desta clausula os cursos
que digam respeito &s fungdes exercidas pelos
respectivos profissionais.

§ 22— De futuro, os cursos de aperfeigoa-
mento profissional terdo de ser visados pelas
partes outorgantes para que possam ser toma-
dos em consideracao.

5— As diuturnidades referidas no ndmero
anteror sdo acumulaveis com as referidas na
alinea a) do numero 1 desta clausula e as diu-
turnidades além da primeira ficardo dependen-
tes da frequéncia de novos cursos de aperfei-
coamento ou valorizagcdo profissional, caso
contrario, o trabalhador passara a ter direito a
diuturnidade de dez por cento conforme o caso
referido na alinea a) do nimero 1 desta clausula.

6 — Os profissionais com mais de vinte e cin-
co anos de servico ou que tenham completado
cinguenta e cinco anos de idade, terdo direito
a uma diuturnidade de cinco por cento contando-
-se, para o efeito, todo o tempo decorrido antes
da entrada em vigor deste contrato. Esta diutur-
nidade & acumulavel com outras previstas nesta
convengao,

7— Os cursos aqui referidos terdo de ser
comprovados por documento.

CLAUSULA 32.°
(ABONO PARA FALHAS)

1 — Os profissionais com as categorias de
Cobrador, Caixa de Escritorio, Caixa de Co-
mércio e Tesoureiro, terdo direito a receber,
além do ordenado mensal, um abono para falhas
correspondente a quinhentos escudos por més,
pago e apurado mensalmente.

2—0s profissionais que eventualmente
substituem os referidos no nimero anterior te-
réo direito ao mesmo abono, durante o tempo
de substituigao.

CLAUSULA 33.°

(SUBSEDIO DE NATAL)

1 — Os profissionais com mais de um anc
de servico efzctivo terdo direito a receber da
entidade patronal um subsidio de Natal, tamhém
conhecido por décimo terceiro més, correspon-
dente a um més de retribuigdo, que deverd ser
pago até ao dia quinze de Dezembro, excepto
para ©s trabalhadores com retribuicdo mista
(parte fixa e parte varidvel) cujo subsidio de
férias tem o limite méximo de dez mil escudas,
a menos que:

a) Quando a parte fixa for superior
aquele limite, caso em que o subsidio & devido
s6 pelo montante da parte fixa da retribuicao.

b) Para os trabalhadores qgue, ao servi-
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¢o da mesma entidade patronal, ja anteriormen-
te tinham ultrapassado esse limite como direito
adquirido.

4 — Por virtude da cessagdo do servigo mi-
litar ou da situagdo de doenga o trabalhador
quando ingressar ao servigo da empresa, tem
direito, no mesmo ano, ao subsidio de natal por
inteiro.

CAPITULO VI

SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
CLAUSULA 35.*

(FERIADOS)

Sdo considerados feriados obrigatdrios os

seguintes:

1 de laneiro

Sexta-feira Santa

25 de Abril

1 de Maio

Corpo de Deus (festa movel)

10 de Junho

16 de Agosto

5 de OQOutubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro

26 de Dezembro (primeira oitava)

1.6 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderd
ser observado em outro dia com significado lo-
cal num periodo da Péscoa.

2.2 — Além dos feriados obrigatérios apenas
poderad ser observado:

A Terca-Feira de Carnaval.

3.2— Em substituicdo do feriado referido no
numero anterior podera ser observado a titulo
de feriado, gualguer outro dia em que acordem
a entidade patronal e os trabalhadores.

4.©c— O trabalhador tem direito a retribuigéo
correspondente aos feriados, quer obrigatérios,
quer facultativos, sem que a entidade patronal
os possa compensar com trabalho extraordi-
nario.

CLAUSULA 36.*

(REMUNERACAO DO TRABALHO PRESTADO
EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL)

O trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou equiparado, referidos nas clausulas
anteriores, sera pago com cem por cento da
retribuicdo normal e da ao trabalhador o direito
de descansar num dos trés dias seguintes, sem
perda de remunerac&o.

CLAUSULA 37

(FERIAS — PRINCIPIOS GERAIS)

Por virtude de cessagéo do serviga militar,
o trabalhador, quando regressar ac servigo da

empresa, tem direito nesse mesmo ano, em fun-
cdo da sua antiguidade, as férias normais e res-
pective subsidio, salvo se no mesmo ano ja as
tiver gozado na empresa.

5 — A entidade patronal que ndo cumprir a
obrigacao de conceder férias e o respectivo
subsidio nos termos deste contrato, pagara ao
trabafhador, a titulo de indemnizagdo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao tempo de fé-
rias que deixou de gozar sendo os respectives
subsidios pagos em singelo.

CLAUSULA 40."
(FALTAS)

2 — No casc de auséncia durante pericdos
inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
tempos serdo adicionados, contando-se como
faltas na medida em que perfagam um ou mais
dias completos de trabalho. Se as auséncias
forem inferiores a uma hora, deverédo ser adi-
cionados os tempos de auséncia efectiva e nao
como se fossem horas completas.

CLATUSULA 41.°
(FALTAS JUSTIFICADAS)

a) Casamento: onze dias de calendério.

q) Todas as faltas dadas por detencio
ou priséo preventiva do trabalhador enguanto
néo se verificar decis@o condenatéria em prisao
efectiva, com transito em julgado.

2 —Desde que a empresa exija, o trabalha-
dor € obrigado a justificar documentaimente as
faltas dadas no ambito das alineas a), b), €), ).
i), 1) e n) do namero 1.

CLAUSULA 432

(FALTAS NAO JUSTIFICADAR)

3 — As faltas nao justificadas poderédo cons-
tituir infracgéo disciplinar quando excetderem cin-
co dias seguidos ou dez interpolados em cada
ano.

CLAUSULA 44.°
(DISPENSAS)

1 — Todos os trabalhadores poderdo ser dis-
pensados dos serviges por periodo ndo supe-
rior a trinta minutos sem perda de retribuicio,
de antiguidade, de dias de férias ou de quais-
quer outros direitos, para tretar de assuntos da
sua vida particular que ndo possam ser tratados
fora do periodo de trabalho.

2—0s pedidos de dispensa deverdo ser
formulados com a antecedéncia minima de duas
}d'mozlas. salvo caso comprovado de impossibili-

ade.
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CLAUSULA. 45.°
(LICENCAS SEM RETRIBUICAO)

1 — A entidade patronal pode conceder ao
trabalhador a pedido deste, licenca sem retri-
buigéo.

29— O pericdo de licenga sem retribui¢do
autorizada pela entidade patronal conta-se para
efeitos de antiguidade.

CLAUSULA 46."

(SUSPENSAQ POR IMPEDIMEINTO RESPEITANTE
AO TRARALHADOR)

1 — Quando o trabalhador esteja tempora-
riamente impedido de comparecer ao trabalho,
nomeadamente por servigo militar, doenga ou
acidente, como por outros factos que néo lhe
sejam imputados, mantera o direito ao lugar
(como categoria ou escaldo e antiguidade e de-
mais regalias que por este contrato colectivo
ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam
sendo atribuidas).

2 — Se o trabalhador for impedido de prestar
servigo por detengdo ou prisédo e nd@o vier a ser
condenado por decisdo judicial transitado em
julgado, teréd o direitc a remuneragao correspon-
dente ao tempoc do seu impedimento, salvo se
houver outra entidade ou individuo responsével
por tal indemnizagéo nos termos da lei.

CLAUSUILA 47.°
(TRABALHADORES ESTUDANTES)

1 — Os trabalhadores estudantes durante: 0
periado escolar dos estabelecimentos de ensino
oficial ou oficializado terdc direito a dispensa
do trabalho nos dias de exame e véspera, datas

que deverdo ser previamente acordadas com a

entidade patronal.

2 — A redugdo do horéric de trabalho pre-
visto no numero anterior, ndo implica qualquer
diminuigdo do direito a retribuigéo, subsidios e
demais regalias inerentes a antiguidade do tra-
balhador.

3 — A empresa custeara todas as despesas
ocasionadas pela frequéncia de cursos de reci-
clagem ou aperfeigoamento profissional desde
que previamente acordades por ambas as par-
tes e que os mesmos se integram no ambito
das actividades especificadas da empresa.

4 — O trabalhador deve comprovar perante
a entidade patronal a respectiva matricula, hora-
rio escolar, data de exame e subsequente apro-
veitamento.

5 —Entende-se por aproveitamento metade
das disciplinas que compdem o curriculum de
um ano lectivo, em dois anos escolares conse-
cutivos,

6 — Os trabalhadores estudantes terdo direi-
to a fixar o seu periodo de férias, desde que este

f?‘c,tc’ n&o resulte paralisacdo de servigos essen-
Clais da empresa.

CLAUSULA 49.°

(RESCISA0 POR INICIATIVA DA ENTIDADE
PATRONAL)

3 — A invocacao dos fundamentos que cons-
tituem justa causa para despedimento tém de
ser comunicados pela entidade patronal ao tra-
balhador, por escrito e de forma inequivoca res-
peitando o disposto no Capitulo || — Secgdo B
deste contrato.

4 —Todo e qualquer despedimento tem de
ser procedide de pprocesso disciplinar, nos ter-
mos deste C.C.T., pois caso isso ndo suceda, e
para além da sangdo se considerar nula, ha
motivo para rescisdo do contrato por parte do
trabalhador com direito as indemnizagées pre-
vistas na cldusula 50.9.

7—Se esta entidade patronal violar o dis-
posto no n.° 1 desta clausula, podera ainda no
entanto, optar pela reintegragdo do trabalhador,
caso este néo tenha ainda recebido a indemni-
zacgéo.

9 — No caso referido no nimero anterior, o
trebalhador tem direito a receber todas as re-
muneragdes e subsidios contratuais que se ven-
ceram desde a data do despedimento até ao
tréansito em julgado da sentenga.

10 —No caso de ndo existirem condigdes
objectivas para a reintegragdo do trabalhador,
a empresa é obrigada a pagar-lhe, para além
do referido no nimero anterior a titulo de com-
pensacgdo a indemnizagao legal.

CLAUSULA 50

(RESCISAQ DO CONTRATO POR PARTE
DO TRABALHADOR COM JUSTA CAUSA)

2 — A cessagéo do contrato nos termos do
n.° 1 confere ao trabalhador o direito de receber
uma indemnizagao equivalente a:

a) Cinco meses de remuneracdo se o
trabalhador tiver até dois anos de antiguidade
na empresa.

b) Trés meses de remuneragdo por ca-
da ano de antiguidade se o trabalhador tiver
mais de dois anos até cinco anos de servigo na
empresa.

c) Quatro meses de remuneragdo por
cada ano de antiguidade, se o trabalhador tiver
mais de cincc até dez anos de servigo.

d) Cinco meses de remuneragao por ca-
da ano de antiguidade, se ¢ trabalhador tiver
mais de dez anos de servigo.

§ Unico—Se o trabalhador tiver mais
de quarenta e cinco anos de idade & data do
despedimentc teré direito a receber as indemni-
zacOes acima referidas acrescidas de seis me-
ses de remuneracao.

3 — Para efeitos de célculo no montante to-
tal da indemnizagao dividir-se-a sucessivamente
o numero de anos de antiguidade do trabalhador
pelos escaldes fixados nas alineas do nUmero
anterior, no que respeita ao escaldo da alinea a),
o montante da indemnizagaoc é de cinco meses
independentemente da antiguidade.
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4 — Se o trabalhador se despedir sem que
ocorra justa causa deve avisar a entidade patro-
nal com a antecedéncia de uma semana por cada
ano de servigo até ao limite méaximo de quatro
semanas.

5—Em qualquer dos cascs previstos nos
nimeros 3 e 4, podera o aviso prévio ser subs-
tituido por uma indemnizagédo equivalente ao pe-
riodo do aviso prévio em falta.

6 — Sempre que o despedimento se verifi-
que nos primeiros seis meses de cada ano de
antiguidade do trabalhador sera esse tempo to-
mado em linha de conta. Se o mesmo se verifi-
car no segundo semestre serd contado mais
um ano.

CLAUSULA 51+
(FACTOS INTEGRADORES DE JUSTA CAUSA)

Para os devidos efeitos considera-se justa
causa para rescisdo do contrato, ©s seguintes
factos:

1 — Por parte da entidade patronal:

a) A manifesta inaptiddo do profissio-
nal para as fungdes ajustadas, aplicavel somen-
te no primeiro anc.

b) A desobediéncia ilegitima as ordens
dos superiores hierarquicos.

¢) A inobservancia reiterada das regras
de higiene e seguranga no trabalho.

d) A influéncia perniciosa no ambiente
de trabalho, nomeadamente, por efeitos de vida
e costumes desonestos, adentro do periodo de
trabalho ou fora deste, desde que néao sejam
considerados proprios da vida privada dos pro-
fissionais.

e) A provocagdo repetida de conflitos
com os seus companheiros ou o abuso da auto-
ridade para com os seus subordinados.

f) A lesé@o culposa de interesses consi-
deraveis da entidade patronal.

g) A ofensa & honra e dignidade dos
seus superiores hierarquicos.

h) A conduto intencional e reincidente
do profissicnal de forma a levar a entidade pa-
tronal a por termo ac contrato.

i) Qualquer facto ou circunstéancia grave
que torne praticamente impossivel a subsistén-
cia das relagdes que o contrato de trabalho
supde.

i) Qualquer outro facto contemplado na
Lei.

2 — Por parte dos profissionais:

a) A necessidade de cumprir quaisquer
obrigagdes legais incompativeis com a conti-
nuagao do servigo.

b) A falta de pagamento pontual da re-
tribuicdo, na forma devida.

¢) A violagéo das garantias do empre-
gado, nos casos e termos previstos na clau-
sula 199,

d) A aplicagcdo de qualquer sangéo abu-
siva nos termos do presente contrato.

¢) A falta culposa de condigbes higié-
nicas, seguranga, moralidade e disciplina no
trabalho.

f) A leséo culposa de interesses con-
siderdveis do profissional.

g) A ofensa & honra e dignidade do pro-
fissional, quer por parte da entidade patronal,
quer por parte de qualquer superior hierarquico.

h) A conduta intencional e reincidente
da entidade patronal ou dos superiores hierar-
quicos, por forma levar o profissional a pér ter-
mo ao contrato. ;

i) Qualquer facto ou circunstancia gra-
ve que torne praticamente impossivel a subsis-
téncia das relagdes que o contrato de trabalho
supoe.

3 —Ocorrendo justa causa, qualquer das
partes poderéd por termo ao contrato, mas o
motivo ou motivos invocados terdo obrigato-
riamente de ser apreciados em processo disci-
plinar, nos termos do anexo VI.

4 — Apenas serdo atendidos para fundamen-
tar a rescisdo com base em justa causa, os fac-
tos como tal expressamente invocados na co-
municagéo escrita que der origem ao processo
disciplinar, ndo sendo atendivel qualquer outro
motivo posteriormente invocado.

5— As entidades patronais poderdo rescin-
dir unilateralmente o contrato de trabalho com
fundamento em qualquer dos factos previstos
nas varias alineas do n.c 1 desta cldusula, con-
siderados como justa causa.

6-—No caso da entidade patronal invocar
motivo justo para rescindir unilateralmente o
contrato com qualquer profissional abrangido
por este contrato, mesmo assim, o trabalhador
s6 sera despedido se, apds a instauragao do
competente processo disciplinar, for apurado e
apreciado que o facto invocado constitui justa
causa.

7 — Neste caso, a entidade patronal podera
pér imediatamente termo ao contrato, pagando
ao profissional tdao somente o ordenado corres-
pondente aos dias de trabalho, bem como a
retribuicdo e subsidio correspondente as féerias
vencidas e periodo proporcional.

CAPITULO VIII

TRABALHO FEMININO
CLAUSULA 55.*
(DIREITOS ESPECIAIS)

b) Por ocasido do parto, mesmo que
prematuro, uma licenca de noventa dias sem
perda de retribuicdo, ou periodo maior estabele-
cido por prescrigdo médica, quando nédo estiver
em condigdes de retomar o trabalho, findo aque-
les noventa dias, sem redugdo do periodo de
férias, nem prejuizo de antiguidade, entrard no
regime geral da Previdéncia.

¢) Uma hora por dia, seguida ou inter-
polada, sem perda de remuneragdo durante um
periodo de doze meses, apds a licenga do parto.
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CLAUSULA. 62.
(GARANTIAS)

1 — As entidades patronais obrigam-se nos
termos da lei a cumprir as orientagdes emanadas
dos Sindicatos ou dos dirigentes sindicais em
matéria da sua competéncia.

2 — Da aplicagcdo do presente contrato nao
poderéo resultar quaisquer prejuizos para os
trabalhadores, designadamente baixa ou mudan-
¢a de categoria ou classe, bem como a dimi-
nuicdo de retribuigdo, comissées ou outras re-
galias de caracter regular ou permanente que
estejam a ser praticadas & data da sua entrada
em Vigor.

3 — Consideram-se também expressamente
aplicdveis todas as disposigdes que estabele-
cem tratamento global mais favoravel do que o
presente contrato, quer elas sejam atribuidas
por via administrativa, quer por via convencional.

CLAUSULA 63.*

(QUOTAS SINDICAIS)

As entidades patronais que tenham ou ve-
nham a ter profissionais abrangidos por este
contrato, ficam obrigadas a fazer entrega das
quotas relativas aos mesmos, na sede deste
organismo até ao dia quinze de cada més.

CLAUSULA 64.*

(DOENCA, INVALIDEZ E REFORMA)

1 — Aos profissionais com baixa por doenca,
a entidade patronal comparticiparé com a dife-
renga paga pela Caixa de Previdéncia ou Enti-
dade Seguradera, até perfazer o limite de 10
(dez) dias por ano, seguidos ou interpolados.

2 — A subvencgdo prevista no nimero ante-
rior pode deixar de ser atribuida no caso de o
trabalhador se recusar, sem motivo fundamen-
tado, a ser observado por médico indicado pela
Entidade Patronal, a expensas desta, indepen-
dentemente de estar ou ndo a ser tratado por
médico da Previdéncia ou outro.

ANEXQ |
TABELA SALARIAL

GRUPO A
Categorias Ordenados
Administrador, Director, Gerente . $
Chefe de Escritorio, Técnico de
Contas, Chefe de Contabilidade e
Auditor Contabilista 13.200$00

Chefe de Contenciose, Chefe de
Secgio, Chefe de Pessoal, Chefe
de Seccao Mecanografica, Chefe
de Vendas, Chefe de Secgio de

Maquinas de Ceontabilidade, Guar-
da-Livros e Programador Mecano-
grafico . .
Tesoureiro . . . . . .
Ajudante de Guarda-Livros, Corres-
pondente em Linguas Estrangeiras,
Secretaria ou Secretario, Emprega-
do de Servicos lJuridicos, Caixa,
Despachante de Escritorio, Opera-
dor Mecanografico e 1.° Escritu-
rério g e Wy B, R A
2.0 Escrituraric, Esteno-dactilografo
em Linguas Estrangeiras, Operador
de Maquinas de Contabilidade, Per-
furador-verificador . o @ %
3.2 Escriturario, Apontador, Recep-
cionista e Esteno-dactilografa em
Lingua Portuguesa . o

Estagiarios
e Escriturarios

Estagiario de 4.° ano .

Estagiario de 3.° ano .

Estagidric de 2.° ano .

Estagiario de 1° ano . . . .
Estagiario Operador Mecanografi-
co, Estagidrio de Operador de Ma-
quinas de Contabilidade, Estagiario
Perfurador e Verificador
Dactilégrafo de 1.2 .

Dactilografo de 2.2 .

Profissionais
em regime livre

Técnico de Contas .

Guarda-Livres . . . . . .
Correspondente em Linguas Estran-
geiras i :

GRUPO B

10.735$00
10.350$00

9.085$00

8.352$00

7.637$50

6.960$00
6.380$00
5.700$00
5.040$00

6.215$00
7.020$00
6.325%00

4.400$00
3.300$00

3.300%00

Cobradores e Vendedores

Cobrador de 1.°
Cobrador de 2.0

Vendedor Pracista
sem comissac

12 Classe .
2.4 (Classe .

Com comissao

1.0 Classe .
2.9 Classe .

GRUPO C

Operadores de Telex
e Telefonistas

Operador de Telex em Lingua Es-
trangeira . . . . . . .
Operador de Telex em Lingua Por-

7.572$50
6.960$C0

9.520%00
8.475$00

7.280$00
6.160$00

7.475$00
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tuguesa . . . . 6.840$00
Chefe de Telefonista . 8.000$C0
Telefonista de 1.2 . 6.4628$50
Telefonista de 2.2 . 5.700%00
GRUPO D
Auxiliares
de Escritério
Continuo 6.490$00
Porteiro 6.325%00
Guarda 6.325%$00
Servente 5.310$00
Paquete
17 anos 4.060500
16 ancs 3.480%$00
15 anos 3.000$00
14 anos 2.300%00

O Ceontinuo que exerce as fungbes de Chefe
de Pessoal Menor auferira mais 500$00 mensais,
além do estabelecido.

ANEXO 1l
TABELA SALARIAL
Categorias Ordenadcs

GRUPO I GRUPO II

Gerente Comercial . 8.960$00  8.624%00
Caixeiro, Encarregado e
Inspector de Vendas, De-
corador e Caixeiro Fac-
turader . . . . . 8550$00 8.2083%00
Caixeiro Chefe de Sec-
¢éo ou Chefe de Com-
pras . . . . . 8.050%00 7.705%00
1.2 Caixeiro, Prospector
de Vendas ou Mercados,
Caixeiro Viajante, Técni-
co de Vendas e Vende-
dor especializado 7.705$00  7.360%00
2.° Caixeiro, Caixeiro de
Praga e Mar, Conferente
e Demonstrador . . 7.130$00 6.844%$00
3.0 Caixeiro, Vendedor
Ambulante . . 6555800 6.435%00
Estagiario e Caixeiro
3.2 ano . 5394300 5.162$00
2° ano . 4772850  4.542%$50
1. ano . 4.104$00 3.876%$00
Praticantes
39 ano . 3.335$00 3.105%$00
2.° ano . 2.938%00 2.712%$00
1.2 ano . 2530$00 2310$00

Caixa de comércio (a

grosso e retalho) 5.640$00  5.400%00

Distribuidor, Embalador

Menual, Operador de Ma-

quinas de Embalar . 5.382800 5.148$00
Serventes

Pesscal Masculine e Fe- :

minino . . . . 5B265%00 5.031%00

Vendedor e Distribuidor

de Jernais . . . 5130$00 4.902%$00

Serventes menores de 18

ancs . . . . . 3.648%00 3.420%00

Empregado de Porta—

Grupo Unico 4.130$00 4.130300

Os empregados de Porta t&m direito a um
acréscimo de percentagem no valor de 109%
scbre as vendas efectuadas acs clientes por
eles ccnseguidos.

a) Apos a entrada em vigor do presente
contrate, os profissicnais com idade inferior a
dezoito ancs, poderdo ser classificados como
«Serventes». Agueles que naqguela deta tenham,
no entanto, tal categoria poderdo manté-la com
direito ao crdenadc do Grupo |, 5.265%00, Gru-
po I, 5.031$00, pcr més.

ANEXO il

Quadro Base para a classificacao
Escriturarios

Escrituréarios 1 2 3 4 56 7 8 910
1.0 1 1+ 1 %311 2 2 2
20 111 1 2 2 3 3 3 4
3.0 1T 22 3% 8 3 4 4

Nota: Havendo mais de dez escriturérios
observar-se-3c, gquanto acs gque excederem -a
dezena, as propcrcdes minimas fixadas neste
quadro.

ANEXO IV

Quadro Base para a classificacéo
de Dacitilégrafos, Telefonicias e Cobkraderes

N.c Profissionais 1 2 3 4 5 6 7 8 910

1.2 Classe 1 1 9 2 2 8 38 4 4

2.9 Classe T 1 2 383 3 445 5 6
ANEXO V

Quadro Base para a classificagdo de Caixeiros

Ceixeires T % 3 4 8§ 6 78919
1.2 Caixeiro 1 T 91 9 1 1 2 2 2
2.2 Caixeiro 1 4 f § 272 .8 & § 4
3.2 Caixeiro 1T 2+ 2/ '8 & 8 4 =
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Nota: Havendo mais de dez caixeiros obser-
var-se-80, quanto aos que excederem a deze-
na, as proporgdes minimas fixadas neste quadro.

Nota: As tabelas salariais poderédo ser corri-
gidas, caso se verifique que por errc de calculo
e segundo a metodologia seguida, a massa sa-
larial dai resultante, ultrapasse em mais de 159,
a massa salarial resultante da tabela anterior.

DECLARACAO

Prevendo o Decreto-lei n.° 49-A/77, de 12 de
Fevereiro, a necessidade de constar a classifi-
cagéo profissional prevista nos quadros anexos
aquele decreto, e nédo tendo havido possibili-
dade de a incluir neste Contrato Colectivo, por
aquela classificacdo exigir estudos demcrados,
propdem-se a comissdo arbitral, para néo adiar
a entrada em vigor da decisd@o, a entregar no
prazo de sessenta dias, um projecto com aquela
classificagéo.

O Arbitro Presidente -
Assinatura ilegivel

O Arbitro de parte da A.C.IF.
Assinatura ilegivel

O Arbitro de parte do S.EE.C.
Assinatura ilegivel

ACTA FINAL

A Comisséo arbitral teve inicio em vinte cin-
co de Qutubro de mil novecentos setenta e sete
e deu os seus trabalhos por concluidos em de-
zoito de Novembro do ano em curso.

Foram efectuadas quinze reuniGes a que
corresponderam outras tantas sessoes. As mes-
mas tiveram lugar umas vezes na sala da Ordem
dos Advogados, outras no Gabinete do Arbitro
Presidente, normalmente das 16 horas as 19,30
horas e das 21 &s 24 horas.

Intervieram como arbitros os doutores Car-
los Alberto de Vasconcelos, Anténie David Men-
des de Scusa e Freitas e Cipriano Rodrigues
Martins, respectivamente como arbitro presi-
dente, arbitro de parte indicado pela Associacéo
Come{cial e Industrial do Funchal e arbitro de
parte indicado pelo Sindicato dos Empregados
de Egcrstério e Cgixeiros do Funchal.

ram aprovadas por unanimi -
il cléugulas; por unanimidade as se

1.9 (Ambito); 3. exoY. aa )
gorias), )i 3. (Revisdo); 4.2 (Novas Cate
| fI\lc:- Cep_ftulo Il (Carreira Profissional), Seccéo
v ol definida as tarefas correspondentes a ca-
&goria de Escriturario.

Calﬁé?rda chram criadas as novas categorias de
s 0 Facturador e de Director de Pessoal,
M as respectivas fungdes.

oram ainda aprovadas por unanimidade as

cl
dusulag 7.0 (Vendedores Pracistas e Caixeiros

de Pracga); 8.9 (Periodo Experimental); 12.2 (Re-
lagdes Nominais e Quadros de Pessoal); 13.2
(Trabalho nédo compreendido no contrato); 14.9
(Dotagbes Minimas); 16.° (Preferéncias na Pro-
mogao); 17.° (Deveres da Entidade Patronal);
19.9 (Garantias dos trabalhadores); 20.° (Pres-
tacédo de trabalho); 22.9 (Trabalho Extraordina-
rio); 23.9 (Remuneragéo de trabalho); 26.9 (Tra-
balho nocturno); 28.¢ (Pagamento das Retribui-
goes); 32.9 (Abono para Falhas); 33.2 (Subsidio
de Natal); 35.% (Feriados); 36.% (Remuneragéao
do trabalho prestado em dias de descanso se-
manal); 37.° (Férias, Principios Gerais); 40.2 (Fal-
tas); 41.2 (Faltas justificadas); 43.° (Faltas néo
justificadas); 44.° (Dispensas); 45.9 (Licencas
sem Retribuigéo); 46.° (Suspensdo por Impedi-
mento respeitante ao trabalhader); 47.9 (Traba-
Ihadores estudantes); 49.9 (Resciséo por inicia-
tiva da Entidade Patronal); 50.° (Rescisdo do
contrate por parte do trabalhader com justa cau-
sa); 51.2 (Factos integradores de justa causa);
559 (Trabalho Feminino — Direitos Especiais);
62.0 (Garantias); e 63.° (Quotas Sindicais).

Foram aprovadas por maioria as seguintes
clausulas:

2.9 (Vigéncia), com voto de vencido do Exmo.
arbitro de parte do Sindicato; 15.°9 (Acessos),
com voto contra do Exmo. arbitro do Sindicato;
31.9 (Diuturnidades), com vcto de vencido do
Exmo. arbitro do Sindicato; 64.¢ (Doenga, Inva-
lidez e Reforma), com voto centra do Exmo.
arbitro de parte da Associagéo.

Foram ainda aprovados por unanimidade os
Anexo Ill, Anexo IV e Anexo V (Quadros de
Densidade referentes a escritérios e caixeiros);
foi aprovado a tabela Anexo Il.

Feita esta acta em triplicado 2os dezoito dias
do més de Novembro de 1977, na cidade do
Funchal, que lida e rectificada foi aprovada e
vai assinada.

O Arbitro Presidente
Assinatura ilegivel

O Arbitro de parte da A.CILF.
Assinatura ilegivel

O Arbitro de parte do S.E.E.C.
Assinatura ilegivel

DECLARACAO DE VOTO D0 ARBITRO
NOMEADO PELO SINDICATO

CLAUSULA 2.

Votei vencido pelas seguintes razdes:

—E opertuno lembrar que, neste caso, a
retroactividade devia reportar-se, pelo menos,
a partir de Julhe, inclusivé;

—Isto porque © contrato foi denunciado
na altura prépria (Dezembro);

—Em Janeiro foi apresentado pelo Sindi-
cato & A.C.I.F. proposta da revisdo, seguindo-se
os ulteriores e habituais tramites (Resposta, Ne-
gociagbes directas e, neste caso, até Concilia-
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¢do) para eleboragdao de um C.C.T. unicc para
os Escritérios e Caixeiros;

— Foi elaborado a contraprcposta e ja
em Maio, a prépria Associagao, pela voz dos
seus representantes, aceitou que, a chegar-se
acordo, o0 contrato e tabela salarial teriam vali-
dade e entrariam em vigor a partir do momento
da assinatura;

— Embora, por via de negociacbes direc-
tas, muita matéria, objecto de revisdo, tenha
sido acordada, o certo é que a tabela, entre
outras, persistiu como matéria contravertida
transitando para o &mbito da Arbitragem;

—E de salientar que, neste meio tempo,
e enquanto as negociacdes de revisdo decor-
riam, dois estabelecimentos tem lugar que, em-
beora alheios a partes, vieram ter directa e con-
tundente repercusséo ncs interesses e expec-
tativas mais legitimas dos trabalhadores:

a) O decreto-lei n.° 49-A[77, no seu art.°
40, que estipula o limite méximo de aumento
(15%); (Ncte-se que na anterior legislagdo o
limite era de 509%,).

b) O facto de a possibilidade da revi-
séo passar de um ano para dezoito meses (mes-
mo decreto-lei) .

— Qualquer destas medidas apenas vém be-
neficiar, enquanto as negociagbes decorriam,

uma das partes ou seja, as Entidades Patronais.

— Além do mais, se a A.C.LF,, j& em Maio
estava disposta a pagar pefa nova tabela ndo
se vi‘slumbra a menor razdo porque a arbitragem
ndo considerou a retroactividade da mesma ta-
bela, pelo menos, até Julho, inclusivé.

—Tal decisdo, em nosso entender, seria,
indubitavelmente, mais correcta pois sé assim
se teria atendido aos altcs indicios de inflaccéo
e, consequentemente, a efectiva e real diminui-
cdo do pcder de compra dos trabalhadores,
substimando-se a justa retribuigdo do factor de
trabalho.

— Ao néao se considerar, para efeitos de re-
troactivos, a argumentagcdo acima expendida,
decidindo-se pela sua rejeicdo, como que se
veio punir a salutar abertura ao didlogo e ao
entendimento j& que, pera este efeito, parece
terem sido totalmente igncrados e desprezados
os antecedentes aqui anunciados.

— Dai o meu voto de vencido.

O Arbitro de parte do Sindicato.
Assinatura ilegivel
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