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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL (ACIE), A ASSOCIACAO
DE RETALHISTAS DE VIiVERES E SIMILARES E A ASSOCIACKO DOS INDUSTRIAIS DE CONSTRUCAO DA MADEIRA (ASSICOM), POR UM LADO,
E, POR OUTRO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS DE ESCRITORIOS E CAIXEIROS DO DISTRITO DO FUNCHAL

Artigo 1.° — Entre a Associagdo Comercial e
industrial do Funchal (ACIF}, a Associacdo de Re-
talhistas de Viveres e Similares ¢ a Associagédo
dos Industriais de Construgdo da Madeira (ASSI-
COM), por um lado, e, por outro, o Sindicato dos
Empregados de Escritérios e Caixeiros do Distrito
do Funchal é celebrado o presente Contrato Co-
lectivo de Trabalho {C.C.T.) para os Empregados
de Escritérios e Caixeiros, na Regigo Auténoma da
Madeira.

Artigo 2° — A celebragdo é como se segue:
CAPITULO |
Area, Ambito e Vigéncia

CLAUSULA 12
{Area e Ambito)

O presente contrato colectivo, adiante desi-

gnado por C.C.T., obriga, na Regido Auténoma da
Madeira, por um lado, as empresas filiadas na As-
sociacdo Comercial e Industrial do Funchal — ACIF,
na Associacio de Retalhistas de Viveres e Simi-
lares e na Associagido dos Industriais de Constru-
¢éo da Madeira ~— ASSICOM e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico com as categorias
profissionais constantes deste instrumento que es-
tejam filiados no Sindicato dos Empregados de Es-
critério e Caixeiros do Funchal.

CLAUSULA 2
{(Vigéncia, Dendncia e Revisdo)

1 — Este C.C.T. entrard em vigor nos termos
de lei e tera a validade minima de dois anos, se
outra maior ndo vier a ser imposta por lei, salvo
guanto as tabelas salariais, que vigorario por pe-
riodos minimos de um ano.
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2 — Qualquer das partes outorgantes podera
denunciar quer as tabelas salariais, quer as res-
tantes clausulas e condicbes, com a antecedéncia
minima de respectivamente, sessenta ou cento e
vinte dias sobre a data dos seus termos inicial ou
sucessivo, devendo o processo de reviséo do clau-
sulado e demais condigBes coincidir sempre com
um processo de revisdo das tabelas salariais.

3 — Para efeitos do nimero anterior, entende-
-se por dendncia a apresentaco a parte contraria
da proposta de revisio do C.C.T., devidamente fun-
damentada.

4 — No caso de denuncia em tempo, as tabe-
las, clausulas e condicdes do anterior C.C.T. vigo-
rardo até & publicacdo, nos termos legais, do novo
CCT.

5 — A resposta deveri ser enviada, por es-
crito, até um més apés a apresentacdo da propos-
ta.

6 — Findo o prazo estabeiecido no n° 5, e
caso tenha havido contraproposta, iniciar-se-80 as
negociacdes dentro dos dez dias posteriores a
apresentacdo daquela.

CAPITULO H
Categorias Profissionais, Quadros e Acesso
CLAUSULA 3.
{Categorias Profissionais)

1 — As categorias profissionais abrangidas
por este contrato sdo as constantes do respectivo
Anexo |.

2 — Nos termos do disposto no n.° 2 do art?®
11° do Decreto-Lei n° 121/78, de 2 de Junho, as
profissbes e categorias profissionais previstas no
presente C.C.T. sdo enquadradas em niveis de qua-
lificagdo de acordo com o Anexo .

CLAUSULA 4-
(Novas Gategorias)

1 — A pedido da associacdo patronal ou sin-
dical outorgantes, poderéd a Comissdo Paritaria
criar navas profissdes ou categorias profissionais,
as quais fardo parte integrante deste C.C.T., apés
publicacdo no Jornal Oficial da Regido.

2 - Para efeito do disposto no nimero ante-
rior atender-se-a sempre & natureza das funcdes
exercidas e das tarefas prestadas, ao grau de res-
ponsabilidade e a hierarquia das funcbes efectiva-

mente desempenhadas e as habilitacdes literarias.

3 — A deliberacdo da comissdo que criar nova
profissdo ou nova categoria profissional, devera
conter, além da remuneragdo minima aplicdvel, a
definigdo das fungdes inerentes, bem como a res-
pectiva classificagio e integragio em nivel de qua-
tificacfo.

4 - Enquanto as novas categorias ndo tive-
rem sido criadas, como anteriormente se prevé,
serdo esses profissionais equiparados, para efeitos
de retribuigdo, a 3. Escriturérios ou 3. Caixeiros,
conforme o caso.

5 — Qualquer que seja a categoria que vier
a ser atribuida, sera contado o tempo de servigo
para efeito de antiguidade.

CLAUSULA 5
{Condigdes de Admissdo — Escritorio)

S6 poderdo ser admitidos para o exercicio das
categorias profissionais, previstas neste contrato,
os individuos de ambos o0s sexos que satisfacam
as condigbes minimas seguintes:

| — HABILITACOES
GRUPO |
a) GRUPO A {Profissionais de Escritdrio}

GRUPO B (Vendedores-Pracistas e Cobradores)

Sao habilitagbes minimas exigiveis, o Curso
Geral dos Liceus ou o Curso Geral do Comércio,
os Cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham
duracio inferior agueles e que preparem para 0
desempenho de fungbes comerciais equivalentes.

Terdo preferéncia na admisséao os que também
ja possuam cursos adequados de formacado profis-
sional acelerada e os realizados através da Fede-
racido dos Empregados de Escritério ou de qualquer
organismo que venha a ser criado com idénticas
atribuicbes, mesmo ainda n&o oficializado.

b) GRUPO C (Operador de Telex e Telefonistas)

Para os Operadores de Telex, as habilitagdes
minimas exigidas na alinea a) desta cldusula e para
os Telefonistas, as habilitagbes minimas legais —
Ciclo Complementar e Ensino Primaério, o Ciclo Pre-
paratério do Ensino Secundario ou Equivalente.

¢} GRUPO D (Auxiliares de Escritdrio}

Habilitacbes minimas legais, iguais as exigi-
das na parte final da alinea anterior.

1 — As habilitacbes legais serdo comprovadas
obrigatoriamente por documento legal.



21 DE JANEIRO DE 1982

S—3

2 — Aos profissionais que, & data da entrada
em vigor deste contrato, exergam ou tenham exer-
cido ja a profissdo nalguma das categorias anun-
ciadas na cldusula 32, ndo lhes serdo exigidas ou-
tras habilitacbes literdrias, além das que entdo
possuem.

3 — As condicdes de admissao, no que res-
peita as habilitacdes literdrias minimas, poderéo
ser alteradas ou dispensadas por falta de candi-
datos com o condicionalismo exigido, depois de
ouvido o Sindicato e salvo disposicéo legai em con-
trario.

I — IDADE

a) GRUPQO A (Profissionais de Escritério)

56 podem ser admitidos profissionais com a
idade minima de catorze anos.

b) GRUPO B {Cobradores e Vendedores-Pracistas)

S6 podem ser admitidos os profissionais com
idade minima de dezoitc anos.

¢} GRUPO C (Telefonistas e Operadores de Telex)

S6 podem ser admitidos profissionais com a
idade minima de catorze anos.

d} GRUPO D (Auxiliares de Escritario)

S6 podem ser admitidos profissionais com a
idade igual ou superior a 18 anos.

e) GRUPO E (Trabalhadores de Informética)

| — S3o habilitagdes minimas exigiveis, o an-
tigo 5.° ano dos Liceus ou outras com equivaléncia
legat;

i} — S0 podem ser admitidas as pessoas com
idade igual ou superior a 18 anos.

CLAUSULA 6
(Condicbes de admissio - Caixeiros)

1 - Como Praticantes de Caixeiros somenie
poderio ser admitidas pessoas com idades com-
preendidas entre os catorze e 0s dezasseis anos
e serdo obrigatoriamente classificados como Prati-
cantes de primeiro, segundo e terceiro anos, con-
forme tenham, respectivamente, quatorze, quinze
e dezasseis anos de idade.

2 — Como Estagidrios apenas poderdo ser
admitidas pessoas com idades entre 0s dezassete
e 0s dezanove anos, salvo o disposto nos name-
ros seguintes.

3 — Desde que sejam admitidos com dezas-

sete, dezoito ou dezanove anos de idade, terdo de
fazer estagio com a duracao de trés anos, findos os
quais deverdo ser promaovidos a Terceiro Caixeiro.

4 — Quando forem admitidos com vinte ou
mais anos de idade e nunca tenham, até entdo,
exercido fungbes de empregado de balcdo, terdo
de fazer estagio durante um periodo de dois anos,
nos quais serdo classificados e remunerados como
estagidrios do segundo e terceiro anos, respecti-
vamente.

5 — Desde que sejam admitidos com vinte
anos ou mais de idade, mas tenham exercido ja
funcdes de praticantes ou estagiarios tede aquele
tempo, serd contado, para efeitos do estdgio pre-
visto no niimero anterior.

CLAUSULA 72

(Condi¢oes de admissdo — vendedores-pracistas
e caixeiros de praga)

1 — As entidades patronais séo obrigadas a fa-
zer contrato escrito para os Vendedores-Pracistas e
Caixeiros de Praca, do qual deverdo constar expres-
samente a percentagem da comissdo sobre as ven-
das e a importancia a pagar pela empresa para des-
pesas de deslocaco e representacéo, quando exis-
ta, devendo ser obrigatoriamente entregue ao tra-
balhador um duplicade do contrato.

2 — As vendas directas, desde que respeitem
a produtos pertencentes & Seccdo do Vendedor, da-
r30 a este o direito as respectivas comissbes, se
o cliente for regularmente visitado pelo profis-
sional.

A partir da entrada em vigor do presente con-
trato, fica vedado as entidades patronais retirar
produtos que, até entdo, faziam parte da Secgéo
do Vendedor, sob pena de, se o fizerem, ter aque-
le direito as comissdes sobre as vendas, salvo mo-
tivo justificado, nomeadamente falta de assistén-
cia ou reorganizagdo do sistema de vendas da
Empresa.

§ Unico — Sera sempre permitido as empre-
sas alterar livremente as distribuigdes dos produ-
tos pelos diversos Vendedores, desde que, deste
facto, ndo resulte diminuicdo de retribuicdo que
aqueles vinham auferindo, calculada aquela, na ba-
se da média dos iltimos seis meses.

CLAUSULA 8>
{Periodo Experimental)

1 — A admisséo dos trabalhadores, quer o con-
trato tenha prazo ou n#o, sera feito a tftulo experi-



48

1l SERIE — NUMERO 2

mental, por quinze dias, durante os quais qualquer
das partes podera rescindir o contrato de trabalho,
independentemente da invocagdo de justa causa ou
pagamento de qualquer indemnizacdo, obrigando-
-se, contudo, a entidade patronal a pagar ao traba-
lhador a retribuigdo, por inteiro, do mesmo perio-
do experimental.

2 — O prazo atras referido podera ser amplia-
do nos contratos sem prazo, até noventa dias para
as profissbes cuja complexidade técnica exija es-
pecializagdo ou quando se trate de cargos de
chefia.

3 — Entende-se, ainda, que a entidade patro-
nal renuncia ao periodo experimental sempre que,
através de convite ou oferta de melhores condices
de trabalho, admita ao seu servico um trabalhador
de outra empresa.

4 — Para efeitos do ndmero anterior, os requi-
sitos nele previstos tém-se por verificados quando
constem de documento escrito da entidade patro-
nal dirigido ao trabalhador.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admis-
s&o torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data da admiss&o a titulo expe-
rimental.

6 — A admissio do trabalhador deve cons-
tar do primeiro mapa de quotizacdo sindical, se a
ele houve lugar a solicitacio do trabalhador, por
escrito.

CLAUSULA 9-
{Admisséo para substitui¢io)

1 -— A admisséoc de qualquer profissional para
efeitos de substituigBo temporéaria, entende-se
sempre feita a titulo provisério, mas somente en-
quanto durar o impedimento do profissional subs-
tituido.

2 — A admissio efectuada nos termos do n°
1, deve constar de documente escrito, assinado
por ambas as partes, onde fique inequivocamente
expresso que o contrato caduca logo que, cessando
o impedimento, o trabalhador substituido regresse
a0 servico.

3 — No caso do trabalhador admitido, nos
termos dos ndmeros anteriores, continuar ao ser-
vigo por qualquer razéo e por mais de trinta dias,
apos o regresso ao servico do substituido, a admis-
s8o considerar-se-a definitiva, para todos os efei-
tos, a partir da data de admissdo proviséria, com
direito & remuneracdo que vinha auferindo.

4 — Se, durante a vigéncia dos contratos dos
trabalhadores admitidos provisoriamente, se veri-
ficarem vagas nas respectivas categorias, ser-lhe-a
dada preferéncia em igualdade de circunstancias.

CLAUSULA fo0-

{Contrato a Prazo)

Os contratos de trabalho a prazo devem obe-
decer as condicbes e regras estipuladas na lei em
vigor, guer nos seus aspectos formais, quer nos
seus aspectos substanciais.,

CLAUSULA 11

{Mapas do Pessoal}

1 — Os mapas do pessoal serdo preenchidos,
remetidos as entidades competentes e afixados
nos termos da lei em vigor,

2 — Sempre gue a entidade patronal exerca,
de maneira efectiva, a chefia do respectivo escri-
tério ou estabelecimento, indicar-se-a4 no quadro do
pessoal a que se refere o nlimero anterior, o nome
e carge que desempenha, ndo contando, neste ca-
s0, para o quadro de densidade dos Escriturarios
e Caixeiros.

3 — Logo apéds o envio, as entidades patronais
afixardo durante o prazo de quarenta e cinco dias,
nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
copia do mapa referido no ndmero um, podendo
qualquer trabathador, dentro desse prazo, comuni-
car, por escrito, as irregularidades detectadas as
entidades competentes, de preferéncia através do
Sindicato.

CLAUSULA 12-

{Dotacoes minimas — escritorios)

1 — Na elaboracdo do quadro do pessoal,
observar-se-d0 as segquintes regras, com caracter
obrigatério:

a) Umn Chefe de Escritério ou equivalente
guando nos escritorios da empresa trabalhem um
minimo de cinco profissionais do Grupo A des-
te conirato, com excepgdo do Administrador, Di-
rector ou Gerente, podendo, no entanto, qualquer
de todos estes profissionais exercer a referida
funcéo, desde que esse exercicio seja efectivo.

b) Um Chefe de Seccéo guando nos escritdrios
da empresa coordena e dirige ou controla o tra-
balho de um grupo de profissionais do Grupo A a
D deste contrato, igual ou superior a quatro.

¢} Um Encarregado de Telefonista quando co-

" ordena, dirige ou controla, na Seccdo telefénica,
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um grupo de Telefonistas igual ou superior a qua-
tro.

d} Um Primeiro Escriturario nas empresas que
tenham ao seu servigo um minimo de quatro pro-
tissionais abrangidos por este contrato.

e} Um Segundo Escriturdrio nos escritdrios
com um minimo de trés profissionais do Grupo A
deste contrato.

f) Quando for exigido um Técnico de Conta-
bilidade responsével, deverd ser dada a preferén-
cia ao profissional que j& venha exercendo na em-
presa as fungdes de Guarda-Livros ou Chefe de
Contabilidade, devidamente inscrito na Direccao
Geral das Contribuicbes e Impostos e que nada
conste em seu desabono no cadastro da referida
Direcgao.

g} A entidade patronal que tenha ao seu ser-
vico profissionais com procuracdo notarial para a
representar, em todos os servigos da empresa, es-
tes ndo poderdo ter categoria inferior & de Chefe
de Seccdo, sem prejuizo no disposto na alinea b)
desta clausula.

h) No caso de existir mais do que um Chefe
de Seccéo, 0 seu numero nunca sera inferior a dez
por cento da totalidade dos profissionais do Gru-
po A deste Contrato, sem prejuizo de nimero mais
elevado que haja & data da assinatura do presents
contrato.

i) Os Escriturarios serdo classificados de
acordo com o respective quadro base {Anexo I},
podendo o nimero de primeiros e segundos es-
criturdrios ser superior ao ntmero fixado para
cada uma das categorias.

j) O nimero total de estagidrios para a pro-
fisséo de escriturdrios, no caso de néo existirem
Terceiros Escriturdrios ndo poderd ser superior ao
nimero de Segundos Escriturarios ou dos Primei-
r0s, caso aqueles também nfo existam,

1) O nimero de Dactilégrafes ndo pode exce-
der vinte e cinco por cento do nGmero total dos
profissionais do Grupo A.

2) Se as percentagens previstas nestas clau-
sulas, quando aplicadas nio derem resultado in-
teiro, o nimero serd arredondado para mais, quan-
do o resultado seja igual ou superior a meia unida-
de e para menos quando inferior,

3 — Quando a mesma firma ou a mesma enti-
dade patronal, tenha escritorios anexos a fabricas,
filiais ou quaisquer outras dependéncias além do

escritorio central, mas no mesmo distrito, os pro-
fissionais abrangidos por este contrato serdo con-
siderados em conjunto para efeitos de classifica-
cdo prevista nesta clausula.

4 — Havendo, no minimo, quatro Caixas de
Escritorio, existira um Tesoureiro, obrigatoria-
mente.

Nas empresas em que, a data da entrada em
vigor deste contrato, exista ja algum profissional
classificado de Tesoureiro, esta categoria ndo po-
dera ser abolida, Assim, o profissional que pas-
sar a exercer as fungdes até agora exercidas pelo
Tesoureiro, deverd ser obrigatoriamente classifica-
do como tal.

5 — Havendo dois trabalhadores no escrito-
rio, devera um deles ser classificado de primeiro
escriturario.

§ 1° — Existindo um s0 trabalhador no es-
critério, serd sempre classificado de primeiro es-
criturdrio, se for a Unica pessoa responsdvel por
todo o servigo de escrit6rio.

6 — Os Continuos, Guardas, Paquetes, Por-
teiros, Cobradores, Pracistas, Serventes, Telefo-
nistas e Operadores de Telex, com menos de vin-
te e quatro anos de idade, logo que completem o
Curso Geral do Unificado ou equiparado, terdoc
direito a retribuicdo fixada para Estagidrio do 4°
ano, ficando as empresas obrigadas a promové-los
aquela categoria logo que surja vaga da empresa.

Desde que tenham mais de vinte e quatro
anos, terdo direito & retribuicdo fixada para Ter-
ceiro Escriturdrio, ficando do mesmo modo a en-
tidade patronal obrigada a promové-los & categoria

agora referida.

7 — Qs Dactilografos, Telefonistas, Cobrado-
res, serdo classificados de acordo com o respec-
tivo quadro base (Anexo V).

8 — Um Chefe de Seccdo de Informatica quan-
do na empresa coordena, dirige ou controla o tra-
balho de um minimo de quatro trabalhadores de
informatica.

CLAUSULA 13

(Dotacdes minimas — caixeiros)

1 — Na elaboracioc do Quadro do Pessoal
observar-se-d0 as seguintes regras obrigatdrias:

a) Um Caixeiro-Encarregado com um minimo
de trés profissionais Caixeiros, cujo cargo poderd
ser atribuido 3 entidade patronal ou patréo, desde
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que exercga com regularidade as préprias funcbes
de balcéo.

b} Um Chefe de Seccdo quando, no estabele-
cimento, coordena dirija ou controle o trabalho
de um grupo de profissionais igual ou superior a
trés.

c) Um Primeiro Caixeiro nos estabelecimen-
tos que tenham ac seu servico um minimo de qua-
tro profissionais abrangidos por este contrato, ndo
contando, para este efeito, os trabalhadores a tem-
po parcial.

d) As empresas que tenham de um até seis
caixeiros, apenas poderdo ter ao seu servigo trés
praticantes ou estagidrios, abrangendo aquele nu-
mero qualquer das categorias ou ambas no seu
conjunto.

e) Nas empresas gque tenham ao seu servi-
o mais de seis caixeiros, podem existir cinquen-
ta por cento de praticantes ou estagisrios consi-
derados como na alinea anterior. Se esta percen-
tagem nao der resultado inteire, o nimero sera
arredondado para a unidade imediatamente supe-
rior.

2 — A classificacdo dos Caixeiros, sera fei-
ta de acordo com o respectivo quadro base [Ane-
xo V], que se refere unicamente as categorias de
Caixeiro, podendo o nimero de primeiros e segun-
dos Caixeiros, ser superior ao fixado para cada
uma das classes.

3 — Havendo dois trabalhadores do estabele-
cimento deverd um deles ser classificado de pri-
meiro caixeiro.

§ 1.° — Existindo um s6 trabalhador no esta-
belecimento serd sempre classificado de primel-
ro caixeiro, se for a Unica pessoa responsavel por
todo o servigco de balcio.

4 — Quando a mesma firma ou a mesma en-
tidade patronal, tenham estabelecimentos anexos
a fabricas, filiais ou quaisquer dependéncias além
do estabelecimento central, mas no mesmo distri-
to, os profissionais abrangidos por este contra-
to serdo considerados em conjunto para efeitos
da classificacdo prevista nesta cldusula.

CLAUSULA 14

(Acesso -— escritérios)

1 — Na promocéo do seu pessoal, deverdo as
entidades patronais observar o seguinte:

a) Os individuos habilitados com o Curso Ge-

ral do Comércio, Segundo Ciclo Liceal ou legal-
mente equivalente, serdo admitidos nos escrité-
rios directamente em Estagidrios do Terceiro Ano
ou Dactilégrafos de Primeira, e a permanéncia nes-
tas categorias serd apenas de dois anos, findos
0s quais, serao promovidos a Terceiros Escritura-
rios.

b} Os Terceiros, os Segundos Escriturdrios e
os Operadores de Computadores de 2.2, logo que
completam quatro anos na mesma categoria, se-
rdo automatica e obrigatoriamente promovidos i
categoria imediatamente superior. Os trabathado-
res que & data da entrada em vigor do presente
contrato tenham quatro anos, respectivamente, em
terceiro ou segundo escriturdrio, serdo promovidos
a categoria imediata superior, logo que este con-
trato entre em vigor. Para aqueles que tenham me-
nos tempo de permanéncia naguelas categorias,
contar-se-a ¢ tempo ja decorrido.

¢} Os Estagiédrios e Dactilografos com habili-
tagches inferiores as referidas na alinea a) serdo
promovidos a terceiros escriturdrios logo que
completem quatro anos de categoria ou atinjam
vinte e quatro anos de idade. Caso sejam admiti-
dos com idade igual ou superior a vinte e quatro
anos, nao poderdo ter classificacdo inferior a ter-
ceiro escriturario.

d) O estégio para as profissdes de Operador
Mecanografico, Perfurador-Verificador, Recepcionis-
ta e Operador de Maguinas de Contabilidade, tera
a duracdo méaxima de quatro meses.

e)] Os Paquetes que ndo passam a Estagiarios,
serdo promovidos a Continuos logo gue atinjam
dezoite anos de idade.

f} Os Vendedores-Pracistas e os Cobradores
serdo admitidos como de Segunda Classe, e pas-
sados trés e dois anos, respectivamente, seréo

obrigatoriamente promovidos & Primeira Classe.

g) Os Telefonistas serdo promovidos a Pri-
meira Classe apés um ano completo de antiguida-
de, contando-se, para o efeito, o tempo ja decor-
rido antes da entrada em vigor do presente con-
trato.

2 — As entidades patronais nao poderdo ter
ao seu servigo profissionais classificados de es-
tagidrios desde que ndc tenham escriturdrios. No
caso de existir apenas um profissional de escri-
torio, deverd ser classificado Primeiro Escritura-
rio, se for a Unica pessoa responsédvel por todo o
servigo de escritdrio.
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CLAUSULA 15+
{Acesso — caixeiros)

1 ~— Na promocéo do seu pessoal deverdo as
entidades patronais observar o seguinte:

a) Os Estagidrios serdo promovidos a Tercei-
ros Caixeiros nas condiges estabelecidas na cléu-
sula 6. do presente contrato.

b} Os Terceiros Caixeiros e os Segundos Cai-
xeiros que completem quatro anos na mesma ca-
tegoria, serdo automdtica e obrigatoriamente pro-
movidos & categoria imediata superior. Os traba-
lhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente contrato tenham quatro anos, respectiva-
mente, em terceiro ou segundo caixeiro, seréo
promovidos & categoria imediata superior, logo
que este C.C.T. entre em vigor. Para aqueles que
tenham menos tempo de permanéncia naquelas
categorias, contar-se-4 0 tempo ja decorrido.

2 — As entidades patronais ndo poderdo ter
ao seu servico profissionais classificados de es-
tagiarios desde que ndo tenham, pelo menos, um
caixeiro. No caso de existir apenas um profissio-
nal no estabelecimento, deveri ser classificado
de Primeiro Caixeiro, desde que seja a Unica pes-
soa responsavel por todo o servigco de balcdo.

CLAUSULA 16
(Preferéncias na promocio)

1 — Sempre que as entidades patronais, in-
dependentemente das promocdes previstas nas
duas clausulas anteriores, tenham necessidade de
promover profissionais a categorias superiores,
deverdo ter em conta:

a) As habilitagBes literarias, técnicas e pro-
fissionais, certificadas por documento da entidade
patronal que os tenha ministrado e desde que as
partes outorgantes as reputem idéneas.

b} Antiguidade na categoria imediatamente
inferior aquela cuja promocdo se pretenda. No
caso de nenhum dos trabathadores a promover se
encontrar na categoria inferior, serd considerada
a antiguidade na empresa.

¢) Competéncia e z&los profissicnais, que se
comprovardo pelos servigos prestados, de prefe-
réncia através de uma apropriada anotacdo pes-
soal, pelo menos anual.

2 — No preenchimento de vagas que venham
a ocorrer no quadro da empresa, a entidade pa-

tronal dard preferéncia, em igualdade de condi-
¢bes, aos trabalhadores ao seu servigo.

CLAUSULA 17
{Substituicdes temporérias)

1 — Sempre que um profissional substitua
outro de categoria e ordenado superiores, terd di-
reito a receber o ordenado do substituido, durante
o tempo em que durar a substituigdo, excepto tra-
tando-se de substituigdo por motivo de férias e
desde gue ndo seja superior a trinta dias em cada
ano.

2 — Se a substituicdo durar por tempo supe-
rior a seis meses consecutivos, o substituto adqui-
rird o direito ao ordenado e categoria do substitui-
do, independentemente do guadro de densidade,
salvo se a substituicdo for motivada por parto, por
doenca, servico militar ou desempenho de fun-
¢Oes piblicas, estatais ou exercidas em organis-
mos ou instituicdes nos termos da lei, casos em
que manterd apenas direito ao ordenado.

3 — O disposto nos ndmercs 1 e 2 da presen-
te clausula ndo prejudica qualquer contrato a pra-
zo que eventualmente venha a ser celebrado com
o profissional estranho aos quadros da empresa
e cujo contrato deve ser celebrado nos termos do
Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de QOutubro ou de ou-
tro que o substitua.

CLAUSULA 182

{Transferdncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1 — A entidade patronal, salvo estipulacio
em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao
causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar
da mudanca, total cu parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do
nimero anterior, querendo rescindir o contrato,
tem direito a4 indemnizac@o fixada na lei e neste
contrato, salvo se a entidade patronal provar que
da mudanca néo resulta prejuizo sério para o traba-

thador.

3 — A entidade patronal custeard sempre as
despesas feitas pele trabalhador, directamente
impostas pela transferéncia.

CLAUSULA 188

{Transmissdo do estabelecimento)

1 — A posicéo que dos contratos de trabalho
decorre para a entidade patronal, transmite-se ao
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adquirente, por gualguer titulo, do estabelecimen-
to onde os trabalhadores exergcam a sua activida-
de, salvo se, antes da transmissao, o contrato de
trabalho houver deixado de vigerar nos termos le-
gais, ou se tiver havido acordo entre o transmiten-
te € o adquirente, no sentido dos trabalhadores
continuarem ao servico daquele noutro estabele-
cimento, sem prejufzo do disposto na clausula an-
terior.

2 — O adquirente do estabelecimento é so-
lidariamente responsavel pelas obrigagdes do trans-
mitente, vencidas nos seis meses anieriores a
transmisséo, ainda que respeitem a trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que recla-
madas pelos interessados até o momento de trans-
misséo.

3 — Para efeito do n.° 2, devera o adquirente,
durante os quinze dias anteriores a transaccio,
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no
qual se dé conhecimento aos trabalhadores que

devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto no presente artigo € aplica-
vel, com as necessdrias adaptacbes, a quaisquer
actos ou factos que envolvam a transmissdo da
exploracdo do estabelecimento.

CAPITULO 1l

Direitos, deveres e garantia das partes
CLAUSULA 20

Deveres da entidade patronal}
A entidade patronal deve:

a) Tratar o trabalhador com urbanidade e evi-
tar observagGes gue possam ferir a sua dignidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo devida;

¢) Proporcionar boas condigbes de trabalho,
nomeadamente guanto a ventilagdo, higiéne e in-
dispensaveis requisitos de seguranga;

d) Facilitar ao trabathador, nos termos da lei,
o exercicio de cargos para gque seja eleito ou no-
meado em organismos sindicais, instituicbes de
previdéncia, comissdes de trabalhadores, sindicais
ou outras;

e) N&o impedir, nos termos da lei, o exerci-
cio das respectivas fungdes aos delegados sindi-
cais;

f} Nao exigir do trabalhador fungbes manifes-
tamente incompativeis com a respectiva categoria,

caracteristicas do seu sector ou possibilidades fi-
sicas;

g} Facilitar ao trabalhador a sua preparacio e
actualizaglo profissionais;

h} Cumprir as demais obrigagdes decorrentes
do contrato individual, deste C.C.T. e da lei em
vigor;

i) Facilitar aos que ingressam na profisséo to-
do o auxilio pedagbgico possivel;

i) Passar aos trabalhadores, quando da cessa-
c¢io do respectivo contrato, certificados donde
conste a data de admissdo e de cessacgéo e o car-
go ou cargos (profissdo e categorias] que o
trabalhador desempenhou;

I) Providenciar para que haja bom ambiente
moral nos locais de trabaltho.

CLAUSULA 21

{Deveres dos trabathadores)
O trabalhador deve:

a} Exercer com competéncia e zelo as funcbes
gue lhe estiverem confiadas:

b} Obedecer & entidade patronal e aos seus
superiores em tudo o que ndo se mostre contrario
aos seus direitos e garantias;

¢) Cumprir o horéario de trabalho convenciona-
do e comparecer ao servigo com assiduidade e pon-
tualidade;

d) Tratar com urbanidade a entidade patronal
e 0s seus representantes, os outros trabalhadores
e o publico;

e) Zelar pelo estado e conservagio do material
que lhe tenha sido confiado;

f) Guardar segredo prefissional, ndo praticar
qualquer acto que prejudique ou possa prejudicar
a empresa e nac negociar, por conta propria ou
alheia, em concorréncia com ela;

g) Contribuir para o aumenio de rendimento
da empresa em que esteja inserido;

h) Proceder com justica em relagdo as infrac-
coes disciplinares dos seus subordinados, e usar
de verdade, isencio e espirito de justica nas infor-
magdes que deve prestar a respeito dos seus su-
bordinados;

i) Acompanhar com fodo o interese a apren-
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dizagem dos que ingressam na profissdo e que se-
jam colocados sob sua orientacéo;

j) Cumprir e zelar pelo cumprimento das nor-
mas de higiene e seguranca;

I} Desempenhar, na medida do possivel, o ser-
vico de outros trabalhadores temporariamente im-
pedidos de comparecer, sobretudo por motive de
férias ou de doenca;

m} Cumprir as demais obrigactes decorrentes
deste C.C.T. e da lei em vigor.

CLAUSULA 227

(Garantias do trabalhador)
1 — E proibido & entidade patronal:

a} Opoér-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangGes por causa desse exer-
cicio;

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para
que actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigGes de trabalho dele ou dos companhei-
ros;

c) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos ex-
pressamente previstos na lei, nas portarias de re-
gulamentacdo de trabalhc e nas convencdes co-
lectivas, ou quando, precedendo autorizagédo da en-
tidade competente, haja acordo do trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salve o
disposto na lei e neste contrato:

e} Transferir o trabalhador para outro local de
trabatho, salvo o disposto na lei e neste contrato;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoas por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer ¢an-
tinas, refeitdrios, economatos ou outros estabele-
cimentos directamente relacionados com o traba-
lho, para fornecimento de bens ou prestagéo de
servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda
que seja eventual, mesmo com o0 seu acordo, ha-
vendo o propésito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A pratica pela entidade patronal de qual-
quer acto em contravencgdo do disposto no nime-
ro anterior considera-se violag8o do contrato e da
ao trabalhador a faculdade de o rescindir, com di-
reito & indemnizagdo fixada na lei.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho
CLAUSULA 23°

(Horario de trabalho-— Principios Gerais)

Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nacdo das horas do inicio e do termo do periodo
normal de trabalho didrio, bem como os intervalos
de descanso.

CLAUSULA 24
{Periodo normal de trabalho)

1 — O periodo normal de trabalho é de 39 ho-
ras semanais para os profissionais de escritério e
para os profissionais dos Grupos B , C e D, distri-
buidas por cinco dias, de segunda-feira & sexta-
-feira.

2 — O periodo normal de trabalho é de 44 ho-
ras semanais para os profissionals caixeiros, dis-
tribuidas por oito horas de segunda-feira a sexta-
-feira e quatro horas ao sébado, dia em que o en-
cerramento sera as 13 horas.

3 — Para os sectores que por sua natureza nao
exercam actividade aos sébados, o periodo de
trabatho seré de 44 horas, distribuidas de segunda-
-feira & sexta-feira,

4 — QO periodo de trabalho didrio, com excep-
cio dos sabados, sera interrompido para refeigéo
e descanso, por intervalo ndo inferior a uma hora
e trinta minutos nem superior a duas horas, de mo-
do que os trabalhadores ndo prestem mais de cin-
co horas consecutivas de trabalho.

CLAUSULA 25°
(Trahalho a tempo parcial)

1 — Os profissionais abrangidos por este con-
trato, poderdo trabalhar a tempo parcial. A retribui-
¢do ndo podera ser inferior & fracgao da retribuicéo
do trabatho a tempo completo, correspondente ao
periodo de trabalho prestado, excepto os Técnicos
de Contas, Guarda-Livros e Correspondentes em
Linguas Estrangeiras, cuja retribui¢do é a constan-
te da tabela em anexo.

2 — Qs trabathadores a tempo parcial poderéo
perfazer o periodo normal de trabaltho fixado neste
contrato, prestando servigo em duas ou mais em-
presas, nio podendo, estas, em qualquer caso, ter
ao seu servigo mais do que um trabalhador a tem-
po parcial, em cada uma das categorias previstas
neste contrate, com excepcdo dos Técnicos de
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Contas, Guarda-livros, Correspondentes em Lin-
guas Estrangeiras, Decorador e Servente.

3 — Qs profissionais a tempo parcial terdo di-
reito a um periodo de férias e respectivo subsidio
proporcionais as horas de trabalho prestado duran-
te o dia, tomando por base, para tal calculo, o pe-
riodo normal de trabalho e o pericdo de férias fi-
xado neste contrato, e a retribuicdo efectivamente
recebida.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se
igualmente ao subsidio de Natal.

5 - Para efeitos de indemnizacéc por resci-
sao do contrato, tomar-se-a em conta a retribuicao
mensal recebida pelo trabalhador no Gltimo més
de trabalho e os anos de antiguidade contar-se-do
desde a sua admisséao.

CLAUSULA 26

(Trabalho niio compreendido no contrato)

Os profissionais séo obrigados a exercer ape-
nas as tarefas e fungbes préprias da sua catego-
ria profissional.

§ Gnico — Quando, no entanto, interesses pon-
derosos da entidade patronal o exijam, poderéa esta
encarregar, por periodo nunca superior a dois me-
ses, o trabalhador a fazer cumulativamente servico
ndo compreendido nas suas funcbes, desde que
is50 ndo impligue diminuigéo de retribuigdo ou mo-
dificacdo substancial da posigao profissional.

CLAUSULA 27

{Trabalho extraordindrio)

t — Considera-se trabalho extraordinario o
prestado fora do periodo normal de trabalho dia-
rio;

2 — O trabalho extraordindric sé podera ser
prestado:

a) Quando as entidades patronais tenham de
fazer face a acréscimos de trabalho;

b} Quando as entidades patronais estejam na
iminéncia de prejuizos importantes ot se verifi-
quem casos de forga maior.

3 — O trabatho extraordindrio serd sempre re-
gistado, imediatamente antes e depois do seu ini-
cio e termo.

4 — Em caso de prestagio de trabalho extraor-
dinério, por um periodo superior a duas horas, ha-

verd um intervalo de uma hora, entre o periodo
normal e o periodo extraordinario, contando-se essa
hora de intervalo como trabalho extraordinario.

5 — Se o trabalho extraordinario terminar a
hora que ndo haja transportes colectivos, o regres-
so do trabalhador até & sua residéncia ficard a
cargo da entidade patronal.

CLAUSULA 28
(Dispensa de trabatho extraordindrio)

O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

CLAUSULA 29-

Trabatho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no
periodo que decorre entre as vinte horas de um
dia e as sete horas do dia seguinte, quer para o0s
trabalhadores com periodo de trabalho normal du-
rante o dia quer durante a noite.

CAPITULO V

Retribuicdo do trabalho

CLAUSULA 30
(Retribuicbes minimas)

As remuneracGes minimas mensais devidas
aos trabalhadores abrangidos por este C.C.1. séo
as gonstantes do Anexo Vi.

CLAUSULA 317

{Tempo e forma de pagamento}

1 — O pagamento da retribuicdo sera efectua-
do até ao ultimo dia util de cada més.

2 — No acto de pagamento, a entidade patro-
nal deve entregar ao trabalhador documento donde
conste o nome completo deste, nimero de inscri-
cdo na instituicgo de previdéncia respectiva, pe-
riodo a que a retribuicdo corresponde, discrimina-
cao das importancias relativas a trabalho extraor-
dindric e todos os descontos e deducbes devida-
mente especificados, bem como o montante ligui-
do a receber.

3 — O pagamento das retribuigbes varidveis
devera ser efectuado até ao dia oito do més seguin-
te &quele a que respeita, mediante recibo com dis-
criminagdo das importadncias relativas a trabatho
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extraordindrio e a trabalho em dias de descanso
semanal ou feriado.

4 — Com o acordo do trabalhador, a entidade
patronal podera efectuar o pagamento por meio de
cheque bancdrio, ou depdsito bancério a ordem do
trabalhador.

5 — No caso do nimero anterior, sera consi-
derado como servigo o tempo dispendido pelo tra-
balhador para efectuar as operagdes necessdrias
ao {evantamento do dinheiro correspondente, o qual
erédito de tempo apenas podera ser utilizado uma
unica vez por més.

6§ — O pagamento deve efectuar-se durante o
horério de trabalho diario.

CLAUSULA 32

{Remuneracdo do trabalho extraordinirio)

1 — O trabalho extraordinario serd remune-
rado com um aumento correspondente a 100% da
retribuicdo normal.

2 — O salario/hora extraordindrio é calculado
com base na seguinte férmula:

Vencimento mensal »x 12

S/HE=
N.°/horas semanais de trabatho normal x 52

CLAUSULA 33

{Remunera¢io do trabalho nocturno)

A remuneracdo do trabalho nocturno sera su-

perior em 30% & retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

CLAUSULA 34.:

{Remuneragéo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado}

1 — O trabalho prestado em dia de descanso
semanal ou feriado seré pago com a remuneragdo
normal, acrescida de 100%.

2 — Os trabalhadores que tenham trabalhado
no dia de descanso semanal t8m direito a um dia
completo de descanso num dos trés dias subse-
qguentes, sem perda de retribuicéo.

CLAUSULA 352

{Retribuicdo dos profissionais que exercam funcdes
inerentes a diversas categorias)

1 — Quando algum profissional exerca, com
caracter de regularidade, fungfes inerentes a di-
versas categorias, receberd a reiribuicdo estipu-
lada para a mais elevada.

2 — Nos casos previstos no n.° anterior, o
trabalhador ingressara na profissdo ou categoria
profissional cujas fungbes tenha desempenhado
com predominancia durante 365 dias {1 ano).

CLAUSULA 36°

(Complemento de HRetribuicio dos Empregados de Porta
e dos Chefes de Pessoal Menor)

Os empregados de porta tém direito a um
acréscime de 10% a incidir sobre as vendas efec-
tuadas aos clientes por eles conseguidos, ou an-
gariados.

O Continuo que exercer as fungbes de Chefe
de Pessoal Menor auferirda mais 1 000300 (Mil es-
cudos) mensais além da retribuigdo minima.

CLAUSULA 37-°
(Subsidio de férias)

1 — Qs trabalhaderes abrangidos por este con-
trato tém direito a um subsidio de férias corres-
pondente a remuneracdo do periodo de férias a
que tenham direito, cuja parte variavel daquele
serd, no caso de comissdes, um doze avos do mon-
tante das auferidas nos Gltimos doze meses ou
do tempo da execugdo do contrato, se este for
inferior.

2 «— O subsidio referido no nimero anterior
serd sempre pago cinco dias antes do inicio das
férias, se o trabalhador o solicitar.

3 — No caso previsto no nimero 2 da clau-
sula 452, o subsidio sera proporcional & antigui-
dade que o trabalhador tiver na empresa e corres-
pondera & retribuigdo do periodo de férias gozadas.

CLAUSULA 38

(Subsidio de Natal)

1 — Os profissionais com mais de um ano de
servico efectivo terdo direito a um subsidio de
Natal, também conhecido por décimo terceiro més,
correspondente a um més de retribuicio, excepto
para os trabathadores com retribuigio mista (parte
fixa e parte variavel), cuja parte varidvel daquela
serd, no caso de comissdes, um doze avos do mon-
tante das auferidas nos dltimos doze meses, ou
do tempo de execucdo do contrato se este for in-
ferior.

2 — O subsidio de Natal devera ser pago até
ao dia 15 de Dezembro.

3 — No ano de admisséo o trabalhador recebera
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pelo Natal um subsidio de Natal proporcional aos
meses de servigo prestado naquele ano.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho
por motivos de doenca ou servigo militar, obser-
var-se-a 0 seguinte:

a) No ano da suspens&o os profissionais terdo
direito ao subsidio de Natal, proporcional aos me-
ses de servico prestado nesse ano.

b} No ano de regresso ao servigo, terd direito
ao subsidio de Natal por inteiro.

5 — Nos casos previstos nos nimeros 3 e 4
da presente clausula serd sempre observado o
disposto no nimero 2.

6 — Cessando o contrato de trabalho, a enti-
dade patronal pagard ao profissional a parte do
subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacio.

CLAUSULA 39-

{Abono para falhas)

1 — Os profissionais com as categorias de
cobrador, caixa de escritério, Caixa de Comércio
e Tesoureiro, terdo direito a receber, além do orde-
nado mensal, um abono para falhas correspondente
a mil escudos por més, pago e apurado mensal-
mente.

2 — O trabalhador que, cumulativamente com
as fungbes proprias da sua categoria seja respon-
sabilizado pela caixa, tera direito ao abono refe-
rido no ndmero um da presente clausula,

3 — Os profissionais que eventualmente subs-
tituam os referidos nos nimeros anteriores terdo
direito a0 mesmo abono durante o tempo da subs-
tituicao.

CLAUSULA 40

{Subsidio de deslocacsio)

1 — Entende-se por deslocacéo em servico, a
prestagao de trabalho fora do local de trabalho.

2 — Para efeito do disposto no ndmerc ante-
rior entende-se por local de trabatho o do estabe-
lecimento em que o trabalhador presta normalmen-
te servico ou o da sede ou o da delegacéo da res-
pectiva empresa, quando o seu local de trabalho
seja de dificil determinacdo, por néo ser fixo.

3 — Sempre que deslocado em servigo, sem
prejuizo das despesas de deslocaciio e na falta de
viatura fornecida pela entidade patronal, o traba-

thador tera direito a um subsidio correspondente
a 0,30 do prego de gasolina super por cada quilé-
metro percorrido, se utilizar carro proprio.

CLAUSULA 41

(Piuturnidades)

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade no valor de 10% da retribuigdo minima
da tabela salarial, por cada trés anos de perma-
néncia em categoria profissional sem acesso obri-
gatorio ou automatico, até ao limite de 5 diutur-
nidades em toda a carreira profissional.

2 — Para efeitos de diuturnidades, a perma-
néncia na mesma categoria profissional contar-se-a
desde a data de ingresso do trabalhador na mesma
ou, no caso de nédo se tratar da primeira diuturni-
dade relativa a permanéncia nessa categoria pro-
fissional, desde a data do vencimento da dltima diu-
turnidade,

3 — Tratando-se, porém, da primeira aplicagéo
do regime de diuturnidades, o trabathador apenas
tera direito a uma primeira diuturnidade, nos ter-
mos do nc 1.

4 — Quando o trabalhador ingresse noutra ca-
tegoria profissional, as diuturnidades deixaréio de
subsistir, mantendo, porém, os trabalhadores di-
reite &s divturnidades vencidas, enquanto o mon-
tante da sua remuneracdo, acrescido dessas diu-
turnidades, for superior ao da retribuicdo corres-
pondente a categoria profissional em que se achem
classificados.

5 — Os trabalhadores que prestem servigco em
regime de tempo parcial com direito a diuturnida-
des, nos termos do n° 1, terdo direito a diuturni-
dades ‘na proporgdo do tempo de trabalho prestado,
relativamente ao hordrio de trabalho praticado na
empresa.

6 — Os trabalhadores habilitados com curso
de aperfeicoamento ou formagdo profissional, tém
direito a uma diuturnidade ro valor de 12% da
retribuigo minima da tabela salarial, de trés em
trés anos, até ao limite de quatro diuturnidades.
Porém, o valor das diuturnidades de curso, além
da primeira, serd de 10% no caso do trabalhador
ndo frequentar novos cursos.

7 — Para efeitos de diuturnidades de curso, o
decurso de cada periodo de trés anos, contar-se-a
desde a data da sua obtencédo ou, no caso de ndo
se tratar da primeira diuturnidade, desde a data
do vencimento da Gltima diuturnidade.
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8 — Tratando-se, porém, da primeira aplicacéo
do regime de diuturnidades de curso, o trabathador
apenas tera direito a uma primeira diuturnidade,
nos termos do n° 6, ainda gue o tenha concluido
ha trés ou mais anos.

9 — Para efeitos de diuturnidades de curso,
sdo considerados cursos de aperfeicoamento ou
formacéo profissional apenas os cursos que este-
jam relacionados directa e especificamente com
as funcbes exercidas pelo trabathador e que te-
nham sido ou venham a ser visados e reconhecidos
como tais pela ACIF e pelo Sindicato outorgantes
no préprio documento que certifigue a sua con-
clusao.

10 — Os trabalhadores com vinte e c¢inco anos
de servigo ou que tenham completado cinguenta
e cinco anos de idade, terdo direito a uma diutur-
nidade no valor de 5% da tabela salarial, contan-
do-se, para o efeito, todo o tempo decorrido antes
da entrada em vigor deste contrato.

11 — Para o limite das diuturnidades fixado
nos n.> 1, 6 e 10, contam-se as diuturnidades de-
vidas e vencidas pelo |.R.C. anteriormente aplicé-
vel.

12 — As diuturnidades referidas nos numeros
1, 6 e 10 sdo acumuiaveis.

13 — Fica expressamente entendido que a ta-
bela salarial referida nos nimeros anteriores desta
clausula, para efeitos das diuturnidades nela pre-
vistas, € a vigente na data da respectiva aquisicéo
ou vencimento.

14 - Considera-se como diuturnidade, para
efeitos desta clausula, qualquer aumento de remu-
neracdo voluntariamente concedido pela entidade
patronal de valor igual ou superior & diuturnidade
a gue o profissional teria direito por forga desta
clausula, desde que efectuado dentro dos seis me-
ses anteriores a data em gue a mesma se ven-
ceria,

15 — Qs trabalhadores classificados em cate-
gorias profissionais com acesso obrigatério ou au-
tomatico, ndo tém direito as diuturnidades relati-
vas a permanéncia na categoria previstas nesta
clausuia.

CLAUSULA 42°

{Cursos de reciclagem)

A empresa custeara todas as despesas oca-
sionadas pela frequéncia de cursos de reciclagem
ou aperfeicoamento profissional, desde que pre-

viamente acordados por ambas as partes e que
os mesmos se integrem no dmbito das actividades
especificadas da empresa.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacao de trabalho

SECCAQ |
Feriados
CLAUSULA 43
(Feriados obrigatdrios)

S0 considerados feriados obrigatérios os se-
guintes:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus {festa movel);
10 de Junhao:

1 de .lutho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro:
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
26 de Dezembro;

1 - Além dos feriados obrigatérios apenas po-
dera ser observado:

a} Tergafeira de Carnavai, periodo da tarde.
b) Quarta-feira de Cinzas, periodo da manha.

c] O feriado municipal da localidade de tra-
balho.

\

2 — O trabalhador tem direito a retribuigédo
correspondente aos feriados, quer obrigatdrios,
quer facultativos, sem que a entidade patronal os
possa compensar com trabalho extraordinério.

SECGAC 11
Férias
CLAUSULA 44:
(Principios gerais)

1t — O trabalhador tem direito a gozar férias
em virtude do trabatho prestado em cada ano ci-
vil, vencendo-se esse direito no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente.

-

2 — O direito a férias é irrenuncidvel e ndo
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pode ser substituido por remuneragdo suplemen-
tar ou qualquer outra vantagem, ainda que o traba-
lhador dé o seu consentimento.

3 — Sempre que um periodo de doenga, devi-
damente comprovada, coincida no todo ou em par-
te com o periodo de férias considerar-se-do estas
como ndc gozadas na parte correspondente, deven-
do, porém, ser feita nova marcagao.

Quando se verificar a situagdo prevista neste
namero relativamente a um periodo de férias ja ini-
ciado, o trabalhador devera comunicar imediatamen-
te & empresa, comprovado o dia do inicio da doen-
ca bem como do seu termo.

Se, porém, as férias estavam fixadas e o tra-
balhador adoecer antes do seu inicio ou durante
as mesmas, mantendo-se doente até 31 de Dezem-
bro desse ano, podem ainda ser gozadas, no ano
seguinte até ao fim de Margo. Caso o trabalhador
continue doente até este més, terd, entdo direito
ag respectivo subsidio de férias e retribuigdo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado.

A prova da situacio de doenca podera ser fei-
ta por estabelecimento hospitalar, por médico da
Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Gltimo caso, do direito de fiscalizagdo e con-
trolo por médico indicado pela entidade patronal.

4 — Aos trabathadores chamados a prestar
servigo militar serdo concedidas as férias e pago
o respective subsidio de férias antes da sua incor-
poracdo e ap0s a convocacio; na impossibilidade
de as gozar, total ocu parciaimente, receberdo a re-
muneragdo e o subsidio correspondente,

5 — Por virtude de cessacdo do servico mili-
tar, o trabalhador, quando regressar ao servigo da
empresa, tem direito nesse mesmo ano, em fun-
céo da sua antiguidade, as férias normais e respe-
ctivo subsidio, salvo se no mesmo ano ja as tiver
gozado na empresa.

6 — A entidade patronal que ndo cumprir a
obrigacdo de conceder férias e o respectivo subsi-
dio nos termos deste contrato, pagaré ac trabalha-
dor, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribui-
¢do correspondente ao tempo de férias que deixou
de gozar sendo os respectivos subsidios pagos em
singelo.

7 — O trabalhador nfo pode exercer durante
as férias qualquer outra actividade remuneravel.

CLAUSULA 452
(Periodo de férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este

contrato terdo direito a gozar anualmente, ¢ sem
prejuize da sua retribuicdo normal, trinta dias de
férias.

2 — No ano da admissdo o irabalhador teré
direito a um periodo de férias equivalente a dois
dias Gteis por cada més de antiguidade, que se
completard em 31 de Dezembro, ndo podendo ex-
ceder 15 dias.

3 — O periodo de férias deve ser estabeleci-
do de comum acordo entre o trabathador e a enti-
dade patronal até quinze de Margo de cada ano,
sendo entio elaborado o mapa dos periodos de
férias que sera afixado em local visivel da empre-
sa.

a) Na falta de acordo, caberd & entidade patro-
nal a claboracdo do mapa de férias, ouvindo para
o efeito a comissio de trabalhadores ou a comis-
séo sindical ou intersindicatos ou os delegados
sindicais, pela ordem indicada.

b} Aos trabalhadores gue néo figurem no ma-
pa de férias por razdes da sua data de admissdo
podem as férias ser marcadas em data oportuna,
o mesmo accntecendo nos ¢asos previstos no nd-
mero 3 da clausula anterior, relativamente ao pe-
riodo de férias consideradas ndo gozadas.

c¢) Aos trabathadores do mesmo agregado fa-
miliar que estejam ao servigo da mesma empresa
é concedida a faculdade de gozar férias simultinea-
mente.

4 — As férias devem ser gozadas sem inter-
rupcdo. O trabalhador pode, porém, acordar em que
sejam gozadas férias interpoladas.

5 — Cessando o contrato de trabalho, a enti-
dade patronal pagard ao trabalhador a remunera-
¢do correspondente ao periodo de férias vencidas
e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador j&
as tiver gozado, bem como a remuneragéo corres-
pondente ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio proporcionais ac tempo de servigo prestado
desde 1 de Janeire do ano em que se verificou a
cessacio de trabalho.

§ — Os trabalhadores cujo contrato cesse du-
rante o ano de admissdo tém direito a recebar a
remuneracéo correspondente ao periodo de férias
e subsidio proporcicnal ao tempo de servigo pres-
tado, salvo se ja as tiver gozado nos termos do
ndmero 2.

7 — O disposto nos nimeros anteriores apli-
ca-se no caso da cessacdo do contrato motivado
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por reforma (invalidez ou velhice) ou morte do tra-
balhador.

8 — O periodo de férias ndo gozadas por mo-
tivo de cessacgdo do contrato, conta sempre para
efeitos de antiguidade.

9 — A contagem do periodo de férias faz.se a
partir do dia em que efectivamente se inicie, de-
vendo este, salvo o acordo do trabalhador em con-
trario, ser o primeiro dia Gtil da semana.

a) Os trabalhadores com menos de dezoito
anos tém direito de gozar as férias simultaneamen-
te com 0s seus pais ou tutores.

b} No caso de conjuges, a entidade patronal
deve facultar o gozo das férias simultdneamente.

10 — O regime de férias e respectivo subsi-
dio, constantes do presente contrato, aplica-se as
férias vencidas em 1 de Janeiro de 1981 e aos
trabathadores admitidos nesse mesmo ano.

CLAUSULA 46°

(Alteracdo da marcaciio do periodo de férias)

1 — Se depois de marcado o periodo de fé-
rias, exigéncias imperiosas do funcicnamento da
empresa determinarem o adiamento ou a interru-
pcdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem di-
reito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposicio de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2 — A interrupcgéo das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a
gue o trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracio do periodo de
térias sempre que o trabalhador na data prevista
para o seu inicio esteja temporariamente impedido
por facto que ndo jhe seja imputavel.

CLAUSULA 47

{Encerramento do estabelecimento para gozo de férias)

Poderé a entidade patronal, mediante autori-
zacdo da Secretaria Regicnal do Trabalho, encer-
rar, total ou parcialmente, o estabelecimento du-
rante, pelo menos, vinte & um dias consecutivos,
pagando aos trabalhadores que tiverem direito a
maior perfodo de férias a retribuicdo e subsidio de
férias correspondente a diferenga ou, se os traba-
Ihadores assim o preferirem, permitindo o gozo do
perfodo excedente de férias prévia ou posterior
mente ao encerramento.

SECCAO i
Faltas

CLAUSULA 48°
{Nogio de faltas)

1 -— Falta é a auséncia do trabalhador duran-
te o periodo normal de trabalho a que esta obri-
gadao.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
a que esta obrigado, os respectivos tempos serdo
adicionados para determinacdo dos periodos nor-
mais de trabalho didrio em falta,

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis,
serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal com a antecedéncia minima de cinco dias,
e, quando imprevisiveis, logo que possivel.

4 — O nao cumprimento do disposto ne niime-
ro anterior torna as faltas injustificadas.

5 — A entidade patronal pode, em qualquer
caso de falta justificada, exigir ao trabalhador pro-
va dos factos invocados para a justificagéo,

CLAUSULA 49.:

{Tipos de faltas)

1 — As faltas podem ser justificadas ou in-
justificadas:

2 — S#o consideradas faltas justificadas:

a) Quinze dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) Até cinco dias consecutivos pelo falecimen-
to de: cbnjuge ndo separado de pessoas e bens,
pais, filhos, sogros, padrasto, madrasta, genro ou
nora;

c) Até dois dias consecutivos pelo falecimen-
to de: avés, bisavds, netos, bisnetos, cunhados, ir-
méaos e demais pesscas que vivam em comunhio
de vida e habitagio com os trabalhadores:

d) As motivadas pela pratica de actos neces-
sarios e inadidveis, no exercicio de fungbes em
associagdes sindicais ou instituicdbes de previdén-
cia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comissdo de trabalhadores, desde que
legaimente constituida;

e) Parto da mulher ou companheira, mesmo
que prematuro: trés dias tteis, seguidos ou inter-
polados, durante os primeiros trinta dias apds o
nascimento;
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f] Prestacdo de provas de qualquer exame em
estabelecimento de ensino oficial ou particular,
no préprio dia e respectiva véspera, ou pelo tempo
necesséario no caso de exames fora da Regifo Au-
tonoma da Madeira; neste Gltimo caso, desde que
ne Arquipélago n@o exista estabelecimento de en-
sino.

g) As motivadas pela impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a facto que ndo seja imputa-
vel ao trabalhador, nomeadamente doenca, aciden-
te ou cumprimento de obrigacbes legais ou a ne-
cessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

h} Desempenho das funcdes de bombeiro vo-
luntario, pelo tempo necessario para ocorrer a si-
nistros;

i) Durante o dia de doagio gratuita de san-
gue, até ao maximo anual de duas doagdes;

j) Casos de forga maior, em consequéncia de
cataclismo, inundagtes, tempestade ou situacio ex-
traordindria semelhante, impeditiva da apresenta-
géo do trabalhador ao seu servigo;

I} Necessidade de consulta médica urgente ou
que tenha sido marcado em consulta anterior, num
e noutro caso, desde gue, pela sua natureza, o jus-
tifique;

m) Todas as faltas dadas por detengédo ou pri-
s&o preventiva do trabalhador, enquanto nfo se ve-
rificar decisdo condenat6ria em prisdo efectiva,
com transito em julgado.

o} Necessidade de comparéncia em organis-
mos oficiais, quando devidamente convocado;

p) Outros motives que sejam prévia e poste-
riormente autorizados pela entidade patronal;

3 — 880 consideradas injustificadas todas as
faltas ndo previstas no nimero anterior.

CLAUSULA 50

{(Prova dos factos alegados para a justificagio das faltas)

1 — Todas as faltas referidas no nimero 2
da clausula 49°, seréo justificadas documental-
mente da forma gue a seguir se indica:

a) As mencionadas na alinea a), mediante apre-
sentagéo da certiddo de casamento ou respectiva
fotocopia;

b) As mencionadas nas alineas b) e ¢}, me-
diante apresentagio da certiddo de 6bito do fami-
liar ou respectiva fotocépia;

c) As mencionadas na alinea d}, mediante co-
municacio escrita da associacdo sindical, institui-
¢ao de previdéncia ou comissdo de trabalhadores;

dj As mencionadas na alinea e), mediante a
apresentacao de declaragdo do organismo hospi-
talar, clinica particular ou médico;

e} As mencionadas na alinea f}), mediante a
apresentacioc de documento autenticado pelo esta-
belecimento de ensino, que refira a data ou as
datas de prestagéo de provas;

f) As mencionadas na alinea g}

1 — Doenga — mediante apresentacéo do Bo-
ietim de Baixa e alta dos servigos médico-sociais
ou atestado médico;

2 — Acidente — mediante a apresentacdo do
beletim de baixa e alta dos servigos clinicos que
efectuaram o tratamento;

3 — Cumprimento de obrigacdes legais —
mediante declaragdo escrita da entidade que de-
termine esse cumprimento;

4 — Necessidade de prestag@o de assisténcia
inadidavel a membros do agregado familiar — me-
diante declaracdo da entidade clinica, comprova-
tiva da necessidade de assisténcia;

g) As mencionadas na alinea h}, por declara-
¢do escrita do respectivo organismo;

h) As mencionadas na alinea i), mediante apre-
sentacdo de declaragdo escrita do organismo hos-
pitalar ou clinica particular;

i) As mencionadas na alinea j), mediante sim-
ples informacéo do trabalhador, podendo a enti-
dade patronal averiguar a veracidade da informa-
¢éo;

i} As mencionadas na alinea 1}, por declaragéo
escrita do médico, donde conste a natureza da
consuita;

1) As mencionadas na alinea m) mediante apre-
sentac&o da declaragdo escrita do estabelecimento
prisional ou de quem a determine, devidamente
autenticada;

m} As mencionadas na alinea o}, por declara-
¢80 escrita do respectivo organismo donde conste
a convocatdria e a presenga do trabalhador;

2 - A apresentacio da justificac@o ndo pode,
em qualquer caso, ultrapassar o dia seguinte ao
do regresso ao servigo, salvo quanto as certidbes
ou documentos oficlais, que serfo apresentadas
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logo que seja possivel a sua obtencdo, sob pena
de implicar a consideracioc das faltas como injus-
tificadas.

CLAUSULA 51

(Efeitos das Faltas)

1 — A faltas justificadas ndo determinam per-
da de retribuigdo, diminuigio do periodo de férias,
subsidios ou quaisquer outras regalias salvo as ex-
cepcbes previstas na lei.

2 — Determinam perda de retribuig8o as fal-
tas, ainda que justificadas, dadas nos casos das
alineas d) e g) do n° 2, da clausula 49., salvo dis-
posicdo legal ao contrdrio, bem como as dadas
no caso da alinea m).

3 - As faltas injustificadas determinam sem-
pre perda de retribuigdo correspondente ao pe-
riodo de auséncia, o qual sera descontado, para
todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

4 — Tratando-se de faltas injustificadas a um
ou meio periodo normal de trabalho diario, o pe-
riodo de auséncia a considerar para os efeitos do
namera anterior abrangera os dias ou meios de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de faita.

5 — No caso da apresentacédo do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestacio de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta
ou sessenta minutos, pode a entidade patronal re-
cusar a aceitacdo da prestagio duranie parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respectivamen-
ie.

6 — Nos casos previstos na alinea g} do nuG-
mero 2 da cldusula 497, se o impedimento do tra-
bathador se prolongar para além de um més, apli-
ca-s¢ 0 regime de suspensdo da prestagdo do tra-
batho por impedimento prolongado.

7 — Nos casos que as faltas determinem per-
da de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por
perda de dias de férias, na proporgdo de um dia
de férias por cada dia de falta, até ac limite de um
terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver
direito.

8 — Para efeitos de faltas, o valor da retri-
buicdo horaria serd calculado segundo a seguinte
férmula:

rmx12

52x%n

CLAUSULA 52
fLicenca sem retribuigio)

1 - Poderfo ser concedidas aos trabathadores
que as solicitem, licengas sem retribuigdo, desig-
nadamente para efeitos de frequéncia de curso de
aperfeigoamento profissional.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo nédo
conta como tempo de servigo para quaisquer re-
galias previstas neste C.C.T., excepto no que se
refere a antiguidade.

3 — Durante ¢ mesmo periodo cessam os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestagéo de tra-
balho.

4 — Podera ser contratado um substituto para
o trabalhador na situagio de licenca sem venci-
mento.

SECCAQ v

Suspensdo de prestagio de trabalho por
impedimento prolongado

CLAUSULA 53¢

{Efeitos de suspensio do contrato de trabaiho
por impedimento prolongado)

1 — No ano da suspenséoc do contrato de tra-
batho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o

trabalhador tera direito a retribuicdo correspon-

dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2 — No ano da cessacéo do impedimento pro-
longado, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em
1 de Janeiro desse ano, se tivesse estado ininter-
ruptamente ao servigo.

CLAUSULA 54°
(Dispensas)

1 — Todos os trabalhadores poderdo ser dis-
pensados do servigo por periodo ndo superior a
trinta minutos sem perda da retribuicio, de anti-
guidade, de dias de férias ou de quaisguer outros
direitos, para tratar de assuntos da sua vida parti-
cular que nédoc possam ser tratados fora do periodo
de trabalho.

2 — Os pericdos de dispensa deverio ser for-
mulados com a antecedéncia minima de duas ho-
ras, salvo caso comprovado de impossibilidade.
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CAPITULO Vi
Cessacéo do contrato de trabalho

CLAUSULA 55

{Causas de extincio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa, nos termos da
lei, por:

a) Matuo acordo;
b) Caducidade;

c) Rescisdo de qualquer das partes, ocorren-
do justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisfo unilateral por parte do trabalha-
dor;

f} Qualquer outra situacdo prevista na lei;
CLAUSULA 56
(RescisBo com justa causa)

1 - Qcorrendo justa causa, qualquer das par-
tes pode rescindir o contrato de trabalho, comu-

nicando, por escrito, 3 outra os factos que esti-
verem na origem.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero ante-
rior, a entidade patronal deve sempre instaurar o
respectivo processo disciplinar dentro de trinta
dias apds tomar conhecimento das infraccdes.

CLAUSULA 57

(Justa causa de rescisio por iniciativa do trabalhador)

1 — O trabalhador poderd rescindir o con-
trato, sem observancia de aviso prévio, nas situa-
¢Oes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais
incompativeis com a continuagio do servico;

b} Falta culposa de pagamento pontual da re-
tribuigdo, na forma devida;

c¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sancgio abusiva;

e} Falta culposa de condigbes de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Lesfo culposa de interesses patrimoniais
do trabalhador ou a ofensa & sua honra ou digni-
dade.

2 — A cessacio do contrate nos termos das
alineas b) a f) do n® 1 confere ao trabalhador o
direito & indemnizagéo prevista na lei e neste con-
trato.

CLAUSULA 587

(Rescisdo por Iniciativa do trabalhador)

1 — O trabathador tem o direito de rescindir
o contrato individual de trabalho, por decisdo uni-
lateral, devendo comunicé-lo, por escrito, com o
aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de
dois anos completos de servigos, o aviso prévic
sera de um més.

3 — Se o trabathador nao cumprir, total ou
parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizacéo, o valor da
retribuicio correspondente ao periodo do aviso
prévio em falta.

CLAUSULA 59

{Rescisio com justa causa)

1 -~ 880 proibidos os despedimentos sem jus-
ta causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos;

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador
pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo,
quer nao;

3 — Nas acgbes judiciais de impugnacio de

despedimento competente & entidade patronal a
prova da existéncia de justa causa invocada;

4 — Considera-se justa causa o comportamen-
to culposo do trabalhador que, pela sua gravidade
e consequéncias, torne imediato e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacio de trabalho;

5 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa
de despedimento os sequintes comportamentos do
trabalhador;

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas
por responséaveis hierarquicamente superiores;

h) Violagdo de direitos e garantias de traba-
thadores da empresa;

¢} Provocacio repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d} Desinteresse repetido pelo cumprimento,
com a diligéncia devida, das obrigacGes inerentes
ao exercicio do cargoe ou posto de trabalho que the
esteja confiado;



21 DE JANEIRO DE 1982

S—19

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Prética intencional, no ambito da empresa,
de actos lesivos da economia nacional:

g} Faltas ndo justificadas ao trabalho que de-
terminem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
guer prejuizo ou risco, quando o ndmero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas
ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de
higiene e segurancga no trabalho;

i} Pratica, no ambito da empresa, de violén-
cias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual nao pertencente aos mesmos érgdos,
seus delegados ou representantes;

i} Sequestro e em geral crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea anterior;

I} Incumprimento ou oposicio ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrativos de-
finitivos e executérios:

m} Redugbes anormais da produtividade do
trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacdo
de faltas.

CAPITULO VilI

Trabalho de multheres, de menores
e de estudantes

SECCAD |
Trabalho feminino
CLAUSULA 60
(Trabalho das mulheres)

1 — Além do estipulado no presente C.C.T.
para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegu-
rados as trabalhadoras os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualguer caso, da garantia do lugar,
do periodo de férias ou de quaisquer outros bene-
ficios concedidos pela entidade patronal:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés
meses apds o parto das mulheres que desempe-
nham tarefas incompativeis com o seu estado, de-
signadamente as que implicam esforcos fisicos,
trepidagdes incémodas e transportes inadequados,

serfo transferidas a seu pedido ou por prescricio
médica para trabalhos que as ndo prejudiquem,
sem quebra do seu vencimento correspondente a
sua categoria.

b} Por ocasido do parto, mesmo que prema-
turo, uma licenca de noventa dias sem perda de
vencimento, ou periodo maior estabelecido por
prescricdo médica, quando ndo estiver em condi-
cdes de retomar o trabalho, findos aqueles no-
venta dias, sem reducédo do pericdo de férias, nem
prejuizo de antiguidade, entraré no regime geral
da Previdéncia.

A trabalhadora néo tera direito a retribuicao
prevista nesta alinea quando esteja inscrita no res-
pectivo organismo de Previdéncia ou Seguranca So-
cial, por tal beneficio ser assegurado pelo referido
crganismo.

¢} Uma hora por dia, seguida ou interpolada,
sem perda de remuneragio durante um periodo de
doze meses, apGs a licenga do parto.

d} Dispensa da comparéncia ao trabalho até
dois dias por més sem perda da remuneracao, bas-
tando para isso informar a entidade patronal no
mesmo dia ou no dia seguinte.

e) Dispensa da prestacdo do trabalho extraor-
dinario para as mulheres com encargos familiares,
sempre que as solicitern e sem que isso impligue
tratamento menos favordvel por parte da empresa,.

f) O emprego a meio tempo, desde que os
interesses familiares da profissional o exijam e
nédo haja sacrificio incompativel para entidade pa-
fronal.

g) Direito de ir as consultas pré-natais nas
horas de trabalho, sem perda da retribuicio nor-
mal, desde que devidamente comprovada.

2 — S&o proibidos as muiheres os trabalhos
com produtos nas condicdes determinadas nas di-
ferentes disposicbes legais em vigor.

3 — Fica também vedado 2 entidade patronal
o despedimento sem justa causa de qualquer tra-
balhadora, durante o periodo de gravidez e dentro
de um ano apds o parto.

4 — A ftrabalhadora que, estando gravida ou
tenha tido parto ou aborto natural, medicamente
comprovado ha menos de um ano, devera, no prazo
de cinco dias, apos ter tido conhecimento do des-
pedimento, informar a entidade patronal de tais
circunsténcias, a menos que o tenha feito previa-
mente. O despedimento poderd, entdo, ser anu-
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lado, evitando assim a aplicagio do disposte no
namero seguinte.

5 — A inobservancia do estipulado no ndmero
trés desta clausula obriga a entidade patronal, in-
dependentemente da sangdo em que incorre, a
pagar & trabalhadora despedida as remuneracdes
que a mesma receberia se continuasse ao servico
até ao fim do periodo considerado no namero trés
[gravidez e parto), contados como periodo tnico.

6 — A trabalhadora referida no nimero ante-
rior, quando ocorre a situagdo nele prevista, tera

direito a indemnizacdo fixada na lei em vigor.

SECCAOQ 1
Trabatho de menores
CLAUSULA 81
(Principio geral)

Os responsaveis pela Direcgdo das empresas
e pessoal dos quadros devem, dentro dos mais
sé@os principios, zelar pela preparacéo profissional
dos menores e vigiar a sua conduta nos locais de
trabalho.

CLAUSULA &2

{Direitos dos menores)

1 — S&o, em especial, assegurados aos me-
nores abrangidos por este contrato, os seguintes
direitos:

a) Nao serem despedidos sem justa causa;

b} N&o serem obrigados & prestacéo de traba-
lho extraordinario antes das oito e depois das
vinte horas.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter
sido aprovado em exame médico, a expensas da
entidade patronal, destinado a comprovar se possui
robustez fisica necessaria para as funcgées a de-
sempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano, as entida-
des patronais devem assegurar a inspecgdo mé-
dica dos menores ao seu servico, de acordo com
as disposigbes legais aplicdvels, a fim de se veri-
ficar se o seu trabalho é feito sem prejuizo da
salde e do desenvolvimento fisico e moral.

4 -— Os resultados da inspecc¢do referida no
nimero anterior devem ser registados e assinados
pelo médico nas respectivas fichas clinicas ou ca-
derneta propria.

SECCAO i
Trabalhadores estudantes
CLAUSULA 83
(Direitos especiais)

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo
o trabalhador que frequente qualquer grau de en-
sino oficial ou equivalente,

2 — As empresas ou servigos devem elabo-
rar horarios de trabalho especificos para os traba-
lhadores-estudantes, com flexibilidade ajustavel a
frequéncia das aulas e & inerente deslocagéo para
0s respectivos estabelecimentos de ensino.

3 — Quando ndo seja possivel a aplicacéo do
regime previsto no nimero anterior, o trabalhador-
-estudante sera dispensado até seis horas sema-
nais, sem perda de retribuicio, subsidios e demais
regalias, se assim o exigir o respective hordrio
escolar,

4 — A opgao entre os regimes previstos nos
nimeros anteriores serid objecto de acordo entre
a entidade patronal, os trabalhadores interessados
e as estruturas representativas dos trabalhadores,
de modo que n3o sejam prejudicados os direitos
dos trabalhadores-estudantes, nem perturbado o
normal funcionamento das empresas ou servigos.

5 — A dispensa de servigo para frequéncia de
aulas prevista no n° 2 desta cldusula poderd ser
utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente e
depende do periodo de trabalho semanal, nos se-
guintes termos:

a) Duracio do trabalho até trinta e seis horas
— dispensa até quatro horas;

b) Duracio do trabalho de trinta e seis horas
a trinta e nove horas — dispensa até cinco horas;

¢} Duracéo do trabalho superior a trinta e nove
horas — dispensa até seis horas.

6 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes
consignados nos n.™ 3 e 5 desta cldusula, podem
ser suspensos até ao final do ano lectivo quando
tenham sido utilizados para fins diversos dos ai
previstos.

7 — Os direitos referidos no niimero anterior
cessam definitivamente quando o trabalhador:

a) Reincidir na utilizagio abusiva da regalia
prevista nos antericres n." 3 e 5, nos termos do
n.” 18 da presente clausula,
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8 — O trabalhador-estudante tem direito a au-
sentar-se, sem perda de vencimento ou de qual-
quer outra regalia, para prestacdo de exame ou
provas de avaliaclo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a prova oral, sendo
um o da realizagdo da prova e o outro o imedia-
tamente anterior, incluindo sébados, domingos e
feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos
ou de mais de uma prova ne mesmo dia, os dias
anteriores serfo tantos quantos os exames a efec-
tuar, ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

c) Nos casos em que os exames finais tenham
sido substituides por testes ou provas de avaliago
de conhecimentos, as auséncias referidas poderéo
verificar-se desde que traduzindo-se estas num
crédito de quatro dias por disciplina, ndo seja ul-
trapassado este limite, nem o limite maximo de
dois por cada prova, observando-se em tudo o mais
o disposto nas alineas anteriores.

9 — Consideram-se justificadas as faltas da-
das pelos trabalhadores-estudantes na estrita me-
dida das necessidades impostas pelas deslocagdes
para prestar provas de exame ou de avaliacdo de
conhecimentos.

10 — As entidades patronais podem exigir, a
todo o tempo prova de autenticidade das referidas
deslocactes e do horario das provas de exame ou
de avaliagdo de conhecimentos.

11 — Os trabalhadores-estudantes tém direito
a marcar férias de acordo com as suas necessi-
dades escolares salvo se dal resultar comprovada
incompatibilidade com o plano de férias da enti-
dade patronal.

12 — Os trabalhadores-estudantes tém direito
ao gozo interpolado de quinze dias de férias a sua
livre escolha, salvo no caso de incompatibilidade
resultante do encerramento para férias do estabe-
lecimento.

13 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estu-
dantes podem utilizar, seguida ou interpoladamen-
e, até seis dias dteis de licenga, com desconto no
vencimento mas sem perda de qualquer outra re-
galia, desde que o requeiram com antecedéncia
de um més,

14 — Ao trabalhador-estudante devem ser pro-
porcionadas oportunidades de promogdo profissio-

nal adequada a valorizagdo obtida por efeito de
curses ou conhecimenios adquiridos, ndo sendo,

todavia, obrigatoria a reclassificacéo profissional
por simples obtencdo desses cursos ou cenheci-
mentos.

15 — Tém preferéncia em igualdade de con-
digdes, no preenchimento de cargos para que se
achem habilitados por virtude dos cursas ou co-
nhecimentos adquiridos, todos os trabalhadores
que os tenham obtido na qualidade de trabalhador-
-estudante.

16 — Para beneficiar das regalias estabeleci-
das neste diploma incumbe ao trabalhador-esiu-
dante:

a) Junto a entidade patronal empregadora, fa-
zer prova da sua condigio de estudante, apresen-
tar o respectivo horério escolar, comprovar a assi-
duidade as aulas, no fim de cada periodo, e 6 apro-
veitamento escolar em cada ano;

b} Junto ao estabelecimento de ensino, com-
provar a sua qualidade de trabalhador.

17 — Para poder continuar a usufruir das re-
galias previstas nesta clausula, deve o trabalhador
estudante concluir com aproveitamento, nos ter-
mos do nimero seguinte, o ano escolar ao abrigo
de cuja frequéncia beneficiara dessas mesmas re-
galias.

18 — Para efeitos do nimero anierior, consi-
dera-se aproveitamento escolar o transito de ano
ou aprovacdo em pelo menos metade das disci-
plinas em que o trabalhador-estudante estiver ma-
triculado, arredondando-se por defeito este na-
mero quando necessario, considerando-se falta de
aproveitamento a desisténcia voluntdria de qual-
guer disciplina, excepto se justificada por doenca
prolongada ou impedimento legal.

CAPITULO IX

Previdéncia e Seguranca
CLAUSULA 64"
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao
seu servico abrangidos por este C.C.T. contribuirdo
pontualmente para as instituigbes de previdéncia
que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos
respectivos regulamentos.

CLAUSULA 85"
{Acidentes de trabalho e doencas)

1 — As situagbes de incapacidade temporéria
ou permanente, parcial ou absoluta, resultantes de
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acidente de trabalho ou doenga profissionai, regu-
lar-se-do pelas disposicOes da legislagdo aplicavel.

2 — Nao obstante o disposto no niumero ante-
rior, a entidade patronal garantira ao trabalhador
contratado, em caso de baixa por doenga ou aci-
dente de trabalho, o pagamento da diferenga entre
o subsidio pago pelo Centro Regional de Seguranca
Social ou entidade seguradora e a retribui¢éo base,
percebida & data da respectiva baixa apenas du-
rante dez dias por ano, seguidos ou interpolados.

3 — Se o contrato de trabalho cessar, seja a
qgue titulo for, antes de decorrido o prazo referente

ao numero precedente, cessa também a obrigato-
riedade do pagamento do complemento acima pre-
visto.

CAPITULO X
Disciplina
CLAUSULA 66.
(infracgéio Disciplinar)

Considera-se infraccéo disciplinar qualquer
accdo ou omisséo dolosa ou culposa praticada pe-
los trabalhadores, com violagdo dos seus deveres
previstos no prasente contrato colectivo ou na
tei geral.

CLAUSULA 67.
(Exercicio da Accéio Disciplinar)

1 — A infracgdo disciplinar prescreve no prazo
legalmente fixado, a contar do momento em que
for cometida.

2 — O procedimento disciplinar deve iniciar-
-se¢ no prazo legalmente estabelecido aguele em
que a infraccdo foi conhecida.

CLAUSULA 68"
(Sancdes disciplinares)

1 — As sangbes disciplinares aplicaveis sao
as seguintes:

a) Repreensdo simples ou mera admoestacio
verbal;

b) Repreensdo registada;

¢} Suspensdo da prestacdo de trabalho com
perda de retribuigéo;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo da prestagio de trabalho
ndo pode exceder por cada infraccdo doze dias e
em cada ano civil o total de trinta dias.

3 — Sobre as retribuigbes perdidas em con-
sequéncia da alinea ¢) do nimero 1, incidirdo ape-
nas as contribuicdes obrigatorias para as Institui-
¢bes de Previdéncia.

CLAUSULA 89-°

{Recursos)

Das sangdes aplicadas podera o trabalhador
recorrer nos termos previstos na lei.

CLAUSULA 70
(Suspensiio do trabalhador)

1 — Ap6s ser decidida a abertura do processo
disciplinar, pode a empresa suspender, sem perda
de direitos, o trabalhador até a conclusédo do pro-
Cesso, se a sua presenca no local de trabalho for
considerada inconveniente,

2 — A comissdo sindical da empresa e o tra-
balhador seréo avisados, por escrito, da suspensao
do trabalhador.

CLAUSULA 71

{Despedimento — Processo disciplinar)

1 — Nos casos em que se verifique algum dos
comportamentos que integram o conceito de justa
causa da cldusula 59.°, a entidade patronal comu-
nicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incor-
rido nas respectivas infracgdes e & comissdo de
trabalhadores da empresa a sua intencdo de pro-
ceder ao despedimento, o que fard acompanhar de
uma nota de culpa com a descricio fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispbe de um prazo de trés
dias dteis para deduzir, por escrito, os elementos
que considere relevantes para o esclarecimento
da verdade.

3 — A comisséao de trabalhadores pronunciar-
-se-4 seguidamente, fundamentando o seu parecer,
no prazo de dois dias dtels a contar do momento
em que o processo lhe seja entregue por cépia.

4 — Decorrido o prazo referido no niimero an-
terior, a entidade patronal podera ou nio proferir
o despedimento, devendo a decisdo fundamentada
constar sempre de documento escrito, de que sem-
pre sera entregue cépia ao trabalhador e a Comis-
séo de trabathadores.
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5 - Caso a decisdo fundamentada da Comis-
séo de Trabalhadores seja contrdria ac despedi-
mento, o trabalhador dispbe de um prazo de {rés
dias a contar da decisdo do despedimento para re-
querer judicialmente a suspensdo do despedimen-
to.

6 — Nas empresas em que, por impossibili-
dade legal ndo haja comissdo de trabalhadores, o
trabalhador dispbe da faculdade de pedir a sus-
pensdo do despedimento nos termos do ndmero
anterior.

7 — O Tribunal competente, ouvidas as partes
interessadas no prazo de 48 horas, devera pro-
nunciar-se no prazo maximo de trinta dias relati-
vamente ao pedido da suspensao do despedimento.

8 — A suspensao sd serd decretada se o Tri-
bunal, ponderadas todas as circunstancias relevan-
tes, concluir pela nao existéncia de probabiiidade
séria de verificacao efectiva da justa causa de des-
pedimento invocada.

9 - O pedido de suspensdc ou a suspensao
do despedimento ja decretada ficam sem efeito
se o trabalhador, dentro do prazo de trinta dias,
ndo propuser a accio de impugnacido judicial do
despedimento ou se esta for julgada improcedente,
considerando-se, entretanto, suspenso ¢ prazo se
e enquanto o caso estiver pendente de conciliacéo.

10 — A entidade patronal poderd suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuicdo, quando se verifiguem os comportamen-
tos nas alineas c) e i) e |} da cldusula 59.°.

CLAUSULA 72

{Nulidade do despedimento)

1 — A inexisténcia de justa causa, a inade-
quacdo da sangdo ao comportamento verificado e
a nulidade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade do despedimento que, ape-
sar disso, tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso refe-
rido no numero anterior, as prestacdes pecuniérias
gue deveria ter normalmente auferido desde a data
do despedimento até & data da sentenga, bem co-
mo, & reintegracdo na empresa no respectivo car-
go ou posto de trabatho e com a antiguidade que
lhe pertencia.

3 - Em substituigdo da reintegracio, o tra-
bathador pode optar pela indemnizacfo de antigui-
dade prevista na lLei Geral, contando-se para esse

efeito todo o tempo decorrido até & data da sen-
tenca.

4 — O despedimento decidido com alegacéo
de justa causa que venha a mostrar-se insubsis-
tente, quando se prove o dolo da entidade patronal
ou gestor publico, dara lugar 3 aplicagdo de multa
de cinquenta mi! escudos a duzentos mil aquelas
entidades, cujo produto revertera para o Fundo de
Desemprego.

5 — Para apreciacio da existéncia de jusia
causa de despedimento ou da adequagdo da san-
gado ao comportamento verificado, deverao ser ti-
dos em conta o grau de lesdo dos interessados,
da economia nacional ou da empresa, o caracter
das relagfes entre as partes, a pratica disciplinar
da empresa, quer em geral, quer em relagéo aos
trabathadores atingidos, o caricter das relagbes do
trabalhador com os seus companheiros e todas as
circunstancias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no ni-
mero anterior deve ser incluido o facto de a enti-
dade patronal ou gestor publico praticar actos, pos-
teriormente 3 verificacdo do comportamento do
trabathador ou ao seu conhecimento, que revelem
nao o considerar perturbador das relagbes de tra-
batho, nomeadamente deixando correr desde essa
verificacdo ou conhecimento até ao inicio do pro-
cesso disciplinar um lapso de tempo superior a
trinta dias.

CLAUSULA 732

{Sangbes abusivas)

1 — Consideram-se abusivas as sangdes dis-
ciplinares motivadas pelo facto do profissional:

a) Haver reclamado legitimamente contra as
condigbes de trabatho.

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nac deve
obediéncia nos termos da alinea b) da clausula 21.2.

¢) Exercer ou candidatar-se a fungbes em or-
ganismos sindicais, previdéncia, delegados sindi-
cais, membros de comissfes de trabalhadores e
comissdes de trabalho existentes no Sindicato.

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos ou garaniias que
the assistem.

2 — Até & prova em contririo, presume-se abu-
sivo o despedimento, ou a aplicacio de qualquer
sancac sob a aparéncia de punigio de outra falta
guando levada a efeito até seis meses apés qual-
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quer dos factos mencionados nas alineas A) e B)
do nimero anterior, ou até um ano apds ¢ termo
das fungbes referidas na alinea c), ou da data da
apresentacdo da candidatura a essas fungdes quan-
do as ndc venha a exerger.

3 — O exercicio das fungdes a que se refere
a alinea ¢) do niimero 1 desta clausula, devera ser
obrigatoriamente comunicado pelo Sindicato as em-
presas por carta registada, com aviso de recepgéo,
sob pena de a sangdo ndo poder ser considerada
abusiva.

4 — Se o despedimento for considerado abu-
sivo nos termos desta clausula ou se disser res-
peito a dirigentes sindicais, dirigentes de previ-
déncia, dirigentes sindicais, membros da comisséo
de trabalhadores de empresas e de comissag de
trabalho criadas no Sindicato e trabalhadores que
fagam parte, como membros de quaiguer corpo
administrativo ou organismos publicos, aquela in-
demnizagdo serd paga em dobro,

CLAUSULA 74

(indemnizaciio por sangdo abusiva)

A aplicacdo de alguma sangio abusiva nos
termos da clausula anterior, da ao trabalhador pu-
nido direito a ser indemnizado nos termos gerais,
com as seguintes alteragdes:

a) Se a sancdo consistiu no despedimento e
se o trabalhador optar pela indemnizacio, esta ndo
sera inferior ao dobro da normal e no caso da ali-
nea c) do n° 1 da cldusula anterior ndo serd nunca
inferior & remuneracdo correspondente a doze me-
ses;

b} Tratando-se de multa ou de suspensido com
perda de remuneracgdo, a indemniza¢do nunca sera
inferior ao décuplo do montante da multa ou ao
décuplo da remuneracio perdida.

CAPITULO X1
Recompensas
CLAUSUEA 75
(Recompensas)

1 — Aos profissionais que se distinguirem pe-
la sua competéncia, zelo, dedicagdo ou servigos re-
levantes, poderdo ser concedidas as seguintes re-
compensas:

a} Louvor verbal;
b) Louvor escrito;

¢) Gratificacdo pecunidria;

d) Concessao de licenga e outras regalias ex-
cepcionais,

2 —- As recompensas previstas na aliena b) e
seguintes do corpo desta clausula, serdo regista-
das na folha de servicos do profissional.

CAPITULO XHf

Comissfio Paritarla
CLAUSULA 76
{Constituicdo da Comissdo Paritéria )

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada
emn vigor deste Contrato, sera criada uma Comisséo
Paritaria constituida por 4 Vogais, em representa-
¢80 das AssoclagOes Patronais e igual ndmero em
representacdo da Associacio Sindical outorgantes,

2 — Por cada vogal efective poderzo ser de-
signados 2 substitutos.

3 - Os representantes das Associacbes Pa-
tronais e Sindical junto da Comissao Paritéria, po-
derdo fazer-se acompanhar dos assessores que jul-
garem necessarios, 0s quais nao terdo direito a
voto.

4 — A Comisséo Paritdria funcionara enquan-
to estiver em vigor o presente contrato, podendo
os seus membros ser substituidos pela parte gue
os nomear em qualquer altura, mediante prévia co-
municacgac & ouira parte,

CLAUSULA 772
{Competéncia)
Compete a Comisséo Paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente con-
trato;

b) Integrar os casos omissos;

c) Proceder a definicao e enquadramento de
novas categorias;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da
aplicag@o deste Contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendério e con-
vocagio das reunibes.

CLAUSULA 78°

{Funcionamento)

1 — A Comissao Paritéria considera-se consti-
tuida e apta a funcionar, logo que os nomes dos
vogais efectivos e substitutos sejam comunicados,
por escrito, e no prazo previsto no n° 1 da Clausu-
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la 76" & outra parte e & Secretaria Regional do Tra-
balho,

2 — A Comissao Paritaria funcionara a pedido
de gualquer das representacdes e s6 podera delibe-
rar desde que esteja presente a maioria dos mem-
bros efectivos representantes de cada parte.

3 — As deliberagBes tomadas por unanimida-
de serdo depositadas e publicadas nos mesmos ter-
mos das coavengdes colectivas e consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentagéo do pre-
sente contrato.

4 — A pedido da Comiss8o, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante
da Secretaria Regional do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da
Comissédo serdo objecto de regulamento interno,
a elaborar logo ap6s a sua constituico.

CAPITULO XIil

Disposicdes relativas ao livre exercicio
do Direito Sindical

CLAUSULA 79
(Principio Geral)

Nos termos da lei é vedada & entidade patro-
nal qualquer interferéncia na actividade sindical
dos trabalhadores ao seu servigo.

SEGGAOQ |
Do exercicio da actividade sindical
CLAUSULA 80.°
{Direito & actividade sindical)

1 — Nos termos da lei os trabalhadores e os
sindicatos tém o direito de desenvolver actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissao inter-
sindical de empresa.

2 — A constituigo, nimero, designacéo e dis-
tribuic@o dos delegados e da comisséo sindical de
empresa serdo regulados nos termos da lei em
vigor.

SECGAO 1

Nomeacgo, competéncia e garantia
CLAUSULA 81!
Comunicagio & empresa

1 — As direcges dos Sindicatos comunicarfo
& entidade patronal a identificacdo dos delegados

sindicais, indicando os nomes dos respectivos
membros, por meio de carta registada com aviso
de recepcdo, de que serd afixada cdpia nos locais
reservados as informacgbes sindicais.

2 -~ O mesmo procedimento devera ser obser-
vado no caso de substituicdo ou cessacdo de fun-
¢oes,

CLAUSULA g2*

(Conceitos fundamentals)
Para efeitos deste Capitulo entende-se por:

a) Dirigente sindical — Elemento dos Corpos
Gerentes do Sindicato e ainda dos corpos geren-
tes das unibes, federagbes e confederacoes.

b) Delegado Sindical — O representante do
respective Sindicato na empresa.

¢} Comisséo Sindical da Empresa — Organiza-
¢io dos Delegados Sindicais do mesmo Sindicato
na empresa ou unidade de producéo.

d)} Comisséo Intersindical de empresa — Or-
ganizacio dos delegados das comissbes sindicais
na empresa ou unidade de producio,

CLAUSULA 83>

{Competéncia dos 6rgfios sindicals)

Em ordem a defesa dos direitos e interesses
s6cio-profissionais dos trabalhadores as comissdes
ou delegados referidos na cldusula anterior, terdo
a competéncia definida na Constituicio da Repuabli-
ca Portuguesa e nas leis.

CLAUSULA 84r

(Garantia dos trabalhadores com fungbes sindicais)

1 — Os dirigentes sindicais, elementos da co-
missao sindical de empresa, delegados sindicais e
ainda os trabalhadores com funcbes sindicais, tém
direito de exercer as suas fungdes definidas na Lei
e hos precisos termes em que o for, sem que tal
possa constituir entrave para ¢ seu desenvolvimen-
to profissional ou para a melhoria da sua remune-
racdo, nem provocar despedimentos ou sancgées,
nem ser motivo para mudanga injustificada de ser-
vige ou do seu horério de trabalho.

2 — O delegado sindical ndo pode ser trans-
ferido do local de trabalho sem autorizacdo da di-
reccao do respectivo Sindicato, salvo havendo acor-
do do trabalhador.

3 — Os delegados sindicais tém direito de afi-
xar, no interior da empresa e em local apropriado
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para o efeito reservado pela entidade patronal, tex-
tos, convocatérios, comunicagdes ou informacgdes
relativas a vida sindical e aos interesses sécio-pro-
fissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboracdo normal da empresa.

CLAUSULA 85

1 — Os trabalhadores que sejam membros da
Direcgao do Sindicato, dispbem de um crédito de
quatro dias por més, para o desempenho das suas
fungdes, mantendo o direito & remuneragéo.

2 — Cada delegado sindicat dispbe, para o
exercicio das suas fungbes, de um crédito de cinco
horas por més. Tratando-se de delegado gque faca
parte da comissdo intersindical tal crédito serd de
oito horas.

3 — Para o exercicio dos direitos conferidos
nos numeros anteriores deve a entidade patronal
ser avisada pela Direcgdo do Sindicato, por escrito,
com a antecedéncia minima de um dia:

a) no caso do n.’ 1 com indicacdo das datas e
o numero de dias necessarios.

b) no caso de impossibilidade de cumprimen-
to do disposto no corpo deste ndimero, a comunica-
ciip sera feita nas quarenta e oito horas imediatas
ao primeiro dia em que faltarem.

4 — As faltas dadas pelos membros da Direc-
¢do do Sindicato para desempenho das suas fun-
ches consideram-se justificadas e contam para to-
dos os efeitos, menos o da remuneracido, como
tempo de servigo efectivo.

CLAUSULA 85
{Condigdes para o exercicio das funcGes sindicals)

{1 — Nas empresas ou unidades de producgio
com cento e cinquenta ou mais trabalhadores, a en-
tidade patronal é obrigada a p6r 3 disposi¢io do ou
dos Delegados Sindicais, desde que estes o requei-
ram, e a titulo permanente, um local situado no in-
terior da empresa, ou na sua proximidade e que se-
ja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

2 -~ Nas empresas ou unidades de produgdo
com menos de cento e cinquenta trabathadores, a
entidade patronal é obrigada a por a disposicéo do
ou dos delegados sindicais, sempre que estes o re-
queiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes.

3 — (O delegado sindical e a comisséo sindical
poderdo fiscalizar na sua empresa a execugdo do

presente contrato colectivo de trabalho, devendo
todas as reclamacOes por presumivel incumprimen-
to ser apresentadas & Administracio.

CLAUSULA 87
(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a comisséo
sindical de empresa ou delegados sindicais e a en-
tidade patronal e as respectivas propostas apresen-
tadas por ambas as partes devem ser reduzidas a
escrito.

CLAUSULA 88°
{Quotizagio sindical)

1 — Relativamenie aos trabalhadores que ha-
jam ja autorizado ou venham a autorizar o descon-
to na folha de ordenado das respectivas quotas sin-
dicais, as empresas deduzir8o, mensalmente, no
acto de pagamento da retribuicdo, o valor da quota
estatuariamente estabelecida.

2 — As entidades patronais, se assim o enten-
derem, enviardo ao sindicato, até ao dia quinze de
cada més, as quotas sindicais descontadas nos ter-
mos do n° anterior.

CAP{TULO XIV

Disposicoes finais e transitérias

CLAUSULA 89~
{Revogacio)

1 — O regime constante do presente C. C. T.
entende-se globalmente mais favoravel que o pre-
visto nos instrumentos de regulamentagdo ante-
riores.

2 — Sao revogados os instrumentos de regula-
mentagido colectiva anteriormente aplicaveis na
mesma area e ambito.

3 — O presente C. C. T. ndo prejudica, porém,
regalias e direitos individuais adquiridos, desde
que umas e outros se reportem a matérias nao con-
templadas na presente convencdo e ndo sejam
contrarias ao nela previsto,

ANEXO |
Categorias Profissionais
GRUPO |

A — PROFISSIONAIS DE ESCRITORIO E DE INFOR-
MATICA

Consideram-se profissionais de escritério os
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que desempenham as funcdes inerentes as cate-
gorias seguintes neste grupo:

a) Administrador, Director, Gerente

Os profissionais que, com ou sem participagio
no capital, obrigam estatutariamente ou por procu-
racdo a entidade patronal.

b} Director de Pessoal

E o profissional que na Indistria Hoteleira &
escolhido pela Direcgdo da empresa e é respon-
savel pela organiza¢do e funcionamento do depar-
tamento de pessoal, faz parte da Direccéio da em-
presa com todas as regalias inerentes e a eles
estdo sujeitos todos os Chefes de Secgdo e Che-
fes de Pessoal e demais funcionarios em todos os
assuntos que ao pessocal digam respeito. Envia re-
latérios ao Director-Geral, actuando com compe-
téncia directiva e consultiva em todas as fases de
treinamento, trabalho e relagGes entre os empre-
gados.

Compete-lhe velar pelo bem estar do pessoal
na empresa e € o elo de ligagéo entre o pessoal
e o Director-Geral e qualquer assunto deste deve-
ré ser conduzido, sempre hierdrquicamente, atra.

vés do Departamento de Pessoal.

E responséavel pelo programa social de recrea-
¢ao e cultura para todos os empregados, podendo,
para isso, pedir a colaboragdo de qualguer deles.

Supervisa a seguranga, higiene e manuten-
¢do dos locais de trabatho e recreacdo, colaboran-
do com os comités de seguranca.

Deverd sempre supervisar as tarefas que in-
cumbem, actualmente, ao Chefe de pessoal.

Compete-lhe facultativamente ainda o trata-
mento do pessoal, devendo elaborar um programa
de treino e pd-lo em vigor em colaboragdo com ca-
da Chefe de Seccdo.

Devera organizar e manter actualizados arqui-
vos com todos os elementos provindos do dia a
dia do seu departamento e colhidas, também dia-
riamente em todas as SecgGes da Empresa e que
the permita manter-se informado e informar rapi-
damente os seus superiores sobre qualquer em-
pregado ou scbre qualquer assunto respeitante ao
pessoal.

Esta categoria 86 se configura em Empresas
com um quadro do pessoal superior a duzentos em-
pregados.

¢} Chefe de Escritério ou Chefe de Servicos
Administrativos

O profissional que superintende em todos os
servicos de escritério das empresas, Estuda, orga-

niza, dirige e coordena, sob orientagdo do seu su-
perior hierarquico, num e véarios departamentos
da empresa, as actividades que séo proprias aque-
les servigos, exercendo nos limites da sua compe-
téncia, fungdes de direcgao, orientacio e fiscaliza-
¢ao do pessoal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades, segundo as orientages e
fins definidos; propde a aquisiggo de equipamento
e materiais e a admisséo de pessoal necessérios
ao bom funcionamento dos servicos e executa ou-
tras fungGes semelhantes.

d) Técnico de Contas

O profissional designado pela entidade patro-
nal perante a Direcgdo-Geral das Contribuices e
Impostos como responsével pela Direcgdo da Con-
tabilidade da Empresa.

e) Chefe de Contabilidade

Organiza e dirige os servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza con-
tabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos con-
tabilisticos, analizando, os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minacio de custos e resultados de exploragéo;
elabora o plano de contas a utilizar, para a obten-
¢do dos elementos mais adequados & gestio eco-
némico-financeira e cumprimentos de legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragio dos
registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarrega-
dos dessa execugdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios & definigdo da politica orga-
mental e organiza e assegura o controlo da execu-
¢ao do orgamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informagGes contabilisticas a sub-
meter & administracdo ou a fornecer a servigos pu-
blicos; procede ao apuramento de resultados, diri-
gindo o encerramento das contas e a elaboracéo
do respectivo balango, que representa e assina;
elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentagio de contas ou fornece indicagbes pa-
ra essa elaboragdo; efectua as revisGes contabi-
listicas necessaérias, verificando os livros ou regis-
tos para se certificar da correccfo da respectiva
escrituragdo. Por designacio da entidade patronal
pode ser o responsavel pela contabilidade da em-
presa do Grupo A a que se refere o Cédigo da Con-
tribuigdo Industrial perante a Direcgo-Geral das
Contribuigdes e Impostos.

f) Auditor Contabilista

Q profissional que organiza e efectua ou man-
da efectuar a verificagdo dos documentos e regis-
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tos de natureza contabilistica de uma empresa,
com vista a possibilitar a informacéo sobre a situa-
gio financeira ou a certificar, perante a propria
administragcdo, os accionistas, entidades financei-
ras, servigos publicos ou outras entidades, a vera-
cidade dos elementos fornecidos pela respectiva
contabilidade; organiza o processo de verificagao,
determina os pontos que necessita de um contro-
lo pormenorizado e os que deverdo merecer uma
apreciagdo por simples sondagem; analiza as con-
tas de balango, verifica se a formagdo e composi-
¢éo do capital, bem como os encargos sobre quo-
tas, estdo de acordo com o acto de constituicédo;
consulta actas da sociedade para se assegurar de
que a constituigdo das reservas esté correcta e de-
vidamente fundamentada; verifica a constituigéo do
activo imobilizado e observa se as depreciagdes
foram efactuadas de harmonia com a lei; examina
o custo de vendas, o inventério, as existéncias de
caixa, a conta de ganhos e perdas e todos os do-
cumentos que achar necessarios.

g) Chefe de Secgéo

O profissional que estuda, organiza, dirige e
coordena o trabatho de um grupo de trabalhadores,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, numa
ou varias das divisdes e servigos, as actividades
que lhe séo préprias; exerce dentro do sector de
chefia, & nos limites da sua competéncia, fungBes
de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo de pessoal
sob as suas ordens e do planeamento das activi-
dades do sector, segundo as orientagbes e fins de-
finidos, propde a aquisicdo de equipamento ¢ ma-
teriais e a admissé@o do pessoal necessério ac bom
funcionamento do seu sector e executa outras fun-
ctes semelhantes,

h) Chefe de Seccdo de Mecanografia

O profissional Chefe de Seccéo de Mecano-
grafia.

i} Chefe de Seccédo de Informética

O profissional Chefe de Seccdo de Informa-
tica.

il Chefe de Secc¢do de Méquinas de Contabili-
dade

O profissional Chefe de Seccdo de Maquinas
de Contabilidade.

I} Chefe de Pessoal

O profissional que predominantemente atende
os candidatos as diversas vagas na empresa, infor-
mando-0s das condicbes de admisséo e faz o regis-

to do respectivo pessoal; prepara para 0s novos
trabalhadores fichas biogréficas e fichas de assi-
duidade onde inscreve anotagbes relativas a pro-
mocgdes, prémios, castigos, faltas; organiza o pro-
cesso de cada trabathador, arquiva informagdes dos
respectivos chefes sobre o trabatho dos subordina-
dos; coordena, orienta e controla os trabalhadores,
trata de todo o expediente relativo a assuntos de
pessoal com entidades publicas e privadas, tais
como a elaboracdo de horarios de trabalho, quadros
de pessoal: mapas de férias, inscrigdo nos Sindica-
tos e Caixa de Previdéncia, etc.; ocupa-se dos pe-
didos de informagio e da correspondéncia relacio-
nada com os antecedentes do pessoal, podendo
ainda passar certificados aos trabalhadores que
deixam a empresa, faz também declaragbes, esta-
tisticas, e outros mapas relativos ao pessoal. En-
carrega-se da disciplina e superintende na resoiu-
cdo de todos os problemas inerentes ao pessoal.

m} Chefe de Contencioso

O profissional que predominantemente elabo-
ra listas ou folhas de contribuicdo e impostos, faz
requerimentos a qualquer repartigdo, elabora todos
os dados a enviar ac advogado para este propor
qualquer accio, presta todas as informagoes e co-
lhe dados ou quaisquer elementos a fornecer ao
advogado no prosseguimento de qualquer acc¢ao.
Entrega recursos, contestagbes e outros documen-
tos nos Tribunais e acompanha o andamento dos
processos em nome da entidade patronal; efectua
pagamentos relacionados com caugbes, depbsitos,
etc., requer copias de sentencas e de certidoes
junto dos servigos competentes; elabora petigdes,
efectua os preparos, a fim de que as acgdes sigam
os tramites legais; entrega contestacdes nos Tri-
bunais nos casos em que a entidade patronal tenha
um ou mais processos pendentes. Pode fazer ave-
riguagtes sobre acidentes de transito junto de in-
tervenientes e participar na sua reconstitui¢ao.

n)} Chefe de Vendas

O profissional gue predominantemente inspec-
ciona os servicos de vendedores (Pracistas), man-
tém ficheiros actualizados com informacoes sobre
vendas, visita os clientes e informa-se das suas
necessidades; recebe as reclamacbes de clientes;
verifica a accio dos seus inspeccionados pelas
notas de encomenda; faz a auscultagac da praca
e observa o cumprimento dos programas.

o) Guarda-livros

Qcupa-se da escrituracdo de registos ou de li-
vros de contabilidade, gerais ou especiais, analiti-
cos ou sintéticos, selados ou ndo selados, execu-
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tando nomeadamente trabalhos contabilisticos rela-
tivos ac balango anual e apuramento dos resulta-
dos da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias; prepara ou manda
preparar extratos de contas simples ou com juros
executar trabalhos conexos., Néo havendo secgéo
propria de contabilidade, superintende nos referi-
dos servigos e tem a seu cargo a elaboracio dos
balancos e escrituragdo dos livros selados ou é
responsavel pela boa ordem e execugdo dos tra-
balhos.

p) Ajudante de Guarda-livros

O profissional que sob a direcgio e a respon-
sabilidade imediata do Guarda-livros, o substitui
e coadjuva na execucdc dos respectivos servigos.

q)} Correspondente em Linguas Estrangeiras

Redige cartas e gquaisquer outros documentos
de escritério em linguas estrangeiras, dando-the
seguimento apropriado; 1&, traduz, se necessério,
o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia
anterior sobre 0 mesmo assunto, estuda documen-
tos e informa-se sobre a matéria em questdo cu
recebe instrucbes definidas com vista a resposta;
redige textos; faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

r) Tesoureiro

Dirige a Tesouraria, em escritérios em que ha-
ja departamento préprio, tendo a responsabilidade
dos valores de caixa que lhe estdo confiados; veri-
fica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias, prepara os fundos para serem deposi-
tados nos bancos e toma as disposicOes necessa-
rias para levantamentos; verifica pericdicamente
se o montante dos valores em caixa coincide com
o que os livros indicam, Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacio-
nadas com as operagOes financeiras.

s) Secretdrio ou Secretéria

O profissional que sob a directa dependéncia
da direccio, Administracdo ou Geréncia manuscre-
ve ou anota em estenografia e transcreve em dacti-
legrafia diversos géneros de textos, nomeadamen-
te ditados, e executa trabalhos de escritério de
cardcter geral, manuscreve ou estenografa cartas,
relatérios e outros textos; transcreve em dactilo-
grafia notas estenograficas, relatérios, minutas ma-
nuscritas e registos de maquinas de ditar; marca
as entrevistas do Administrador, Gerente ou Che-
fe e recorda-lhes, acompanha, quando necessério,

aqueles trabalhadores em reunides quer dentro ou
fora das empresas; ocupa-se de pedidos de infor
macio, atende o telefone e faz chamadas telefo-
nicas; transmite o correio pessoal e a correspon-
déncia importante ao seu chefe e assegura por sua
prépria iniciativa a correspondéncia corrente.

t} Escrituraric

E o trabalhador do servico geral de escritério
ao qual, pela natureza das funcdes que exerce, néo
corresponde qualquer outra profisséo de escritério:
executa vdrias tarefas que variam consoante a
natureza e importincia do escritério onde fraba-
lha. De entre estas tarefas citam-se, a titulo exem-
plificativo, as seguintes: ler o correio recebido,
separé-lo, classificé-lo e juntar-lhe, se necessério,
a correspondéncia a expedir; estudar documentos
e escolher as informacgbes necessarias; fazer a
escrituracido de registos ou livros de contabilidade,
bem como outros trabalhos, mesmo de carécter
técnico.

u) Caixa

O profissional que tem a seu cargo as opera-
coes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgOes respeitantes 4 gestdo da empresa, re-
cebe numerério e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde 2 indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos se-
gundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados & tomar as
disposigbes necessérias para os levantamentos.
Prepara e classifica os documentos para lancamen-
to ¢ faz a folha de caixa didria.

v} Despachante de Escritorio

O profissional que predominantemente execu-
ta trabathos relacionados com a expedicéo e recep-
¢do de mercadorias. Organiza, prepara e controla
a expedigdo ou a recepcdo da mercadoria ou parti-
cipa neste controlo, e regista as expedicdes e re-
cepcbes efectuadas. Assegura-se que as remessas
tém o endereco correcto e estdo prontas para a
expedicio; ocupa-se de diversos assuntos, espe-
cialmente de seguros, despachos na Alfandega,
levantamentos das mercadorias, seu transporte e
entregas; verifica a concordéncia entre os desem-
barques e os conhecimentos, recibos e outros do-
cumentos; anota os danos e perdas e toma as dis-
posigbes necessérias para a entrega das mercado-
rias aos seus destinatérios.

x) Empregado de Servigos Juridicos

O profissional que executa trabalhos de escri-
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tério espsecializados em relagio com questdes ju-
ridicas; faz buscas de textos legislativos e de ju-
risprudéncia com o fim de reunir informactes per-
tinentes para a matéria em apreciagdo; ocupa-se
dos processos e da correspondéncia, relativos aos
assuntos de que estd encarregado. E, por vezes,
especializado e pode ser designado segundo a na-
tureza dos trabalhos juridicos que executa.

z) Estenodactilégrato em Linguas Estrangeiras

O pessoal que anota em estenografia e trans-
creve em dactilografia relatérios, cartas e outros
textos, pode dactilografar papeis matrizes (stencil)
para reproducdo de textos e executa outros traba-
thos de escritério. O trabalho de anotacao e trans-
cricBo acima indicado é efectuado em linguas es-
trangeiras,

2.1) Operador de Mdquinas de Contabilidade

O operador que trabalha com maquinas de re-
gisto de operagGes contabilisticas; faz lancamen-
tos; simples registos ou célculos estatisticas; ve-
rifica a exactiddo das facturas, recibos e outros do-
cumentos. Por vezes executa diversos trabalhos de
escritério relacionados com as operagbes de con-
tabilidade.

z.2) Perfurador-Verificador

O profissional que conduz magquinas que regis-
tam dados sob a forma de perfuragéo em cartbes
ou fitas especiais que serfo posteriormente utili-
zados nas méaquinas de tratamento automdtico de
informagdo e outras. Pode, também, verificar a
exactidao dos dados perfurados, efectuando tarefas
semelhantes as que sdo executadas para a perfura-
¢Bo por meio de maguinas de teclado que rejeitam
os cartbes ou as fitas que ndo tenham sido per-
furados correctamente.

z.3) Estenodactilégrafo em Lingua Portuguesa

O profissional gque anota em estenografia e
transcreve em dactilografia relatérios, cartas e ou-
tros textos em lingua portuguesa.

Pode dactilografar papéis-matrizes (stencil) pa-
ra reproducéo de textos e executa outros trabalhos
de aescritério,

z.4) Recepcionista

Recebe clientes e da explicagtes sobre os ar-
tigos, transmitindo indicagbes dos respectivos de-
partamentos, assiste na portaria, recebendo e aten-
dendo visitantes que pretendam encaminhar-se pa-
ra a administragéo ou para funciondrios superiores,

ou-atendendo outros visitantes com orientacdo das
suas visitas e transmissdo de indicacbes vérias.

z.5) Apontador

O profissional que, predominantemente, verifi-
ca e regista a assiduidade do pessoal, mesmo n3o
abrangidos por este contrato. Calcula os tempos
dedicados & execucgdo das tarefas, com vista ao
pagamento de saldrios e oufros fins; assiste a en-
trada e saida do pesscal junto dos relégios de pon-
to ou outros dispositivos de controlo; percorre os
locais de trabalho para anotar faltas ou saidas;
verifica as horas de presenca do pessoal, segundo
as respectivas fichas de ponto; caicuia, através das
fichas de trabalho, os tempos consagrados a exe-
cugio das tarefas determinadas; verifica se o con-
junto dos tempos indicados nas fichas de trabalho
correspondente 4s horas de presenga. Pode ser
incumbido do pagamento dos salérios em oficinas
e estaleiros.

2.6} Dactilografo

QO profissional que, predominantemente, escre-
ve & maguina cartas, minutas redigidas por outrem,
notas e textos baseados em documentos escritos
ou informagdes que lhe sdo ditadas ou comunica-
das, imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil)
ou cutros materiais, com vista & reproducéo de tex-
tos, Acessoriamente, pode executar servicos de
arquivo, registo e cépias de correspondéncia.

2.7} Programador de Informatica

E o profissional que estabelece programas que
se destinam a comandar operacbes de tratamento
automético de informac#o por computador; recebe
as especificagbes e instrugbes preparadas pelo
Analista de Sistema, incluindo todos os dados elu-
cidativos dos objectivos a atingir; prepara os or-
ganogramas e procede & codificagdo dos progra-
mas; escreve instrucBes para o computador; pro-
cede a testes para verificar a validade do progra-
ma e introduz-the alteracbes sempre que necessa-
rio, apresenta os resultados obtidos sob a forma deé
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos, Pode fornecer instrucdes es-
critas para o pessoal encarregado de trabalhar pa-
ra o computador.

z.8) Programador-Mecanogréfica

E o profissional que estabelece os programas
de execucdo dos trabalhos mecanogréficos para ca-
da méaquina ou conjunto de maquinas funcionando
em interligagdo. Segundo as directrizes recebidas
dos técnicos mecanograficos, elabora organogra-
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mas de painéis e mapas de codificacdo; estabele-
ce as fichas de dados e resultados.

2.9) Operador de Computador

E o profissional que acciona e vigia uma ma-
quina automatica para tratamento da informacao;
prepara o equipamento, consoante os trabalhos a
executar; recebe o programa em cartdes, em su-
porte magnético sensibilizado, chama-o a partir da
consola, accionando dispositivos adequados, ou

por qualquer outro processo, coleca papel na im-

pressora e 0s cartbes ou suportes magnéticos nas
respectivas unidades de perfuracdo ou de leitura
e escrita; introduz, se necessario, dados, nomes de
pessoas, niimeros de ¢ddigos e outros nas unida-
des de leitura; vigia o funcionamento do computa-
dor; executa as manipulacBes necessarias {colo-
cagdo de bandas nos desenroladores, etc.); con-
soante as instrugbes recebidas, retira o papel im-
presso, os cartées perfurados e suportes magnéti-
cos sensibilizados, se tal for necessério, para a
execugdo de outras tarefas; detecta possiveis ano-
malias e comunica-as superiormente; anota os tem-
pos utilizados nas diferentes maguinas; mantem
actualizados os registos e os quadros relativos ao
andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as
instalacdes de ar condicionado e outras, para obter
a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos graficos e
detectar possiveis avarias.

z.10) Operador Mecanogréfico

E o profissional que abastece e opera com ma-
quinas mecanograficas, tais como interpretadoras,
separadoras, reprodutoras, intercaladoras, calcula-
doras e tabuladoras; prepara a mdquina para o tra-
balho a realizar, mediante o programa que lhe é for-
necido, para o que elabora painéis e faz ensaios
prévics; assegura o funcionamento do sistema de
alimentacdo, colocando sucessivamente as fichas
ou fitas perfuradas e suas respectivas rotinas; vi-
gia o funcionamento e executa o trabalho consoan-
te as rotinas recebidas; recolhe os resultados obti-
dos em listas impressas ou fitas perfuradas: re-
gista em impressos o trabalho realizado e comu-
nica superiormente as anomalias verificadas na sua
execucdo.

z.11) Estagidrio

O profissional que se prepara para o exercicio
de fungdes inerentes as profissdes indicadas na
tabela de ordenados anexa que prevém a categoria
de Estagidrio.

B — PRACISTAS £ COBRADORES

a} Vendedor-Pracista

O profissional que, tendo mais de 18 anos de
idade, promove vendas habitualmente fora do es-
tabelecimento e em qualquer concelho da Madei-
ra, por conta exclusiva da entidade patronal que
esteja colectada com comissées e consignagoes,
prestando contas do seu trabalho directamente ao
escritério, Pode, também, elaborar fichas de ¢lien-
tes ou estatisticas de vendas e verificar existén-
cias de mercadorias para colocacio nos mercados.
Elabora relatorios de vendas efectuadas.

b) Cobrador

O profissional que, normal e predominante-
mente, executa, fora dos escritérios, cobrancas,
pagamentes e depdsitos.

C — OPERADORES DE TELEX E TELEFONISTAS

a) Operador de Telex

O profissional gue, predominantemente, trans-
mite e recebe mensagens numa ou mais linguas
para e de diferentes postos de telex; transcreve
as mensagens e efectua os preparativos necessa-
rios para a sua transmissio e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pelos tele-impressores;
arquiva mensagens para consulta posterior, provi-
dencia pela manutengdo do material para o normal
funcionamento do servigo.

b) Encarregado‘/a de telefonista

O profissional que dirige a actividade da cen-
tral telefénica.

¢} Telefonista

O profissional que presta servico numa cen-
tral telefénica, transmitindo aos tetefones inter-
nos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
gacdes internas ou para o exterior. Responde, se
necesséario, a pedidos de informacgdes telefénicas,
As categorias que correspondem a esta profissio
serdo atribuidas de acordo com as seguintes exi-
géncias:

— Manipulagio de comutagio com capacida-
de superior a aparelhos de dezassels postos su-
plementares;

— Manipulagio de aparelhos de comutacio
com capacidade igual ou inferior a dezasseis pos-
tos suplementares,
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D — AUXILIARES DE ESCRITORIO

a) Continuo

O profissional que executa diversos servigos,
tais como: anunciar visitantes, encaminhd-los ou
informé-los; fazer recados; estampilhar e entre-
gar correspondéncia ou outros documentos, poden-
do, também, fazer pequenos servigos de limpeza.

b) Porteiro de Escritdério

O profissional que atende visitantes, infor-
ma-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-thes os servigos a que se deve dirigir. Por ve-
zes, é incumbido de controlar entradas e saidas
dos visitantes, mercadorias e veiculos. Pode, ain-
da, ser encarregade da recepgdo da correspon-
déncia.

c) Guarda

O profissional que vigia fabricas, depdsitos
de mercadorias ou outras instalagbes ou locais,
para proteger contra incéndios ou roubos, para
proibir a entrada a pessoas nfo autorizadas; faz
rondas periédicas para inspeccionar os edificios
e terrenos circundantes, examinando as portas, as
janelas e os portdes, a fim de se assegurar se es-
tao bem fechados e ndo sofreram nenhum arrom-
bamento; verifica se existem outras anomalias,
tais como ruptura de condutas de 4gua, gas, e ris-
cos de incéndo, regista a sua passagem nos pon-
tos de controle, para provar que fez as rondas nas
horas previstas; anota o movimento das pessoas,
veicuios ou mercadorias.

d) Servente

O profissional que faz servicos de limpeza
dos escritérios ou suas dependéncias e outros
servicos.

e) Paguete

O profissional que, tendo menos de 18 anos
de idade, executa algumas das tarefas previstas
para os Continuos, com excepgdo das que coli-
dam com a sua condicdo de menor.

NOTA: 1° — Parg todos os efeitos do pre-
sente contrato, as definigbes genéricas de Ope-
rador-Mecanografico, Perfurador-Verificador, Ope-
rador de Maquinas de Contabilidade, Escriturério,
Recepclonista, Dactilégrafo, Telefonista, Vendedor-
-Pracista, Cobrador, Continuo e Paquete, correspon-
dem, conforme os casos e regras de acesso, as
categorias distintas e escalbes seguintes:

a} Operador-Mecanografico, Perfurador-Verifi-
cador, Operador de Maquinas de Contabiiidade:

— Primeira
— Estagiério
b) Escriturério:
— Primeira, Segunda e Terceira
— Estagiario:
1° ano; 2.° ang; 3° ano e 4.° ano
¢) Operador de Computador:
— Primeira e Segunda
— Estagiario:
1° ano e 2° ano
d) Recepcionista:
—- Recepcionista
- Egtagidrio do 1.° ano
e} Dactilégrafos:
— Primeira e Segunda
f) Telefonistas:
— Primeira e Segunda

g} Vendedor-Pracista, s/comissdo| Primeira
Vendedor-Pracista, c¢/comissiofe Segunda

h) Cobrador:

— Primeira e Segunda

i} Continuo
i} Paquste

2° — Para as categorias referidas nas alineas
a), b), c), d) e r) do Grupo I-A deste Anexo, e
nas empresas de dimensao que o justifique, o pro-
fissional hierarquico e imediatamente inferior que
substituir o respectivo titular, devera ser classi-
ficado de «Adjunto» ou «Assistente» da respec-
tiva categoria.

GRUPO 11
Caixeiros
a} Gerente Comercial

O profissional que organiza e dirige um es-
tabelecimento Comercial por conta do Comercian-
te, organiza e fiscaliza o trabalho dos profissio-
nais as suas ordens. £ o responsével pelas merca-



21 DE JANEIRO DE 1982

S$—33

dorias que lhe sdo confiadas. Verifica a Caixa e
as existéncias. Pode efectuar vendas.

b) Caixeiro Encarregado

O profissional que no estabelecimento comer-
cial; substitui o patrdc ou gerente comercial na
auséncia destes e se encontra apto a dirigir o ser-
vico e o pessoal.

c) Inspector de Vendas

O profissional que inspecciona o servico dos
vendedores, caixeiros, viajantes de praga ou pra-
cistas, visita os clientes, informa-se das suas ne-
cessidades e recebe as suas reclamagdes. Pode,
por vezes aceitar encomendas.

d) Caixeire Facturador

O profissional que, ap6s quatro anos na ca-
tegoria de primeiro caixeiro, no estabelecimento
comereial ou seus anexos e dependéncias efectua
codificagdo de mercadorias; passa facturas e reci-
bos e verifica-as para a secclo de entregas; passa
e sela-0s; passa notas de crédito, notas de con-
tabilidade e notas de saidas e entradas de caixa;
procede & codificacdo das mercadorias nas vendas
para computadores, nomeadamente das vendas
efectuadas fora do estabelecimento pelos vende-
dores pracistas e caixeiros de praga.

§ — O Caixeiro facturador tem as mesmas
regalias que o caixeiro encarregado e para efeitos

do quadro de densidade é equiparado a primeiro
caixeiro.

e} Caixeiro Chefe de Seccdo

O profissional que coordena, dirige e controla
o trabatho numa seccdo de vendas do estabeleci-
mento.

f} Chefe de Compras

O profissional especialmente encarregado de
apreciar ¢ adquirir os artigos para uso e venda do
estabelecimento.

g} Prospector de vendas ou Mercado

O profissional que verifica as possibilidades
do mercado nos varios aspectos de preferéncia,
poder aquisitivo- e solvabilidades. Observa os pro-
dutos quanto 3 sua aceitagdo pelo putblico e a me-
thor maneira de os vender. Estuda os meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracte-
risticas do plblico que os produtos se destinam.
Pode organizar exposicdes e aceitar encomendas.

h) Caixeiro

E o profissional que vende mercadorias ao pu-
blico. Informa-se do género de produtos que o
cliente deseja auxiliando-o a efectuar a escolha,
fazendo uma demonstragido do artigo, se for pos-
sivel, evidenciando as qualidades comerciais e
as vantagens do produto, anuncia o prego e as
condigdes de venda esforgando-se por consegui-ta.
Elabora notas de encomenda e transmite-as para
execucdo nas existéncias. £ por vezes encarrega-
do de fazer o inventario periédico das existéncias.

i) Estdgidrio

O profissional que, terminado o periodo de
aprendizagem, estagia para Terceirp-Caixeiro.

i) Praticante

O profissional que, em estabelecimento de
vendas, estd em regime de aprendizagem.

1) Caixeiro-Viajante

O profissional que sclicita encomendas, pro-
move e vende mercadorias por conta da eniida-
de patronal viajando numa zona geografica deter-
minada; esforga-se por interessar os compradores
eventuais, apresentando-ihes amostras ou catélo-
gos; anuncia os precos e as condigdes de crédito;
transmite as encomendas ao escritério central e
envia relatérios sobre as transaccdes comerciais
qgue efectuou; mantém-se ao corrente da variacéo
dos precos e de outros factores que interessam
ao mercado. Pode ser designado segundo o géne-
ro de produtos que vende.

m) Caixeiro de Praca e Mar

O profissional que promove vendas fora do
estabelecimento e por conta da entidade patronal
mas na area do concelho onde se encontra ins-
talada a sede da entidade patronal e demais con-
celhos do Arquipélago da Madeira, ocupando-se
das mesmas tarefas fundamentais que o Caixeiro-
-Viajante.

n) Conferente

O profissional que procede a verificagdo das
mercadorias e outros valores, controlando a sua
saida e entrada num estabelecimento comercial.

o} Demonstrador

O profissional que faz demonstragies de ar-
tigos para vender em estabelecimentos comerciais
por grosso ou a retalho, industriais ou no domi-
cilio.
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p} Caixa de Comércio a Retalho ou por Grosso
e Estabelecimentos Conexos

O profissional que nog estabelecimentos co-
merciais recebe numerario em pagamento de mer-
cadorias ou servigos no comércio, a retalho ou por
grosso, verifica as somas devidas, recebe as quan-
tias quer em dinheiro quer em cheque, passa os
recibos e regista estas operagbes na Caixa regis-
tador e ou em folhas de caixa.

q) Distribuidor

O profissional que nido efectuando servigos
de balcio distribui as mercadorias por clientes ou
sectores de venda.

r) Embalador Manuai

O profissional que acondiciona produtos di-
versos em embalagens com vista & sua venda e
expedi¢do ou armazenamento, dobra, empilha arru-
ma-0s num recipiente; dispde grandes pecas em
caixas ou grades mancbrando, se necessario, em-
pilthadoras ou outros aparelhos de elevacdo, arru-
ma-08 e imobiliza-os utilizando diversos sistemas
de travamento, fecha por qualquer processe todos
os recipientes marcando nas superficies exterio-
res o artigo contido e quaisquer outras indicagdes.
Pode ser denominado conforme a natureza das em-
balagens utilizadas ou das mercadorias que acon-
diciona.

s) Operador de Mdquinas de Embalar

O profissional que vigia e assegura o funcio-
namento de uma maquina ou instalagdo mecénica
utilizada no acondicionamento de produtos de va-
rias naturezas; introduz o produto a embalar nos
depdsitos da maquina ou instalagdo, manual ou
mecanicamente, accionando os dispositivos de co-
mando necessérios. Procede a todas as operagdes
de embalagem., Pode ser designado segundo o
género de artigos acondicionados, a natureza do
material de embalagem ou a maquina com que
opera.

t} Decorador

O profissional que faz exclusivamente a ex-
posicido de artigos em montras, ornamenta estabe-
lecimentos, casas ou edificios por conta da enti-
dade patronal,

u) Vendedor Ambulante

O profissional que por conta da entidade pa-
tronal vende mercadorias tais como, frutos, legu-
mes, gelados, quinguilharias, electrodomésticos,

tecidos, perfumes e outros, na rua ou de porta em
porta; transporta as mercadorias num carro de
méo, triciclo, carroga ou num veiculo a motor ou
transportando-as ele proprio; bate as portas, apre-
goa a mercadoria ou anuncia de outra maneira,
vende a mercadoria e recebe o prego. E designa-
do segundo os produtos gue vende.

v) Vendedor Especializado ou Técnico de
Vendas

E o profissional que vende, num comércio por
grosso ou a retalho, mercadorias que exijam co-
nhecimentos especiais, fala com o cliente no lo-
cal de venda, informa-se do género de produto
que deseja e se for caso disso do prego aproxi-
mado que estad disposto a pagar; auxilia o cliente
a efectuar a escotha, fazendo uma demonstragédo
do artigo, se for possivel, ou evidenciando as qua-
lidades comerciais e vantagens do produto, salien-
tando as caracteristicas de ordem técnica, anun-
cia o prego e condigbes de crédito, recebe enco-
mendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execucgao.

x) Empregado de Porta

E o profissional que,por conta da entidade pa-
tronal e & porta dos estabelecimentos ou nas suas
imediagbes se ocupa predominantemente de an-
gariacdo de clientes, conduzindo-os e acompanhan-
do-os aos estabelecimentos a que esteja vincu-
lado.

NOTA: — Para todos os efeitos do presente
contrato, as definicbes genéricas de Caixeire, de
Estagidrio e de Praticante, referidas respectiva-
mente nas alineas h), i) e j), do grupo I deste
Anexo, correspondem trés categorias profissionais
distintas:

a Caixeiro de:
-— Primeira, Segunda e Terceira.
b} Estagidrio do:
- 12 ano; 2° ano; e 3.° Ano.
¢) Praticante do:
— 17 ano; 2° Ano e 3° Ano.
ANEXO I
Niveis de Qualificacéo
1 — QUADROS SUPERIORES:

Administrador
Chefe de Escritério
Chefe de Servicos Administrativos
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2 -~ QUADROS MEDIOS:

2.1 —Técnicos Administrativos:

Auditor Contabilista
Chefe de Contabilidade
Chefe de Contencioso
Chefe de Pessoal
Chefe de Seccado

Chefe de Seccdo de Maquinas de Con-

bilidade

Director de Pessoal {Ind. Hoteleira)

Técnico de Contas
Tesoureiro

Chefe de Seccgdo de Informatica

2.2 —Técnicos de Producao e Quiros:

Director Comercial
Chefe de Vendas
Gerente

Gerente Comercial

3 — ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES, MES-

TRES E CHEFES DE EQUIPA:

Caixeiro Encarregado
Caixeiro Chefe de Seccéo
Encarregado/a de Telefonista
Inspector de Vendas

4 — PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS:

4. 1 — Administrativos, Comércio e Outros:

Chefe de Compras

Correspondente em Linguas Estran-

geiras
Despachante de Escritdrio

Empregado de Servicos Juridicos
Esteno-dactilégrafo em Linguas Estran-

geiras
Guarda-Livros
Programador Mecanografico
Programador de Informatica
Secretario/a
Técnico de Vendas

5 — PROFISSIONAIS QUALIFICADOS:

5. 1 - Administrativos:

Ajudante de Guarda-Livros
Apontador

Caixa

Escriturario

Esteno-dactilégrafo em Lingua Portu-

guesa

Operador de Computador

Operador Mecanografico

Operador de Maguinas de Contabilidade

Operador de Telex em Lingua Estran-
geira

Operador de Telex em Lingua Portu-
guesa

Perfurador-Verificador

5.2 — Comércio:

Caixeiro

Caixeiro Facturador
Caixeiro de Praca e Mar
Vendedor Especializado
Vendedor Pracista
Vendedor de Porta

5.4 — Qutros:

Decorador

6 — PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS (ESPE-
PECIALIZADOS):

6. 1 — Administrativos, Comércio e Qutros:

Caixa de Comércio

Cobrador

Conferente

Dactilégrafo

Demonstrador

Recepcionista

Operador de Maguinas de Embalar
Telefonista

Vendedor Ambulante

7 — PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (INDI-
FERENCIADOS):

7.1 — Administrativos, Comércio e Qutros

Continuo
Distribuidor
Embalador Manual
Guarda

Paquete

Porteiro

Servente

Estdgio e Aprendizagem

A — PRATICANTES E APRENDIZES:

A.1 — Praticantes Administrativos:

Escriturario
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Estag. a Oper. de Maquinas de Contabil.

» » = Mecanogréfico
» » » de Computador
a » » Perfurador-Verificador

» = Recepcionista
A.2 — Praticantes de Comércio:

Estagiario a Caixeiro
Praticante a Caixeiro

ANEXO HI

Quadro base para a classificacio de escriturérios

Escriturarios 1 2 3 45 6 7 8 9 10
1.° 11 1 1 1 1 2 2 2
2° 1t 1+ 1 2 2 3 3 3 4
3° 1 2 2 3 3 3 4 4

NOTA: Havendo mais de dez escrituririos observar-sedo,
quanto aos que excederem a dezena, as proporcées
minimas tixadas neste quadro.

ANEXO IV

Quadro base para a classificaco de dactilografos,
Telefonistas e c¢obradores

N.° Profissionais 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.° Classe t 11 2 2 3 3 4 4
2.* Classe t 1 2 3 3 4 45 5 &6
ANEXO V
Quadro base para a classificacio de caixeiros
Caixeiros 1 2 3 4 5 6 7 8 § 10
1.° Caixeiro it 1 11 11 2 2 2
27 Caixeiro 11 1 1 2 2 3 3 3 4
3.° Caixeiro 1 2 2 3 3 3 4 4
ANEXO VI
Tabela Salarial
GRAU CATEGORIAS REMUNERACOES
Administrador
i Birector Comercial —5—
Gerente
Chefe de Escritério ou Chefe de
Servigos Administrativos
2 | Técnico de Contas 23 300800
Chefe de Contabilidade
Auditor Contabilista

GRAY

CATEGORIAS

REMUNERA(SES

Chefe de Sec¢do

Chefe de Pesscal

Chefe de Contencioso

Director de Pessoal
teleira)

Chefe de Secgdo de Mecanografia

Chefe de Secgao de Maquinas de
Contabilidade

Chefe de Seccio de Informatica

Chefe de Vendas

Programador Mecanografico

Programador de Informética

Guarda-Livros

Tesoureiro

(Inddstria Ho-

Gerente Comercial
Vendedor-Pracista de 1.,
sfo

S/Comis-

18 900800

Ajudante de Guarda-Livros

Secretério/a

Correspondente em Linguas Es-
trangeiras

Escriturdrio de 17

Empregado de Servicos Juridicos

Gpearador Mecanografico de 1°

Operador de Computador de 1:

Caixa

Despachante de Escritério

16 800800

16 100800

Caixeiro Encarregado

Inspector de Vendas

Esteno-dactilografo em Linguas Es-
trangeiras

Operador de Méaquinas de Contabili-
dade de 1

Perfurador - Verificador de 1.

Escriturdrio de 2.7

Operador de Computador de 2.°

Vendedor - Pracista de 2°, sem co-
missdo

Caixeiro Facturador

Decorador

15 100800

Caixeirc Chefe de Seccio
Caixeiro Chefe de Compras
Encarregado/a de Telefonista

14 200800

Prospector de Vendas ou Mercados

Técnicos de Vendas

Vendedor Especializado

Caixeiro Vigjante

Estenc-dactilografo em Llingua Por
tuguesa

Operador de Telex em Lingua Fs
trangeira

Caixeiro de 1.°

Escriturdrio de 3.

Recepcionista

Apontador

Cobrador de 1.*

Estagidrio a Operador de Compu-
tador do 2.° anp

13 600300
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Caixeiro de Praga ¢ Mar 21 Praticante a Caixeiro do 1.° ano 5 700800
Vendedor - Pracista de 1%, com co-
misséo
Demonstrador 22 Paquete de 14 anos 5 400800
9 | Dactilégrafo de 1. 12900800
Caixeiro de 2°
Cobrador de 2. — A Tabela Salarial produz efeitos retroactivos
Conferente
Estagidrio a Escriturdrio 4° ano desde 15 de Setembro de 1981;
Operador de Telex em Lingua Por- — O CONTINUO que exerce as fungdes de Chefe
tuguesa . .
10 . 12 000%00 -
Estagidrio a Operador de Computa: 0008 de Pessoal Menor, auferird mais 1.000300 men
dor do 1 ano sais, além da retribuigdo, nos termos da clau-
Telefonista de 1. sula 36
Dactitografo de 2*
Caixeiro de 3. -— O Abono para Falhas é de 1.000$00, além das
iari iturari 2 - .
1 Eifg;a;;o a Escriturdrio do 3. ano 11 600300 retribuicdes previstas, apurado & pago mensal-
Porteiro mente, nos termos da clausula 39.
Guarda
Vend A t L . . . P
endedor Ambuante - Para os profissionais em Regime Livre, é to-
Caixa de Comércio mado como base 1 hora por dia ou % dia por
Vendedor - Pracista de 2, com co- .
missio semana;
Telefonista de 2
Estagiario a Operador Mscanografico -— Os Empregados de Porta tém direito a um
Estagidrio a Operador de Maéquinas P o
12 Contabilidade 11000800 acréscimo no valor de 10% sobre as vendas
Estagidrio a Perfurador - Verificador efectuadas aos clientes por eles conseguidos
Estagidrio a Becepcionista i ,
Operador de Mdquinas de Embalar ou angariados, nos termos da cldusula 36.°.
Distribuidor
Embalador Manual
Servente Funchal, 22 de Dezembro de 1981.
13 Estagidrio a Escriturario do 2.° 10 100500
9 i ano A Associagic Comercial e Industrial do Funchal:
Estagidrio a Escriturdric do 1.° ano
14 0 . . . .
Estagidrio a Caixeire do 3° ano 9 50080 (Assinaturas ilegiveis.)
15 Emprgg’ga-do de P‘ort.a 8 400800 A Associa¢ido de Retalhistas de Viveres e Similares:
Estagidrio a Caixeiro do 2.° anc
Jorge Correia Fernandes.
16 | Técnico de Contas (Regime Livre) 7 800300
A Associacdo dos Industriais de Construcdo da Madeira:
Paguete de 17 anos
17 o 7 400800
Estagidrio a Caixeiro do 1 ano . e
(Assinaturas ilegiveis.}
Guarda-livros {BRegime Livre)
Correspondente em Linguas Estran- O Sindicato dos Empregados de Escritérios e Caixerios do
18 geiras {Regime Livre) 6 500800 Distrito do Funchal:
Servente (menos de 18 anos)
Paquele de 16
quete anos (Assinaturas ilegiveis.)
19 Praticante a Caixeiro do 3.° ano 6 000800
«Depositade em 7 de Janeiro de 1982 a fl. 13, do Livro
Paquete de 15 anos o o s ng P
20 ; A 5 800800 n® 1, com 0 n.° t, nos termos do art.® 24.° do Decreto-Lei n.
Praticant, Caixeira do 2. ano
e a I ° 519-C1/79, de 29 de Dezembros.
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Il SERIE — NUMERO 2

Preco deste niimero: 57300

=Toda a correspondéncia, quer ofi-
cial, quer relativa a aniincios e a
assinaturas do Jornal Oficial deve
ser dirigida & Secretaria da Presk
déncia do Governo Regional da Ma-
deira.»

ASSINATURAS

As duas séries Ano 1I00§8 | Semestre ... ... .o . 650§
A 12 gérie ... ... ... 650§ > cer wee wen - 3508
A 2 gérie . w6508 » OV {

Nimeros & Suplementog — precos por pagina, 1350
A estes valores acrescem o8 portes de correio
{Portaria n.° 5/79, de 2 de Fevereiro)

«0 preco dos andncios ¢ de 108
a linha, acrescido do respectivo im-
posto do Selo, dependendo a sua
publicag8ic do pagamento antecipa-
do a efectuar na Secretaria da Pre-
sidéncia do Governo Regional da
Madeira.s

Composichio e Impressie Tip. ¢Jornal da Madeiray



