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SECRETARIA REGIONAL D2 EDUCACAO

DESPACHO N¢, 4./93

A Reforma Educativa acarreta novas exigéncias para as
fungdes do director de turma no seu papel de interlocutor
privilegiado junto dos pais e encarregados de educagio e no de
res-ponsdvel pela orientagdio do aluno, coin as implicagoes dai
decorrentes.

Com o propésito de conferir ao cargo de director de turma
maior eficiéncia no exercicio das suas competéncias e
possibilitar o cumprimento de fungdes acrescidas decorrentes
da generalizagio daReformaCurricular, introduzem-se algumas
alteragdes ao despacho n® 8/SERE/89. nomeadamente aos
pontos n’s 39,41, 43 e 49.

Assim, nostermosdaal. b)don®1 doart®6°do Dec-Lei 364/
79, de 4 de Setembro, determino:

I. A redugdo da componente lectiva referente a cada
direcgdio de turma do 2° e 3° ciclos do Ensino Bisico ¢é de trés
horas semanais, nos anos abrangidos pela Reforma Curricular,
sendo duas delas obrigatoriamente marcadas no hordrio do
professor, uma para atendimento dos pais e encarregados de
educagio, outra paraacompanhamento ¢ orientagfio dosalunos.

1.1. A hora reservada ao atendimento dos alunos é
necessariamente inscrita no hordrio lectivo, ndo devendo ser
escolhidos nem o primeiro nem o dltimo tempos lectivos
didrios.

2. A nomeagfio dos directores de turma terd sempre em
conta os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico, mas
respeitando as prioridades :

Professores em profissionalizagio no 2° ano;
Professores do quadro de nomeacio definitiva;

Professores do quadro de nomeagdio provisoria:
Professores com habilitagiio propria
3. Sio atribuigdes do director de turma:

3.1. Desenvolver acgdes promotoras ¢ tacilitadoras de uma
correcta integragiio do aluno na vida escolar:

3.2. Propor e planificar formas de actuagiio junto dos pais
¢ encarregados de educagiio;

3.3. Garantir aos professores da turmaa existéncia de meios
e documentos de trabalho. bem como a orientagiio necessiria
a0 desempenho das actividades préprias da ac¢fio educativa;

3.4. Conhecer individualmente os alunos da(s) turma(s )a
seu cargo, de modo a:

_3A.L promover e acompanhar 0 scu descnvolvimento
intelectual, sécio-moral, afectivo e psicomotor:

3.4.2. harmonizar os intervenientes no processo educalivo:

1.5. Garantir aos pais e encarregados de educacio.
nomeadamente pelo preenchimento correcto e tota! das
cadernetas do aluno, uma informagiio actualizada sobre:

3.5.1. o projecto educativo e o regulamento intermo da
escola;

3.5.2. aintegragfio do aluno na comunidade escolar:
3.5.3. as faltas:justificacoes ¢ seus efeitos;
3.5.4. as normas de procedimento disciplinar;

3.5.5. a participagiio do aluno nas actividades escolares ¢ o
percurso de aprendizagem efectuado;

3.5.6. o processo de avaliagio e suas modalidades:
3.5.7. os apoios sécio-educativos:
3.5.8. as medidas de apoio educativo.

4. O director de turma reunird o conselho de turma para
preparar o ano lectivo e ainda pelo MEenos mais uma vez por
periodo, para além das reunides de avaliagfio.

Secretaria Regional de Educagfio, aos 28 dias do més de
Julho de 1993

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAOQ,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos g

DEespacho N2, 47/93

A generalizagio da Reforma Curricular em todos os scus
aspectos considerados no Dec.-Lei n° 286/89, de 28-8. suscita
por vezes dividas e dificuldades que urge suprir em ordem a
um desenvolvimento harmonioso, com vista a uma methoria
significativa na qualidade do ensino.
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Para tanto, torna-se relevante a criagiic de uma entidade
que acompanhe “in loco” a generalizagdio « « Reforma
Curricular nas suasdiversas componentes e fomegaelementos
a Direcgiio Regional de Inovagio e Gestiio Educativa que
permitam identificar problemas decorrentes da aplicacio do
novo sistema e estudar, recolher e produzir materiais sobre a
avaliagio da Reforma Curricular.

Assim, nos termos da al. b) do n°1 do art® 62 do Dec.-Lei
n? 364/79, de 4 de Setembro, determino:

1. E aprovado o Modelo de Coordenagiio da Generalizagiio
da Reforma Curricular, que constitui 0 anexo ao presente
despacho.

2. Deve a Direcgdo Regional de Inovagiio e Gestio
Educativa, através dos servigos para o efeito competentes,
desenvolverosestudos necessarios paraavaliara generalizagio
da Reforma Curricular e, em conformidade, prestar os apoios
considerados pertinentes.

Sccretaria Regional de Educagiio, aos 13 dias do més de
Agosto de 1993

O SECRETARIO REGIONAL DE Epucacio , Francisco Miguel
Azinhais Abreu dos Santos

Anexo
Modelo de Coordenagao da Generalizagdo da Reforma
Curricular

1. E criado o cargo de Coordenador da generalizacfio da
Reforma Curricular que exercera fungdes por dois anos.

2. Junto de cada Delegagiio de Zona Escolar haveri um
Coordenador para o 1° ciclo do Ensino Bisico.

2.1. A escolha do Coordenador do 1°ciclo poderi fazer-
se na reunido de directores de escola para preparagio do ano
lectivo.

2.2. O Coordenador ndio serd necessariamente um director
de escola, podendo ser eleito um professor niio presente na
reunido.

2.3. O professor a escolher serd sempre um professor do
quadro geral que ji tenha leccionado algum dos anos d:
escolaridade abrangidos pela Reforma Curricular.

3. Cadaescola bésica e/ou secunddria teri um coordcnador
por cada grau ou nivel de ensino existente na escola.

3.1. O Conselho Pedagégico escolheri o(s)
Coordenador(es), quando possivel, atendendo aos seguintes
critérios:

3.1.1.Pelo menos 2 anos de servigo na escola

3.1.2.Leccionagdo, em anos anteriores, de qualquer dos
anos de escolaridade abrangidos pela Reforma Curricular.

3.2. Na escolha do Coordenador ter-se-d aindaem ¢ as
seguintes prioridades:

3.2.1. Professor do quadro de nomeagio definitiva.

3.2.2. Professor com habilitagio propria.

3.3.Ocargoprevistonopresente despacho niio ¢ acumulivel
com um qualquer outro cargo na escola.

3.4. O Coordenador tem assento no Consclho Pedagégico.

3.5.0 Coordenador de 2° ciclo auscultard obrigatariamente
os professores do Ensino Basico Mcdiatizado dos postos
existentes na sua drea pedagGgica.

4. Sdio atribuigdes do Coordenador da generalizacio da
Reforma Curricular:

4.1. Proceder a0 acompanhamento da aplicaciio dos novos
planos curriculares dos ensinos bisico e secund:irio;

4.2. Emitir propostas, pareccres ¢ recomendagoes que
contribuam para a reformulagfio de programas ¢ curriculos.
bem como para a elaboragio de materiais didictico-
pedagogicos.

4.3. Solicitar & S.R.E. a presenca de outras entidades ¢

especialistas regionais ou nacionais, nas diversas dreas
curriculares;

4.4. Constituir um pélo difusor e receptor de informagio
acerca da Reforma Curricular;

4.5. Informar periodicamente a D.R.1.G.E. das condigdes
da generalizagio daReforma Curricular, através de instrumentos
proprios, para o efeito construidos.

5. Aredugdioda componente lectivareferente A coordenagiio
por cada ciclo serd a seguinte:

até 15 turmas — 4 horas

de 16 a 25 turmas — 5 horas

de 26 a 35 turmas — 6 horas

mais de 35 turmas — 7 horas

6. Todas as diividas suscitadas pela aplicagio do presente
despacho serdo objecto de despacho do Excelentissimo
Senhor Secretdrio Regional de Educagfo.

<

" DESPACHO

Considerando o disposto no n® 2 do artigo 3° do Decreto
Regulamentar Regional n° 2/93/M de 20 de Janeiro, conjugado
comoestatuidonos artigos 35°a41°doCédigo de Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n?442/91 de 15 de
Novembro, o Director Regional de Administragio ¢ Pessoal
subdelega no Director de Servigos de Pessoal Docente, Dr?
Jorge Manuel da Silva Morgado, competéncias nas seguintes
matérias:

1.1 - Despachar pedido de exoneragdo ou de rescisio de
contratos de pessoal docente dos estabelecimentos de ensino e
dos servigos desta Secretaria Regional;

1.2 - Dar posse e autorizar prorrogagdes de prazos;
1.3 - Autorizar por motivos justificados, que os docentes

tomem posse oo locs! diferente daquele em que foram
colocados:

1.4 - Autorizar a passagem de certidoes de documentagio
arquivada na Secretaria Regional, excepto a confidencial;

1.5 - Assinar e rescindir os contratos administrativos de
provimento dos monitores dos postos oficiais do ciclo Bésico
mediatizado;

1.6 - Nomear, contratar, exonerar ¢ rescindir pessoal docente;

1.7 -Homologar as listas ordenadas, provisérias e definitivas,
dos concursos de professores dos ensinos pré-escolar basico e
secunddrio;

1.8 - Reapreciar as reclamagdes dos docentes, relativas A
decisiio da junta médica sobre a dispensa total ou parcial do
cumprimento integral da componente iectiva, nos termos do
artigo 8° da Portaria n® 622-B/92 de 30 de Junho;

1.9 - Autorizar as despasas resultantes de acidentes em
servigo, desde que observadas as formalidades legais;

2.1 - Autorizar a recuperagio de vencimentos de exercicio
de pessoal docente;

2.2 - Autorizar férias de pessoal docente.
FUCNHAL, 12 DE AGOSTO DE 1993,
, O DIRECTOR REGIONAL. . Norberto Gongalves
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AVISO

Por despacho de 24/03/93, do Dircctor Regional de
AdminislmgﬁoePessoal,confonnedelegagﬁode;ompeténcms:

Contratada para o exercicio de fungdes docentes na Escola
Basica e Secundéria Padre Manuel Alvares, no ano escolar de
1992/93:

-RITA MARIA DA SILVA PEREIRA - 11° GRUPO B
PROC? N¢ 3327 - VISADO A 23/7/93.

or despacho de 23/04/93, do Director Regional de
Administragioe Pessoal, conforme delegagio de competéncias:

Contratada para o exercicio de fungdes docentes na Escola

P;"S'“‘“ ¢ Secundéria do Galedo Sdo Roque, no ano escolar de
92/9 3.

-MARIA OTILIA FERNANDES DE ABREU - 1°GRUPO
PROC? N° 3216 - VISADO A 29/7/93.

Por despacho de 26/04/93, do Director Regional de
Administragioe Pessoal, conforme delegagio de competéncias:

Contratado para o exercicio de fungdes docentes na Escola
Preparatéria de Machico, no ano escolar de 92/93:

- ANTONIO MANUEL LOPES SERRAO IGLESIAS - 5°
PROC? N2 3328 - VISADO A 23/7/93.

Por despacho de 17/05/93, do Director Regional de
Administragioe Pessoal, conforme delegagio de competéncias:

Contratada sam o exercicio de fungoes docentes na Escola
Bisica ¢ Secunddria de Gongalves Zarco. no ano escolar de 92/

-MARIA MANUELA GONCALVES SILVA -9°GRUPO
PROC® N2 3368 - VISADO A 23/7/93.

(Sio devidos emolumentos)

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO E
PESSOAL, AOS 11 DE AGOSTO DE 1993.

O DIRECTOR REGIONAL, Norberto Gongalves

AVISO

LISTA ORDENADA PROVISORIA DO CONCURSO
DE PROFESSORES

PROFISSIONALIZADOS DOS ENSINOS BASICO (2°
E 32CICLOS) E

SECUNDARIO - ANO ESCOLAR DE 1993/94

Informam - se os interessados de que a lista referida em
epigrafe se encontraafixadanas respectivas Escolas e Direcgio
de Servigos de Pessoal Docente - Secretaria Regional de
Educagdo.

Encontra-se igualmente 2 disposig@io dos interzssados no
Gabinete do Ministro da Repiblica para a RAM, Direcg0es
Regionais de Educago do Ministério da Educagio, Casas da
Madeiraem Lisboa, Coimbra, Portoe PontaDelgadae Secretaria
Regional da Educagdo e Cultura dos Agores

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO E
PESSOAL, AOS 19 DE AGOSTO DE 1993.

O DIRECTOR REGIONAL , Norberto Gongalves

AVISO

LISTA ORDENADA PROVISORIA DO CONCURSQO
PARA PREENCHIMENTO

DE LUGARES AINDA DISPONIVEIS, NOS
ENSINOS BASICO

(22 E 3¢ CICLOS) E SECUNDARIO - ANO ESCOLAR
DE 1993/94

Informam-se os interessados de que a lista referida em
epigrafe, se encontraafixada nas respectivas Escolas e Direc¢do
de Servigos de Pessoal Docente - Secretaria Regional de
Educagio.

Mais se informa que 0 prazo de reclamagdes termina a 25
de Agosto de 1993.

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO E
PESSOAL, AOS 19 DE AGOSTO DE 1993.

O DIRECTOR REGIONAL. Norberto Gongalgves.

AVISO

LISTA ORDENADA PROVISORIA DOS AGENTES
DE ENSINO/

/ESTUDANTES - ANO ESCOLAR 1993/94
Informam -se os interessados de que a lista referida em
epigrafe, seencontraafixadanas respectivas Escolas e Direcgiio
de Servigos de Pessoal Docente - Secretaria Regional de
Educagdo.

Mais s¢ informa %ue o prazo de reclamagdes termina a
25 de Agosto de 1993,

DIRECCAQ REGIONAL DE ADMINISTRACAO E
PESSOAL, AOS 19 DE AGOSTO DE 1993.

O DIRECTOR REGIONAL, Norberto Gongalves.
AVISO
Por despacho do Director Regional de Administragiio e
Pessoal. de 20/1/93. conforme delegagfio de competéncias:

- ANTGNIO ANDRE DE SOUSA, professor do 10° grupo
B, da Escola SecunddriaDr. Angelo Augustoda Silva, autorizuda
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a acumulagdo de 9 horas para leccionar, jor urgente
conveniéncia de servigo, com inicio a 20/1/93 e termo a 19/4/
93.

(Nfo sio devidos emolumentos)

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO E
PESSOAL, AOS 19 DE AGOSTO DE 1993.

O DIRECTOR REGIONAL. Norberto Gongalves.

RECTIFICACAQ

Por ter saido com inexactiddo no Jomal Oficial n® 42, 11
Série, onde se Ié:

~ “Contratados como estagidrios do Ramo Educacional da

Licenciaturaem Geografia, para o exercicio de fungdes docentes

na Escola Secunddria de Francisco Franco. no ano escolar de
92/93:

- ANA ISABEL MOURA FERREIRA - 11° GRUPO A
PROC* N°902 - VISADO A 23/2/93.

Deveri ler-se:

“Contratados como estagidrios do Ramo Educacional da
Licenciaturaem Geografia, para o exercicio de fungdes docentes
na Escola Secunddria de Francisco Franco, no ano escolar de
92/93:

- ANA ISABEL MORNA FERREIRA - 112 GRUPO A

PROC* N?902 - VISADO A 23/2/93.

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAC E
PESSOAL, AOS 11 DE AGOSTO DE 1993,

O DIRECTOR REGIONAL

(Norberto Gongalves)

RECTIFICACAO

Por ter saido com inexactidio no Jonal Oficial n® 53, 11
Série de 14 de Maio de 1993, II Série. onde se 1&:

“Contratada para o exercicio de fungdes docentes, na
Escola Secunddria de Jaime Moniz, no ano escolar ge 92/93:

- SUSANA MARIA CRO ABREU - ED. FiSICA
PROC? N2 2001 - VISADO A 8/3,/93."

Deve ler-se:
“Contratada para o exercicio de fungdes docentes, na

Escola Secunddria de Francisco France no ano escolar de 92/
93:

- SUSANA MARIA CRO ABREU - ED. FiSICA
PROC? N? 2001 - VISADO A 8/3/93."

i

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO E
PESSOAL, AOS 19 DE AGOSTO DE 1993.

O DIRECTOR REGIONAL
(Norberto Gongalves)

RECTIFICACAO

Por ter saido com inexactiddo no Didrio da Republica, n®
177, 11 Série, de 30/7/93, onde se 1&:

- FRANCISCO GOIS FARIA, professor do 11° grupo B,
da Escola Bésica e Secunddria Padre Manuel Alvares, Ribeira
Brava, autorizada a acumulagiio de 15 horas para leccionar, por
ur, (t):/m/eg %onveniéncia de servigo, com inicio a 1/10/92 etermo
a30/6/93.”

Deveri ler-se:

“-FRANCISCO GOIS FARIA, professor do 11° grupo B,
da Escola Bdsica e Secunddria Padre Manuel Alvares, Ribeira
Brava, autorizadaa acumulagio de 15 horas para leccionar, por
ur, f?/lﬁ) %qgveniéncia de servigo, com inicio a 1/10/92 e termo
a’ 3.

DIRECCAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO E
PESSOAL, AOS 19 DE AGOSTO DE 1993.

O DIRECTOR REGIONAL (Norberto Gongalves)

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS

Aviso

Por despacho de 16-8-93. de Sua Exceléncia o Secretério
Regional das Finangas:

José Duarte Pestana Gongalves, provido definitivamente
na categoria de técnico auxiliar especialista do quadro de
pessoal da Direcgio Regional da Administragio Publica e
Local.

(Isento da fiscalizagdo prévia da SRMTC)

Secretaria Regional das Finangas. aos 19 de Agosto de
1993
O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
Aviso

Por despacho de 16-8-93, de Sua Exceléncia o Secretério
Regional das Finangas:

Duarte Lourengo Gomes Lucas, provido definitivamente
na categoria de primeiro oficial do quadro de pessoal da
Direc¢iio Regional da Administragiio Pidblica e Local.

(Isento da fiscalizag@o prévia da SRMTC)

Secretaria Regional das Finangas, aos 19 de Agosto de
1993

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
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Aviso

Por despacho de 16-8-93, de Sua Exceléncia o Secretdrio
Regional das Finangas:

Ana Isabel Fernandes Ferreira Correia provida
definitivamente na categoria de chefe de sec¢iio do quadro de
pessoal da Direcgdo Regional da Administragiio Publica e
Local.

(Isento da fiscalizaglio prévia da SRMTC)

Secretaria Regional das Finangas, aos 19 de ~ :osto de

o 5 |

) CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAS D EGIONAIS DAS Fi VANCAS E
DE i)' “ACAO

DESPACHO CONJUNTO

A novaestruturaorginicado Governo Regional da Madeira,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n° 26/92/M, de 11
de Novembro, instituiu a Secretaria Regional de Educacio,
com competéncias especificas nos dominios do desporto,
cducucio, emprego e formagdo profissional.

A Secretaria Regional de Educagdo, cuja organica,
funcionamento e atribuigdes estiio consubstanciadas no Decre 1o
Regulamentar Regional n® 2/93/M, de 20 de Janeiro, integra a
Direc¢dio Regional de Emprego e Formagdo Profission:! a
quem compete a execugdo da politica regional defirida pelo
Governo para os sectores do emprego e formagfio prc . sional.

A constataciio da necessidade crescente de dotar 0s servigos
de uma adequada dindmica e capacidade de resposta mais
célere ¢ eficaz as solicitagdes daqueles sectores, torna
indispensdvel a reformulacio de alguns dos diplomas
fundamentais nesta drea, de forma a proceder aos ajustamentos
necessdrios, com vistaaaperfeigoar os mecanismos de atribuigio
de apoio, designadamente, financeiro aos Agentes de
Desenvolvimento a que se reporta a Medida 3, Sub-Medida C,
do Suprograma 5 do Programa Operacional Plurifundos da
Regidio Auténoma da Madeira.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nas alineas c) e d) do
n°l doartigo 3° do Decreto Regulamentar Regional n® 2/93/M,
de 20 de Janeiro, conjugado com 0 previsto no artigo 24° e nas
alineas c) e e) do art® 27° do Decreto Regulamentar Regional n®
17/93/M, de 17 de Junho, e tendo ainda em conta o disposto no
artigo 2? do Decreto Regulamentar Regional n?3/93/M, de 21
de Janeiro, determina-se:

ARTIGO 1°
(Objecto)

1 - O presente despacho visa regulamentar 0s termos em
que se processa O apoio a actividade de Agentes de
Desenvolvimento a que se reporta a Medida 3, Sub-medida C,
do Suprograma 5 do Programa Operacional Plurifundos da
Regido Auténoma da Madeira.

2 - O apoio a actividade de Agentes de Desenvolvimento é
concedido ao abrigo do disposto no artigo 24° conjugado com

as alineas c) e e) do artigo 27° do Decreto Regulamentar
Regional n® 17/93/M, de 17 de Junho.

. ARTIGO 2
(Ambito de Aplicacao)

Poderdo beneficiar dosapoios previstos no presente diploma
os candidatos que tenham concluido com aproveitamento um
curso de Agentes de Desenvolvimento ministrado no Ambito
da Sub-medida A da medida referida no artigo anterior.

ARTIGO 3¢
(Fungoes do Agente de Desenvolvimento)

No ambito da actividade apoiada compete, em especial, a0
Agente de Desenvolvimento:

a) Conhecer a identidade, potencialidades, realizagdes e
aspiragdes dos grupos com que trabalha, por forma aincentiva-

* los a contribuir para a resolugfo dos respectivos problemas de

emprego;

b) Elaborar diagnésticos da zona da sua intervengdo
evidenciado as respectivas caracteristicas sécio-econémicas,
os principais problemas, caréncias, estrangulamentos e
potencialidades locais, as dinimicas, sociais e culturais
existentes ou potenciais, os sectores prioritirios de intervengdo
¢ as necessidades e oportunidades de formag@o;

¢) Recolher e difundir informagdo sobre os diversos
regimes de incentivos, nomeadamente no &mbito do emprego
e da formagdo profissional, assim como sobre os servigos ou
entidades que concedem os correspondentes apoios;

d) Desenvolver ac¢des de sensibilizagdo, consultoria ou
aconselhamento junto de potenciais promotores de iniciativas
empresariais, designadamente desempregados, candidatos ao
primeiro emprego ou participantes de cursos de formagio
profissional;

e) Estimular, analisar e avaliar ideias capazes de serem
rransformadas em projectos empresariais vidveis, adequados
asrealidadeslocais, e desenvolver esforgos para osimplementar;

f) Incentivar e apoiar empresas de desenvolvimento local
¢ iniciativas de emprego;

g) Elaborareanalisar pequenos projectos e estudos simples
de viabilidade econOmica;

h) Atender, encaminhar e acompanhar os promotores de
projectos de cria¢iio de emprego desde a fase de candidatura até
aoarranque e desenvolvimentoinicial dosrespectivos projectos;

i) Detectar e estimular potenciais animadores locais e
apoid-los quando ja existam;

j) Promover iniciativas diversas de animagdo local e
realizar ac¢des de divulgacdo e esclarecimento sobre temas
relacionados com o desenvolvimento local e o emprego;

k) Realizaracgdes de mediagioede conjugagio de esforgos
entre diversas entidades com vista a resolugao de problemas de
emprego € de desenvolvimento local;

1) Fomentar o intercimbio entre projectos apoiados,
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designadamente entre as Iniciativas Locais de Emprego.
ARTIGO 42
(Apoios)

Durante o exercicio da actividade os Agentes de
Desenvolvimento beneficiardo de apoios a conceder pela
Direcgio Regional de Emprego e Formagdo Profissional da
Secretaria Regional de Educagdo, e pelas instituigdes de
enquadramento referidas no artigo 8°.

ARTIGO 5?2
(Apoio Técnico)

A Direcgio Regional de Emprego e For nacdio Profissional
concederd aos Agentes de Desenvolvimento apoio técnico, 0
qual poderd revestir, designadamente, as segiintes formas:

a) Prestag@iod formagdesedispon ' 1¢lio de material
informativo;

h) Colaboracio na realizagiio de estudo:

¢) Acompanhamento e 2+ o %1 sua actividade:

) Apoio na articulagio, participagiio e organizagiio de
visiias de estudo, trocas de experiéncias e seminrios referentes
a0 seu dmbito de actuagio.

ARTIGO 6
(Apoio Financeiro)

| - A Direcgiio Regional de Emprego ¢ Formagiio
Profissional concederd apoio financeiro a0s Agentes de
Desenvolvimento, o qual assumiri as seguin' formas;

a) Pagamento de um subsidio mensal Cuj© montante serd
oequivetente ao indice que esti> rem vigor para a categoria de
Técnico Auxiliar de 2* classe, da carreira Técnica Profissional,
nivel 3, da Fungiio Piiblica.

b) Pagamento mensal de um subsidio de refeigiio didrio,
por cada dia de trabalho efectivamente prestado, de montante
equivalente ao que estiver em vigor para a Funcfio Publica.

2 - Os Agentes de Desenvolvimento terfo direito a dois
subsidios suplementares, de valoridéntico ao referidona alinea
a) do nimero anterior, os quais serio Pagos ap6s o decurso de
seis meses e de um ano de actividade, respectivamente, desde
que estejam preenchidos os requisitos previstos no artigo 182,

3 - A Direcglio Regional de Emprego e Formaciio
Profissional suportar4 ainda os encargos previstos no n® 4 do
artigo 13° do presente diploma.

ARTIGO 7¢
(Duragio do Apoio)

O Apoio 2 actividade de Agentes de Desenvolvimento ¢
concedido pelo prazo de um ano, renovivel por idéntico
peﬁodc;:lguando estejam preenchidas as condigdes previstasno
artigo 17¢,

ARTIGO 8°
(Institui¢des de Enquadramento)

1 - A actividade dos Agentes de Desenvolvimento serd
realizada com acolaboragio de institui¢des de enquadramento,

as quais lhes prestarfio o necess4rio apoio logistico e deverdo
participar, de forma activa, na prossecugdo dos objectivos da
acgdo dos Agentes.

2 - Sempre que necessdrio, as instituigoes de enquadramento
promoverdo, junto de outras entidades igualmente empenhadas
no desenvolvimento local, sistemas de articulagio tendo em
vista disponibilizar os meios de trabalho adequadosaactividade
do Agente de Desenvolvimento, nomeadamente, no que se
refere a deslocagdes de trabalho e apoio administrativo.

3) - Poderio proporcionar enquadramento a Agentes de
Desenvolvimento quaisquer entidades publicas ou privadas
sem fim lucrativo, que, directa ou indirectamente, intervenham
na temdtica do desenvolvimento local, designadamente:

) Autarquias locais e respectivas associagdes;

b) Casas do Povo e respectivas associagoes;

C’) Servigos Locais de Extensdo Rural:

d) Instituigdes Particulares de Solidariedade Social;
e) Associagdes de Desenvolvimento.

ARTIGO 9¢
(Condigoes de Concessio)

A concessdio do apoio 2 actividade de Agentes de
Desenvolvimento depende da Xerificacio das seguintes
condigdes:

a) Apresentaglio de um plano anual de trabalho a
desenvolver na drea geogrifica do respectivo concelho:

b) Existéncia de uma instituicdo de enquadramento, que
retina os requisitos previstos no artigo anterior.

ARTIGO 10¢
(Plano de Trabalho)

1 - O plano de trabalho a apresentar pelo candidato deverd
conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Caracterizagdo do Concelho onde irfio exercer a
actividade;

b) Propostas tendentes ao aproveitamento de
potehcialidades e 2 superagfio de caréncias, na ptica do
emprego ¢ do desenvolvimento local:

c) Planeamento de sessdes de informagio e animagiio
tendo em vista a motivagio de grupos ou populag¢des para o
desenvolvimento;

d) Acgdes de mediagio a realizar junto de entidades
piblicas ou privadas em ordem 2 resolugéio dos problemas,
designadamente, no dominio do emprego;

¢) Acgdes tendentes a promover o partenariado;

f) Prestagiio de informagdes e servigos de consultoria ou
aconselhamento;

g) Indicago da duragio semanal do trabalho previsto e do
perfodo a que se reporta, - -
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2- O plano de trabalho deverd ser elaborado pelo candidato
a Agente de Desenvolvimentoem articulagdocoma instituigiio
de enquadramento e, eventualmente, com outras entidades
locais.
ARTIGO 11*°
(Candidatura) =
| - A candidatura ao apoio 2 actividade de Agente de
Desenvolvimento é apresentada na Direc¢io Regional de
Emprego e FormagZo Profissional, mediante o preenchimento
de formuldrio préprio.

2 - O candidato deverd instruir 0 seu pedido com 0s
sepuintes documentos:

a) Plano anual de trabalho;

b) Declaragio da institui¢io de enquadramento
comprovativa de que reiine as condigdes previstas no artigo 8%

¢) Documento comprovativo da frequéncia, com
aproveitamento, do curso referido no artigo Zh

1, - ay cantiaturas deverdo ser apresentadas na Direccio
Regional de Emprego e Formagio Profissional. com a
antecedéncia minima de um més em relagfio 2 data prevista
para o inicio da actividade.

ARTIGO 12¢
(Processo Administrativo)

1 - Compete A Direcgiio Regional de Emprego e Formagdo
Profissional, a apreciaciio das candidaturas, tcndo em conta a
conformidade dos pedidos apresentados com os objectivos a
prosseguir pela actividade de Agente de Desenvolvimento,
definidos no presente diploma.

2 - Os apoios A actividade de Agente de Desenvolvimento

sio concedidos por despacho do Secretirio Regional de
Educugiio.e t&m a duragfio de um ano.

ARTIGO 13°
(Condicoes do exercicio da actividade)
| - Os Agentes de Desenvolvimento deverdo:
a) Cumprir o periodo de um ano de actividade;

b) Exercer a sua actividade durante, pelo menos. trinta ¢
cinco horas semanais;

¢) Executar o plano de trabalho aprovado;

b) Elaborar e apresentar relatérios de actividade, com a
periodicidade ¢ nos prazos que vierem a ser definidos pela
Dirccgiio Regional de Emprego e Formagfio Profissional.

2 - Durante o periodo do exercicio da actividade apoiada,
deveriio ainda os Agentes de Desenvolvimento:

41) Proceder 2 suainscrigdona Seguranga Social, naqualidade
de trabalhadores independentes, € suportar 0s encargos com as
respectivas contribuigdes;

b) Celebrarum contrato de seguro deacidentes de trabalho.

3 - No prazo de 10 dias iteis a contar da data do wicio de

actividade, deverdo os Agentes de Desenvolvimento fazer
prova documental perante a Direcgao Regional de Emprego e

FormagZio Profissional documprimento das obrigagoes referidas
no nimero anterior.

4 - A Direcgio Regional de Emprego e Formacio
Profissional atribuird mensalmente ao Agente de
Desenvolvimentoo equivalente a 3% dosubsidio base acreseido
do valor mensal do subsidio de alimentagdo pago, a titulo de
compensagdo dos encargos com a realizacio do seguro de
acidentes, bem como um montante equivalente ao diferencial
entre as taxas de contribuigfio para a Seguranga Social relativas
aos trabalhadores por conta de outrem € aos trabalhadores
independentes.

ARTIGO 14°
(Suspensio da Actividade)

Aoexercicio daactividade do Agente de Desenvolvimento
Aranta < pRAOAU apulado, apicam-se as normas previstas na
Lei Geral do Trabalho. no que respeita a faltas e seus efeitos.

ARTIGO 15°
(Acompanhamento e Avaliacao)

| - A actividade dos Agentes de Desenvolvimento seri
:wompanhadapormnaEquipadeAcompanhmnemoeAvaliagw
composta pelos seguintes elementos:

a) Representantes da Direcgdo Regional de Emprego e
FormagZio Profissional;

b) Um representante da Institui¢io de Enqm&mmcnm.

2 - A entidade promotora do curso de formagiio de Agentes
de Desenvolvimento, poderd fazer-se representar na Equipa de
Acompanhamento de Avaliagdio.

3 - No Ambito das suas fungdes, cabe, em especial. i Equipa
de Acompanhamento e Avaliagfio:

a) Colaborar na concepgdio dos planos de actividade de
Agentes de Desenvolvimento;

b) Acompanhar a execugio das actividades planeadas ¢
outras acgdes complementares;

c¢) Prestar informacOes relevantes para 0O exercicio da
actividade de Agentes de Desenvolvimento;

d) Analisar as estratégias utilizadas pelos Agentes no
desenvolvimento das suas actividades e avaliar a respectiva
adequagio A concretizagdo dos objectivos definidos;

¢) Avaliar, de forma continua, em termos qualitativos e
quantitativos, a acglio dos Agentes de Desenvolvimento.

ARTIGOS 16°
(Factores de Avaliagao)

1 - A Equipa de Acompanhamento e Avaliagio elaborard
um parecer final, de natureza qualitativa quantitativa, sobre
a actividade do Agente de Desenvolvimento.

2 - Na avaliagio final da actividade do Agenie de
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Desenvolvimento a Equipa de Acompanhar iento e Avaliagiio
ierd em consideragfo, designadamente, os segui- s factores:

a) Ocumprimentodos objectivosdetinidos noplanoanual
de trabalho;

b) Empresas e postosde trabalho criadoscomacolaboragio
do Agente de Desenvolvimento;

c) Sessdes de informagdo e animagdo realizadas;
d) Accoes de aconselhamento e consultoria;
e) Problemas individuais de emprego e formagio

profissional solucionados com a mediagio do Agente de
Desenvolvimento;

f) Factores de dinamizagiio promovidos pelo Agente de

Desenvolvimento na sua drea de intervengiio;

g) Parecer da institui¢fio de enquadramento sobre a ac¢iio
desenvolvida pelo Agente de Desenvolvimento.

ARTIGO 17
(Renovacao do Apoio)

1 - Quando forem atingidos os objectivos programados
para 0 primeiro ano, o apoio a actividade do Agente de
Desenvolvimento poderd serrenovado porum novo periodo de
um ano, mediante proposta fundamentada da Direcc¢io Regional
de Emprego e Formagio Profissional.

2 - Na apreciacio dos pedidos de renovagiio a Direcgiio
Regional de Emprego e Formagdo Profissional, terd em
considerag@io as conclusdes do parecer final da Equipa de
Acompanhamento e Avaliagdo.

3 - A renovagiio do apoio sfio aplicéveis as condigdes de
acesso e os procedimentos de candidatura e administrativos
fixados no presente diploma para o primeiro pedido.

ARTIGO 18°
(Pagamento dos Apoios Financeiros)

I - O pagamento dos subsidios mensais a que se refere o
nimero 1 do artigo 6° serd efectuado até o dia 15 do més
seguinte ao que respeita, apds entrega, na Direcgiio Regional
de Emprego e Formagio Profissional, de um mapa de registo
didrio de actividade, preenchido e enviado pela institui¢ > de
1 < uvu wigyu J7, Wia uga nu prazo ac oum mes apos a
conclusdo do referido periodo, mediante informagiio dos
servicos da Direc¢io Regional de Emprego ¢ Formagiio
Profissional,comprovando onormal desenvolvimentQdo plano
de trabalho do Agente de Desenvolvimento, bem como o
cumprimento das suas demais obrigagdes.

3 - O pagamento do segundo subsidio suplementar a i s¢
refere a norma citada no ndmero anterior, serd efectuado no
prazo de um més apés conclusdo do periodo de actividade,
desde que se encontrem preenchidas condigocs idénticas s
exigidas para a renovagiio do apoio.

ARTIGO 19°
(Termo de responsabilidade)

O exercicio da actividade do Agente de Desenvolvimenio

npoiado estd condicionado a assinatura de um termo de
responsabilidade, envolvendoa Direcgiio Regional de Emprego
e Formagfo Profissional, a Instituicio de Enquadramento € o
Agente, de onde constem os respectivos direitos e obrigagoes.

ARTIGO 20°
(Incumprimento)

1 - O incumprimento das condi¢cdes de exercicio da
actividade por parte dos beneficidrios determina a imediata
cessagdo da concessiio do apoio e a devolugdio do mesmo nos
termos do Decreto-Lein®437/78, de 28 de Dezembro, podendo
haver lugar a procedimento disciplinar, civil e criminal, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 - Nio haverd lugar A reposi¢io do apoio quando o Agente
cesse definitivamente a sua actividade por motivo de doencaou
de obtengiio dc emprego em profissdo que permita manter, no
essencial, a sua ac¢@io como Agente de Desenvolvimento.

3 - Cabe a Direcgiio Regional de Emprego e Formagio
Profissional, a apreciagiio e decisiio das situagdes previstas no
nimero anterior.

ARTIGO 21°
(Concorréncia de Apoios)

1 - Os apoiosconcedidos ao abrigo do presente diplomando
sdo cumuldveis, durante o primeiro ano de actividade. com
quaisqueroutros que revistam naturezade incentivos aoemprego
ou A formagfo profissional.

2 - O regime previsto no artigo anterior aplica-se também
ao segundo ano de actividade, salvo no que respcita aacges de
formagao profissional.

3 - Esgotado o periodo de concessiio do apoio financeiro
previsto neste diploma, os Agentes de Desenvolvimento que
criem, individual ou colectivamente, os seus postos de trabalho,
poderdio, caso reinam as condigdes de acesso, beneficiar dos
apoios ao fomento do emprego cxistentes, nos termos da
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 22°
(Disposicoes Finais)

2- Asduvidas suscitadas pelaaplicagiio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Secretirio Regional de
Educagio.

ARTIGO 23°
(Norma Revogatdéria)

E revogado o despacho Conjunto de Suas Exceléncias os
Secretirios Regionais da Economia e da Educagio, Juventude
¢ Emprego, publicado no JORAM, 11 Série, n” 101, de 10 de
Julho de 1992.

ARTIGO 24*
(Entrada em Vigor)

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a0 da
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sua publicagiio.

Sccretarias Regionais das Finangas e de Educagio, em 6 de
Julho de 1993,

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, José
Paulo Baptista Fontes.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO,
Francisco Miguel Azinhais Abreu dos Santos.

INSTITUTO DE HABITACAO DA MADEIRA
AVISO

Concluido o processo de concurso externo de iNgresso para
preenchimento de duas vagas de Técnico Superiorde 22 classe,
do grupo de Pessoal Técnico Superior. na 4rea de Direito ¢
Recursos Humanos, do Quadro de Pessoal do Instituto de
Habitagao da Regiio Auténoma da Madeira. cujo aviso de
abertura foi publicadono JORAM a 11-06-93, I1 Sére n® 68. por
despacho do Exm® Senhor Secretdrio RegionaldoEquipamento
Social e Ambiente de 14 de Abril de 1993, foram autorizadas
as scguintes promogdes para o quadro do Instituto de Habitagdo
da Regifio Auténoma da Madeira:

- Para o lugar de Técnico Superior de 2* classe, na drca
de Direito, ALEXANDRA MARIA GOMES DA COSTA;

- Para o lugar de Técnico Superior de 2¢ classe, na drea
deRecursos Humanos, MARIA MANUELA GONCALVES
SUMARES.

Estas nomeagdes produzem efeitos a partir de 12 de
Maio de 1993, por urgente conveniéncia de SErvigo, nostermos
don”2, art. 3° do Decreto-Lei n® 146-C/80. de 22 de Maio, com
0s n“s 3320 ¢ 3319 de processo, respectivamente, visados pela
SRMTC a 18-06-93 (sdo devidos emolumentos).

Instituto de Habitagsio da Regidio Auténomada Madeira, 19
de Agosto de 1993,

O VOGAL DO CONSELHO DIRECTIVO DO [HM,
Ricardo José Gouveia Fernandes

SECRETARIA REGIONAL DE ECONOMIA E
COOPERACAO EXTERNA

AVISO

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de
Economia e Cooperagio Externa de 19 de Julho de 1993, foi
autorizada a progresso na carreira de En genheiro Maquinista
da Marinha Mercante do funciondrio Rui Humberto Coelho
Lopes, categoria de Junior, Escaldo 2, a partir de 1 de Junho de
1993, em conformidade com o disposto na alinea a) don®. 2 do
artigo 5°. do Decreto Regulamentar Regional n®. 13/92/M. de
20 de Maio.

(Isento de Fiscalizagio da SR.M.T.C. - Lei n®. 86/89 de 8/
9)

Funchal e Direcgdio Regional de Portos, em 18 de Agostode
1993

O Director Regional,
Miguel Luis Chiappe Homem de Freitas

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de
Economia e Cooperagiio Externa de 23 de Julho de 1993, foi
autorizada a progressdo na carreira dos funciondrios a seguir
indicados. em conformidade com o disposto no artigo 77°. do
Estatuto do Pessoal da Direcgiio Regional de Portos, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n°. 25/89/M. de 7 de
Dezembro. com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n®. 7/91/M, de 6 de Maio. conjugado
comosn®. 25° e 28°, daPortarian?. 234/91, de 23 de Setembro
¢ Portaria n® 126/93, de 12 de Julho:

NOME CARREIRA IRUPO PROPL CRALT | PR 7(AGTE TET ]
Maria oot Abven O acves (Conmltor yandios, 1 < w130
ogerio R rengues Paiit-e Técnion 2 3 e
Marcial Aronso Feneire Seman dos Recepricnists M- rua! SA 1 i
Jooe Aives Operan no qualifiade 7 . e

(Isento de Fiacalizagio da S.R.M.T.C. - Lei n°. 86/89 de 8/
9)

Funchal e Direcgfio Regional de Portos, em 18 de A gosto de
1993.

O Director Regional, Miguel Luis Chiappe Homem de
Freitas '
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Prego deste nimero: 70$00
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Numeros e Suplementos - Prego por pagina 7800 . M s m
Reeional da Madeira” A estes valores acrescem os portes de correio Governo Reglonal da Madeira

(Portaria n® 8/93 de 28 de Janciro)
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