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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGCAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO E PESSOAL

1-

Aviso

Faz-se éjal]blico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 10/05/2000, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidativo Regiona n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para preenchi-
mento de 1 vaga de Assistente Administrativo, no
quadro de pessoal da Delegagéo Escolar do Funchal
- Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n°® 5/96/M, alterado
pela Portarian® 64-B/96 de 3/6 e Portarian® 52-B/97,
de 23 de Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publi-
cada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto Legidativo
Regional n° 5/96/M, alterado pela Portaria n® 64-

-B/96 de 3/6 e Portaria n°® 52-B/97, de 23 de Maio,

Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com alteraces introduzidas Decreto-L ei
n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é vdlido para o

preenchimento davaga e das que vierem a ocorrer no

Brazo de um ano, contado a partir da data da distri-
uicdo/afixacdo da lista de classificacdo final.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo a Funcdo Publica, bem como
0s agentes gque a qualquer titulo exercam fungdes
correspondentes a hecessi dades permanentes hamais
de um ano nos servigos e organismos referidos no N°
1 do art® 2° do Decreto — Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas.

Contelido funcional do lugar a preencher — Ao
Assistente Administrativo compete executar todo o
processamento administrativo relativo a uma ou
mais &reas de actividade funciona (pessoal, patri-
monio, contabilidade, expediente, dactilografia e
arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seréd na Delegacéo Escolar do Funchal, tendo o lugar
apreencher o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria, nos termos do Decreto-Lel n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicfes de tra-
balho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso refe-

rido serdo os seguintes:

ag Avaliagao Curricular

b fPrO\ga Escrita de Conhecimentos Gerais (12
ase

c) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(22fase)

7.1-
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Os métodos de seleccdo indicados no n° 8

consistiréo no seguinte:

7.1.1-

712-

AAvaliag8o Curricular consistiraem
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcéo, a habi-
litaco académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formacéo
Profissional, em que se ponderardo
as accOes de formagdo e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissiona,
em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na &rea de acti-
vidade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designada-
mente, pela sua natureza e duragéo.

Cada uma das provas de conheci-

mentos sera eliminatéria de per s,

considerando-se excluidos os candi-

datos que obtenham em qualquer

delas classificagdo inferior a 10

valores, considerando-se como tal

por arredondamento, as classificagtes
inferiores a 9,5 valores.

A Prova Escrita de Conhecimentos

Gerais, terd a duragdo de 60 minutos,

e visa avaliar de modo global,

conhecimentos na area do portugués

e/ou da matemética, de acordo com

0 nivel de habilitacdo académica de

base |egalmente exigivel paraacate-

goria posta concurso, bem como
conhecimentos atinentes ao direitos

e deveres da Funcdo Publica e res-

pectiva deontologia profissional, de

acordo com o programa estabelecido
no Despacho n° 81/98, da Secretaria

Regional do Plano e da Coorde-

nacéao, publicado no JORAM n° 163

Il Série, de 26 de Agosto de 1998, e

constaré de quatro partes:

- Parte sobre conhecimentos e
dominio do Portugués -
Questionério sobre ainterpre-
tacdo de um ou vé&rios textos;
Elaboragdo de uma compo-
sic¢ao;

- Parte relativa aos Direitos e
Deveres da Funcdo Publica,
respeitando todos ou alguns
dos seguintes assuntos:

- Acesso aFuncdo Pablica;
Formas de constitui¢do,
extingdo e modificacdo
da relagdo juridica de
emprego na Adminis-
tracdo Publica; Regime
dodireito afériasfaltase
licengas dos funcionarios
e agentes; Estrutura das
carreiras  da fungdo
publica: promogéo e pro-
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gresséo, carreiras verti-
cais e horizontais; Estru-
tura do estatuto remune-
ratorio do funcionalismo
publico; Instrumentos de
mobilidade dos funcio-
narios e agentes; Regime
do exercicio de fungdes
publicas. incompatibili-
dades e acumulacbes
|egalmente permitidas;

- Parte relativa a deontologia
profissional do funcionério
publico - questionario a €la
borar de entre os seguintes
assuntos: Deveres gerais dos
funciondrios e agentes;
Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus pres-
supostos, limites e exclusdo;
Deontologia do servigo publi-
co e proteccdo dos direitos e
interesses dos cidad&os.

- Parte relativa a conhecimen-
tos de matematica: Céalculo de
percentagens e de equacOes,
resolucdo de problemas que
facam apelo a conhecimentos
gerais de matematica e arit-
mética de nivel médio.

A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duragdo de 60

minutos, e versara sobre alguns dos

seguintes temas, de acordo com pro-
grama estabelecido no Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n°
240 1| Série, de 15 de Dezembro de
1999:
A- Regime Juridico da Funcéo
Pablica
1) Estrutura organica da
Secretaria Regional de
Educacdo;

2) Organica/Estrutura do
respectivo servico;

3) Nogdo de funcionario/
agente;

4) Recrutamento e Seleccdn;

5) Férias, fataselicengas;

6) Provimento e Posseg;

7) Duragdo e horario de tra-
bal ho;

8) Progressédo e Promocéo;

9) RegimeDisciplinar;

10) Cddigo de Procedimento
Administrativo;

11) Discente.

B- Formagdo e aperfeicoamento
profissional: pessoa discente
como destinatério

C- Contabilidade Publica
1) Servicos Publicos:

a) Nocdo e objectivos;

b) Necessidades satis-
feitas por servigos
publicos;

¢) Regime de Admi-
nistragdo e sua ca-

racterizacao.
2) Despesas e receitas
publicas:

a) Nocoes elementares
sobre classificacfes
legais;

b) Classificagdo orga
nica, econémica e
funcional.

3) Orcamento de Estado:
a) Nocdo Principios e
regras,

b) Dotacdes orcamen-
tos e seu controle;

¢) Regime duodeci-
mal e suainscricao;

d) Cabimento.

4) Redlizagdo de despesas:

a) Aquisicdodebense

SErvicos;

b) Fases da redlizacdo
de despesss;

¢) Prazos para liqui-
dacéo;

d) Reposicdo desados.
5) Plano Oficia de Conta-

bilidade Pdblica

a) Elaboracdo do ba-
lanco;

b) Elaboracdo da de-
monstracdo de
resultados;

c) Critérios de valori-
métrica;

d) Principios contabi-
listicos.

Organizagdo e Técnicas de
Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de
documentos.
2) Classificagtes:
b) Conceito e tipos de

classificacéo
3) Arquivo:

¢) Conceito e tipos de
arquivo;

d) Instalagbes do ar-
quivo;

€) Equipamento do ar-
quivo;

f)  Funcionamento do
arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos
bens méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identifi-
cacdo anivel dosis
tema de controlo
profissional;

c) Recepcdo quanti-
tativa e qualitativa.

Recomenda-se a leitura dos seguintes docu-
mentos, podendo ser fornecidas fotocopias
dos mesmos pel 0S NoSsoS Servicos na mora:
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da indicada no ponto 9, do presente aviso,

durante o periodo de expediente:

- Decreto-Lei n°® 184/89, de 2/6;

- Decreto-Lei n°427/89, de 7/12, com
as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°218/98, de 17/07 - do
art® 3° ao 21,

- Decreto-Lei n° 100/99, de 31/3, e
alterado pelo art® 42° do Decreto-Lei
n°70-A/2000, 5/5;

- Lel n°117/99, de 11/8;

- Decreto-Lei n° 24/84, de 1/4;

- Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16/10;

- Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10;

- Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7;

- Resolugdo do Governo n° 1014/98,
de 6/8;

- Decreto-Lei n° 442/91, 15 de
Novembro, com as ateracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de
3V,

- Decreto-Lei n° 259/98, de 18/8;

- Decreto-Lei n° 737/76, de 16/10;

- Decreto-Lei n° 112/88, de 2/4;

- Decreto-Lei n° 458/88, de 14/12;

- Lel n° 28/92, de 1/9;

- Lei n°8/90, de 20/2;

- Decreto-Lei n° 16/93, de 23/1;

- Decreto-Lei n° 447/88, de 10/12;

- Decreto-Lei n° 121/92, de 2/7.

8.3- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s méto-
dos de seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 1
C) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2
85- A classificagdo final resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos, nos ter-
mos da expressdo abaixo indicada, constan-
do da acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.
CF =3(A.0) + 1(PECG) +2(PECE) -
6

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicoes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoamente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administragdo e Pessoal, "o modelo tipo" que
sera adquirido na Secretaria Regiona de Educagdo —
Direccdo Regional de Administracdo e Pessoal, sito
ao Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000 Funchal ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pélida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Identificacdo completa;

Nl

10-

11-

12 -

13

14-

15-
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9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elemen-
tos. habilitagdes literarias, profissionais
(especializagdes, estagios, seminarios, accoes
de formacao, etc., com referéncia a sua dura-
¢do em dias e horas), experiéncia profissio-
nal, bem como outros elementos que os can-
didatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacéo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s
poderdo ser tidos em conta pelo jUri, se devi-
damente comprovados.

A declarac8o de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que 0 jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas
declaractes.

iA_s falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
e.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto no n° 1 e n® 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Teresa Manuela G. Correia Atouguia Aveiro,
Director de Servicos de Pessoal N&o
Docente

Vogais Efectivos:

- M2 Lina Gomes Fernandes, Delegada
Escolar do Funchal

- M?& Heliodora Fernandes Palermo, Sub-
-Delegada Escolar do Funchal

Vogais Suplentes:

- M@ Cecilia C. Faria Viana, Assistente
Administrativa Especialista

- SandraM2O. C. Fernandes Valente-Perfeito,
Assistente Administrativa Especialista

13.1- O Presidente do Jari sera substituido nas

suas faltas e impedimentos pelo 1° Vogal

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classi-
fic?'?\o final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regional de
Educacéo, sito aAvenida Arriaga 9004-528 Funchal,
na Direccdo Regiona de Administracdo e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal, e na
Delegacéo Escolar do Funchal.

Os candidatos cujos processo nédo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admissdo
a0 CoNncurso.

Funchal, 15 de Maio de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secret&rio
Regional de Educacéo, de 00/05/26, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui-
¢80 do presente aviso nall Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso externo de ingresso, para preenchi-
mento de 5 vagas de Ajudante de Cozinha, no qua
dro de vinculagdo da Area Escolar do Concelho do
Funcha - Secretaria Regional de Educagdo, criado
pelo Decreto Legislativo Regiona n° 10/98/M, de 18
de Junho, alterado pela Portaria n® 210/98, de 22/12
e Portaria n® 139/99, de 20 de Agosto.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n°
2/2000, de 10 de Fevereiro.

Lei aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publi-
cada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legidativo
Regiona n° 10/98/M, de 18 de Junho, alterado pela
Portaria n® 210/98, de 22/12 e Portaria n® 139/99, de
20 de Agosto, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto
Regulamentar n°® 30-A/98, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, com
alteracBes introduzidas Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para o pre-

enchimento das vagas existentes e das que vierem a

ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data

gaaldistribuigéo/afixagéo da lista de classificagdo
inal.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,
gue satisfacam os seguintes requisitos gerais e espe-
ciais até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas:

5.1- Requisitos gerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo

Nos casos, exceptuados por lei espe-
cial ou convencdo internacional;
512-

5.13-

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se can-
didata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

00

5.2- Requisitos especiais. Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria, conforme a

idade dos candidatos.

Contetdo funcional dos lugares a preencher -
Ajudante de Cozinha compete, preparar géneros ali-
menticios destinados a confeccdo das refeicOes,
transportar os alimentos, encarregar-se da lavagem
da louca e desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no &mbito da sua categoria
profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera na Area Escolar do Concelho do Funchal, e as
presentes vagas reportam-se as posteriores af ectagdes
aEscolaBasicado 1° Ciclo PE do Tanque (2 Vagas),
eEscolaBéasicado 1° Ciclo PE dos Louros (3 Vagas),
tendo os lugares a preencher o vencimento
correspondente ao escal 8o 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as dteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro e Decreto Regulamentar n°
30-A/98, de 31 de Dezembro, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso refe-
rido serdo os seguintes:

a) Avdliagao Curricular;

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos.
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1- AAvadiac8o Curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcéo, a habi-
litagdo académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formacdo
Profissional, em que se ponderardo
as accOes de formacgéo e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em que se ponderard o desempenho
efectivo de funcdes na &rea de acti-
vidade para que o0 concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designada-
mente, pela sua natureza e duragao.

8.1.2- A Prova Préatica de Conhecimentos
Especi-ficos tera a duracdo de 20
minNutos e versard sobre 0s seguintes
temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e de Educacéo,
publicado no JORAM n° 240 Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura organica do servico;

. Organizagdo, coordenacéo de
trabalhos na cozinha;

. Confeccionar e modo de ser-
vir refeicoes;

. Calculo das quantidades de
géneros e  condimentos
necessarios a confec¢ao;
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. Requisicdo do que for neces-
sario para o funcionamento
do refeitorio;

. Colaboracdo na elaboragdo
das ementas semanais;

. Limpeza e arrumaco das ins-
talacbes, equipamentos e
utensilios.

8.1.3- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida nesta Direcc8o Regional
na morada indicada no ponto 9,
durante o horario de expediente.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.3- Oscoeficientes de ponderacdo para 0os méto-
dos de seleccdo utilizados s80 0s seguintes:
a Avaliacdo Curricular - 3
b Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 2
8.4- A classificacdo final resultara da média arit-
mética ponderada das classificacBes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos, nos ter-
mos da expresséo abaixo indicada, constan-
do da acta de reunido do juri o sistema de
classificac8o final, bem como os respectivos
critérios de avaliacao, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

CF. =3(AC)+2(PPCE.) -
5

Formalizag@o de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoamente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administracdo e Pessoal, "o modelo tipo" que
seré adquirido na Secretaria Regional de Educacéo -
D|recd§éo Regiona de Administracdo e Pessoal, sito
a0 Edificio Oudinot, 4 © andar - 9000 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Declaragdio comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacOes literarias, profissionais (especia-
lizacOes, estagios, seminarios, acgdes de for-
magao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito,
ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaracéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacéo do candidato referido no modelo
tipo de regquerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir aqualquer candidato,

01

11-
12 -

13

14-

15-
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em caso de duvida sobre a situagéo descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos da lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro, Director de Servicos de Pessoal N&o
Docente

Vogais Efectivos:

- M2 Heliodora Fernandes Palermo, Sub-
-Delegada Escolar do Funchal

- Nﬁgfml Adrido Jardim de Freitas, Cozinheira
Chefe

Vogais Suplentes:

- M2 Paula Vasconcelos F. Gongalves,
Assistente Administrativo Especialista

- Irene Jesus D. Quintal Soares, Assistente
Administrativo Especialista

O Presidente do JUri ser& substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

13.1-

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classi-
ficac@o final do concurso sero afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regiona de
Educacdo, sito aAvenida Arriaga 9004-528 Funchal,
na Direcc8o Regional de Administrag@o e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar - Funcha, e na
Delegacéo Escolar do Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
concurso.

Funchal, 29 de Maio de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 00/05/26, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui-
¢a0 do presente aviso nall Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso externo de ingresso, para preenchi-
mento de 2 vagas de Ajudante de Cozinha, no quadro
de vinculagdo da Area Escolar do Concelho da
Ribeira Brava - Secretaria Regional de Educag&o,
criado pelo Decreto Legislativo Regional n°
10/98/M, de 18 de Junho, dterado pela Portaria n°
210/98, de 22/12 e Portaria n° 139/99, de 20 de
Agosto.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n°
2/2000, de 10 de Fevereiro.
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e aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugéo n° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Lglslatlvo Regional
n° 10/98/M, de 18 de Junho, alterado pela Portaria n®
210/98, de 22/12 e Portarian® 139/99, de 20 deAgosto,
Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOesintroduzidas pelo Decreto-Le n° 420/91 de
29/10, Decreto Regulamentar n° 30-A/98, de 31 de
Dezembro Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com alteracdes introduzidas Decreto-L ei
n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso € vélido para o pre-

enchimento das vagas existentes e das que vierem a

ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data

]g_aaldlstrl bui cdo/afixacdo da lista de classificacéo
inal.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica,
gue satisfacam os seguintes requisitos gerais e espe-
ciais até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas:

51- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos, exceptuados por lei espe-
cial ou convencao internacional;
512-

51.3-

Ter 18 anos compl etos;

Possuir as habilitacbesliterériase ou

profissionais Ieﬂal mente exigidas

para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares

ou de servico civico, quando obriga-

torio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito para o

exercicio das funcdes a que se can-

didata.

5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil

psi?wco indispensavel ao exercicio
a fungdo e ter cumprido as leis de

vacinagdo obrigatlria.

5.2- Requisitos especiais: Individuos habilitados

com a escolaridade obrigatoria, conforme a

idade dos candidatos.

Contetido funcional dos lugares a preencher — Ao
Ajudante de Cozinha compete, preparar generos ali-
menticios destinados a confeccdo das refeicdes,
transportar os alimentos, encarregar-se da lavagem
da louca e desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no &mbito da sua categoria
profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seréa na Area Escolar do Concel ho da Ribeira Brava,
e as presentes vagas reportam-se as posteriores afec-
acOes a Escola Basica do 1° Ciclo PE da Serra
d’Agua, tendo o lugares a preencher o vencimento
correspondente ao escal 8o 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as dteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-

00

-A/98, de 18 de Dezembro e Decreto Regulamentar
n°30-A/98, de 31 de Dezembro, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos.
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1- AAvaliacdo Curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigencias da func¢éo, a habi-
litacBo académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formagdo
Profissional, em que se ponderardo
as accOes de formagdo e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com
a éarea funcional do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de acti-
vidade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designada-
mente, pela sua natureza e duracéo.

A Prova Prética de Conhecimentos
Especificos ter4d a duragdo de 20
minutos e versara sobre 0s seguintes
temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto

das Secretarias Regionais do Plano e

da Coordenacdo e de Educacéo,

publicado no JORAM n° 240 Il

Serle de 15 de Dezembro de 1999:
(E)strutura organica O(IJIo serw%o

. rganiz coordenacdo de
trabal hozsigr?gcozi nha; %

. Confeccionar e modo de ser-
vir refeicles;

. Célculo das quantidades de
géneros e condimentos neces-
sarios a confeccao;

. Requisi¢cdo do que for neces-
saio para o funcionamento

8.12-

do refeitorio;

. Cal aborag:éo na elaboragéo
das ementas semanais;

. Limpeza e arrumacgéo dasins-
talacBes, equipamentos e
utensilios.

8.1.3- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida nesta Direcgéo Regional,
durante o horario de expediente.

8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.3-

Os coeficientes de Ioonderagao para os méto-

dos de seleccdo utilizados sdo os seguintes:

a Avdliacdo Curricular - 3

b Prova Pr&ica de Conhecimentos
Especificos - 2
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8.4- A classificacdo final resultard da média arit-
mética ponderada das classificacBes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos, noster-
mos da expressdo abaixo indicada, constan-
do da acta de reunido do jUri o sistema de
classificagéo final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

CF =3(A.0) +2(PPCE) -
5

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoamente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administraco e Pessoal, "o modelo tipo" que
serd adquirido na Secretaria Regional de Educacéo —
Direccdo Regional de Administracdo e Pessoal, sito
a0 Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pélida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagBes literérias, profissionais (eaaeci a
lizacOes, estagios, seminarios, acgdes de for-
magao, etc., com referénciaa suaduragdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito,
ou de constituirem motivo de preferéncia
Iegal, as quais, no entanto, sO poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaragéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admisséo ao concurso, néo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a Situagao descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas
declaraces.

As falsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do JUri serd a seguinte:

Presidente:
- Maria do Livramento Brazao Andrade Silva,
Chefe de Divisdo de Pessoal Nao Docente

Vogais Efectivos:

- Bernardina J. Pestana, Delegada Escolar da
Ribeira Brava

- Noémi Adrido Jardim de Freitas, Cozinheira
Chefe

Vogais Suplentes:
- Maria Isabel do Espirito Santo, Técnica
Superior de 22 classe

Il

14-

15-

14 de Junho de 2000

- M2 Paula Vasconcelos F. Gongalves,
Assistente Administrativo Especialista

13.1- O Presidente do Jari serasubstituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e alista de classi-
fic§éo final do concurso ser8o afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regional de
Educago, sito aAvenida Arriaga 9004-528 Funchal,
na Direccdo Regiona de Administracdo e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal, e na
Delegacéo Escolar da Ribeira Brava

Os candidatos cujos processos nado estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissio ao concurso.

Funchal, 29 de Maio de 2000.

O DirecTor RecionaLJorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 00/05/26, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidativo Regiona n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Gteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso externo de ingresso, para preenchi-
mento de 5 vagas de Ajudante de Cozinha, no quadro
devinculagéo da Area Escolar do Concelho de Ponta
de Sol - Secretaria Regional de Educagdo, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n° 10/98/M, de 18
de Junho, aterado pela Portaria n°® 210/98, de 22/12
e Portaria n® 139/99, de 20 de Agosto.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n°
2/2000, de 10 de Fevereiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publi-
cada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo
Regional n° 10/98/M, de 18 de Junho, alterado pela
Portaria n® 210/98, de 22/12 e Portaria n® 139/99, de
20 de Agosto, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto
Regulamentar n° 30-A/98, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com
ateracBes introduzidas Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para o pre-

enchimento das vagas existentes e das que vierem a

ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data

gaaldistribuigéo/aﬁxagéo da lista de classificacdo
inal.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,
gue satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e espe-
ciais até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:
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5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
NoSs casos, exceptuados por lei espe-
cia ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagOesliterériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se can-
didata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais. Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Contetdo funcional dos lugares a preencher — Ao
Ajudante de Cozinha compete, preparar géneros ali-
menticios destinados a confeccdo das refeicOes,
transportar os alimentos, encarregar-se da lavagem
da louca e desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria
profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabaho
serana Area Escolar do Concelho da Ponta de Sol, e
as presentes vagas reportam-se a posterior afectacdo
as Escola Bésica do 1° Ciclo PE Lombada (2 Vagas),
Escola Bésica do 1° Ciclo PE da Ponta de Sol 32
Vagas), Escola Bésica do 1° Ciclo PE do Lombo de
S80 Jodo (1 Vaga), tendo os lugares a preencher o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da catego-
ria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
Decreto Regulamentar n® 30-A/98, de 31 de
Dezembro, sendo as respectivas condicdes de traba-
Iho as genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso refe-
rido serdo os seguintes:

Avaliagao Curricular
b Prova Prética de Conhecimentos Especificos
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistiréo no seguinte:

8.1.1- AAvaliagdo Curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigencias da funcéo, a habi-
litagdo académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formacdo
Profissional, em que se ponderardo
as accOes de formacao e aperfeicoa
mento profissional relacionadas com

il

a area funcional do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na érea de acti-
vidade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designada
mente, pela sua natureza e duragéo.

8.1.2- A Prova Prética de Conhecimentos

Especificos tera a duracdo de 20

miNnutos e versard sobre 0s seguintes

temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto

das Secretarias Regionais do Plano e

da Coordenacdo e de Educagéo,

publicado no JORAM n° 240 Il

Série, de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura orgénica do servico;

. Organizagdo, coordenagéo de
trabalhos na cozinha,

. Confeccionar e modo de ser-
vir refei coes;

. Calculo das quantidades de
géneros e condimentos neces-
sarios a confecgao;

. Requisicdo do que for neces-
sario para o funcionamento
do refeitorio;

. Colaboragao na elaboragéo
das ementas semanais;

. Limpeza e arrumacdo das
instalaces, equipamentos e
utensilios.

8.1.3- A documentagdo a consultar podera
ser adquirida nesta Direccdo Regional
na morada indicada no ponto 9,
durante o horério de expediente.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.3- Oscoeficientesde Ponderagéo para os méto-
dos de seleccdo utilizados so 0s seguintes:
Avaliacdo Curricular - 3
b Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 2
8.4 - A classificacdo final resultard da média arit-
mética ponderada das classificacBes obtidas
pelos métodos de sel eccéo referidos, noster-
mos da expressdo abaixo indicada, constan-
do da acta de reunido do juri o sistema de
classificac8o final, bem como os respectivos
critérios de avaliagcdo, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

C.F.=3(A.C) +2(PPC.E.) -
5

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoamente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administracdo e Pessoal, "o modelo tipo” que
serd adquirido na Secretaria Regional de Educacéo —
Direccdo Regional de Administracdo e Pessoal, sito
a0 Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admisséo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:
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9.1- Identificagcdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagOes literarias, profissionais (especia-
lizacOes, estagios, seminarios, acgdes de for-
magao, etc., com referénciad suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciaco do seu meérito,
ou de constituirem motivo de preferéncia
I?al, as quais, no entanto, s poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

10 - A declaragéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situacao descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragtes.

11 - Asfasasdeclaracfes serdo punidas nostermosdalei.
12 - Em caso de igualdade de classificagao observar-se-a

0 disposto nos niimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.

13 - A constituicdo do Juri serd a seguinte;

Presidente: _ _

- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro, Director de Servicos de Pessoal N&o
Docente

Vogais Efectivos:
- Teresa M2 G. Sousa Ramos, Delegada
Escolar da Ponta de Sol
- lc\l:ﬁgfni Adrido Jardim de Freitas, Cozinheira
e

Vogais Suplentes:

- Maria Isabel do Espirito Santo, Técnica
Superior de 22 classe

- M#& Paula Vasconcelos F. Gongalves,
Assistente Administrativo Especialista

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classi-
fic§éo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regional de
Educacéo, sito aAvenida Arriaga 9004-528 Funchal,
na Direccdo Regiona de Administracdo e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal, e na
Delegacéo Escolar de Ponta de Sol.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 29 de Maio de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

51-

14 de Junho de 2000

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regiona de Educacdo, de 00/05/26, proferido ao abri-
go do art® 2° do Decreto Legislativo Regiona n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo do pre-
senteaviso nall Sériedo Jornal Oficia daRAM, con-
curso externo de ingresso, para preenchimento de 1
vaga de Auxiliar de Acgdo Educativa, no quadro de
vinculag8o da Area Escolar do Concelho de Ponta de
Sol - Secretaria Regional de Educacéo, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n° 10/98/M, de 18 de
Junho, alterado pela Portaria n® 210/98, de 22/12 e
Portaria n® 139/99, de 20 de Agosto.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n° 2/2000, de 10
de Fevereiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucéo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publi-
cada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legidlativo
Regional n° 10/98/M, de 18 de Junho, aterado pela
Portaria n® 210/98, de 22/12 e Portaria n°® 139/99, de
20 de Agosto, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto Regulamentar n® 30-A/98, de 31
de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com alteracdes introdu-
zZidas Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é vélido para o pre-

enchimento da vaga existente e das que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data

]g_aaldistri buicdo/afixacdo da lista de classificacdo
inal.

Condi¢es de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Publica,
que satisfacam os seguintes requisitos gerais e espe-
ciais até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas:

Requisitos gerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei espe-
cial ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

5.1.5- Né&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se can-
didata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.
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5.2- Requisitos especiais: Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatoria, conforme a

idade dos candidatos.

Conteido funcional do lugar a preencher — Ao
Auxiliar de Accdo Educativa compete o apoio nas
areas de actividade pedagdgica, de Accdo Socid
Escolar, e de apoio gera nos estabelecimentos de
ensino ndo superior da RAM, nomeadamente zelar
pela conservacdo, limpeza, arrumagdo e vigilancia
das instalacBes, bem como colaborar com docentes e
colegas, e prestar informaces.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seréana Area Escolar do Concelho da Ponta de Sol, e
a presente vaga reporta-se a posterior afectacdo a
EscolaBéasicado 1° Ciclo P.E. de Sao Jodo, e o lugar
a preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracBesintro-
duzidas pelo Decreto-Lel n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro e Decreto Regulamentar n° 30-A/98, de
31 de Dezembro, sendo as respectivas condicles de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragao Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso refe-
rido serdo os seguintes:

a Avaliagao Curricular;
b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos.
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8

consistirdo no seguinte:

8.1.1- AAvadliag8o Curricular consistiraem
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigencias da funcéo, a habi-
litagdo académica de base, onde se
ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formacdo
Profissional, em que se ponderardo
as accOes de formagdo e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com
a area funciona do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na é&rea de acti-
vidade para que o0 concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designada-
mente, pela sua natureza e duragao.

8.1.2- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos tera a duragéo de 1 hora

e versara sobre todos ou alguns dos

seguintes temas, de acordo com pro-

grama estabelecido no Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e da Coordenacdo e de

Educacdo, publicado no JORAM n°

240 1| Série, de 15 de Dezembro de

1999:

. Estrutura Orgénica do servico;

Area de Apoio a Actividade

Pedagdgica

- Colaboracdo com o0s

docentes no acompanha-
mentos dos alunos;

- Normas de compostura,

limpeza e siléncio nasins-
talagdes escolares;

00
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- Conservagcdo do material
didactico;

- Registo de faltas de pro-
fessores, organizacdo do
livro de ponto e apoio aos
directores de turma;

- Conservacdo, manutencéo
e limpeza das instaacoes

_ejardins.

Areade Apoio Social Escolar

- Nocdes sobre assisténcia
em situacbes de 1%
Socorros,

- Preenchimento de requi-
sicbes de produtos para
bufete, venda de senhas
de refeicdo, material
escolar. Apuro di&rio das

. receitas;

Areade Apoio Gerd

- Nogdes sobre encami-
nhamento do publico;

- Controlo das entradas e
saida de pessoa estra-
nho, abertura e encerra-
mento das portas de
acesso as instalagdes,
desligar o quadro de
electricidade;

- Limpeza e arrumagdo
dasinstalaces.

8.1.3- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida nesta Direccdo Regional
na morada indicada no ponto 9,
durante o horario de expediente.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.3- Oscoeficientes de ponderacdo para os méto-
dos de selec¢do utilizados s80 0s seguintes:
a) Avdliagdo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2
8.4- A classificagdo fina resultara da média arit-
mética ponderada das classificactes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos, nos ter-
mos da expressdo abaixo indicada, constan-
do da acta de reunido do juri o sistema de
classificacéo final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

CF =3(AC) +2(PECE) -
5

Formalizag@o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administracdo e Pessoal, "o modelo tipo" que
sera adquirido na Secretaria Regional de Educagéo
- Direccdo Regiona de Administracdo e Pessodl, sito
ao Edificio Oudinot, 4 © andar - 9000 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:
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9.1- Identificagcdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes el ementos:
habilitacBes literérias, profissionais (especia-
lizagOes, estagios, seminarios, acgdes de for-
magao, etc., com referénciaasuaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito,
ou de constituirem motivo de preferéncia
Iegal, as quais, no entanto, s poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

10 - A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragtes.

11 - Asfasas declarages serdo punidas hostermos dalei.

12 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

13 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente: _ . _
- Teresa Manuela G. Correia Atouguia Aveiro,
Director de Servicos de Pessoal Nao Docente

Vogais Efectivos:

- Teresa M2 G. Sousa Ramos, Delegada
Escolar da Ponta de Sol

- Maria Isabel do Espirito Santo, Técnica
Superior de 22 classe

Vogais Suplentes:

- M# Paula Vasconcelos F. Goncgalves, Assis
tente Administrativo Especialista

- Irene Jesus D. Quintal Soares, Assistente
Administrativo Especialista

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classi-
fic?'?\o final do concurso ser8o afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio da Secretaria Regional de
Educacdo, sito aAvenida Arriaga 9004-528 Funchal,
na Direccdo Regiona de Administraco e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar - Funchal, e na
Delegagéo Escolar da Ponta de Sol.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admissao
a0 CoNCuUrso.

Funchal, 29 de Maio de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

14 de Junho de 2000

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 00/05/26, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢céo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso externo de ingresso, para preenchi-
mento de 5 vagas de Ajudante de Cozinha, no quadro
de vinculagdo da Area Escolar do Concelho de St2
Cruz - Secretaria Regional de Educacéo, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n° 10/98/M, de 18 de
Junho, alterado pela Portaria n® 210/98, de 22/12 e
Portaria n® 139/99, de 20 de Agosto.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n°
2/2000, de 10 de Fevereiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publi-
cada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo
Regional n° 10/98/M, de 18 de Junho, aterado pela
Portaria n® 210/98, de 22/12 e Portaria n® 139/99, de
20 de Agosto, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto
Regulamentar n® 30-A/98, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, com
gl;gragﬁes introduzidas Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
eiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para o pre-

enchimento das vagas existentes e das que vierem a

ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data

]gaaldistribuigéo/afixagéo da lista de classificago
inal.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica,
gue satisfacam os seguintes requisitos gerais e espe-
ciais até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei espe-
cial ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitagdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se can-
didata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.
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5.2- Requisitos especiais: Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatoria, conforme a

idade dos candidatos.

Contetido funciona dos lugares a preencher — Ao
Ajudante de Cozinha compete, preparar géneros ali-
menticios destinados a confeccdo das refeicOes,
transportar os alimentos, encarregar-se da lavagem
da louca e desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria
profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré na Area Escolar do Concelho de St2 Cruz, e as
presentes vagas reportam-se as posteriores afectagdes
a Escola Bésica do 1° Ciclo da Camacha (3 Vagas), e
Escola Bésica do 1° Ciclo PE Terca de Cima (2
Vagas), tendo o lugares a preencher o vencimento
correspondente ao escal 8o 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro e Decreto Regulamentar n°
30-A/98, de 31 de Dezembro, sendo as respectivas
condi¢bes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragédo Pblica.

Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso refe-
rido serdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular;

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos.
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistirdo no seguinte;

8.1.1- AAuvaliagdo Curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigencias da funcdo, a habi-
litacBo académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida; a formagdo
Profissional, em que se ponderardo
as accOes de formagdo e aperfeicoa
mento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em que se ponderard o desempenho
efectivo de funcgBes na &rea de acti-
vidade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designada-
mente, pela sua natureza e duragdo.

8.1.2- A Prova Prética de Conhecimentos

Especificos ter4d a duragdo de 20

minutos e versara sobre 0s seguintes

temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto

das Secretarias Regionais do Plano e

da Coordenacdo e de Educagéo,

publicado no JORAM n° 240 I

Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura orgénica do servico;

. Organizacdo, coordenacdo de

trabalhos na cozinha;

. Confeccionar e modo de ser-

vir refeicles;

. Célculo das quantidades de

géneros e condimentos neces-
sarios a confecgao;

0l

10-
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. Requisicdo do que for neces-
s&rio para o funcionamento
do refeitorio;

. Colaboracdo na elaboragéo
das ementas semanais;

. Limpeza e arrumagdo dasins-
talacOes, equipamentos e
utensilios.

8.1.3- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida nesta Direccdo Regional
na morada indicada no ponto 9,
durante o horério de expediente.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.3- Oscoeficientes de Pondera&;ao para os méto-
dos de seleccdo utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avdliagdo Curricular - 3
b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos- 2
8.4- A classificacdo final resultard da média arit-
mética ponderada das classificagOes obtidas
pel os métodos de sel eccao referidos, nos ter-
mos da expressdo abaixo indicada, constan-
do da acta de reunido do jdri o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.
CE =3(A.C)+2(PPCE) -
5

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicoes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoadmente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administracdo e Pessoal, "o modelo tipo" que
sera adquirido na Secretaria Regional de Educagdo —
Direccdo Regional de Administragdo e Pessoal, sito
ao Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Identificagcdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso apossuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacOes literarias, profissionais (especia-
lizacOes, estagios, seminarios, acgdes de for-
magao, etc., com referénciad suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito,
ou de congtituirem motivo de preferéncia

al, as quais, no entanto, so oderdo ser
t| os em conta pelo juri, evidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
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impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragtes.

As falsas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificago observar-se-4
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicao do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Mariado Livramento Brazdo Andrade Silva,
Chefe de Divisdo de Pessoal Nao Docente

Vogais Efectivos:

- Armando Inécio M. Machado, Delegado
Escolar de St2 Cruz

- Noémi Adrido Jardim de Freitas, Cozinheira
Chefe

Vogais Suplentes:

- M# Paula Vasconcelos F. Gongalves,
Assistente Administrativo Especialista

- Irene Jesus D. Quintal Soares, Assistente
Administrativo Especialista

13.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e alista de classi-
fic§éo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regional de
Educacéo, sito aAvenida Arriaga 9004-528 Funchal,
na Direcgdo Regional de Administracdo e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal, e na
Delegacéo Escolar de St2 Cruz.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos daadmis-
S30 a0 concurso.

Funchal, 29 de Maio de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secret&rio
Regional de Educagdo, de 00/05/26, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legisativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui-
¢80 do presente aviso nall Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso externo de ingresso, para preenchi-
mento de 2 vagas de Ajudante de Cozinha, no quadro
de vinculagdo da Area Escolar do Concelho de
Machico - Secretaria Regional de Educac8o, criado
pelo Decreto Legislativo Regional n° 10/98/M, de 18
de Junho, alterado pela Portaria n® 210/98, de 22/12
e Portaria n® 139/99, de 20 de Agosto.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos Despacho Normativo n® 2/2000,
de 10 de Fevereiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado

14 de Junho de 2000

com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publi-
cada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo
Regional n° 10/98/M, de 18 de Junho, aterado pela
Portaria n® 210/98, de 22/12 e Portaria n® 139/99, de
20 de Agosto, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto
Regulamentar n°® 30-A/98, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, com
\?lz;[neragéas introduzidas Decreto-L el n° 6/96, de 31 de
eiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para o pre-

enchimento das vagas existentes e das que vierem a

ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data

?_aaldistri buicdo/afixacdo da lista de classificacdo
inal.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,
gue satisfacam os seguintes requisitos gerais e espe-
ciais até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos, exceptuados por lei espe-
cial ou convencdo internacional;
512-

513-

Ter 18 anos compl etos;

Possuir as habilitaces literariase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
tério;

5.1.5- N&po estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se can-
didata.

5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2- Requisitos especiais. Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatoria, conforme a
idade dos candidatos.

Contetido funcional dos lugares a preencher — Ao
Ajudante de Cozinha compete, preparar géneros ali-
menticios destinados a confecgdo das refeicOes,
transportar os alimentos, encarregar-se da lavagem
da louca e desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria
profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd na Area Escolar do Concelho de Machico, e as
presentes vagas reportam-se a posterior afectacéo a
Escola Basica do 1° Ciclo de St° Antonio da Serra,
tendo os lugares a preencher o vencimento corres-
pondente a0 escaldo 1 da categoria, nos termos do
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro e Decreto Regulamentar
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n° 30-A/98, de 31 de Dezembro, sendo as respectivas
condices de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administracdo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso refe-
rido serdo os seguintes.

a) Avaliacao Curricular;

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistiréo no seguinte:

8.1.1- AAvadliagdo Curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigencias da funcdo, a habi-
litacdo académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formacdo
Profissional, em que se ponderardo
as accOes de formacgdo e aperfeicoa-
zamento profissional relacionadas
com aareafuncional do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na érea de acti-
vidade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designada-
mente, pela sua natureza e duragéo.

8.1.2- A Prova Prética de Conhecimentos

Especificos terd a duragdo de 20

minutos e versard sobre 0s seguintes

temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto

das Secretarias Regionais do Plano e

da Coordenacdo e de Educacdo,

publicado no JORAM n° 240 1I

Série, de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura orgénica do servico;

. Organizagéo, coordenacgdo de
trabalhos na cozinha,

. Confeccionar e modo de ser-
vir refeicoes;

. Célculo das quantidades de
géneros e condimentos
necessarios a confecgao;

. Requisicdo do que for neces-
sario para o funcionamento
do refeitorio;

. Colaboragdo na elaboracéo
das ementas semanais;

. Limpeza e arrumagéo dasins-
talacbes, equipamentos e
utensilios.

8.1.3- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida nesta Direcgdo
Regional na morada indicada no
ponto 9, durante o horario de expe-
diente.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicacéo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.3- Oscoeficientes de ponderacdo para 0s méto-
dos de seleccéo utilizados sdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Pratica de Conhecimentos
Especificos- 2

il
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8.4 - A classificacdo final resultara da média arit-
mética ponderada das classificacOes obtidas
pel os métodos de seleccéo referidos, nos ter-
mos da expressdo abaixo indicada, constan-
do da acta de reunido do juri o sistema de
classificagéo final, bem como os respectivos
critérios de avaliac8o, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

C.E. _3(A.C) +2(PPCE) =
5

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoadmente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administracdo e Pessoal, "o modelo tipo" que
sera adquirido na Secretaria Regiona de Educagdo —
Direccéo Regiona de Administragdo e Pessoal, sito
a0 Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso apossuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especia-
lizagDes, estagios, seminarios, accles de for-
magao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito,
ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser
tidos em conta pelo jari, se devidamente
comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ap concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragOes.

As falsas declaracBes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:
- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva,
Chefe de Divisdo de Pessoal Nao Docente

Vogais Efectivos:

- M& Zélia Alves O. Teixeira, Delegada
Escolar de Machico

- Noémi Adrido Jardim de Freitas, Cozinheira
Chefe
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Vogais Suplentes:

- M#& Paula Vasconcelos F. Gongalves,
Assistente Administrativo Especidista

- Irene Jesus D. Quintal Soares, Assistente
Administrativo Especialista

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e alista de classi-
fic?'?\o final do concurso seréo afixadas, no prazo
I estabelecido no atrio da Secretaria Regiona de
Educacéo, sito a Avenida Arriaga 9004-528 Funchal,
na Direcgdo Regional de Administracéo e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal, e na
Delegacao Escolar de Machico.

Os candidatos cujos processos nao estejam instrui-
dos nos termos deste aviso seréo excluidos da admisséo
a0 CoNCurso.

Funchal, 29 de Maio de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 00/05/26, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢éo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso externo de ingresso, para preenchi-
mento de 5 vagas de Ajudante de Cozinha, no quadro
de vinculagdo da Area Escolar do Concelho de C?de
Lobos - Secretaria Regiona de Educacdo, criado
pelo Decreto Legislativo Regiona n° 10/98/M, de 18
de Junho, alterado pela Portaria n°® 210/98, de 22/12
e Portaria n® 139/99, de 20 de Agosto.

Os lugares postos a concurso encontram-se descon-
gelados nos termos do Despacho Normativo n°
2/2000, de 10 de Fevereiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publi-
cada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legidativo
Regional n° 10/98/M, de 18 de Junho, aterado pela
Portaria n® 210/98, de 22/12 e Portaria n°® 139/99, de
20 de Agosto, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto
Regulamentar n°® 30-A/98, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com
ateracOes introduzidas Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para o pre-

enchimento das vagas existentes e das que vierem a

ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data

]g_aaldistri buicdo/afixacdo da lista de classificaco
inal.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica,
que satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e espe-
ciais até ao termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas:
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5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei espe-
cia ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitagbes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
torio;

5.1.5- Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se can-
didata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais. Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatéria, conforme a
idade dos candidatos.

Contetdo funcional dos lugares a preencher — Ao
Ajudante de Cozinha compete, preparar géneros ali-
menticios destinados a confeccdo das refeicOes,
transportar os alimentos, encarregar-se da lavagem
da louca e desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no &mbito da sua categoria
profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd na Area Escolar do Concelho de C?de Lobos, e
as presentes vagas reportam-se as posteriores afectagdes
as Escola Bésica do 1° Ciclo Fonte Garcia e Ribeira
deAlforra (3 Vagasg, e EscolaBésicado 1° Ciclo PE
do Covéo (2 Vagas), tendo os lugares a preencher o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da catego-
ria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
Decreto Regulamentar n° 30-A/98, de 31 de
Dezembro, sendo as respectivas condi ?6% detrabalho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso refe-
rido serdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular;

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos.
8.1- Os méodos de seleccdo indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1- AAvaliagdo Curricular consistirdem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcéo, a habi-
litagdo académica de base, onde se
ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formac&o
Profissional, em que se ponderardo
as accOes de formagdo e aperfeicoa-
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mento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a
Cconcurso; a experiéncia profissional,
em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na area de acti-
vidade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designada
mente, pela sua natureza e duracéo.

8.1.2- A Prova Prética de Conhecimentos
Especificos terd a durago de 20
MiNUtos e versard sobre 0s seguintes
temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e de Educacdo,
publicado no JORAM n° 240 II
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
. Estrutura organica do servico;
. Organizagdo, coordenagdo de

trabalhos na cozinha;

. Confeccionar e modo de ser-
vir refeicles;

. Cdculo das quantidades de
géneros e condimentos neces-
sarios a confecgao;

. Requisicdo do que for neces-
sario para o funcionamento
do refeitorio;

. Colaboracdo na elaboragéo
das ementas semanais;

. Limpeza e arrumacdo das ins-
talacBes, equipamentos e
utensilios.

8.1.3- A documentagdo a consultar podera

ser adquirida nesta Direccdo Regional

na morada indicada no ponto 9,

durante o horario de expediente.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
8.3- Oscodficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo utilizados s8o 0s seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3
b) Prova Pratica de Conhecimentos

Especificos- 2
8.4- A classificagdo find resultara da média arit-
meética ponderada das classificacBes obtidas
pel os métodos de seleccéo referidos, nos ter-
mos da expressdo abaixo indicada, constan-
do da acta de reunido do jUri o sistema de
classificag8o final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.
CFE =3(A.C) +2(PPCE) -
5

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoamente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administracdo e Pessoal, "o modelo tipo" que
serd adquirido na Secretaria Regional de Educacdo —

0l
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Direccdo Regiona de Administracdo e Pessoal, sito
a0 Edificio Oudinaot, 4 © andar — 9000 Funchal ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor palida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacBes literérias, profissionais (especia
lizacOes, estagios, seminarios, accdes de
formagdo, etc., com referéncia a sua duragdo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacéo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéneia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que 0 jUri possa exigir aqualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacao descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos da lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:

- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro, Director de Servicos de Pessoal Néo
Docente

Vogais Efectivos: _

- M2 |sabel Rodrigues Florénca, Delegada
Escolar de C2 de Lobos

- Nﬁgfni Adrido Jardim de Freitas, Cozinheira
Chefe

Vogais Suplentes:

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnica
Superior de 22 classe

- M?& Paula Vasconcelos F. Gongalves,
Assistente Administrativo Especialista

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classi-

ficacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regional de
Educacgo, sito aAvenida Arriaga 9004-528 Funchal,
na Direccdo Regional de Administracdo e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal, e na
Delegagdo Escolar de C2de Lobos.
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15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso ser@o excluidos da admissio
80 CoNCurso.

Funchal, 29 de Maio de 2000.
O DIrRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se J)ublico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 00/05/26, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso externo de ingresso, para preenchi-
mento de 1 vaga de Ajudante de Cozinha, no quadro
de vinculagdo da Area Escolar do Concelho de
Santana - Secretaria Regional de Educagéo, criado
pelo Decreto Legisativo Regional n° 10/98/M, de 18
de Junho, aterado pela Portaria n® 210/98, de 22/12
e Portaria n® 139/99, de 20 de Agosto.

2- O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n° 2/2000, de 10
de Fevereiro.

3- Le aplicavedl - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, publi-
cada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo
Regional n° 10/98/M, de 18 de Junho, aterado pela
Portaria n® 210/98, de 22/12 e Portaria n® 139/99, de
20 de Agosto, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto
Regulamentar n° 30-A/98, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, com
\a]Jatneran”)es introduzidas Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de

eiro.

4 - Prazo de validade — o concurso é vélido para o pre-
enchimento da vaga existente e das que vierem a
ocorrer no prazo de um ano, contado a partir da data
gaaldistri buicdo/afixacdo da lista de classificagdo

inal.

5- Condictes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica,
que satisfagam os seguintes requisitos gerais e espe-
ciais até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionaidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei espe-
cial ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitacGesliterarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
tério;

14 de Junho de 2000

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se can-
didata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Requisitos especiais: Individuos habilitados
com a escolaridade obrigatoria, conforme a
idade dos candidatos.

Conteddo funcional do lugar a preencher — Ao
Ajudante de Cozinha compete, preparar géneros ali-
menticios destinados a confecgdo das refeigdes,
transportar os alimentos, encarregar-se da lavagem
da louca e desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria
profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabaho
sera na Area Escolar do Concelho de Santana, e a
presente vaga reporta-se & posterior afectacéo a
Escola Bésica do 1° Ciclo PE Caminho Chéo, tendo
0 IL;?ar a preencher o vencimento correspondente ao
escal 80 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n®
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBesintro-
duzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro e Decreto Regulamentar n° 30-A/98, de
31 de Dezembro, sendo as respectivas condi¢oes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcio-
narios da Administragéo Publica.

Os métodos de seleccao a utilizar no concurso refe-
rido seréo os seguintes.

a) Avaliacao Curricular

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos

8.1- Os métodos de selecgdo indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

8.1.1- AAvaliacdo Curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigencias da funcéo, a habi-
litac8o académica de base, onde se
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida; a formagdo
Profissional, em que se ponderardo
as acgOes de formagdo e aperfeicoa-
mento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em que se ponderard o desempenho
efectivo de fungdes na érea de acti-
vidade para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designada-
mente, pela sua natureza e duracéo.

8.1.2- A Prova Prética de Conhecimentos
Especificos ter4d a duragdo de 20
minutos e versara sobre 0s seguintes
temas, de acordo com programa
estabelecido no Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
da Coordenacdo e de Educagéo,
publicado no JORAM n° 240 Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
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. Estrutura orgénica do servico;

. Organizagdo, coordenacdo de
trabalhos na cozinha;

. Confeccionar e modo de ser-
vir refeicoes,;

. Cédlculo das quantidades de
géneros e condimentos neces-
sarios a confec¢ao;

. Requisicdo do que for neces-
sario para o funcionamento
do refeitorio;

. Colaboracdo na elaboracgéo
das ementas semanais;

. Limpeza e arrumago das ins-
talagdes, equipamentos e
utensilios.

8.1.3- A documentacéo a consultar podera
ser adquirida nesta Direcc@o Regional
na morada indicada no ponto 9,
durante o horé&rio de expediente.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 8 serdo
classificados de "0" a"20" valores.
8.3- Oscoeficientes de ponderagéo para os méto-
dos de seleccdo utilizados sdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Pratica de Conhecimentos

Especificos - 2
84- A classificagéo final resultara da média arit-
mética ponderada das classificacfes obtidas
pel os métodos de seleccdo referidos, noster-
mos da expressdo abaixo indicada, constan-
do da acta de reunido do jUri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliago, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.
CF =3(AC) +2(PPCE) -

5

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entre-
gar pessoamente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo ao Director Regional
de Administracdo e Pessoal, "o modelo tipo" que
serd adquirido na Secretaria Regional de Educacéo —
Direccdo Regional de Administragdo e Pessoal, sito
a0 Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Identificacdo completa;

9.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso apossuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes elementos:

00

10-

11-
12 -

13

14 -

15-

19-S

habilitacBes literérias, profissionais (especia
lizagOes, estagios, seminarios, acgdes de for-
macao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissional, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito,
ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s poderdo ser
tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaragéo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situacdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ao concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagdo descrita, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva,
Chefe de Divisdo de Pessoa Néo Docente

Vogais Efectivos:

- Jodo Abel Gouvela, Delegado Escolar de
Santana

- Noémi Adrido Jardim de Freitas, Cozinheira
Chefe

Vogais Suplentes:

- Rita Paula N. G. L. Bento Gouveia, Técnica
Superior de 22 classe

- Irene Jesus D. Quintal Soares, Assistente
Administrativo Especialista

13.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relac8o de candidatos admitidos e a lista de classi-
ficacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Secretaria Regional de
Educacéo, sito aAvenida Arriaga 9004-528 Funchal,
na Direccdo Regiona de Administracdo e Pessoal,
sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — Funchal, e na
Delegacéo Escolar de Santana.

Os candidatos cujos processos néo estejam instrui-
dos nos termos deste aviso serdo excluidos da admis-
S80 a0 CONCUrso.

Funchal, 29 de Maio de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 754%$00, cada;
Duaslaudas. . .. ..o 2 987$00, cada;
TrES1AUOES . . . oot et 4 896$00, cada;
Quatro laudas . . . ... 5 211$00, cada;
Cincolaudas . .......c.coiiii 5 4193%00, cada;
Seisoumaislaudas . .........iiiiii i 6 568%$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190%$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1040$00 - 5.19 Euros (IVA incluido)



