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SECRETARIAREGIONAL DAAGRICULTURA,
FLORESTASE PESCAS

Aviso

Pelo despacho n° 109/2000, do Secreté&rio Regiona de
Agricultura, Florestas e Pescas, de 08-06, foi nomeada em
comissdo de servigo para a categoria de operério, do grupo
de pessoal operario semi qualificado do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura da Secretaria Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, a seguinte funcionaria:

- LINAMARIAFERNANDES TEIXEIRACORREIA

(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC).

Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, 9
de Maio de 2000.

O CHErE DE GABINETE, José Roque Pimenta de Macedo

Aviso

Pelo Despacho n°107/2000 do Secretério Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, datado de 6 de Junho de
2000, foi reclassificada na categoria de Médico Veterinario
de 22 classe, da carreira de Médico Veterinario, do quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Pescas, da Secretaria
Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, Helena |sabel
Quaresma Nunes.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Funchal, Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e
Pescas, a 14 de Junho de 2000.

O CHEerE DE GABINETE, José Rogue Pimenta Macedo

DIRECCAO REGIONALDE FLORESTAS
Aviso

1- Nos termos do n°1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por des-
pacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, de 03 de Maio de
2000, foi autorizada a abertura de concurso externo
de ingresso, pelo prazo de 15 dias Gtels, a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira, para
preenchimento de quatro vagas de Tratador de
Animais, do quadro de pessoa da Direc¢édo Regional
de Florestas, constante do mapa anexo | ao Decreto
Regulamentar Regiona n° 7/93/M, de 27 de Marco,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n°
16/99/M, de 30 de Novembro.

2- A remuneragdo serd a correspondente a um dos esca
|8es da categoria de Tratador de Animais, constante
do mapa anexo |, do Decreto Regulamentar Regional
n° 7/93/M, de 27 de Marco, situando-se o local de
trabalho na R.A.M., sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administragéo Regional .

3- O concurso é vdido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4 - O conteudo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na"execucdo de trabal hos relacionados
com a alimentac&o e higiene de animais'.
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S&0 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes no n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
gue sdo:

a) ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei espe-
cia ou convencdo internacional;

b) ter 18 anos compl etos;

C) possuir habilitacoes literarias legal-
mente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

€) ndo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcbes a que se candi-
data;

f) possuir robustez fisica e o perfil psi-
quico indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Especiais - possuirem a escolaridade obriga

toria.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
finad ser8o afixadas na Direccdo Regional de
Florestas, da Secretaria Regional de Agricultura,
Florestas e Pescas, Estrada Comandante Camacho
Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio - Funchal.

Os métodos de selecco a utilizar seréo os seguintes:
Prova de conhecimentos gerais, de caréacter
eliminatério, de acordo com o enunciado da
parte |V do anexo ao Despacho n° 81/98 da
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo publicado no JORAM, || Série,
n° 163, de 26 de Agosto de 1998;

b) —Avaliacdo curricular.

7.1- A provade conhecimentos gerais € oral, com

aduragdo maxima de 30 minutos, e consistira

no seguinte:

Parte relativa a conhecimentos e dominio de

portugués:

- Os candidatos serdo confrontados

com modelos de despachos, ordens
de servico e/ou de oficios, acerca
dos quais seréo questionados, desig-
nadamente, sobre o seu sentido,
objecto, sujeito(s) a que se destina e
respectivo autor.

Parte sobre direitos e deveres da funcdo
publica, cujo questionario seré elaborado de
entre 0s seguintes temas:

- Direito de acesso a fungéo publica;

- Direito a férias dos funcionérios e
agentes;

- Estrutura das carreiras da funcdo
publica: promogdo e progressdo,
carreiras verticais e horizontais;

- Nomeacdo e contratos de pessoa na
Administracdo Publica;

- Contetdo funciona das carreiras e
categorias versus dever de obediéncia;

- Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional: destinatarios, conteudo e
alcance.
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Parte relativa a deontologia profissional do
funcionério publico, respeitando a todos ou
alguns dos seguintes assuntos:

- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes na optica dos deveres e/ou
dos cidad&os utentes dos mesmos;

- Nocédo de hierarquia e dever de obe-
diéncig;

- Sujeicéo ao poder disciplinar, desig-
nadamente, factos que a determinam.

Parte relativa a conhecimentos de matematica

e/ou aritmética

Resolucéo de problemas que fagam apelo a

conhecimentos de matematica e/ou aritmética

a0 nivel da escolaridade obrigatdria.

7.2- Naavaliagdo curricular serdo considerados e
ponderados:

a) A habilitagdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

b) A formagéo profissional, em que se
ponderam as acgBes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional dos lugares postos a con-
CUrso;

C) A experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
paraaqual o concurso é aberto, bem
como outras capacitagdes adequa-
das, com avaliagdo da sua natureza e

duracéo.

7.3- Aclassificagdo final dos candidatos resultara
da média aritmética das classificagdes obti-
das nos métodos de seleccdo aplicados numa
escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula:

CF=(2PCG + 3AC)/5

Sendo:

CF = Classificagdo final;

PCG = Prova de conhecimentos gerais;
AC = Avaliagdo curricular.

8- As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o

prazo de abertura do concurso, mediante requeri-
mento, em modelo préprio a fornecer pela Direccéo
Regional de Florestas, da Secretaria Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e
Pescas, Avenida Zarco, 9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

9.1- IdentificagcBo completa (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3- HabilitacBes literérias;

9.4 - Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;

9.5- Indicacdo deter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatério;

9.6- Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcgdes publicas ou interdito para o exer-
cicio das funcgdes a que se candidata;

9.7- Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis de vacinacdo
obrigatéria.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deve-
réo ser instruidos com os seguintes documentos:

10.1- Certificado das habilitagOes liter&rias exigidas;

10.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica;

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 9.3 desde que os candidatos declarem no
reguerimento de admisséo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitacdo que
invocam.

Os funcionérios e agentes da S.R.A. do Governo
Regional da R.A.M., estéo dispensados da apresen-
tacdo dos documentos solicitados nos pontos 10.1 e
10.2, desde que 0s mesmos se encontrem jaarquiva-
dos nos respectivos processos individuais.

13 - Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisquer can-

didatos, em caso de ddvida sobre a situagdo que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprova-
tivos das suas declaractes.

14 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermosdalei

penal.
O J0ri ter4 a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Paulo Conceicdo Rocha Silva - Director
Regional de Florestas

Vogais efectivos:

- Jodo Francisco Pinto Fernandes — Director
de Servicos de Vida Animal - que substituira
0 presidente nas suas fatas ou impedimentos;

- Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa —
Técnico Superior de 12 Classe.
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Vogais suplentes:

- Altino Agostinho Sousa Freitas - Consultor
Juridico de 22 Classg;

- Maria Ciddlia Fernandes Jesus Pestana -
Chefe de Secgéo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar Regional n® 7/93/M,
de 27 de Marc¢o e Decreto Regulamentar Regional n®
16/99/M, de 30 de Novembro.

Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas,
aos 8 de Junho de 2000.

O CHEerE DE GABINETE, José Roque Pimenta Macedo

1-

Aviso

Nos termos do n°1 do artigo 28° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por des-
pacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, de 03 de Maio de
2000, foi autorizada a abertura de concurso interno
de ingresso, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da
data da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira, para
preenchimento de uma vaga de Tratador de Animais,
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Florestas, constante do mapa anexo | a0 Decreto
Regulamentar Regional n° 7/93/M, de 27 de Marco,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n°
16/99/M, de 30 de Novembro.

A remuneracdo sera a correspondente a um dos esca
|Bes da categoria de Tratador de Animais, constante
do mapaanexo |, do Decreto Regulamentar Regional
n° 7/93/M, de 27 de Marco, situando-se o local de
trabalho na R.A.M., sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracdo Regional.

O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O conteudo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na"execucdo de trabal hos relacionados
com a alimentac&o e hegiene de animais'.

S30 requisitos de admissao ao concurso:

5.1- Gerais— os constantes no n° 2 do artigo 29°

do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,

gue sdo:

a) ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei espe-
cial ou convencao internacional;

b) ter 18 anos compl etos;

C) possuir habilitacOes literérias legal-
mente exigidas para o desempenho

do cargo;
d) ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;
e ndo estar inibido do exercicio de

funcBes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se candi-
data;

f) possuir robustez fisica e o perfil psi-
quico indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.
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5.2- [Especiais - possuirem a 42 classe.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas na Direccdo Regional de
Florestas, da Secretaria Regional de Agricultura,
Florestas e Pescas, Estrada Comandante Camacho
Freitas, 308 - Jamboto - S. Anténio - Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos gerais, de caracter
eliminatério, de acordo com o enunciado da
parte IV do anexo ao Despacho n° 81/98 da
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo publicado no JORAM, |l Série,

n° 163, de 26 de Agosto de 1998;

b) — Avaliagdo curricular.

7.1- A provade conhecimentos gerais € oral, com

aduracdo maximade 30 minutos, e consistira

no seguinte;

Parte relativa a conhecimentos e dominio de

portugués:

- Os candidatos ser8o confrontados
com modelos de despachos, ordens
de servico €/ou de oficios, acerca
dos quais seréo questionados, desig-
nadamente, sobre o seu sentido,
objecto, sujeito(s) a que se destina e
respectivo autor.

Parte sobre direitos e deveres da funcdo

publica, cujo questionario sera elaborado de

entre 0s seguintes temas:

- Direito de acesso a fungéo publica;

- Direito a férias dos funcionérios e
agentes,

- Estrutura das carreiras da funcdo
publica: promocdo e progressdo,
carreiras verticais e horizontais;

- Nomeaco e contratos de pessoa na
Administracdo Publica;

- Contetdo funcional das carreiras e
categorias versus dever de obediéncia;

- Formacao e aperfeicoamento profis-
sional: destinatérios, contelido e
alcance.

Parte relativa a deontologia profissional do

funcionario publico, respeitando a todos ou

alguns dos seguintes assuntos:

- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes na optica dos deveres e/ou
dos cidaddos utentes dos mesmos;

- Noc&o de hierarquia e dever de obe-
diéncig;

- Sujeicdo ao poder disciplinar, desig-
nadamente, factos que a determinam.

Parte relativa a conhecimentos de matemética

e/ou aritmética

Resolugdo de problemas que facam apelo a

conhecimentos de matemética €/ou aritmética

a0 nivel da escolaridade obrigatéria.
7.2- Naavaliacdo curricular serdo considerados e
ponderados:

A habilitacdo académica de base,

onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacao
legal mente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se
ponderam as acgBes de formacéo e
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aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a area
funcional dos lugares postos a con-
CUrso;

C) A experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efectivo
de funcbes na érea de actividade
paraaqual o concurso € aberto, bem
€omo outras capacitactes adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e
duracgéo.

7.3- Aclassificacdo final dos candidatos resultara
da média aritmética das classificagdes obti-
das nos métodos de seleccdo aplicados numa
escala de 0 a 20 valores de acordo com a
seguinte formula:
CF=(2PCG + 3AC)/5

Sendo:

CF = Classificagdo final;

PCG = Prova de conhecimentos gerais,
AC = Avaliagdo curricular.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requeri-
mento, em modelo préprio a fornecer pela Direcgdo
Regional de Florestas, da Secretaria Regiona de
Agricultura, Florestas e Pescas, e entregues pessoal -
mente ou remetidos pelo correio com aviso de recep-
¢do, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e
Pescas, Avenida Zarco, 9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclus@o da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

9.1- Identificagdo completa (nome, filiacdo, natu-
raidade, nacionalidade, data de nascimento,
nuimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

9.2- ldentificagcdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3- HabilitacBes literérias;

9.4 - Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica;
9.5- Indicagdo de ter cumprido os deveres milita-
res ou de servigo civico, quando obrigatorio;
9.6 - Indicacdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de fun¢Bes publicas ou interdito para o exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

9.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis a0 exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de vacinacéo
obrigatéria.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos:

00

1

12

13

14 -

15

16

10.1 - Caertificado das habilitagdes literarias exigidas;

10.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia do
vinculo a funcdo pulblica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e nafungéo pablica;

E dispensada a apresentagdo do documento referido
no ponto 9.3 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admiss&0 a0 concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitacdo que
invocam.

Os funcionarios e agentes da S.R.A. do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da apresen-
tagcdo dos documentos solicitados nos pontos 10.1 e
10.2, desde que 0s mesmos se encontrem jaarquivados
Nnos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri afaculdade de exigir a quaisquer can-
didatos, em caso de davida sobre a situacdo que des-
creveram, a apresentacdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jdri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Paulo Conceicdo Rocha Silva - Director
Regional de Florestas

Vogais efectivos:

- Jodo Francisco Pinto Fernandes - Director de
Servicos de Vida Animal - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa -
Técnico Superior de 12 Classe.

Vogais suplentes:

- Altino Agostinho Sousa Freitas - Consultor
Juridico de 22 Classe;

- Maria Ciddlia Fernandes Jesus Pestana -
Chefe de Seccéo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11
de Julho, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto Regulamentar Regional n°
7/93/M, de 27 de Margo e Decreto Regulamentar
Regional n° 16/99/M, de 30 de Novembro.

Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas,

aos 8 de Junho de 2000.

O CHEeFE DE GABINETE, José Rogue Pimenta Macedo

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO

1-

SOCIAL E AMBIENTE
Aviso

Nos termos do art® 28° do Decreto-Lei 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do des-



Nimero 119

pacho de 22 de Maio de 2000, do Secretério
Regional do Equipamento Social e Ambiente, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagdo (distribuicdo) do presente
aviso nall Serie do Jornal Oficial da RAM, concur-
so interno de acesso geral, para um lugar vago na
categoria de técnico-profissiona especialista princi-
pal, na érea de topografia, da carreira técnica-profis-
sional, existente no quadro da Direcgdo Regiona de
Urbanismo, constante do Mapa VI do Anexo | ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 4-A/2000/M, de
25 de Fevereiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lel n° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Marco, com alteracdo introduzi-
da pelo Decreto-Lei n° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho e Resolugédo
do Conselho do Governo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro, com a
novt? redaccdo dada pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho.

Prazo de validade - o concurso € valido apenas para
0 lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal&o 1 da categoria, indice 305,
constante no Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a nova redaccdo dada pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho.

Contetido Funcional - compete ao técnico-profissio-
nal especialista principal, desempenhar funcdes de
natureza executiva de aplicagdo técnica, no ambito
da respectiva especializacao de topografia.

S80 requisitos de admisséo a0 concurso:

6.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei 204/98;

6.2- Especiais. Possuam a categoria de técnico-
-profissional especialista, na areade topogra-
fia, com pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Muito Bom ou
cinco anos classificados de Bom.

O loca de trabalho - Ser4 no quadro da Direc¢do
Regiona de Urbanismo - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente, sito no Funchal,
sendo as condicdes de trabal ho as genericamente em
vigor paraosfuncionarios da Administragao Publica.

Sera utilizado como método de selecgéo, a avaliagdo
curricular.
8.1- A avdliagdo curricular visaavaiar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungdo, os
seguintes factores:

a) A habilitagcdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equipara-
¢80 legalmente reconhecida;

01
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b) A formacdo profissional, em que se
ponderam as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que
se pondera 0 desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
paraaqual o concurso é aberto, bem
como outras capacitagdes adequa-
das, com avaliagdo da sua natureza e
duracgdo;

d) Aclassificacdo de servico sera ponde-
rada, através da sua expressio quanti-

tativa, como factor de apreciacao.
8.2- A classificagdo final resultard da média arit-
mética ponderada das classificagBes obtidas
pelo método de selecgdo referido;
8.3- A classificacdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecerd aescalade 0 a20 valo-
res, devendo os critérios de apreciacéo e pon-
derac8o da avaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificag@o final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constar de
actas de reunifes do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
reguerimento em folha de papel normalizado de for-
mato A4, dirigido a0 Secreté&rio Regiona do
Equipamento Social e Ambiente, datado e assinado
ou pelo preenchimento de "Requerimento a
Concurso" a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e

Ambiente (SRESA), sito a Rua Dr. Pestana Junior, n°

6 - 9054-558 Funchal, onde seréo mencionados 0s

seguintes elementos:

a) I dentificacdo do candidato (Nome, nacionali-
dade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
ndmero de telefone, se o tiver);

b) Indicac8o da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos requi-
sitos;

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompa-

nhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacBes literérias, as funcbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicagdo
dos respectivos periodos de duracéo, classifi-
cacdo de servico e actividades relevantes,
assim como aformacao profissional que pos-
sui, com indicacdo das accdes de formacéo
finalizadas ( cursos, estégios, especializaco-
es, seminarios ) e respectiva indicagdo da
duracdo, das datas de redlizacdo e entidades
promotoras;
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b) Documento autenticado das habilitagdes lite-
rarias;

Documento autenticado das accfes de for-
macdo donde conste 0 nimero de horas das
mesmeas,

Fotocopia autenticada e completa das
classificacBes de servico atribuidas nos anos
rele-vantes para o concurso nos ultimos trés
anos ou cinco anos,

Declaracao, emitida pelos servigos de origem,
da qua constem, de forma inegquivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungéo publica;
Outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

d)
€)

f)

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n°
7 do artigo 31° do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRESA ficam dispensados da entrega dos docu-
mentos referidos nas alineas b), ¢), d), €) e f) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os reguerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Ambiente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermosdalel.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
[-a o disposto nosn®s 1 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98.

Foi nomeado o seguinte jri:

Presidente:
- José Daniel Viera de Brito Figueirfa,
Director Regional

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel dos Passos Gouvela
Magalhaes, Director de Servicos (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos).

- Sérgio Paulo Afonso, Assessor

Vogais Suplentes:

- Maria do Ros&io Mendonca Coelho,
Directora de Servicos

- Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jahay
Febrer, Chefe de Divisio.

A relag8o dos candidatos, bem como alista de clas-
sificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo

legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Ambiente, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regiona do Equipamento Social e Ambiente,
9 de Junho de 2000

O CHEFE DE GABINETE , Luis Manuel dos Santos Costa

1-

Aviso

Nos termos do art® 28° do Decreto-Lei 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do des-
pacho de 22 de Maio de 2000, do Secretério
Regional do Equipamento Social e Ambiente, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso nall Série do Jorna Oficial da RAM, concur-
so interno de acesso geral, para um lugar vago na
categoria de técnico-profissional especialista princi-
pal, na area de desenho de construcao civil, da car-
reira técnica-profissional, existente no quadro da
Direccdo Regional de Urbanismo, constante do
Mapa VI do Anexo | ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 4-A/2000/M, de 25 de Fevereiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lel n° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Margo, com alteracéo introduzi-
da pelo Decreto-Lei n° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho e Resolugéo
do Conselho do Governo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro, com a
novr? redaccdo dada pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
o lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal 80 1 da categoria, indice 305,
constante no Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n°
44/99, de 11 de Junho.

Contelido Funcional - compete ao técnico-profissiona
especialista principal, desempenhar funcdes de natu-
reza executiva de aplicacdo técnica, no ambito da
respectiva especidizacdo de desenho de construcéo
civil.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei 204/98;

6.2- Especiais: Possuam a categoria de técnico-
-profissional especialista, na area de desenho
de construcdo civil, com pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de
Bom.

O local de trabalho - Sera no quadro da Direccdo
Regiona de Urbanismo - Secretaria Regiona do
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Equipamento Social e Ambiente, sito no Funchal,
sendo as condicdes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administracdo Piblica.

Serd utilizado como método de selecgdo, a avaliagio
curricular.

8.1- A avaliacdo curricular visaavaliar as aptidbes
profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacao
|egalmente reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se
ponderam as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a érea
funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
paraaqual o concurso € aberto, bem
como outras capacitacdes adequadas,
com avaliagdo da sua natureza e
duracao;

d) Aclassificacdo de servico seré ponde-
rada, através da sua expressao quanti-
tativa, como factor de apreciagdo.

8.2- A classificagdo fina resultard da média arit-
mética ponderada das classificacbes obtidas
pelo método de selecgdo referido;

8.3- A classificacdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecerd d escalade 0 a 20 valo-
res, devendo os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliacdo curricular, bem como o
sistema de classificagcdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constar de
actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmeas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de for-
mato A4, dirigido ao Secreté&rio Regional do
Equipamento Socia e Ambiente, datado e assinado
ou pelo preenchimento de "Requerimento a
Concurso" a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Ambiente (SRESA), sito aRuaDr. Pestana Janior, n°
6 - 9054-558 Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identida-
de, nimero fiscal de contribuinte, residéncia
e nimero de telefone, se o tiver);

Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

E dispensada a apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em

b)

0)
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aineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagéo em que se
encontra relativamente a cada um dos requi-
Sitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacGes literéarias, as funcbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicaggo
dos respectivos periodos de duragdo, classifi-
cacdo de servico e actividades relevantes,
assim como aformacéo profissional que pos-
sui, com indicagdo das acgles de formagéo
finalizadas ( cursos, estégios, especializaco-
es, seminarios ) e respectiva indicacdo da
duragdo, das datas de redizacdo e entidades
promotoras;

Documento autenticado das habilitagoes lite-
rarias,

Documento autenticado das accBes de for-
macdo donde conste o nimero de horas das
mesmas;

Fotocdpia autenticada e compl eta das classi-
ficagBes de servigo atribuidas nos anos rele-
vantes para 0 concurso nos Ultimos trés anos
Ou Cinco anos;

Declaragéo, emitida pelos servigos de ori-
gem, da qual constem, de forma inequivoca,
anaturezado vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungéo publica;
Outros elementos que os candidatos conside-
rem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

b)
c)

d)

f)

A néo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigive's, hos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n°
7 ﬂ? artigo 31° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRESA ficam dispensados da entrega dos docu-
mentos referidos nas aineas b), ¢), d), e) e f) do
ponto 10 do presente aviso, deste gque 0s MesmMos se
encontrem arquivados no processo Individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Junior
n° 6, 5° andar, 9054 - 558, Funchal, mediante recibo,
ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcéo, dentro do prazo de abertura do concurso.

Asfalsas declaracdes sero punidas hostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificacéo, observar-se-
-4 0 disposto nosn®s 1 e 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98.

Foi nomeado o seguinte jari:

Presidente:

- José Daniel Viera de Brito Figueirda,
Director Regional
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Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magal haes,
Director de Servicos (substitui o Presidente
nas faltas e impedimentos).

- Maria do Rosario Mendonga Coelho,
Directora de Servigos

Vogais Suplentes:

- Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jalhay
Febrer, Chefe de Divisao

- Jodo Estanidau Jardim Gouveia, Técnico
Profissional Especialista Principal

18 - A relagdo dos candidatos, bem como alista de clas-
sificacdo fina do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente, sito a Rua Dr.
Pestana Junior n° 6, 9054-558 - Funchal.

Secretaria Regiona do Equipamento Social e Ambiente,
9 de Junho de 2000.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Manuel dos Santos Costa

DIRECGAO REGIONALDE URBANISMO
Rectificacdo

CONCURSO PUBLICO N° 21/2000
"CORRECCAO DAE.R. 237 NO CENTRO DE AGUADE PENA"

Para os devidos efeitos, informam-se todos os interessados
gue o concurso acima referenciado, cujo andincio foi publi-
cado no Diario daRepublican®. 134, 111 Série de 09/06/2000,
foi objecto das seguintes rectificacOes:

Osn% 4, 5-3), 6-a), 7-b) e 13-a), do anlincio passam ater
a seguinte redacgéo:

4 - O prazo de execucdo da obra é de 300 dias seguidos,

apos a consignagao da obra.

5- @ O processo de concurso encontra-se patente no
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos - Di-
visdo de Concursos e Contratos (ver ponto 1),
onde pode ser examinado durante as horas de ex-
pediente, desde a data do respectivo andncio até
o dia e hora do acto publico do concurso.
Podem ser solicitadas cOpias do processo de con-
Curso e elementos complementares no Servigo in-
dicado no n° 1 até ao dia 2 de Agosto de 2000.

6- As propostas seréo entregues até as 17.00 horas

do dia 10 de Agosto de 2000, devendo ser enviadas

pelo correio sob registo, com aviso de recepcdo
ou entregues em mao, contra recibo.

7- b) Oacto publico do concurso teralugar na Secreta-

ria Regional do Equipamento Social e Ambiente -

Rua Dr. Pestana Janior, 6 - Funchal erealizar-se-a

pelas 10 horas do dia 11 de Agosto de 2000.

13- a) Qualidade técnica da proposta - 60%

Secretaria Regional do Equipamento Social e Ambiente,
14 de Junho de 2000.

O CHEFE DE GABINETE, Luis Manuel dos Santos Costa

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO
E CULTURA

DIRECGAO REGIONALDO TURISMO

Por despacho do Secret&rio Regional do Turismo e
Cultura, de 2000-06-15:

- MARIALUISA MAROTE PERESTRELO TELO, funcionaria
da Direccdo Regiona do Turismo (DRT), por ter findado a
comissdo de servico, em 2000-06-03, como Director de
Servicos de Promocdo Turistica - provida na categoria de
Técnico Profissional Especidista Principal da carreira de
recepcionista de turismo do quadro de pessoal da DRT, com
0 seguinte reposicionamento: antiguidade na categoria,
desde 85-01-01; escal&o 5, desde 97-01-01.

Funchal, 15 de Junho de 2000.

O DIRecTOR REGIONAL, em exercicio, José Pereira Junior

SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS

Despacho n.° 14/2000

Considerando que em 16 de Setembro de 1997, foi dada
por finda a comissdo de servico do licenciado Jodo Cristiano
Barreto Loja no cargo de Chefe de Divisdo de
Regulamentacdo e Relacdes de Trabalho da Direccéo
Regional do Trabalho da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos.

Considerando que o referido funcionério, reline os requi-
Sitos necessarios para acesso a categoria de Assessor, da
Carreira Técnica Superior;

Considerando o disposto nos n.°1en°2 dineaad), n°3 e
n°9 do art® 18 do Decreto Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro, e Decreto Lei n.° 239/94, de 22 de
Setembro;

Determino o seguinte: Nomear o licenciado Jo&o
Cristiano Barreto L oja na categoria de Assessor do quadro de
pessoa da Direccdo Regiona do Trabalho, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/97/M de 8 de Agosto,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de
16 de Setembro de 1997, sendo o lugar do quadro a extin-
guir quando vagar.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 9 de Junho
de 2000

O SecreTARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro

SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO
Despacho n.° 31/00

O Programa cITD - Connected Intelligence™ Training
and Development, Inteligéncia Conectiva, formagéo e desen-
volvimento, estd baseado em principios essenciais da apren-
dizagem em rede tais como o trabalho em rede, interactivi-
dade, auto-aprendizagem, parcerias, aprendizagem flexivel e
distribuida pela comunidade ligada a rede. O CITD surgiu
como uma nova forma de educar e formar, com o objectivo
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de acdlerar ainovagdo através do desenvolvimento econdmico
e social, preparando em especial 0s jovens para os desafios
gue se lhes colocam na sociedade de informag&do. Um dos
seus componentes principais é o projecto de aprendizagem
em rede conjugado com formag&o para os professores asso-
ciados.

Decorrido o0 1° ano de funcionamento deste Programa em
mais de 40 escolas da Regido, no ano lectivo 1999/2000,
torna-se necessério uma redefinicdo do seu modo de imple-
mentagdo/desenvolvimento, face & actual organizacdo dos
Estabel ecimentos do Ensino Béasico e Secundario, bem como
a0 plano de expansdo do programa nos préximos anos lectivos.

Assim:

Ao abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 3° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/97/M de 17 de Marco, conju-
gado com a alinea d) do artigo 69° do Estatuto Politico- -
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, revisto
pelalLe n° 130/99, de 21 de Agosto,

Determino:

1- E criada afigura da Escola Associada do Programa
"Connected Intelligence™ Training and Develop-
ment" adiante designado por CITD.

1.1- Nas escolas associadas ao Programa CITD
s80 desenvolvidos projectos de aprendiza-
gem em rede, envolvendo outras escolas ou
instituicdes, integrados num clube denomi-
nado Clube de Inteligéncia Conectiva ou
clube IC que funcionard no ambito das
actividades de complemento curricular.

1.2- Podem candidatar-se a Escola associada do
Programa CITD todos os Estabel ecimentos
de Ensino Bésico e Secundario da RAM

1.3- A candidatura de cada escola deve ser for-
malizada mediante o preenchimento daficha
em anexo e remetida a Direccdo Regional de
Inovagdo e Gestdo Educativa, anualmente
até dia 12 de Julho.

14- As Escolas ja Associadas devem renovar a
sua candidatura, até a data acima indicada.

1.5- Né&o sdo admitidas candidaturas de escolas,
sem o envio simultdneo de candidaturas a
professores associados.

1.6- Compete a cada Estabelecimento de Ensino,
em 6rgéo préprio, decidir associar-se ao pro-
grama, congtituindo-se como Escola associada
e integrando a rede de escolas ja associadas
ao Programa.

1.7- A admissdo das Escolas ao Programa CITD é
feita apos aprovacdo da Direcgdo Regional
de Inovagdo e Gestdo Educativa, ouvida a
coordenacédo do Programa CITD e analisada
a capacidade organizaciona e logistica assu-
midas por cada escola, no sentido de criar
condicdes para o desenvolvimento de projec-
tos neste &mbito.

2 - SAo criadas as figuras de Professor associado de 1°
ano e de Professor associado de 2° ano.

2.1-

22-

23-

2.4 -

25-

26-
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2.8-

29-
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O Professor associado de 1° ano é responsavel,
juntamente com outros Professores associados,
pelo desenvolvimento de um projecto de
aprendizagem em rede, no &mbito do clube
IC da sua escola, devendo, para o efeito, tra-
balhar com outros professores na rede de
Escolas associadas ao Programa, tendo ainda
uma componente de formagdo, conforme
disposto no ponto 3, para desenvolvimento
do referido projecto.

O professor associado de 2° ano desenvolve
também, em colaborago com outros profes-
sores associados, um projecto de aprendiza-
gem em rede mas tendo uma componente de
formagdo em moldes diferentes, com a pos-
sibilidade de aprofundar conhecimentos
sobre metodologia, participar na preparacdo
de mddulos de formagao e ainda de ser selec-
cionado para formador local do Programa
CITD.

Podem apresentar a candidatura a professo-
res associados de 1° ano, todos os professo-
res que ndo tenham sido associados em anos
anteriores, ndo tendo por isso participado em
formagdo deste Programa, a partir do ano
lectivo de 1999/2000.

Os professores associados de 2° ano sdo
seleccionados, de entre os professores que
renovem a candidatura e que tenham cumpri-
do o disposto no ponto 2.9

A candidatura do professor associado € feita
através de ficha em anexo, devidamente pre-
enchida e acompanhada obrigatoriamente de
uma copia do registo biografico

A Candidatura a professor associado deve
acompanhar o processo de candidatura da
escola, salvo em casos de candidaturas apre-
sentadas pelas Escolas apds 12 de Julho, as
quais sdo alvo de parecer extraordinario da
Direccdo Regional de Inovagdo e Gestdo
Educativa, ouvida a coordenacdo do
Programa.

As condigbes de candidatura a professor

associado sdo as seguintes:

a) Pertencer, preferencialmente, ao
guadro de nomeagdo definitiva da
Escola, independentemente do grupo
disciplinar/disciplina.

b) Ser portador, no minimo, de habili-
tagcdo propria.

O professor associado assume 0 Compromisso
de desenvolver o seu trabalho segundo a
metodologia inerente a0 Programa, sendo
responsavel pela conclusdo do(s) projecto(s)
conforme previsto nos objectivos de cadaum
dos projectos CITD.

A cada professor associado € atribuida uma
reducdo de 3 horas da componente lectiva
para desenvolver o seu trabalho no clube,
desde que sgja responsavel por um grupo de
15 alunos.
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As horas de reducéo referidas no nimero
anterior devem ser devidamente assinaladas
no horério do professor.

Em casos pontuais devidamente fundamen-
tados, pode ser autorizado pela Direcgdo
Regiona de Inovacdo e Gestdo Educativa,
um namero inferior de alunos, até ao limite
minimo de 10.

A candidatura do professor € aprovada pela
Direccd0 Regional de Inovagdo e Gestéo
Educativa, de acordo com o0 parecer da
Direccéo da Escola e da Coordenagdo do
Programa.

Formacéo

31-

32-

33-

34-

35-

O desenvolvimento de projectos de aprendi-
zagem em rede é acompanhado por uma
componente de formac&o de professores que
permite a aplicabilidade directa nos referido
projectos.

O professor associado recebe um certificado
comprovativo de formacdo especifica no
total de, pelo menos, 50 horas.

A decisdo sobre a certificagdo, apds andlise
dos relatérios e do trabalho desenvolvido,
compete a Entidade Formadora, neste caso a
Secretaria Regiona de Educac&o em parceria
com o Centro Internaciona de Inteligéncia
Conectiva.

Aos professores associados de 2° ano, é
ministrada formac&o, no sentido de aprofun-
darem os conhecimentos ao nivel dametodo-
logia e competéncias de base.

A formagdo, referida no ndmero anterior,
visa a especializacdo em uma ou mais areas
da metodologia e inclui a preparagcdo de um
maodul o de formacéo.

Funcionamento do Clube de Inteligéncia Conectiva

41-

4.2 -

4.3-

O clube tem uma carga horariapropria, adis-
tribuir pelos professores associados. As
Poras de clube distribuem-se da seguinte
orma

4.1.1- O clube tem uma carga horaria de
até 18 horas, nas escolas que tém até
1200 alunos.

4.1.2 - Nas escolas com nimero de alunos
superior a 1200, podem acrescer
mais 3 horas por cadamais 400 aunos.

Consoante 0 nimero de professores associados

em cada escola e conforme a dimensdo dos

ﬁroj ectos em curso, pode ser revista a carga
oréria do Clube.

O professor associado é apoiado pela equipa
de formadores do CITD designada para o
efeito, havendo lugar, no ambito das activi-
dades de coordenacdo e de desenvolvimento
especifico dos projectos de aprendizagem em
rede, a reunifes periddicas entre a equipa de
formadores e professores associados, que

4.4-

45-

4.6 -

4.7 -

4.8 -

11

ocorrem em periodos de actividade ndo lectiva.
Os professores associados devem criar, em
conjunto com os alunos, o regulamento do
clube para aprovacdo, em orgéo proprio, da
escola.

O Orgéo de gestdo da Escola associada deve
assegurar 0S mecani Smos Necessari s ao con-
trolo da assiduidade dos alunos no clube.

As Escolas associadas devem enviar a lista
completa de alunos, que frequentam o clube,
obrigatoriamente até 31 de Outubro de cada
ano.

Os formadores do CITD s30 responsaveis
pela coordenacdo do(s) projecto(s) dos clu-
bes das diferentes escolas associadas.

As actividades a desenvolver pelos professo-
res associados com os aunos no Clube IC,
s30 as que forem estabel ecidas para o projec-
to de aprendizagem em rede, tendo em conta
as orientagbes dos Formadores e
Coordenadores do CITD e a distribuicdo de
actividades pelos professores em cada pro-
jecto de aprendizagem em rede.

5- E revogado o Despacho n° 30/99, de 16 de Setembro.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 15 de Junho de

2000.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco
Miguel Azinhais Abreu dos Santos

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL I'%EI EDUCAGCAO

gl CITD-C Training and Development
ia Conectiva Formag&o e D i
¢t e Comracho
Anexo 1 - Ficha de Candidato a P A iad N de Entrada
(Preencher com maiusculas - deixando uma quadricula de intervalo para separar as palavras). Oata /[
Nome:
NN
HHHIHHHHH\IHIIiHIHIHIJIJ_J_J
Morada:
T T T T T T T T P P T
e e e
(] HHIHII\\IIHlIIIIHI\IHIII!I[IJJ_I
Cddigo Postal: Telefone pessoal Telemével
Sunfinnn | e N asuanaan AR R ANEE
E-mail:
m[alli\[1\IIIHI!IHIIHI\I\IIHIIIIHIH_I
Escola (onde lecciona 4 data de inscrigao).
BN N
[—HIHHHI\IIHHIIJIHIIIHIHIHIHII

iatura  darea:

Habilitagdes Académicas:
Li

x drea:

Habilitagao Profissional.
x x Propria; P

Nivel de Ensino: y 1° Ciclo; x 2° Ciclo; ¥, 3° Ciclo; x Secundario.

Grupo Disciplinar:

Qual o tipo de vinculo que o liga & escola?
x ao Definitiva; y, C

Discipli

; x Outro, qual?

Indique os cargos qu
Cargo.

e desempenhou nos Ultimos anos:
Ano Lectivo

Cargo,

Ano Lectivo

Cargo,

Ano Lectivo

Que cargos exerce no presente ano lectivo?
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s.R.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO

Se esteve (ou esta) envolvido em algum projecto/ actividade de complemento curricular diga qual,
em que ano e que tipo de envolvimento.

Ja foi Pr do deste Prog : x Sim; x Nao.

Indique em que Escola:

em rede:

Indique o Projecto de ap!

Nivel de conhecimento - assinale com um X em cima da escala, o valor correspondente ao seu nivel. Considere
1 = nivel muito fraco ou nulo até 10 ~ Nivel muito alto.

a) Processamento de texto (MS Word ou similar) 12345678910

b) Correio electrénico 123456788910

c) Usoda Internet 1234567889 10

Indique a principal raz&o pela qual se candidata a este Projecto

(Local e Data) N de de

Nota: Juntar obrigatériamente cépia do Registo Biogréfico

Assinatura do Candidato

Parecer do Conselio Parecer da @ Despacho do Director Regional de
Directivo/Director Executivo/Director Programa Inovagao e Gestao Educativa
de Escola
Oata: __/__/I__ Data: __/__I__ Data: __I__/__
O Responsavel 0O Responsavel Assinatura
(Carimbo)

S. R

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO

Que recursos a Escola pode disponibilizar para utilizagao no Clube, sem colidir com outras
actividades?

x Fax

¥ Scanner

x Zip Drive

x Zip Disk

1 Méaquina fotografica digital

x Disquetes

x Fotocopiadora

7 Outros:

Quais dos seguintes programas de software a Escola possui?

¥ Word, vers&o: % Excel, verséo: y, FrontPage, verséo:

% Browser, vers&o y Tratamento de Imagem, qual? x

Outro software, (Indique tipo e versao):

(Local e Data) . de de

Assinatura do Presidente do Conselho Directivo/Director Executivo/Direcgio da Escola

(Carimbo ou Selo Branco)

Nota: Juntar candidaturas a professores associados e enviar para a Direcgao Regional de Inovago e Gestdo
Educativa.

REGIAD AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERND REGIONAL
SECRETARIA lss IONAL DE EDUCAGAQ
Programa CITD — Connected Inteligence ™ Training and Development
Inteligencia Conectiva Formagsio e D

o =
. ) N da Entrada
Anexo - Ficha de Escola Associada ‘ l
Data _ _ /1
NDmE [Prummmmumns deicando uma guadricula de intanekn n=v= sq)ﬂral‘ 45 palavras)
; | 1T 7 T I H_H
T I I [T i I I 1| I I [

ceiho:
f_IIIIIIIIIIIIIIIIIlII!IIIIIIIIiIIIIIIIm

Fi ia:
O T T T T O T T T T T [T T LT

Telafone: Fax: . Cadiga Postal .
A
I_IIIIIIIIILII'IIlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Wiveis de Ensina: 3 1° Cicle; x 2° Ciclo; y 3° Giclo: 3, Secundésio.

MNimera da Salas de Informdtica:
Mimere de Salas de Informatica com Internat: x
Tipo de Ligagao: y RDIS; y REL x Outra qual? _
MNimers de Computadores por sala i A func te do Clube:
Mimero de horas disponiveis nas Salzs para o Clube:
E" fgira

" [ Flera | JFieim | A feira_ | I

an| I [ 1 |

ade J [ [ I

" T Teira EEED era | & daia | &

anFa | ]

(e | | I
InFEE E AaearEn 08 5AE

Quats os equipamentos que a Escola pode disponibilizar para reatizagio de formagao:

5 feira

Laboraiario de Informética: ¥ Sim; 3 Nio,
th tem a salz:

Se sim quantos comp:
3 Projector de Video; y Dateshow. y Ecra: j Sistema de Sorm

% Qutro i . qual?
Sala de Conferéncias (Sessoes). z Sim, 3 Nao.
e sim gual a lotasdo da sala

Lugaras

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAISE PARLAMENTARES

Despacho

_ Considerando que a Escola Superior de Enfermagem de
Sdo José de Cluny € a Unica escola na RAM que vem
ministrando os cursos de enfermagem formando
enfermeiros que vém prestar servigos nas Instituicdes de
Salide, publicas e privadas da Regido

Considerando, a necessidade de recrutar médicos para
prestarem fungdes docentes nesta escola, e as dificuldades
legais com que se deparam 0s que se encontram no regime
de dedicacéo exclusiva.

Considerando que este obstaculo legisiativo, comporta
excepcdes, sendo uma delas o desempenho de fungdes
docentes por parte dos médicos em escolas dependentes ou
sob tutela do Ministério da Satide mediante autorizagéo nos
termosdalel.

Determino o seguinte:

Nos termos da alinea j) do n° 2 do art®. 2 do D.R.R. 3-
A/97/M, de 6 de Fevereiro, sdo compativeis com o regime
de trabalho em dedicacdo exclusiva as fungles docentes
prestadas no &mbito dos cursos de enfermagem ministrados
na Escola Superior de Enfermagem de S&o José de Cluny,
por interpretacdo anal 6gica do disposto no n°. 4 do art®. 9 do
D.L. 73/90, de 6 de Marco.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, aos 13 de Junho de 2000.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS E
PARLAMENTARES, Rui Adriano Ferreirade Freitas
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CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Torna-se publico que por despacho do Exmo.
Secreté&rio Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares de 2000.02.15, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no JORAM, Concurso
Interno de Acesso Geral para o preenchimento de
uma vaga na categoria de Assistente Principal da
Carreira Técnica Superior de Salde, Ramo de
Nutricdo do Quadro de Pessoal do Centro Regiona
de Salde, aprovado pela Portaria n.° 173/98, de
11.11.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga posta a concurso caducando logo que se
verifique o preenchimento da mesma.

Legislacdo aplicavel:

. Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;

. Decreto-Lei n° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelos Decretos-Lel n.°
175/95, de 21 de Julho e n.® 218/98, de 17 de
Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 2/90/M, de 02 de Marco;

. Decreto-Lei n° 414/91, de 22.10;
. Decreto Regulamentar Regional n° 9/92/M,
de 02.04;

. Decreto-Lel n°501/99, de 19.11.

Contetdo funcional — O disposto nas alineas a) a €)
don®1 do art® 21 do Decreto-Lei n°414/91 de 22.10.

Condi¢Bes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica, sendo o0 respectivo
vencimento para a referida categoria o estabelecido
no anexo |, ao Decreto Lei n.° 501/99 de 19.11.

Local de Trabalho - Concelho de Santana.

Condigdes de admissdo - poderdo ser admitidos ao

presente concurso os candidatos vinculados a

Funcdo Publica, que satisfacam os seguintes

requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo

fixado para a apresentacdo das candidaturas:

7.1- Requisitos gerais - 0s previstos no n.° 2 do

art.© 29.° do Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei

especial ou convencgao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literdrias ou

profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se

01

8-

9-

13

candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

7.2- Requisitos especiais - Ser Assistente com
pelo menos trés anos de servigo na respectiva
categoria classificados de Bom, conforme o
disposto no n.° 1 do art.° 7 do Decreto Lei n.°
414/91, de 22.10, adaptado a RAM pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 9/92/M,
de 02.04, ou ainda os Assistentes, abrangidos
pelo Decreto-Lei n° 195/97, de 31.07.

Método de seleccdo :

8.1- Avaliacdo Curricular.

8.2- Os critérios de apreciacdo e ponderagéo da

Avaliacdo Curricular, bem como o sistema

de classificagdo final, incluindo a respectiva

formula classificativa, constam de acta de
reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.3- Na avaliagdo curricular, adoptar-se-4 o

sistema de classificacdo na escalade 0 a 20

valores (art.° 26.° do Decreto Lei 204/98, de

11.07).

Formalizag&o das candidaturas:

9.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso

devem ser formalizados mediante

requerimento, em papel A4, conforme

minuta existente no Sector de Pessoad e

dirigidos a Presidente do Conselho de

Administracdo do Centro Regional de Salide,

Rua das Pretas, n.° 1 — 9004-515 Funchal, e

entregues em m& ou remetidos pelo

Correio, com aviso de recepcdo, expedidos

dentro do prazo estabel ecido.

9.2- Dos requerimentos de admissdo deverdo

constar 0s seguintes elementos:
IdentificacBo completa (nome,
filiac&o, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo
gue o0 emitiu, ndmero de
contribuinte, situacdo  militar,
residéncia, codigo postal e telefone).

b) Habilitacdes Literarias;

c) HabilitacGes profissionais
(especiaizagbes, estagios e outras
accoes de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona
do lugar posto a concurso);

d) Identificag8o do concurso a que se
candidata, mediante referéncia do
nimero, data e pagina do JORAM
onde se encontra publicado o aviso
de abertura deste concurso;

€) Mencdo do nimero de documentos
gue acompanham o reguerimento e
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sua caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito, que sO
serfo  considerados se  forem
devidamente comprovados.

0) Categoria que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

9.3- Os requerimentos de admissao deverdo ser

acompanhados, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculo Profissiond
detalhado, devidamente datados e
assinados e comprovados por
documentos auténticos ou
autenticados;

b) Declaracéo auténtica ou autenticada,
passada pelo Organismo ou Servico
onde o candidato exerce funcdes, se
for caso disso, da qual conste de
forma inequivoca a natureza do
vinculo, categoria profissional que
detém, bem como a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo
publica;

c) Habilitagdes Literarias (documento
origina ou devidamente autenticado);

d) Os documentos necessarios a
confirmagdo dos requisitos gerais de
admissdo constantes do art.° 29.° do
Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

9.4 - Poderd ser dispensada a apresentacdo inicial

dos documentos referidos na alinea d) do n.°

9.3, com excepcdo das habilitagdes literérias,

desde que os candidatos declarem no préprio

requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, a Situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada uma delas.

10- Os candidatos que sgjam funcioné&rios do Centro

Regional de Salde ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos que constem dos seus
processos individuais.

11- Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que

01

12 -
13-

14-

15-

16 -
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descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermosdalLei.
Local de afixac8o de listas - A lista de candidatos
admitidos e de classificacdo final, bem como
guaisquer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, seréo
afixados junto a0 Sector de Pessoal no Centro
Regional de Salde, sito a Rua das Pretas n.° 1, 2°
andar, 9004-515 Funchal.

Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenacéo
dos concorrentes resultara da aplicacéo dos critérios
de preferéncia constantes do art.° 37.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos das, alineas @), b) ou ¢) don.° 2 do art.° 34 do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07.

O Jari do presente concurso tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente :

- Dra. Maria Rita Barros Ornelas, Assistente
Principal da Carreira Técnica Superior de
Salde, Ramo de Nutri¢do do CRS;

Vogais Efectivos:

- Dra Teresa Paula Gandra dos Santos
Esmeraldo de Gouveia Fernandes, Assistente
Principal da Carreira Técnica Superior de
Salde, Ramo de Nutricio do CRS, que
substituird a Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dra. Ana Paula Bettencourt Caldeira,
Assistente Principal da Carreira Técnica
Superior de Salide, Ramo de Nutricdo do
CHF,;

Vogais Suplentes:

- Dra Maria Amélia F. Teixeira, Assistente
Principal da Carreira Técnica Superior de
Saide, Ramo de Nutricdo do CHF;

- Dr. Rogério Santos Alves, Assistente
Principal da Carreira Técnica Superior de
Salde, Ramo de Nutri¢do do CHF.






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda. .. ... 2 754%00, cada;
Duaslaudas . ..........uviiiiiii 2 987$00, cada;
TrES1aUdaS . . .. oo oo 4 896$00, cada;
Quatro laudas . . . ...t 5 211$00, cada;
Cincolaudas . ..........c.coiuiiiii 5 419300, cada;
Seisoumaislaudas .. ... 6 568%00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Preco por pégina 50$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 832$00 - 4.15 Euros (I VA incluido)




