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SECRETARIAREGIONAL DAECONOMIA E

1-

COOPERACAO EXTERNA
Aviso

Nos termos do n° 1, ainea d) do artigo 4° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do
n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lel n°204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Senhor Secretario Regional de
Economia e Cooperagdo Externade 01 de Agosto de
2000, foi autorizada a abertura de concurso externo
de ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicac8o deste aviso no Jorna Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, para recrutamento de
2 estagiérios da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal da Direccdo Regiona do Comércio e
Industria, constante do mapa anexo a Portaria n°
29/99, de 25 de Fevereiro.

As vagas para a referida carreira encontra-se
descongeladas pela Resolugdo n° 75/2000, publicada
no JORAM, | Série, n° 5, de 20-01-2000.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 310 da
escala salarial da carreira técnica superior constante
do anexo ao Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18-12, sem
prejuizo do direito de opcdo pela remuneracdo do
lugar de origem, passando ao indice correspondente
a técnico superior de 22 classe com o provimento
definitivo nesta categoria, sendo as condicdes de
trabalho e as regaias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administracdo
regional.

O local de trabaho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso é véido apenas para os lugares indicados
e esgota-se com o preenchimento dos mesmos.

O conteldo funcional dos lugares a preencher

consiste, genericamente, no exercicio de "funcdes de

investigacdo, estudo, concepcdo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito

geral ou especializado, executadas com autonomia e

responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo

superior, requerendo uma especializagdo e formagéo
basica de nivel de licenciatura’, nas &eas de

Economia ou Gestéo.

S0 requisitos de admissdo ao concurso:

7.1- Gerais - 0s constantes do n° 2 artigo 29° do

Decreto-Lei n° 204/98, de 11-07, que séo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do

cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;
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f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

7.2- Especiais - possuam licenciatura adequada
a0 contetdo funcional do lugar a prover.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacéo
final serdo afixadas na Direccdo dos Servicos
Administrativos e Financeiros da Secretaria
Regional de Economia e Cooperacdo Externa,
AvenriglaArriaga Edificio Golden Gate, 4° andar, no
Funchal.

Os métodos de selecgo a utilizar seréo os seguintes:
9.1- Provas tedricas e escritas de conhecimentos
gerais, cujo programa € o constante do titulo

| do anexo ao Despacho n° 81/98, de 14-08,
publicado no JORAM, Il Série, n° 163, de

26-08-98.

a) A prova de conhecimentos gerais
tem umaduragdo até 1 h 30 minutos.

b) Legislagdo cujo conhecimento é

necessario para a sua realizacao:

- D.L. n® 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- D.L. n® 248/85, de 15-07;
D.L.R. n° 4/86/M, de 3-4
(reestrutura as carreiras da
funcdo publica), na parte ndo
revogada pelo D.L. n° 404-
-A/98, de 18-12, alterado pela
Lei n°44/99, de 11-6;

- D.L.R. n°4/89/M, de 15-2, na
parte ndo revogada pelo D.L.
n° 404-A/98, de 18-12,
alterado pelaLe n° 44/99, de
11-6; D.L. n° 233/94, de 15-9
(reestrutura as carreiras
técnica superior e técnica), na
parte ndo revogada pelo D.L.
n° 404-A/98, de 18-12;

- D.L. n° 159/95 de 6-7
(rlevanciado tempo de servico
legalmente considerado como
estdgio para ingresso nas
carreiras técnica superior e
técnica);

- Decreto-Lei n° 184/89, de 2-
6, alterado pela Lei n° 25/98,
de 26-5 (principios gerais em
matéria de emprego, remune-
racdo e gestéo de pessoad);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.R.R.n°2/90/M, de 2-3; D.L.
n° 407/91, de 17-10; D.L.R. n°
9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n°
218/98, de 17-7 (constituicao,
modificacdo e extincdo da
relacdo juridica de emprego
na Administragdo Publica);

- D.L. n° 404-A/98, de 18-12,
alterado pelaLei n° 44/99, de
11-6 (regime gerd de
estruturacdo de carreiras da
Administragdo Publica);
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- Decreto-lei n° 100/99, de 31-
3, dterado pelaLei n°117/99,
dell-08eart®42°doD.L.n°
70-A/2000, de 05-05; (regime
deférias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administracdo Publica);
- D.L. n° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10 na
parte ndo revogada pelo D.L.
n° 404-A/98, de 18-12
(estatuto remuneratério dos
funciondrios e agentes da
Administracdo Publica);
- D.L. n°196/93, de 27-5; D.L.
n° 413/93, de 23-12; Lei n°
64/93, de 26-08; Lei n° 28/95,
de 18-08; Lei n° 12/96, de 18-
4 (regime de incompati-
bilidades);
- Lei n°49/99, de 22/6 (estatuto
do pessoal dirigente);
- D.L. n° 442/91, de 15-11;
D.L. n° 6/96, de 31-01
(Codigo do Procedimento
Administrativo);
- D.L. n° 135/99, de 22-4
(Define os principios gerais
de accdo a que devem
obedecer o0s servicos e
organismos da Administracdo
Pablica na sua actuacéo face
a0 cidaddo, bem como redne
de uma forma sistematizada
as normas vigentes no
contexto da modernizacdo
administrativa).
) Este méodo de seleccdo tem
carécter eliminatorio.
9.2- Entrevista profissional de seleccdo, que tera
por fim avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos,
Ccujos critérios de apreciacdo e ponderacdo
serdo 0s seguintes, classificados de 0 a 5
valores cada:
a) R =Responsabilidade;
b) RL = Raciocinio 16gico;
¢) S =Sociabilidade;
d) 1/M = Interesse/motivacao.

9.21- A classificagdo da entrevista
profissional de seleccdo sera obtida
através da aplicacdo da seguinte
formula: EPS = R+RL+S+I/M.

10 - A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia

com a classificacdo final, que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccdo, com a aplicagdo da
seguinte formula: CF = (2PCE + EPS)/3.

11 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo

curricular e da entrevista profissiona de seleccdo,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
arespectiva férmula classificativa, constam de actas
das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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12 -

13-

14-

15-

16 -

17 -

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSAF da SREC, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional de Economia e Cooperacdo Externa,
Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5° andar,
9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0S seguintes
elementos:

13.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

13.2 - Identificag8o pessoal (nome, filiagdo, datade

nascimento, naturalidade, nimero e data do

bilhete de identidade, numero de
identificagcdo fiscal, servico de identificacdo

gue o emitiu, residéncia, cédigo posta e

nimero de telefone se possuir);

13.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline todos os requisitos

gerais de admissdo ao concurso;

13.4- Habilitagdo académica e/ou qualificacdo

profissional exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com 0s seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitactes
literérias €/ou profissionais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaracdo
passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem, de
maneira inequivoca, a existéncia do vinculo
a fungdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificacbes de servigo
obtidas, em termos qualitativos, se for o
caso;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

E dispensada a apresentacio do documento referido
na adinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissdo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

Os funcionérios e agentes da SREC, do Governo
Regiona da R.A.M., esto dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas aineas
a) e b) do ponto 14, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
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descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.
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Aviso

1- Nos termos do n° 1, alinea @ do artigo 8°, do
18 - Asfalsas declaracBes serfo punidas nostermos dalei Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do
penal. n° 1 do artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julhol, faz-se pUin%o que por despacho dgl Sga
- 4 iaca ificacao fi Exceléncia o Senhor Secretario Region e
19 széggt‘,’%’%f gegaﬁﬁl‘![gao da classii final do Economia e Cooperagéo Externa de 2 de Junho de
O reladrio de estdgio a apresentar pelo 2000, foi autorizada a abertura de concurso interno
estagi&rio: de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
b) A classificacdo de servico obtida durante o da data da publicaco deste aviso no Jornal Oficidl
eriodo de estanio e e for o caso. OS da Regido Autonoma da Madeira, para
P Itadosdafo?r% 50 profissional ' preenchimento de 1 vaga de assistente
resu aGa0 profi : %ministrativo pgincip:(lj, dg carreirzl do? assistente
s o - . ministrativo, do quadro de pessoal da Direcgdo
20- A classificacdo final do estagio resultara da Regional das Coqmunidad&sp Europeias e gda
media  aritmetica  ponderada  das Cooperacdo Externa, constante do mapa anexo ao
classificacOes obtidas em cada uma da Decreto Regulamentar Regional n° 14/2000/M, de
operagOes referidas no nimero anterior, nos 21 de Marco.
termos estabelecidos no  respectivo
Regulamento do Estagio. 2-  Aremuneragio é a correspondente aum dos escal 8es
da categoria de assistente administrativo principal,
21- O estégio tem a duragdo de um ano, findo o do grupo de pessoal administrativo, constante do
qua, se o estagidrio obtiver classificacdo mapa anexo do D.L. n° 404-A/98, de 18-12,
final n&o inferior a BOM (14 valores), sera situando-se o local de trabaho no concelho do
provido a titulo definitivo na categoria de Funchal, sendo as condi¢Ges de trabalho e asregalias
técnico superior de 22 classe, da carreira soclals as genericamente vigentes para 0S
técnica gjperior’ do quadro de pa| da funcionarios daadmlnlstrac;ao reglonal.
Direcgéo Regional do Comércio e Indistria. . .
3- O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
22- O Regulamento do Estdgio consta em anexo ao esgota-se com o preenchimento da mesma.
ggCSpe?(}ho l\gzormatigllo dn° ?5/93’ de 21 dg Julho, go 4- O conteldo funcional dos lugares a preencher
retario ional de Economia e Cooperacéo ; . <
Extra pubico no JORAW, | Sre, 5. ce 15 O erts e ami Ao 2 oa o
08-1993. mais areas de actividade funcional (administracéo de
A . o pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
23 - O Juri tera a seguinte COMPOS| ¢ao: dactilografia e arquivo), integrando ainda as funges
. ] das carreiras de controlador de trabalhos e de
Presidente: _ _ operador de registo de dados.
- Dr. Isabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues -
Directora Regional. 5- S0 requisitos de admiss3o ao concurso:

Vogais efectivos: _ . 5.1- Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°
- Dr. Alcindo Rodrigues de Andrade - Director do D.L. n°204/98, de 11-07, que sdo:
de servicos - que substituird o presidente nas a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
suas faltas ou impedimentos; nos casos exceptuados por el
- Dr. José Jodo Fernandes Ferreira - Director especial ou convencao internacional;
de servigos; b) Ter 18 anos completos;
C) Possuir as habilitacbes literarias e/ou
Vogais suplentes: profissionais legalmente exigidas
- Dr. Rui Alberto Faria Milho - Consultor para o desempenho do cargo;
juridico principal; d) Ter cumprido os deveres militares ou
- Dr. Abel Teixeira Ferreira - Assessor de servico civico, quando obrigatorio;
principal. €) N&o estar inibido do exercicio de
funcdes pablicas ou interdito para o
24- O juri do concurso funcionara também como juri do g;reurj%g& das fungbes a que se
estagio, salvo se o coordenador do estagio ndo fizer f) Possuir a robustez fisica e o perfil
parte deste jUri, caso em que a sua constituicdo sera psiquico indispensavels a0 exercicio
aterada. da funczo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.
25 - Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11- % g
07 eD.L. n°404-A/98, de 18-12, alterado pelaLei n° 5.2- Especiais:

44/99, de 11-6.

- Possuam a categoria de assistente
administrativo, da carreira de

Secretaria Regional de Economia e Cooperagéo Externa,
18 de Agosto de 2000.

assistente administrativo com, pelo
menos, trés anos na categoria e
classificag8o de servigo ndo inferior

O CHere DO GABINETE, Maria Elizabeth Rodrigues Nunes aBom.
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6-

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo

final serdo afixadas na Direccdo dos Servicos

Administrativos e Financeiros da Secretaria

Regional de Economia e Cooperacdo Externa,

Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 4° andar, no

Funchal.

Os métodos de selecco a utilizar sero os seguintes:

7.1- Provas tedricas e escritas de conhecimentos

gerais, cujo programa € o constante do titulo

I11 do anexo ao Despacho n° 81/98, de 14-08,

publicado no JORAM, |l Série, n° 163, de

26-08-98;

a) A prova tem uma duragdo até 2
horas;

b) Legislagdo cujo conhecimento é
necessario para a realizagdo da
prova de conhecimentos:

- Decreto-Lei n° 24/84, de 16-
01, rectificado pela Decla
racdo de 30-04-84 (estatuto
disciplinar);

- Decreto-Lei n°413/93, de 23-
12 (garantias de isencdo na
Administragdo Publica);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.R.R.n°2/90/M, de 2-3; D.L.
n°407/91, de 17-10; D.L.R. n°
9/92/M, de 21-04; D.L. n°
102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07 (congtituico,
modificacdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego
na Administragéo Publica);

- D.L. n° 204/98, de 11-07
(regula o concurso como
forma de recrutamento e
selecc@o de pessoal para o0s
guadros da Administracdo
Pdblica);

- Decreto-Lei n° 404-A/98, de
18-12, dterado pela Lei n°
44/99, de 11-06 (regime geral
de estruturagdo das carreiras
da Administragdo Publica);

- D.L. n°100/99, de 31-03, com
as adteragBes introduzidas pelo
D.L. n° 117/99, de 11-08 e
pelo artigo 42°do D.L. n° 70-
A/2000, de 5-5 (regime de
férias, fatas e licencas dos
funciondrios e agentes da
Administracdo Piblica);

- D.L. n°® 135/99, de 22-04
(principios a que devem
obedecer 0s servigos na sua
actuacdo face aos cidaddos).

Este método de seleccdo tem

carécter eliminatorio.

7.2- AVALIAGAO CURRICULAR, visando o disposto

no n° 1 do art® 22° do D.L. n° 204/98, de 11-

07, classificada de 0 a 20 valores, cujos

critérios de apreciacdo e ponderacao seréo 0s

seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitagdo académica de
base - 4 valores;
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8-

10-

11-

b) FP = Formagdo profissional - 5

valores;

c) EP = Experiéncia profissiona - 4
valores,

d) CS = Classificagdo de servico - 5
valores;

e) EPC = Experiéncia profissional

complementar - 2 valores.
7.21- A classificagdo da avaliagdo curri-
cular serd obtida através da
aplicacdo da seguinte formula:
AC = HAB + FP+ EP+ CS + EPC.

A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificaggo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
dois méodos de seleccdo, com a aplicagdo da
seguinte formula: CF = (2PC + AC)/3.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jlri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSAF da SREC, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional de Economia e Cooperagéo
Externa, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5°
andar, 9000 Funchal.

Do reguerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso se
abertura;

11.2 - Identificag8o pessoa (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia e codigo
postal e numero de telefone se possuir);
11.3- Declarago do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;

11.5- HabilitagGes académicas e/ou qualificacbes

profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncgao publica;

11.7 - Classificag@o de servi¢o no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;
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11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

dever@o ser instruidos, sob pena de exclusdo do

concurso, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado das habilitacGes
literarias e/ou profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneiraineguivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
actualmente detém e a categoria que
detinham a data da entradaem vigor do D.L.
n° 404-A/98, de 18-12 e o tempo de servico
efectivo nessas categorias, na carreira € na
funcdo publica, bem como a mencéo das
classificagBes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
gualitativos e quantitativos;

C) Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacdes
profissionais (especializagdes, estagios,
semin&rios, acg¢bes de formagdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacéo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcgBes e a descricdo das funcbes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

d) Copiado Bilhete de | dentidade e do cartdo de
contribuinte fiscal.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

na adinea a do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissio
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

14 - Os funcionarios da SREC, do Governo Regiona da

RAM, estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas aineas a), b) e d) do
ponto 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15 -Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

16 - Asfalsas declaraces seréo punidas nostermos dalei

penal.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr2 Maria de Fétima Ferreira Pitta de
Gouveia - Directora de Servicos.
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Vogais efectivos:

- Lourdes Cecilia Barros dos Santos - Chefe
de departamento - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria José Xavier de Freitas - Chefe de
Seccao.

Vogais suplentes:

- Maria Vanda Barcelos Martins Vasconcel os -
Assistente administrativo especiaista;

- Carla Maria Aveiro Andrade Gouveia
Ferreira - Assistente administrativo
principal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n° 204/98, de 11-
07 e D.L. n° 404-A/98, de 18-12.

Secretaria Regional de Economia e Cooperagdo Externa,
18 de Agosto de 2000.

O CHEeFE DO GABINETE, Maria Elizabeth Rodrigues Nunes

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E AMBIENTE

Despacho n.° 51/2000

Considerando que a utilidade do Plano Estratégico de
Residuos da Regido Auténoma da Madeira (adiante
designado por PERRAM), em termos da sua manutencdo
durante o respectivo horizonte enquanto instrumento de
gestdo dos residuos solidos produzidos na Regido, implica
efectuar a monitorizac8o da suaimplementacéo, por formaa
permitir verificar o cumprimento dos respectivos objectivos,
no ambito das correspondentes opcoes estratégicas;

Considerando que a monitorizagdo da implementacéo do
PERRAM, permitira ainda disponibilizar informacéo
essencial para o planeamento da gest&o dos residuos e paraa
revisdo do préprio Plano;

Considerando que s6 a monitorizagdo da implementagéo
do PERRAM, permitira potenciar a sua eficacia, evitando
gue constitua apenas um exercicio de planeamento desligado
darealidade;

Considerando que uma das medidas operacionais ditadas
pela estratégia definida no PERRAM é a criacdo de um
Conselho Consultivo do Sistema de Residuos Sélidos;

Nestes termos determino:

1- E criado o Conselho Consultivo do Sistema de

Residuos Sélidos, com a seguinte composi ¢ao:
Dois representantes da Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Ambiente, na area
do Ambiente, um dos quais o Director
Regional do Ambiente, que preside

b) Dois representantes da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Ambiente na area
do Saneamento Bésico

c) O presidente da Comissdo Regiona de
Acompanhamento da Gestdo de Embalagens
e Residuos de Embalagens

d) Um representante da Associagdo de
Municipios da Regido Autonomada Madeira

€) Um representante da Agéncia Regional de
Energia e Ambiente da Madeira

f) Um representante da Associagdo Comercial e

Industrial do Funchal
0) Um representante da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Parlamentares
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h) Um representante da Secretaria Regiona da
Economia e Cooperagéo Externa

i) Um representante da Secretaria Regional da
Agricultura, Florestas e Pescas

)] Dois representantes das OrganizacOes de
Defesa do Ambiente de &mbito regional

O acompanhamento da execucdo do determinado no
PERRAM envolve o0 exercicio das seguintes
competéncias por parte do Conselho:

a) Andlise e apreciagdo da evolucdo das
Intervencdes Operacionais do PERRAM;

b) Avdliagdo do desempenho ambiental do
PERRAM;

c) Dar parecer sobre projectos de diplomas da
area dos residuos urbanos, que Ihe sgjam
submetidos pela Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente;

d) Propor a Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente alteracdes
as opgdes estratégicas do PERRAM e
respectivos objectivos.

Podera ser destacado dos quadros da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Ambiente, o

pessoal necessario a prestacdo de apoio
administrativo a0  Conselho  Consultivo,
relativamente a informagdo, documentagdo,

secretariado, expediente e arquivo.

Secretaria Regiona do Equipamento Social e Ambiente,
17 de Agosto de 2000.

O SERcRETARIO REGIONAL, Jorge Manuel Jardim Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n°. 154/2000, de
11 de Agosto, do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, esta aberto concurso, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contado a partir da data da publicagdo deste
aviso no Jornal Oficial (distribuicdo), para
provimento do cargo de Director da Casa-Museu de
Frederico de Freitas da Direccdo Regiona dos
Assuntos Culturais (DRAC).

O concurso é vaido para o preenchimento do cargo
retromencionado, que € equivalente a Chefe de
Divisdo, sendo o seu prazo de validade do concurso
de seis meses, contado da data da publicacdo dalista
de classificagdo final.

A érea de actuacdo do cargo ora posto a concurso é
no &mbito das competéncias da referida Casa
-Museu, em conformidade com o disposto no n°. 5
do artigo 49°. do Decreto Regulamentar Regional n°.
24/2000/M, de 25 de Marco.

Os requisitos legais de admissdo ao concurso sdo 0s
constantes dos n°s. 1, 3 e 4 do artigo 4°. da Lel n°
49/99, de 22 de Junho.

Sdo condigbes preferenciais  possuir
licenciatura em Historia e curso superior de
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especializacdo na area de museologia, e
experiéncia profissional no &mbito dos
muSeus.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido a0 Director Regional dos

Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,

165 — 9004-520 Funchal), do qua deve constar

relativamente ao requerente;

a) Identificagdo com indicagdo da morada e
nimero de telefone (juntar fotocdpia do
Bilhete de I dentidade);

b) Declarac&o de que possui 0s requisitos legais
de admissdo ao concurso (obrigatéria, sob
pena de exclusio).

5.1- Juntamente com o requerimento, deve ser

apresentado o respectivo "curriculum vitae",

estruturado como seguidamente se indica e

acompanhado de documentagdo comprovativa

de todos os elementos referidos (as fotocdpias
devem ser autenticadas):

a) | dentificacao;
b) Habilitacdo académica de base;
) Careira na Funcdo Publica

(categorias e fungBes, com indicacdo
dos respectivos periodos);

d) Experiéncia profissional gera
(tempo de servico na carreira actual
e na Funcdo Publica - declaracéo
emitida pelo respectivo Servico);

€) Experiéncia profissional especifica
(tempo de servico no dmbito dos
museus - declaracdo emitida pelo
respectivo Servigo);

f) Formacdo profissional (congressos,
seminarios, estégios, acgBes ou CuUrsos
de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionados com a érea
da museologia ou com &finidade a
esta, com aindicacdo da duracdo de
cadaum).

O método de seleccdo a utilizar € a avaliagéo

curricular, com apreciacdo dos seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Experiéncia profissional geral;

C) Experiéncia profissional especifica (no
ambito dos museus);

d) Formag&o profissional.

O sistema de classificagdo dos candidatos
processa-se de acordo com o artigo 13°. da
Lei n°. 49/99, de 22 de Junho, sendo a
classificag8o final de cada um aresultante da
respectiva avaliagado curricular.

6.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constardo de acta das
reunides do juri do concurso, sendo amesma
acta facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificagcdo
fina do concurso sdo afixadas na Divisdo de
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Servicos Administrativos da DRAC, sem prejuizo
das notificacOes legalmente exigidas.

Este concurso rege-se pela Lei n° 49/99, de 22 de
Junho, mas em tudo o que ndo esteja especialmente
regulado nesta lei, aplicase o regime gera de
recrutamento e selec¢cdo de pessoal para os quadros
da Administracdo Publica relativo ao concurso
interno geral.

A composi¢do do juri,
seguinte:
Presidente:

- Licenciado Francisco Antonio Clode de
Sousa, Director de Servicos de Museus.

resultante de sorteio, é a

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria Helena Ferraz Simdes de
Araljo, Director da Photographia-Museu
Vicentes (cargo equivalente a Chefe de
Divisdo), que substitui o presidente do juri
nas suas faltas ou impedimentos;

- Escultor Amandio Manuel Abreu de Sousa,
Director do Museu da Quinta das Cruzes
(cargo equivaente a Chefe de Divisdo).

Vogals suplentes:
Doutor Jodo Nelson Verissimo, Director de
Servicos do Patriménio e Actividades
Culturais;

- Arquitecta Diva Manuela Correia de Freitas,
Chefe da Divisdo de Proteccdo do
Patrimonio Cultural.

Funchal, 16 de Agosto de 2000.

O PreSIDENTE DO JJRI, Francisco Anténio Clode de Sousa

Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n°. 155/2000, de
11 de Agosto, do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, esta aberto concurso, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contado a partir da data da publicacédo
(distribuicdo), deste aviso no Jornal Oficia
(distribuicao), para provimento do cargo de Chefe da
Divisdo de Animagdo e Divulgacdo Culturais da
Direccdo Regional dos Assuntos Culturais (DRAC).

O concurso é vélido para o preenchimento do cargo
retromencionado, sendo o seu prazo de validade de
seis meses, contado da data da publicacdo dalistade
classificagdo final .

A area de actuacdo do cargo ora posto a concurso €
no dmbito das competéncias da referida Divisdo de
Animacdo e Divulgacdo Culturais, em conformidade
com o disposto no n°. 1 do artigo 43°. do Decreto
Regulamentar Regional n° 24/2000/M, de 25 de
Marco.

Os requisitos legais de admissio ao concurso sdo 0S
constantes dos n°s. 1, 3 e 4 do artigo 4°. da Lel n°
49/99, de 22 de Junho.

S0 condicdes preferenciais  possuir
licenciatura em Artes Plasticas, Historia,
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Gestdo e Marketing, bem como pés
-graduacdo na érea destas licenciaturas, e
experiéncia profissional no ambito da
animagdo ou divulgacdo culturais.

5- As candidaturas devem ser formalizadas durante o

prazo de abertura do concurso, mediante

requerimento dirigido ao Director Regional dos

Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,

165 — 9004-520 Funchal), do qua deve constar

relativamente ao requerente:

a) Identificacd com indicagdo da morada e
nimero de telefone (juntar fotocdpia do
Bilhete de Identidade);

b) Declaragdo de que possui 0s requisitos legais
de admissdo ao concurso (obrigatéria, sob
pena de exclusio).

5.1- Juntamente com o requerimento, deve ser

apresentado o respectivo "curriculum vitae

estruturado como seguidamente se indica e

acompanhado de documentacéo

comprovativa de todos os elementos
referidos (as fotocépias devem ser

autenti cadas):

a) | dentificagéo;

b) Habilitacdo académica de base;

C) Careira na Funcdo Publica

(categorias e fungdes, com indicagdo
dos respectivos periodos);

d) Experiéncia profissional gera
(tempo de servico na carreira actual
e na Funcdo Publica - declaragdo
emitida pelo respectivo Servico);

€) Experiéncia profissional especifica
(tempo de servico no ambito da
animacdo ou divulgagdo culturais -
declaracdo emitida pelo respectivo
Servico);

f) Formacdo profissional (congressos,
seminarios, estégios, acgdes ou cursos
de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionados com a &rea
da animacdo ou divulgacdo culturais
ou com dfinidade a esta, com a
indicacdo da duracdo de cada um).

O método de seleccdo a utilizar sdo:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissiona de seleccéo.

6.1- A avaiagdo curricular aprecia 0s seguintes
factores:
a) Habilitacdo académica de base;
b) Experiéncia profissional geral;
) Experiéncia profissional especifica
(no ambito da animagdo ou
divulgagéo culturais);
d) Formagado profissional.
6.2- A entrevistaprofissional de seleccdo aprecia,
nostermos do n°. 2 do artigo 23°. do Decreto-
-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, os seguintes
factores:
a) Motivacdo para o cargo;
b) Sentido critico;
C) Expressdo e fluénciaverbais.
6.3- O sistema de classificacdo dos candidatos

processa-se de acordo com o artigo 13°. da
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Lei n°. 49/99, de 22 de Junho, sendo a

classificagdo final de cada um a média

aritmética simples das respectivas

classificagBes dos dois métodos de selecgéo.
6.4- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagcdo final, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constardo
de acta das reunides do juri do concurso,
sendo a mesma acta facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

A relaco dos candidatos e a lista de classificaco
fina do concurso sdo afixadas na Divisdo de
Servigos Administrativos da DRAC, sem prejuizo
das notificactes |egalmente exigidas.

Este concurso rege-se pela Lei n°. 49/99, de 22 de
Junho, mas em tudo o que ndo esteja especiamente
regulado nesta lei, aplicase 0 regime gerad de
recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros
da Administracdo Publica relativo ao concurso
interno geral.

A composicdo do juri, resultante de sorteio, € a
seguinte:

Presidente:
- Licenciado Francisco Anténio Clode de
Sousa, Director de Servicos de Museus.

Vogais efectivos:

- Doutor Jodo Nelson Verissimo, Director de
Servicos do Patriménio e Actividades
Culturais, que substitui o presidente do juri
nas suas faltas ou impedimentos,

- Licenciada Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira, Director de Servicos de Bibliotecas
eArquivos.

Vogais suplentes:

- Licenciada Lidia Maria Faria Goes Ferreira,
Director do Museu Etnografico da Madeira
(cargo equivalente a Chefe de Divis&o);

- Arquitecta Diva Manuela Correia de Freitas,
Chefe da Divisdo de Proteccdo do
Patrimonio Cultural.

Funchal, 16 de Agosto de 2000.

O PrESIDENTE DO JURI, Francisco Anténio Clode de Sousa

SECRETARIA REGIONALDA EDUCA(;AO
Aviso

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo de
2000-08-08, foi nomeada definitivamente para a categoriade
Técnico Superior Principal, LILIA CANDIDA DA SILVA
FERNANDES ABREU FERNANDES, no quadro de pessoal do
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental .

Por despacho do Secreté&rio Regional de Educacdo de
2000-08-08, foi nomeada definitivamente para a categoria de
Consultor Juridico Superior Principal, RICARDO JORGE
GOUVEIA CORREIA, no quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Inovacéo e Gestdo Educativa.
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Por despacho do Secret&io Regional de Educacdo de
2000-08-09, foi nomeada provisdriamente para a categoria
de assistente Administrativo, VERA LUCIA FERNANDES DE
SOUSA, no quadro de pessoal do Departamento de Aquisicdes
e Manutencéo.

Por despacho do Secreté&rio Regional de Educacdo de
2000-08-03, foi nomeada definitivamente para a categoriade
Assistente Administrativo Principal, MARIA FERNANDA
MENDES ANDRADE FERREIRA, Nno quadro de pessoa do
Infantario "O Baléo".

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo de
2000-08-08, foi nomeada definitivamente para a categoria de
Assistente Administrativo Especialista, DILIA MARIA GOMES
DA SILVAVIEIRA, no quadro de pessoa da Escola Basica de
Santo Anténio.

Por despacho do Secretério Regional de Educacdo de
2000-08-08, foram nomeadas definitivamente para a
categoria de Assistente Administrativo Principal, das
funcionarias, abaixo mencionadas, no quadro de pessoal da
Escola Basica dos 2° e 3° ciclos do Estreito de Camara de
Lobos:

- Maria Celeste Pereira de Sousa

- Maria Jodo de Freitas Spinola Fereira

- RitaMariados Ramos de Abreu

- MariadalLuz Fernandes Andrade Silva Freitas

- TeresaMaria Gongalves

- MariaTolentina Jardim de Faria

Por despacho do Secreté&rio Regional de Educacdo de
2000-08-08, foi nomeada em comissdo de servico para a
categoria de Auxiliar de Accdo Educativa, GERMANA
PESTANA GOUVEIA LUIS, no quadro de vinculagdo da area
escolar de Ribeira Brava, PE de Lombo do Moaleiro.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRATC.

Funchal, 10 de Agosto de 2000
PeL’ O DIRecTOR REGIONAL, José Eduardo Magalhdes
Alves
SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAISE PARLAMENTARES
CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL.
Andncio
CONCURSO PUBLICO DE AMBITO NACIONALN®
NCP200000029

DO CENTRO HOSPITALAR DO FUNCHAL
PARAAQUISICAO DE UNIDADE DE MAMOGRAFIA

1- Entidade adjudicante: CENTRO HOSPITALAR DO
FUNCHAL, Avenida Luis de Camdes, 9004-514
Funchal (Telefone 291-705689, Telefax 291-
743721).

2 - Objecto do concurso publico:

a) Categoria 33.10.1, descritos como material
médico cirurgico na Classificag8o Estatistica
de Produtos por Actividade.

b) Os bens a adquirir estdo enumerados e

quantificados no ponto 1. das Clausulas
Especiais do Caderno de Encargos.
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C) Aquisicdo de 1 (uma) Unidade de
Mamografia para 0 Servigo de Imagiologia.

A entrega dos bens a adquirir far-se-a no Cais da
Recepcdo da Area Econdmica do Hospital Cruz de
Carvaho, na Avenida L uis de Camdes, no Funchal.

Os bens deverdo ser entregues, sessenta dias
consecutivos apos a recepeao da nota de encomenda,
sem prejuizo de outro acordo entre as partes.

Os concorrentes podem apresentar proposta global
ou parcial.

E permitida a apresentacéo de, apenas, duas
propostas com variantes bem como das que
envolvam alteracdes das clausulas 27 e 35 do
Caderno de Encargos.

Os concorrentes deverdo preencher as condicoes de
caracter técnico e econémico constantes do
programa de concurso.

a) O programa de concurso, o caderno de encargos
e documentos complementares podem ser
pedidos no Apoio Administrativo da Area de
Patriménio do Centro Hospitalar do Funchal, na
Avenida Luis de Camdes, 9004-514 Funchal,
onde podem ser consultados.

b) As consultas podem ser efectuadas até ao Ultimo
dia(til antes dadata do acto publico de concurso
mas as certidoes de qualquer pega processual sO
8oderéo ser requeridas ate dez dias antes daquela

ata.

¢) Ascertiddes serdo pagas no momento da entrada
do requerimento ao seu preco de custo, no valor
de Esc.: 5000 com IVA incluido, acrescido de
Esc.: 1000 para encargos de expedicéo.

a) As propostas deverdo ser apresentadas na ou
dirigidas a Area de Patriménio do Centro
Hospitalar do Funchal, na Avenida Luis de
Camodes, 9004-514 Funchal .

b) As propostas deverdo dar entrada no Apoio
Administrativo da Area de Patriménio do Centro
Hospitalar do Funchal até as 16 horas do 15° dia,
ou dia til imediato, a contar da data da
publicacdo deste anincio no Di&io da
Republica

¢) A proposta e documentos que a acompanham
serdo redigidos em lingua portuguesa.

A abertura das propostas far-se-a em acto publico na
Areade Patrimonio do Centro Hospitalar do Funchal
no primeiro dia Gtil seguinte ao termo fixado para
apresentagéo das propostas, pelas 10 horas, podendo
a €la assistir os concorrentes ou seus legitimos
representantes.

O critério de adjudicacdo € o da proposta
economicamente mais vantgjosa, tendo em conta,

Por ordem decrescente de importancia, os seguintes
actores:

1- Qualidade Técnica - 40%

2- Preco - 30%

3-  AssisténciaTécnica- 20%

4- Prazo de Entrega - 10%
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15 - As propostas apresentadas serdo vélidas pelo prazo
de sessenta dias Uteis contados da data do acto
publico do concurso, prazo esse que sera prorrogado
pelo tempo fixado no programa de concurso se o
concorrente nada requerer em contrario no devido
tempo.

16- a) Ao adjudicatario podera ser exigida prestacéo de
caugdo, por uma das formas legalmente
permitidas, que sera de 5% sobre o valor total da
adjudicacéo.

b) O financiamento tem origem no or¢camento do
Centro Hospitalar do Funchal.

¢) O pagamento serd efectuado no prazo de
noventadias consecutivos a contar da entrega do
material ou darecepcdo da respectivafactura, se
for posterior.

17 - N&o foi publicado anincio indicativo no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias.

18 - O contrato a celebrar é abrangido pelo acordo sobre
contratos publicos aprovado pela Decisdo 94/800/CE
do Conselho, de 22 de Dezembro, publicada no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n° L336,
de 23 de Dezembro de 1994.

19 - O presente anuncio foi enviado para publicacdo no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e no
Diario da Republica no dia 11 de Agosto de 2000.

20- O presente anuincio foi recebido na Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, E.P. em 11 de Agosto
2000.

Funchal, 11 de Agosto de 2000.

Centro Hospitalar do Funchal.

Conselho de Administracao.

O PresIDENTE, M&rio Filipe Soares Rodrigues

Aviso

Nos termos do art® 38° do Decreto de Lei n°437/91,
publica-se, depois de homologada por despacho do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de
07/08/2000, a lista de classificagdo fina dos candidatos ao
concurso externo de ingresso para Enfermeiro, aberto por

aviso inserto no JORAM, n° 252 — || sé&ie de 31 de
Dezembro de 1999 (Suplemento).

Candidatos aprovados:

1° - Ricardo Jorge Reis Franco . . . . . 15,916 valores

2° - Raguel Andreia GouveiaLuis. . . . . 15,8 valores

3° - Magno Duarte Aveiro Freitas . . . . . 15,7 valores

4° - LinaM. Martins Vieira Andrade. 15,616 valores
50 - Clelia Ctilia Jardim Rochinha. . . . . 15,6 valores
6° - Elma Marisa Camara Pacheco. . . 15,433 valores
7° - Tania Patricia Fernandes Brazao. . 15,35 vaores
8° - Monica lsabel Martins Silva. . . . . 15,25 valores
9° - DiliaM. Freitas Gouveia . ... .. 15,216 valores
10° - AnaCristina Alves Caldeira . . . 15,083 valores
11° - Susana Filipa Fernandes Goncalves 15,05 valores
12° - Carina Marta Freitas Teles . . . . 15,016 valores
13° - Antonio Nascimento Branco Martins 14,9 valores
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14° - Dulce Firmina Abreu Almada

Rodriguez. .. .............. 14,833 valores
15° - Nubelia Jose Martins Gomes. . . 14,783 valores
16° - Firmina M. Fernandes

CaresNeves. . ............. 14,616 valores
17°- M. Eugenia Sousa Vieira. . . . . . 14,566 valores
18° - Elia Fernandes Nobrega . . . . . . . 14,55 valores
19° - M. Irene Marques Mendonca . . . . 14,5 valores a)
20° - Henrique Mauricio

RodriguesPereira. .. .......... 14,5 valores

21° - Marcelo Marco Henriques Freitas. 14,483 valores a)
22° - M. Lecia Mendonca Freitas. . . . 14,483 valores
23°- Joao Albino Spinola Velosa. . . . 14,466 valores
24° - Carina Rodrigues Barbara. . . . . 14,433 valores

25°- Armando David Sousa . . . .. .. 14,366 valores
26°- M. LinaFigueiraSilva . . ... ... 14,35 valores
27° - Andreia Patricia Freitas Fernandes 14,333 valores
28°-M. JoseFerrazRosa . .. ...... 14,316 vaores b)
29° - Jose Nelio Abreu Freitas. . . . . . 14,316 valores
30° - Jorge Miguel Aveiro Gois. . . . .. 14,25 valores

31° - Marcia Elisabete Camacho Santos 14,233 valores b)
32° - Nuno Miguel Viveiros Gouveia. 14,233 valores
33°- AnaLuisa Rodrigues Garces. . . 14,166 valores
34° - Claudia Cristina Rodrigues Alves 14,15 valores
35° - Sandra Fernandes Ramos . . . . . 14,133 valores b)
36° - DiliaM. Goncalves. . ........ 14,133 valores
37° - Celso Paulo Henriques Pereira . . . 14,1 valores
38° - Marcia Micaela Castro Freitas. . 14,066 valores
39°- Claudia Marta Freitas Abreu . . . . .. 14 valores
40° - CarlaFernandes Velosa. . . . . .. 13,966 valores b)
41° - Sonia M. Rodrigues Gouveia . . 13,966 valores
42° - M. Susana Oliveira Vieira. . . . . 13,883 valores
43° - Sandro Almerino

FernandesMarques .......... 13,85 valores
449° - Paulo Roberto Coelho Brito . . . 13,833 valores
45° - Duarte Nuno Freitas Lopes. . . . 13,716 valores
46° - Rubina Cristina Perrigil Mendes 13,633 valores
47° - Helder Sousa Viveiros ... ...... 13,4 valores
48° - Rute Andreia Camacho Faria . . 13,383 valores
49° - M. Gracinda Telo Nobrega . . . . 13,366 valores
50° - Luisa Filipa Fernandes

SilvaGouveia.............. 12,666 vaores

Critérios de desempate:
a) Por possuir nota de habilitagdo literaria superior.
b) por possuir nota de curso base superior.

Candidatos excluidos:
- Né&o houve candidatos excluidos.

De acordo com o n.° 1 do art® 39° do Dec-Lei n.° 437/91,
de 8/11, dahomologagéo cabe recurso ainterpor no prazo de
10dias.

16-08-00.

PeEL’ O PrReSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Manuel Remesso Freitas Timéteo

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso
Por despacho do Exmo. Secretério Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 2000.08.03, e na segquéncia do

Concurso Interno de Acesso Geral para o preenchimento de
uma vaga ha categoria de Técnico Superior Principal da
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Carreira Técnica Superior, foi nomeado na referida
categoria, Dr. José Antonio Franco Matos.
(Processo isento de fiscalizacdo prévia pela SRMTC).

Centro Regional de Salde aos 11 de Agosto de 2000.

PEL'A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Assinaturailegivel

Aviso

Por despacho do Exmo. Secretario Regional dos Assuntos
Saociais e Parlamentares de 2000.08.07, e na sequéncia do
Concurso Interno de Acesso Gerd para o preenchimento de uma
vaga na categoria de Assessor da Carreira Técnica Superior, foi
rsl?lmeado na referida categoria, Dr. Rui Manud Catanho da

va

(Processo isento defiscalizacdo préviapela SRMTC).

Centro Regiona de Salde aos 11 de Agosto de 2000.

PEL’ A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Assinaturailegivel

Aviso

Por despacho do Exmo. Secretério Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 2000.08.03, e na sequéncia do
Concurso Interno de Acesso Gera (carreira vertical de
dotacdo global) para o preenchimento de duas vagas na
categoria de programador adjunto de 1.2 classe da carreirade
programador, foram nomeados na referida categoria,
Antonio Roque Cabral Pereira e Paulo Alexandre Teixeira
Margarido .

(Processo isento de fiscalizag8o prévia pela SRMTC).

Centro Regional de Salde aos 17 de Agosto de 2000.

PeL’A PRES,IDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Assinaturailegivel

Aviso

Por despacho do Exmo. Secretério Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 2000.08.03, e na sequéncia do
Concurso Interno Geral de Acesso para o preenchimento de
duas vagas na categoria de técnico principal, drea de
fisioterapia da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
foram nomeados na referida categoria, Paula Stringer de
Oliveira Pestana e José Manuel Figueira.

(Processo isento de fiscalizagdo prévia pela SRMTC).

Centro Regional de Salde aos 17 de Agosto de 2000.

PEL’A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Assinaturailegivel

Aviso

Por despacho do Exmo. Secretério Regional dos Assuntos
Saociais e Parlamentares de 2000.08.03, e na sequéncia do
Concurso Interno de Acesso Gera (carreira vertical de
dotacdo global) para o preenchimento de uma vaga na
categoria de técnico de 1.2classe, areafuncional de gestéo de
empresas da carreira técnica, foi nomeada na referida
categoria, Maria Celsa Rodrigues Gongalves.

(Processo isento de fiscalizagdo prévia pela SRMTC).

Centro Regional de Salde aos 17 de Agosto de 2000.

PEL’A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anlincio s80 os seguintes:

Umalauda. .. ... 2 754%$00, cada;
Duaslaudas. ..ot 2 987$00, cada;
Tréslaudas. . ..o 4 896$00, cada;
Quatro laudas . . . ..o 5 211$00, cada;
Cincolaudas .............ccoiiiiiiiiiii, 5 419300, cada;
Seisoumaislaudas ... 6 568%$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
TrésSéries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: 520$00 - 2.59 Euros (1A incluido)



