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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E DA
COORDENACAO E DOSASSUNTOS SOCIAISE
PARLAMENTARES

Despacho conjunto

Em cumprimento do disposto no n° 3 do art® 21° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/07, é aprovado o programa de
provas de conhecimentos especificos para os concursos de
acesso em lugares do quadro, para a Carreira de Assistentes
Administrativos:

- Lei deBasesda Salde - Lei n°. 48/90, de 24-08.

- Estatuto do Sistema de Salde da RAM - Decreto
Legidativo Regional n°. 21/91/M, de 07-08, Decreto
Regulamentar Regional n°. 27/92/M, de 24-09.

- Organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares - Decreto Regulamentar
Regional n.° 3-A/97/M, de 06/02, - Decreto
Regulamentar Regional n°. 13/2000/M, de 21-03.

- Orgénicado Servico parao qual é aberto 0 concurso.

- Regime Juridico da Fungdo Publica:

- FérasFatase Licengas- Decreto-Lei n°. 100/99, de
31-03, Lei n° 117/99, de 11-08

- Relagdo Juridica de Emprego na Administracdo
Plblica - Decreto-Lei n°. 427/89, de 07-12, Decreto-
-Lei n° 218/98, de 17-07, Decreto-Lel n°. 407/91, de
17-10, Decreto-Lei n°. 175/95, de 21-07, Decreto-
-Lei n°. 102/96, de 31-07, Decreto-Lei n°. 175/98, de
02-07.

- Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
-3L1e|6 1n°. 442/91, de 15-11, Decreto-Lel n°. 6/96, de

- Regime Juridico da Redlizac8o de Despesas Plblicas
- Decreto-Lei n°. 197/99, de 08-06

- Contabilidade Publica/Orcamento de Estado - Lei n°.
g/gg(,)ocl)e7 20-02, Lei n°. 6/91, de 20-02, Lei n°. 53/93,

e 30-07.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais do Plano e da Coordenagéo e dos
Assuntos Sociais e Parlamentares.

Assinado em 30 de Junho de 2000.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA COORDENAGAO,
José Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS E
PARLAMENTARES, Rui Adriano Ferreira de Freitas

Despacho conjunto

Em cumprimento do disposto no n° 3 do art® 21° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/07, é aprovado o programa de
provas de conhecimentos especificos para os concursos de
acesso a Categoria de Chefe de Secgdo, do Grupo de Pessoal
Administrativo:

- Le deBasesda Salde — Lei n°. 48/90, de 24-08.

- Estatuto do Sistema de Saide da RAM - Decreto
Legidativo Regional n°. 21/91/M, de 07-08, Decreto
Regulamentar Regional n°. 27/92/M, de 24-09.

- Organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares — Decreto Regulamentar
Regional n.° 3-A/97/M, de 06/02, - Decreto
Regulamentar Regional n°. 13/2000/M, de 21-03.

- Orgéanicado Servico parao qual é aberto o concurso.

- Regime Juridico da Funcéo Publica

- FériasFatas e Licencas - Decreto-Lei n°. 100/99, de
31-03, Lei n° 117/99, de 11-08
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- Relagdo Juridica de Emprego na Administracdo
Plblica - Decreto-Lei n°. 427/89, de 07-12, Decreto-
Lei n°. 218/98, de 17-07, Decreto-Lei n°. 407/91, de
17-10, Decreto-Lel n°. 175/95, de 21-07, Decreto-
Idgiono. 102/96, de 31-07, Decreto-Lel n°. 175/98, de

-07.

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-
:3,L1e|6 1n°. 442/91, de 15-11, Decreto-Lel n°. 6/96, de

- Regime Juridico da Realizag&o de Despesas Publicas
- Decreto-Lei n°, 197/99, de 08-06

- Contabilidade Publica/Orcamento de Estado - Lei n°.
g/ng%e? 20-02, Lei n°. 6/91, de 20-02, Lei n°. 53/93,

e 30-07.

O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais do Plano e da Coordenacdo e dos
Assuntos Sociais e Parlamentares.

Assinado em 2 de Agosto de 2000.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA COORDENAGAO,
José Paul o Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS E
PARLAMENTARES, Rui Adriano Ferreirade Freitas

Despacho conjunto

Em cumprimento do disposto no n°® 3 do art® 21° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/07, é aprovado o programa de
provas de conhecimentos especificos, constituida por duas
fases, tendo cada uma delas carécter eliminatério, para os
concursos de acesso em lugares do quadro, para Encarregado
de Sector, da Carreira do Pessoal dos Servicos Gerais:

12FASE

1) PROVA TEORICA

1- Regime juridico do pessoal da funcéo
publica
1.1- Nocéo de funcionario publico e de
agente
1.2- Direitos e deveres
13- Faltas, licengas e horarios
14- Regimedisciplinar
15- Cessacdo do exercicio na funcéo
publica
2- Organica da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e Parlamentares
2.1-  Hospitais e suaclassificacao
2.2 -  Orgados de gestdo dos hospitais
2.3- Ingtitucionalizag@o das carreiras do
pessoal de servigos gerais
3- Seguranca e higiene no trabalho
31- Ideiasgerais
4- Regime juridico sobre aguisi¢cdo de bens e
servigos na Administragdo Piblica
4.1-  Adjudicacéo
4.2 -  Tipos de procedimentos
4.3- Jiri do concurso — funcionamento,
competéncia
5- NocOes basicas de higiene e qualidade
alimentar
5.1- Higiene pessoal, dos materiais e
instalacGes
5.2- Técnicasculinérias
53- Conservacdo e armazenamento dos

géneros alimenticios
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6 - Noc&o de residuos hospitalares
6.1 — Classificacdo dos residuos hospitalares
6.2 — Fases do circuito dos residuos
6.3- Politica dos 3 R - Reducéo/Recic-
lagem/Reutilizacdo
7 - Higiene Hospitalar
7.1- deiasgerais
22 FASE
2) PROVA PRATICA
3) Coordenagdo simulada de uma pequena equipa de

trabalho
O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Secretarias Regionais do Plano e da Coordenacdo e dos
Assuntos Sociais e Parlamentares.

Assinado em 8 de Agosto de 2000.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E DA COORDENACAO,
José Paulo Baptista Fontes

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS E
PARLAMENTARES, Rui Adriano Ferreirade Freitas

SECRETARIA REGIONAL DAAGRICULTURA,
FLORESTASE PESCAS

Aviso

Pelo Despacho n°. 139/2000 do Secretério Regiona de
Agricultura, Florestas e Pescas, datado de 31/07/2000:

- PAULA LUISA SOUSA DA SILVA, foi nomeada em
regime de Comissdo de Servico Extraordindria, para a
realizacdo de estégio, e, enquanto 0 mesmo durar, na carreira
Técnica Superior do grupo de pessoa Técnico Superior do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Pecuéria.

Nos termos do disposto no n°. 3 do artigo 24° do Decreto-
-Lei n°. 427/89 de 7 de Dezembro, a presente nomeacdo tem
a duracdo do estagio e em caso de aprovacdo do estagiario,
considera-se automaticamentre prorrogada até a data de
aceitacdo das nomeagoes.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, no
Funchal, aos 17 de Agosto de 2000.

O CHEFE DO GABINETE, José Rogue Pimenta Macedo

Aviso

Pelo Despacho n°. 140/2000 do Secretério Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, datado de 31/07/2000:

- Foi autorizada a celebragdo de Contrato
Administrativo de Provimento, para arealizacdo de estégio
na carreira Técnica Superior do grupo de pessoal Técnico
Superior do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Pecudaria com SUSANA FABIOLA CASTRO FERNANDES
CARDADEIRO.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, no
Funchal, aos 17 de Agosto de 2000.

O CHEFE DO GABINETE, José Rogque Pimenta Macedo
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Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional de
Agricultura, Florestas e Pescas, de 10-08-2000, foi
autorizada arenovagdo do contrato de trabal ho atermo certo,
pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir 01-09-2000,
Com OTO PELAGIO MENDONGA GOUVEIA, para exercer
funcdes técnico superior de 22 classe, na Direcgdo de
Servicos de Extensdo Rural, da Direccdo Regiona de
Agricultura.

(Isento de fiscalizacdo préviada SRMTC).

Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, 17
de Agosto de 2000.

O CHEFE DO GABINETE, José Rogue Pimenta Macedo

Aviso

Pelo despacho n° 135/2000, do Secreté&rio Regiona de
Agricultura, Florestas e Pescas, de 28 de Julho, MARIA
ALDONGA RODRIGUES GONGALVES FERREIRA GOMES, foi
nomeada em comissdo de servico, paraacategoriade técnico
profissional de 22 classe, da carreira técnica profissional do
quadro de pessoal da Direccéo Regional de Agricultura, da
Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas.

(Isento de fiscalizagéo préviada SRMTC).

Secretaria Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, 17
de Agosto de 2000

O CHEeFE DO GABINETE, José Roque Pimenta Macedo

PARQUE NATURALDAMADEIRA
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
de Agricultura, Florestas e Pescas datado de 10 de Agosto de
2000, foi autorizada a renovacdo do contrato de trabalho a
termo certo, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2000,
com os trabal hadores rurais abaixo mencionados:

- SONIAMARISARODRIGUES VASCONCELOS

JOSE TEIXEIRADOS SANTOS
- MANUELMARIO DE FREITAS MARTINS.
Isento de fiscalizagéo préviada S.R.M.T.C.

Parque Natural daMadeira, no Funchal, aos 18 de Agosto
de 2000.

O DIRECTOR DO PARQUE NATURAL DA MADEIRA, Henrique
Miguel de Figueiredo da Silva Costa Neves

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS
HUMANOS

DIRECCAO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos, de 23 de Marco de 2000:

Manuel Bras da Costa - Chefe de Departamento de
Orcamento e Contabilidade;

nomeado ao abrigo do art® 3° n°1 do Decreto
Regulamentar Regional 21/97/M, de 22 de Setembro,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n°® 04/99/M,
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de 09 de Abril, voga do Conselho Administrativo da
Direccdo Regional dos Recursos Humanos, com efeitos a
data do referido despacho.

(N&o carece de visto ou anotagdo pela Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Direccdo Regiona dos Recursos Humanos, aos 18 de
Agosto de 2000.

PeL’ O DIRECTOR REGIONAL, Assinaturailegivel

SECRETARIA REGIONALDA EDUCACAO
Despacho n.° 41/2000

A promoc&o da equidade e daigual dade de oportunidades
gue combatam a diferenciagdo no aproveitamento escolar
resultante de desigual dades socio-econdmicas, impde que se
consagrem apoios socio-educativos as familias , em funcdo
das suas necessidades , de modo arealizar-se para 0s alunos
um integral desenvolvimento e sucesso educativo.

Assim, ao abrigo daaineag) do n°1 do artigo3°do DL n°
364/79 de 4 de Setembro, conjugado com aalineab) do n°3
do art.3° do DRR n° 6/97/M de 17 de Marco, determina-se 0

seguinte:

1- O presente despacho estabelece as normas juridicas
daAcgdo Social Escolar ,aplicaveis aos alunos do 2°
e3°ciclos do Ensino Bésico e aos alunos do Ensino
Secundério

11- Os aunos do Ensino Particular e
Cooperativo  usufruem das regalias e
beneficios sociais no ambito da accao social
escolar, nas mesmas condicfes que os alunos
dos estabel ecimentos de ensino publicos

2-  Servigo de apoio individual

21- O servigo de apoio individual destina-se aos
alunos de agregados familiares cuja situagéo
econdmica determina a necessidade de
comparticipacdo  para fazer face aos
encargos relacionados com afrequéncia dos
niveis de ensino referidos no ponto 1.

2.1.1- Efixadaem 35.000$0 paraos aunos
do 2° e 3°%ciclos do Ensino Bésico e
em 32.000300 para os alunos do
Ensino Secundario, a capitacdo
maxima do agregado familiar para
efeitos de concessao de beneficios e
subsidios escolares.

2.1.2- A capitacéo é calculada com base na
seguinte formula:
C= R(1+H+S)
12N

emque:

C=rendimento "per capita’

R= rendimento familiar bruto

anual, referente a0 ano de

1999 (ver n° | = Impostos e

contribuicdes (ver n°2.1.4)

Encargos com a habitagdo

(vern®2.1.5)

S= Encargos com a saide (ver n°
2.15)

N= NOmero de pessoas que
congtituem o agregado familiar
(vernc2.1.6)

00

213-

214-

2.15-

2.16-

217-

218-

219-

2.1.10-
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O rendimento familiar bruto anual é
constituido por todos os rendimentos
auferidos, a qualquer titulo, por
todos os membros do agregado
familiar.

Ao rendimento do agregado
familiar, a considerar para este
efeito, serd deduzido o valor dos
impostos e contribui¢des pagos no
ano em curso ,0u nNo ano anterior,
por razdes de calendério fiscal.

Serdo ainda deduzidos ao rendimento
do agregado familiar do auno os
encargos com despesas de habitacéo
até ao valor de 410.000$00/ano, bem
como as despesas com a salde ndo
reembolsadas devidamente compro-
vadas.

Para efeitos do disposto no presente
despacho, entende-se por agregado
familiar o conjunto de pessoas
ligadas entre s por vinculo de
parentesco, casamento e outras
situagbes equiparadas desde que
vivam em economia comum.

O rendimento do agregado familiar &
determinado com base na declaragéo
do IRSrelativo ao ano civil de 1999 e
no caso dos trabal hadores dispensados
de entrega daguela declaracdo o
rendimento é determinado com base
em declaracdo da entidade patronal ou
na tabela de remuneracbes médias
mensais base, por profissdes,
publicadas pelo Ministério do
Trabalho e da Solidariedade,
aplicando-se a tabela referente a
trabalhadores indiferenciados no caso
de actividades ndo suficientemente
tipificadas.

Os estabelecimentos de ensino
poderdo, em caso de dlvida sobre os
rendimentos, desenvolver diligéncias
complementares que se conside-
rarem mais adequadas ao apura
mento da situagdo sbcio-econdémica
do agregado familiar do aluno.

Na situacdo de desemprego, devera
ser apresentada declaracdo passada
pelo centro de emprego da zona de
residéncia comprovativa dasituagcéo
de desemprego e documento emitido
pela seguranca socia referente ao
subsidio auferido, a considerar para
0 célculo do rendimento "per
capita’.

Os aunos serdo distribuidos pelas
seguintes classes:

20 e3° Ciclos do Ensino Béasico
Classe 1 - até19.500$00

Classe 2 - de 19.501$00 a 28.700$00
Classe 3 - de 28.701$00 a 35.000$00
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2.1.11-

2112-

2.1.13-

21.14-

21.15-
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Ensino Secundéario

Classe 1 - até 17.600$00

Classe 2 - de 17.601$00 a 21.100$00
Classe 3 - de 21.101$00 a 32.000$00

Para a distribuicdo dos alunos pelas
diversas classes seréo atendidas,
essencialmente, as  seguintes

situagdes:
a) rendimento "per capita’ do
agregado familiar;

b) alunos mais necessitados,
cujas condicdes econdmicas
sejam nitidamente abaixo do
nivel gera da populagdo
escolar

c) aunos que embora com
capitacd0 mais devada sgjam
considerados pelaescola, como
"casos especials’, atendendo a
factores  especificos que
caracterizem 0 seu agregado
familiar;

d) alunos que apresentem carén-
cias aimentares muito nitidas;

€) aunos deslocados dos seus
agregados familiares, que
necessitem de um alojamento
capaz de responder as suas
necessidades o que , em

muitos casos, se torna
dispendioso;
f) alunos que apresentem

necessidades de assisténcia
meédica e medicamentosa, ou
gue necessitem de proteses;

0) aunos que apresentem
caréncias relevantes que
perturbem o seu desenvol-
vimento e 0 seu aproveita
mento  escolar, nomeada-
mente, doengas com caracte-
risticas cronicas (otites, sinu-
sites, deficiéncias auditivas
ou visuais, €tc...).

E fixado o valor médio/ideal/anual
de 20.000$00 por aluno para
atribuicdo de livros e materia
escolar de uso corrente, que sera
atribuido conforme as caréncias dos
aunos verificadas pelas escolas.

Para os alunos carenciados daclasse
1, podera ser concedido um subsidio
maximo de 7.000%00 para
equipamento de educagdo fisicae de
4.000%00 para equipamento contra a
chuva.

A atribuic&o de subsidios no ambito
do Servigo de Apoio Individual, no
ensino secundario oficial, implica a
isencdo de propinas do auno
benefici&rio.

O duno que tenha usufruido de
isencdo de propinas fica, durante o

01

22-

2.2-

2.3-

2.1.16-

respectivo ano lectivo, isento do
pagamento de taxas, emolumentos e
imposto de selo devidos por
diplomas e certiddes de habilitaces
literérias.

Nos demais aspectos ndo especi-
ficados, a isencdo de propinas
continua a reger-se pelo disposto na
legislac8o vigente.

SERVIGO DE ALIMENTAGAO

221-

222-

223-

224-

2.25-

E estipulado o valor de 210$00
como custo médio idea de cada
refeicdo completa, com variantes
entre 190$00 e 240%$0 , com recurso
ao consumo de produtos regionais e,
se possivel, locais.

O preco de venda ao auno, nédo
abrangido por qualquer das classes,
sera coincidente com o custo.

E estipulada a taxa de 50$00, sobre
as refeigbes encomendadas no
préprio dia.

O preco de venda aos utentes que
ndo alunos ,sera o correspondente ao
estipulado, anualmente e para a
Regido Autonoma da Madeira, nas
cantinas da Administragdo Publica.

As bonificagbes a atribuir a cada
classe de capitulacdo, para a
alimentac&o, sfo:

Classe 1 - 100%;

Classe 2 - 75%;

Classe 3- 35% ;

E estipulado o valor de 75$00 como custo
médio ideal para o Suplemento Alimentar,
com variantes entre os 60500 e 95$00

2.2.7- O suplemento alimentar devera ser
constituido por leite, uma sandes e
fruta ,com recurso ao consumo de

rodutos regionais e se possivel,
ocais.

Servico de Transportes

231- Sdo estipuladas as seguintes
comparticipagdes dos aunos nos
transportes entre a sua habitacéo e 0
estabelecimento de ensino que
frequentam:

Criangasl. ........... 1.200$00
Semescaldo . ......... 3.480$00
Classel ............. 1.750$00
Classe2 ............. 2.310$00
Classe3 ............. 2.870$00
2.3.2- Paraos aunos do Ensino Especial e

dado que o Servico de Transportes
Escolares possui caracteristicas
especiais, ficam estipulados os
seguintes valores :

Criangas ............ 403$00/dia
Alunos maiores de 12 anos 90$00/dia
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2.3.3- A rede de transportes escolares nao
abrange os alunos que:

a) tenham o seu loca de
residéncia a distancia menor
de 2 Km daescolg;

b) por opcao pessoal frequentem
Estabelecimento de ensino
foradaareadasuaresidéncia;

c) frequentem cursos nocturnos,
COm excepgdo para 0s que
hajam sido, obrigatoriamente
deslocados de cursos diurnos
para cursos nocturnos.

2.4 - Servico de Alojamento

24.1- O subsidio de alojamento sera
concedido aos alunos com graves
caréncias economicas, que tenham
de ser deslocados do seu domicilio
familiar, para freguéncia de
estabelecimento de ensino .

2.4.2- Osvaores mensais a atribuir parao
subsidio de alojamento em casa
particular, sdo 0s seguintes :

a) Pensdo completa

Classel—até ........ 15.200$00
Classe2—até ......... 9.800$00
Classe3—-até ......... 6.400$00

b) Regime de Meia-Pensdo —
dormida com ou sem pegqueno

almoco
Classel—até........ 10.800%$00
Classe2-até ......... 7.700%$00
Classe3-até ......... 4.600$00

2.4.2 - Poderdainda ser concedido subsidio
de alojamento a jovens, alojados em
Ingtituicbes Particulares, mediante
contratos- programa realizados entre
aquelas ingtituicdes e a Secretaria
Regional da Educagéo.

3- O presente despacho produz efeitos a partir de 1-10-
2000.

Secretaria Regional de Educaco, aos 10 de Agosto de
2000.

O SECRTETARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Francisco
Miguel Azinhais Abreu do Santos

Anudncio

CONCURSO PUBLICO Ne. 1/2000, PARAO FORNECIMENTO DE
LEITE ESCOLAR PARAAS ESCOLAS BASICAS DO 1° CICLO COM
PRE-ESCOLAR DAAREADADELEGACAO ESCOLAR DO
CONCELHO DO FUNCHAL.

1- Entidade publica contratante: Secretaria Regional da
Educacéo, Avenida de Zarco, 9001 — 958 — Funchal,
telefone (291) 202 600 e telefax (291) 202 609.

2- Objecto do concurso: Fornecimento de leite escolar
para as Escolas Basicas do 1° Ciclo com Pré-Escolar
da area da Delegacdo Escolar do Concelho do
Funchal da Regi&o Auténoma do Madeira:

4-

7-
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a) Os servicos inserem-se na categoria 15.51.1,
subcategoria 15.51.11 conforme Classifi-
cacdo Estatistica de Produtos por Actividade,
a que se refere o Regulamento (CEE) n°
3696, do Conselho, de 29 de Outubro,
publicado no Jornal  Oficial das
Comunidades Europeias, n° L 342, de 31 de
Dezembro de 1993, adlterado pelo
Regulamento (CE) n.° 1232/98, do Conselho,
de 16 de Junho, publicado no Jornal Oficial
das Comunidades Europeias, de 22 de Junho
de 1998.

b) Duragdo do contrato: O contrato tem inicio
no 1° dia dtil imediato a sua assinatura e
vigora até 30 de Junho de 2001, podendo no
entanto vir a ser renovado por acordo das
partes;

C) Possibilidade de ajuste directo: Na
renovagdo do contrato € possivel recorrer a
este tipo de procedimento, para prestacdo
destes servicos, nos termos do disposto na
alineag), n°1 do art.° 86°, do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de Junho, por periodos de um
ano desde que ndo tenha decorrido mais de
trés anos sobre a data da celebracdo do
contrato inicial.

Local da prestacdo: Escolas Bésicas do 1° Ciclo com
Pré - Escolares da érea da Delegacdo Escolar do
Concelho do Funchal - Madeira.

A adjudicacdo sera feita para a globalidade da
prestacdo dos bens a fornecer de acordo com o
programa do concurso e caderno de encargos.

N&o sdo admitidas propostas com variantes ou que
apresentem alteracdes de clausulas do caderno de
encargos.

Os concorrentes devem preencher as formalidades
necessarias para apreciacdo das condicGes de
caracter profissional, técnico e econémico de acordo
com as exigéncias estabelecidas no programa e
caderno de encargos deste concurso.

a) Pedidos de documentacdo: O processo de
concurso pode ser adquirido ou examinado na
Delegacdo Escolar do Funchal, sita & Rua das
Hortas n°16 1° andar, 9050 Funchal, durante as
horas normais de expediente (das 09,00 as 12,00
horas e das 14,00 as 17,00 horas);

b) Datalimite paraobtencdo de documentacdo: Até
ao fim do prazo para apresentacdo das propostas.

¢) Custo e forma de pagamento da documentac&o:
O custo do processo de concurso é de Esc.
5.000300 a que acresce o IVA ataxa legal em
vigor, bem como o pagamento dos respectivos
custos que sera liquidado em dinheiro ou cheque
no acto da sua aquisi¢do, devendo ser solicitado
na morada referida na alinea @ do ponto n.° 8;

d) As copias do processo devem ser enviadas ou
entregues aos interessados nos quatro dias
subsequentes a recepcdo do pedido escrito.

a) Local de recepcdo das propostas. Naentidade
e enderego indicado na alinea a) do ponto n.°7 —
Delegacéo Escolar do Funchal

b) Data limite de apresentacéo das propostas. Até
as 17,00 horas do dia 22 de Setembro de 2000.
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) As propostas e os documentos que as
acompanham devem ser redigidos em lingua
portuguesa ou, ndo o sendo, devem ser
acompanhados de tradugdo devidamente
legalizada e em relacdo a qual o concorrente
declare aceitar a prevaléncia, para todos os
efeitos, sobre os respectivos originais.

9- Data, hora e local de abertura das propostas de
fornecimento: O acto publico do concurso realizar-
se-a no dia Util imediato a data limite para
apresentacdo das propostas, pelas 14.h 30 m, na
Escola Secundéria Francisco Franco — Sala 304, aele
podendo assistir todos os interessados, mas apenas
intervir 0s concorrentes ou 0s Seus representantes
devidamente credenciados.

10 - Critérios de adjudicagdo: O critério que presidira a
adjudicacdo sera unicamente o do mais baixo prego.

11 - Prazo de validade das propostas. Os concorrentes
ficam obrigados a manter as suas propostas durante
um periodo de 60 dias contados da data limite para a
Sua entrega.

12 - Caucdo e garantias. N&o é exigida a prestacdo de
caucéo.

13- Os pagamentos serdo efectuados conforme o
estabelecido no artigo 5 do programa de concurso.
14 - N&o foi publicado aniincio de informagéo prévia.

15- Data do envio do anuncio para publicacdo: O
anuincio referente a este concurso foi enviado para
publicacdo no "Diério da Republica’, em 23 de
Agosto de 2000.

16 - Este anuncio foi recebido para publicagdo na
ImprensaNacional - CasadaMoeda, E. P.,em..... de
............. de 2000.

Funchal, em 23 de Agosto de 2000.

O CHEeFE DE GABINETE, lolanda Franga Pitéo

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 06/07/2000, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficia da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Auxiliar de Servicos
Gerais, no quadro de pessoa da Creche a“ Cegonha’
- Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo
Decreto Regulamentar n° 10/83, de 9 de Fevereiro,
adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 19/83, de 29 de Agosto.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto

Regulamentar n°® 10/83, de 9 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n°
19/83, de 29 de Agosto, Decreto-Lel n° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com alteracBes
introduzidas Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade — o concurso € vdido para o
preenchimento da vaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicdo/afixacdo da lista de classificacdo final.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo a Funcdo Pablica, bem como
agentes que a qualquer titulo exercam funcoes
correspondentes a necessidades permanenteshamais
de um ano nos servigos e organismos referidos no n°
1 do artigo 2° do Decreto-Lei n°® 20/98, de 11 de
Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Contedo funcional do lugar a preencher — Ao

Auxiliar de Servigos Gerais compete:

a) Assegurar a manutencdo das condigBes de
higiene dos locais a que estejam afectos;

b) Auxiliar no transporte de alimentos, géneros
alimenticios e outros artigos, de acordo com
a orientagdo que, para ao efeito, lhes for
transmitida;

C) Zelar pela seguranca dos bens e haveres,

d) Assegurar 0 servico de mensageiro e as
relacoes com o publico;

€) Assegurar a recepcdo e expedicdo de
correspondéncia;

f) Desempenhar as fungdes de estafeta e
proceder a distribuicdo de correspondénciae
valores por protocolo, no interior ou exterior
do servico ou estabelecimento

0) Desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd na Creche “A Cegonha’, tendo o lugar a
preencher o vencimento correspondente ao escaldo 1
da categoria, nos termos do Decreto-Lel n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragao Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avdliagado Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

7.1.1- AAvaliacdo Curricular consistiraem
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitagdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um
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grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida; aformagéo
Profissional, em que se ponderaréo as
accles de formacdo e aperfeicoa
mento profissional relacionadas com
a &rea funciond do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na érea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua naturezae
duracdo.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos ter4 a duragdo de 60
minutos, e versard sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n°
240 1| Série, de 15 de Dezembro de

1999:

. Estrutura Organica;

. Manutencdo das condicfes de
higiene;

. Transporte de alimentos;

. Controlo de entradas e saidas
de pessoas veiculos e merca
dorias;

. Nocles de recepcdo, expe-
dig&o e distribui¢do de corres-
pondéncias;

. Seguranca de bens e haveres

7.1.3- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida na Direccdo Regional
de Administracdo e Pessoal, durante
as horas de expediente.
7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.3- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2
74- A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunid do jdri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaiagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF =3(AC) +2PECE) -
5

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoa, “0 modelo
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tipo” que serd adquirido na Secretaria Regional de
Educacéo — Direcgdo Regiona de Administragdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes  literérias, profissionais
(especializagdes, estagios, seminarios,
accOes de formagdo, etc., com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar e
gue considerem relevantes para a apreciacdo
do seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto no n° 1 e n° 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:
Presidente:

- Ana Maria Policarpo Gouveia, Chefe de
Divisdo de Educacéo Pré-Escolar

Vogais Efectivos:

- AnaPaula Ramos Alves Moniz, Directorada
Creche a Cegonha

- M2 Heliodora Fernandes Palermo, Sub-
-Delegada Escolar do Funchal

Vogais Suplentes:

- Sandra Maria Oliveira C. Fernandes Val ente-
-Perfeiro, Assistente  Administrativa
Especidista

- M2 Rute Nunes Freitas Pita, Assistente
Administrativa Especialista

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Secretaria
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Regional de Educacdo, sito & Avenida Arriaga 9004-
528 Funchal, na Direccdo Regional de
Administragdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

15 - Os candidatos cujos processo ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admissao
a0 CONCUrso.

Funchal, 10 de Julho de 2000

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se plblico que por despacho do Secretério
Regional de Educagéo, de 06/07/2000, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidativo Regiona n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Auxiliar de Servigos
Gerais, no quadro de pessoa do Jardim de Infancia
“O Pi&o” - Secretaria Regional de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar n° 10/83, de 9 de
Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 19/83, de 29 de Agosto.

2- Le aplicavel - o0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Regulamentar n° 10/83, de 9 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n°
19/83, de 29 de Agosto, Decreto-Lei n° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com alteracdes
introduzidas Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de vaidade — o concurso é vdido para o
preenchimento da vaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicdo/afixacéo dalista de classificacdo final.

4 - Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo a Funcdo Publica, bem como
agentes que a qualquer titulo exercam funches
correspondentes a necessi dades permanenteshamais
de um ano nos servigos e organismos referidos no n°
1 do artigo 2° do Decreto-Lel n° 20/98, de 11 de
Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

5- Contetdo funcional do lugar a preencher — Ao

Auxiliar de Servigos Gerais compete:

a) Assegurar a manutencdo das condi¢des de
higiene dos locais a que estejam afectos;

b) Auxiliar no transporte de alimentos, géneros
alimenticios e outros artigos, de acordo com
a orientacdo que, par ao efeito, |hes for
transmitida;

c) Zelar pela seguranca dos bens e haveres;

d) Assegurar 0 servico de mensageiro e as
relagdes com o publico;

€) Assegurar a recepcdo e expedicdo de
correspondéncia;

f) Desempenhar as funcbes de estafeta e
proceder a distribuicdo de correspondéncia e
valores por protocolo, no interior ou exterior
do servigo ou estabelecimento

0) Desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional .

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd no Jardim de Infancia“O Pido”, tendo o lugar a
preencher 0 vencimento correspondente ao escaldo 1
da categoria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢cdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

Avaliacdo Curricular
b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistiréo no seguinte:

7.1.1- A Avaliag8o Curricular consistirdem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da fungdo, a
habilitacdo académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formag&o
Profissional, em que se ponderaréo as
accOes de formacdo e aperfeicoa
mento profissiona relacionadas com
a area funciona do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em gue se ponderard o desempenho
efectivo de fungbes na érea de
actividade para que 0 concurso é
aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos ter4 a duragdo de 60
minutos, e versara sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n°
240 11 Série, de 15 de Dezembro de

1999:

. Estrutura Organica;

. Manutencdo das condicbes de
higiene;

. Transporte de alimentos;

. Controlo de entradas e saidas de
Rlessgas \éei culos eNmercFa)dé)_ri as,

. e recepgao, expedi
e distribuicdo de corre@spg?f3
déncias,

. Seguranca de bens e haveres

7.1.2- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida na Direccdo Regional
de Administracéo e Pessoal, durante
as horas de expediente.
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7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.3- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selec¢do utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 2
74- A classificacdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacOes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliag8o, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF. =3(A0) +2(PECE)
5

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “0 modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo — Direcgéo Regional de Administracdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4 © andar — 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1- Ildentificacdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes el ementos:
habilitagdes literérias, profissionais (especia-
lizagOes, estégios, seminarios, accles de
formagao, etc., com referéncia a sua duracdo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo jdri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

o disposto no n° 1 e n° 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho.
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A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente;
- Ana Maria Policarpo Gouveia, Chefe de
Divisdo de Educagéo Pré-Escolar

Vogais Efectivos:

- M2 Ligia Freitas Gouveia, Directora do
Jardim de Infancia“O Pido”

- M2 Isabel Rodrigues Florenca, Delegada
Escolar de C? de Lobos

Vogais Suplentes:

- Irene Jesus Quintal Duarte Soares, Assistente
Administrativa Especialista

- M2 Paula Vasconcelos Ferreira Gongalves,
Assistente Administrativa Especiaista

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Secretaria
Regional de Educacéo, sito a Avenida Arriaga 9004-
-528 Funchal, na Direccdo Regional de
Administracdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

Os candidatos cujos processo néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
ao concurso.

Funchal, 10 de Julho de 2000

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

3-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Secretério
Regional de Educagéo, de 06/07/2000, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidlativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢cdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 2 vagas de Auxiliar de
Alimentagdo, no quadro de pessoal do Infantério “O
Bal&o” - Secretaria Regiona de Educacg&o, criado
pelo Decreto Regulamentar n® 10/83, de 9 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 19/83, de 29 de Agosto.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Regulamentar n° 10/83, de 9 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n°
19/83, de 29 de Agosto, Decreto-Lei n°404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 420/91, de 29/10, Decreto-Lel n°
442/91, de 15 de Novembro, com alteracdes
introduzidas Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso € vdido para o
preenchimento das vagas e das que vierem a ocorrer
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no prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicéo/afixacdo da lista de classificagdo final.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo a Fungéo Pdblica, bem como
agentes que a qualquer titulo exercam fungdes
correspondentes a hecessi dades permanentes hamais
de um ano nos servigos e organismos referidos no n°
1 do artigo 2° do Decreto-Lei n° 20/98, de 11 de
Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Contetido funcional do lugar a preencher — Ao
Auxiliar de Alimentagdo compete:

a) Preparar os géneros alimenticios destinados
a confeccdo;

b) Participar na confeccdo e ultimagdo das
refeicoes;

C) Transportar os alimentos confeccionados até
aos locais do seu consumo;
d) Proceder & limpeza da sua sec¢do e

utensilios;

€) Encarregar-se dalavagem, quer manual quer
mecanica, dasloigas;

f) Desempenhar as demais tarefas que se

relacionem e enquadrem no dmbito da sua
categoriaprofissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd no Infanté&rio “O Bado”, tendo o lugar a
preencher o vencimento correspondente ao escaldo 1
da categoria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢Bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos
7.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:

7.1.1- AAvadiacdo Curricular consistiraem
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitagdo académica de base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida; a formagao
Profissional, em que se ponderaréo as
accOes de formacdo e aperfeicoa
mento profissional relacionadas com
a area funciona do lugar posto a
concurso; a experiéncia profissional,
em gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcbes na &ea de
actividade para que o concurso é

aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracgo.

A Prova Prética de Conhecimentos
Especificos tera a duragdo de 60
minutos, e versara sobre alguns dos
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seguintes temas, de acordo com

programa estabelecido no Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e da Coordenacdo e de

Educacdo, publicado no JORAM n°

240 1| Série, de 15 de Dezembro de

1999:

. Géneros alimenticios: sua
preparacao e confecgao;

. Preparacdo das refeices,
transporte até os locais de

CONSUMo;

. Higiene e limpeza dos
utensilios. lavagem das
loigas.

7.1.2- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida na Direc¢do Regiona
de administracéo e pessoal, durante
as horas de expediente.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
7.3- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Pratica de Conhecimentos

Especificos - 2
74- A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF. =3(AC)+2(PPCE) -

5

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “o0 modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regional de
Educacéo — Direcgcdo Regiona de Administragcéo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4 ° andar — 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1- Identificagcdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes  liter&rias, profissionais
(especializacbes, estdgios, seminarios,
acgoes de formagdo, etc., com referéncia a
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sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar e
gue considerem relevantes para a apreciacéo
do seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

10 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto no n° 1 e n° 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Ana Maria Policarpo Gouveia, Chefe de
Divisdo de Educacéo Pré-Escolar

Vogais Efectivos:

- Arnalda M2 Vale Fernandes, Directora do
Infantério “O Bal&o”

- Bernardina J. Pestana, Delegada Escolar da
RibeiraBrava

Vogais Suplentes:

- M# Cecilia C. Silva Viana, Assistente
Administrativa Especialista

- M# Paula Vasconcelos Ferreira Gongalves,
Assistente Administrativa Especiaista

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Secretaria
Regional de Educagdo, sito a Avenida Arriaga 9004-
-528 Funchal, na Direccdo Regional de
Administracdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

15 - Os candidatos cujos processo ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admisséo

a0 concurso.
Funchal, 10 de Julho de 2000

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 06/07/2000, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
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do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Auxiliar de
Alimentagéo, no quadro de pessoal do Infantério “Os
Louros’ - Secretaria Regiona de Educacgéo, criado
pelo Decreto Regulamentar n® 10/83, de 9 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 19/83, de 29 de Agosto.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Regulamentar n° 10/83, de 9 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n°
19/83, de 29 de Agosto, Decreto-Lei n®404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com alteracbes
introduzidas Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é vélido para o
preenchimento davaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicéo/afixacdo da lista de classificacdo final.

CondicOes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo a Funcéo Pablica, bem como
agentes que a qualquer titulo exercam funcles
correspondentes a necessi dades permanentes hamais
de um ano nos servigos e organismos referidos no n°
1 do artigo 2° do Decreto-Lei n° 20/98, de 11 de
Julho, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

Conteido funcional do lugar a preencher — Ao
Auxiliar de Alimentagdo compete:

a) Preparar os generos alimenticios destinados
a confeccao;

b) Participar na confeccdo e ultimacdo das
refeicoes;

C) Transportar os alimentos confeccionados até
aos locais do seu consumo;
d) Proceder a limpeza da sua seccdo e

utensilios;

€) Encarregar-se dalavagem, quer manual quer
mecanica, dasloigas;

f) Desempenhar as demais tarefas que se

relacionem e enquadrem no &mbito da sua
categoria profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd no Infant&rio “Os Louros’, tendo o lugar a
preencher o vencimento correspondente ao escaldo 1
da categoria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos

7.1- Os méodos de seleccdo indicados no n° 8
consistiréo no seguinte:
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7.1.1- AAvaliacdo Curricular consistiraem
avaliar as aptidBes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitacdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida; a formacdo
Profissional, em que se ponderardo
as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso; a
experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

A Prova Pré&tica de Conhecimentos
Especificos tera a duragdo de 60
minutos, e versara sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n°
240 |1 Série, de 15 de Dezembro de
1999:
. Géneros alimenticios: sua
preparacao e confeccdo;

. Preparacdo das refeicoes,
transporte até os locais de
CONSUMO;

. Higiene e limpeza dos
utensilios: lavagem dasloigas.

7.1.2- A documentagdo a consultar podera

ser adquirida na Direc¢do Regiona

de Administracdo e Pessoal, durante
as horas de expediente.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

meétodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

7.3- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

. Avaliagdo Curricular - 3

. Prova Pratica de Conhecimentos
Especificos- 2

7.4- A classificagdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes

obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do jari o

sistema de classificacdo final, bem como os

respectivos critérios de avaliacdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

CF. =3(A.C) +2(PPCE) -
5

Formalizag@o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
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entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “o0 modelo
tipo” que sera adquirido na Secretaria Regiona de
Educacdo — Direccdo Regional de Administracdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4 ° andar — 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1- Identificagcdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso apossuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitee detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitagbes  literérias, profissionais
(especializacbes, estdgios, seminarios,
acgoes de formagdo, etc., com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
o disposto no n° 1 e n° 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:
- Ana Maria Policarpo Gouveia, Chefe de
Divisdo de Educacdo Pré-Escolar

Vogais Efectivos:

- Maria Conceicdo Nobrega Garcés Dias,
Directora do Infantério “Os Louros’

- Maria Lina Gomes Fernandes, Delegada
Escolar do Funchal

Vogais Suplentes:

- Maria Heliodora Fernandes Palermo, Sub-
-Delegada Escolar do Funchal

- M2 Paula Vasconcelos Ferreira Gongalves,
Assistente Administrativa Especiaista

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serfo afixadas, no
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prazo legal estabelecido no &rio da Secretaria
Regional de Educagdo, sito a Avenida Arriaga 9004-
-528 Funchal, na Direcgdo Regional de
Administracdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

15 - Os candidatos cujos processo ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
a0 CoNcurso.

Funchal, 10 de Julho de 2000
O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 06/07/2000, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Auxiliar de
Alimentagéo, no quadro de pessoal do Infantéario “O
Carrocel” - Secretaria Regional de Educacdo, criado
pelo Decreto Regulamentar n® 10/83, de 9 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Regulamentar Regional n® 19/83, de 29 de Agosto.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Regulamentar n° 10/83, de 9 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n°
19/83, de 29 de Agosto, Decreto-Lei n° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10, Decreto-Lel n°
442/91, de 15 de Novembro, com alteracdes
introduzidas Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de validade — o concurso é vdido para o
preenchimento da vaga e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano, contado a partir da data da
distribuicao/afixacéo da lista de classificagdo final.

4 - Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo a Fungéo Publica, bem como
agentes que a qualquer titulo exercam funcdes
correspondentes a necessi dades permanentes hamais
de um ano nos servigos e organismos referidos no n°
1 do artigo 2° do Decreto-Lei n° 20/98, de 11 de
Julho, até a0 termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

5- Conteldo funciona do lugar a preencher — Ao
Auxiliar de Alimentag@o compete:

a) Preparar 0s géneros aimenticios destinados
a confecgao;

b) Participar na confeccdo e ultimacdo das
refeicoes;

C) Transportar os alimentos confeccionados até
aos locais do seu consumo;

d) Proceder a limpeza da sua seccdo e
utensilios;

€) Encarregar-se dalavagem, quer manual quer
mecénica, dasloicas,
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f) Desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no &mbito da sua
categoria profissional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd no Infantario “O Carrocel”, tendo o lugar a
preencher o vencimento correspondente ao escaldo 1
da categoria, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢cdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliaco Curricular

b) Prova Prética de Conhecimentos Especificos

7.1- Os metodos de seleccéo indicados no n° 8
consistiréo no seguinte:

7.1.1 - AAvadliagdo Curricular consistira em
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos ponderando de acordo
com as exigéncias da funcdo, a
habilitagdo académica de base, onde
se ponderara a titularidade de um
grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida; a formagéo
Profissional, em que se ponderar&o
as accdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso; a
experiéncia profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

A Prova Prética de Conhecimentos
Especificos ter4 a duragdo de 60
minutos, e versara sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n°
240 1| Série, de 15 de Dezembro de

1999:

. Géneros alimenticios: sua
preparacao e confeccao;

. Preparacdo das refeicdes,
transporte até os locais de
CONsUMo;

. Higiene e limpeza dos

utensilios: lavagem dasloigas.

7.1.2- A documentacdo a consultar podera
ser adquirida na Direccdo Regional
de Administracéo e Pessoal, durante
as horas de expediente.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.3- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
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a) Avaliagdo Curricular - 3
b) Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 2

7.4- A classificagdo final resultarda da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF =3(AC) +2(PPCE) -

5

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Administracdo e Pessoal, “0 modelo
tipo” que seré adquirido na Secretaria Regiona de
Educacéo — Direcgdo Regiona de Administracdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4 ° andar — 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pédlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

8.1- Identificagdo completa;

8.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

8.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitages literarias, profissionais (especia-
lizacOes, estégios, semindrios, acgdes de
formagdo, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissional,
bem como outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar e que
considerem relevantes para a apreciagcéo do
seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9- A declaragBio de dispensa dos documentos

comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragdes sero punidas nostermosdalei.
Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
0 disposto no n° 1 e n° 3 do art® 37° do Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Ana Maria Policarpo Gouveia, Chefe de
Divisdo de Educagéo Pré-Escolar
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Vogais Efectivos:

- Maria Fatima Madalena Souto, Directora do
Infantario “O Carrocel”

- Maria Heliodora Fernandes Palermo, Sub-
-Delegada Escolar do Funchal

Vogais Suplentes:

- M# Paula Vasconcelos Ferreira Gongalves,
Assistente Administrativa Especialista

- SandraM20. C. Fernandes Va ente-Perfeito,
Assistente Administrativa Especialista

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

13- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio da Secretaria
Regional de Educagdo, sito a Avenida Arriaga 9004-
-528 Funchal, na Direccdo Regiona de
Administracéo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

15 - Os candidatos cujos processo ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
a0 COoNCurso.

Funchal, 10 de Julho de 2000.
O Director Regional, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regiona de Educagéo, de 2000/08/01, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidativo Regiona n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Consultor Juridico
Superior de 12 classe, no quadro de pessoa da
Direccéo Regional de Administragdo e Pessoa -
Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regiona n° 13-B/97/M, de
15 de Julho, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 8/2000/M, de 17 de Marco.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 14/89, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regiona n° 13-B/97/M, de
15 de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 8/2000/M, de 17 de Marco, Decreto-L el
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

3- Prazo de validade - o concurso é védlido para a vaga
existente e caducard logo que se verifiquem o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.
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Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Consultores Juridicos Superiores de 22 classe, com 0
minimo de 3 anos na categoria, com classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relnam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n®204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher — Conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
estudos, prestar apoio no ambito das respectivas
formagdes e especialidades.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direccdo Regional de Administragdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 9050 Funchal, e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qua se faz a promogdo
correspondente o indice superior mais aproximado
se o funcionério vier ja auferindo remuneracdo igual
ou superior a0 do escaldo 1, sendo as respectivas
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular
b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
7.1- NaAvaliagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagdo: -
Habilitacdo Académica de base, onde se
ponderar4d a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; - Formagdo Profissional, em
gue se ponderara as accoes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a é&ea funciona do lugar posto a
concurso; - Experiéncia Profissional, onde se
ponderard o desempenho efectivo de fungdes
na area de actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela natureza e duragdo; -
Classificacdo de Servico, onde se ponderard
através da sua expressdo quantitativa sem
arredondamento.
7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,
terd a duracdo de 60 minutos, e serd
efectuada de acordo com o seguinte
programa, que se encontra aprovado por
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e de
Educacgo, publicado no JORAM, Il Série, n°
240, de 15 de Dezembro, versando sobre as
seguintes matérias:
. Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educacéo;
. Estatuto politico-administrativo;
. NogOes gerais de organizagdo
politica e administrativa do Estado -
Orgdos de soberania e respectivas
competéncias,
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Regime Juridico da Funcdo Publica;
CPA;

Contratos publicos;

Procedimento administrativo e
contencioso;

. Interpretacéo dalei administrativa.

7.3- A documentacdo a consultar podera ser
adquirida nesta Direccdo Regional, durante
as horas de expediente.
74- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 7, seréo
classificados de 0 a 20 valores.
7.6- A classificagcdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificaghes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF =4(A.C).+3(PO.CE)
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Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, "0 modelo
tipo" que serd adquirido na Direccdo Regiona de
Administragéo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar, Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ap concurso, devendo estes serem
acompanhados de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literérias, da formagdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poder&o ser tidos em conta pelo jUri,
se devidamente comprovados.

A declaracBo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-

-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:
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Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director
Regional de Administragdo e Pessoal

Vogais Efectivos:

- Teresa Correia Atouguia Aveiro. Director de
Servicos de Pessoal Ndo Docente

- José Eduardo Magalhdes Alves, Director de
Servigos de Pessoal Docente

Vogais Suplentes:

- M2 do Livramento Brazdo Andrade Silva,
Chefe de Diviséo de Pessoal N&o Docente

- Elia Maria Xavier de Freitas, Coordenadora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
e Gabinete Técnico

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Secretaria
Regional de Educagao, sito & Avenida Arriaga 9004-
-528 Funchal e na Direccdo Regiona de
Administracdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Agosto de 2000.

PeL’O DIRercTOrR REGIONAL, José Eduardo Magalhdes

Alves

DIRECCAO REGIONALDE FORMACAO PROFISSIONAL

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional de Educacdo, de 18 de Agosto
de 2000, proferido ao abrigo do artigo 2° do Decreto
Legidativo Regional n°14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribui¢do) do presente
aviso na Il Série do JORAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de quatro vagas de
Assessor, da carreira de Técnico Superior, aos
funcion&rios no quadro de pessoa da Direccéo
Regiona de Formag8o Profissional - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 13-E/97/M, de 15 de
Julho, com as ateragdes introduzidas pela Portaria
n.° 168/99, de 23 de Setembro, das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de Educacéo
e pelo Decreto Regulamentar Regional n.
9/2000/M, de 21 de Marco.

Legislagdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série, n° 53,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
ateracdes introduzidas pelo Decreto - Lei n° 420/91
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de 29 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, Decreto-Lei n°® 6/96, de 31 de Janeiro e
Decreto Regulamentar Regional n® 13-E/97/M, de 15
de Julho, alteragBes introduzidas pela Portaria n.°
168/99, de 23 de Setembro, das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de Educacéo
e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2000/M, de 21 de Marco.

Prazo de validade - O concurso é véido para avaga
existente e esgota-se com o preenchimento da
mesma.

Condic¢des de Candidatura - Poderdo candidatar-se
0s Técnicos Superiores Principais, com um minimo
de trés anos na respectivacategoria, classificados
de "Muito Bom", ou cinco anos, classificados no
minimo de "Bom" e que reunam os requisitos gerais
nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho.

Contetdo Funciona do Lugar a Prover - Consiste,
genericamente, em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no ambito das respectivas formactes e
especialidades.

Local de Trabalho e Vencimento do lugar a
preencher - O local de trabalho serd o referido no
nimero anterior e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, (indice 610) no novo sistema
remuneratorio (NSR) da Funcdo Publica, nos termos
do artigo 17° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢Bes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor paraos funcionérios da Administragéo Publica

O método de seleccdo autilizar serao de concurso
de provas publicas, consistindo este na apreciacédo e
discussao do curriculo profissional do candidato, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes
introduzidas pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.
7.1- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7 serdo
classificados de "0" a"20".

72- A classificagdo final resultard da
classificacao obtida pelo método de seleccdo
referido constando da acta de reuni&o do jUri
o sistemade classificagéo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicdveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito através
do preenchimento de modelo tipo, fornecido pela
Direggéo Regional de Formagdo Profissional sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, no
Funchal, dirigido ao Director Regional de Formagdo
Profissional, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o0 mesmo ser acompanhado de Curriculo
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, da formagdo profissional
quando possuam, sob pena de ndo serem
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susceptiveis de influirem na apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10-
11-

Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-40
disposto nos n° 1 e 3 do artigo 37° Decreto-Lei n°
204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido pelo
Decr:eto Legislativo Regional n° 14/89/M, de 6 de
Junho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente do Jdri:

- Dr. Mério Anténio Catanho José, Director de
Servicos Administrativos, Financeiros e
Patriménio;

Vogais efectivos.

- Dra Dalila Ramos Rodrigues, Directora de
Servicos de Pessoal e Administragdo, que
substitui 0 Presidente nas suas faltas e
impedimentos,

- Dr. Jos¢ Norberto Mendes Gongalves,
Conselheiro Técnico do Secretario Regional

de Educacéo;

Vogais Suplentes:
- Dr. Jodo Manuel R. da Costa e Silva,
Coordenador do Gabinete do Ensino
Superior;
- Dr. Horécio Miranda Ornelas Bento de
Gouveia, Vogal do Conselho Directivo do
Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma
daMadeira
13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legalmente estabel ecido, na Direcgéo Regional
de Formacdo Profissional, sita, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.
14- Os candidatos cujos processos hdo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Formagdo Profissional, 22 de
Agosto de 2000.

O DirecToR ReGIONAL, Silvio Jorge de Andrade Costa
SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAISE PARLAMENTARES
CENTRO DE SEGURANGASOCIAL DAMADEIRA
Rectificacdo
Por ter saido com inexactid&o o aviso publicado no Jornal

Oficial n°134, 11 Série, de 12 de Julho de 2000, relativo ao
Concurso n°19/2000, rectifica-se 0 seguinte:
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Ondeselé&

“1- Nos termos do Decreto-Lel 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, o Secretério Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 06/06/2000, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso, pelo prazo
de dez dias Uteis, contados a partir da publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial, de dois lugares
vagos na categoria de Programador Especialista da
carreira de Informética, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.”

Deveraler-se:

“1- Nos termos do Decreto-Lel 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia, 0 Secretario Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 06/06/2000, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso, pelo prazo
de dez dias (teis, contados a partir da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial, de trés lugares
vagos na categoria de Programador Especidista da
carreira de Informatica, do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.”

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 10 de
Agosto de 2000.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Margarida MariaMalheiro Araljo Vieira

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho do Exmo. Secretério Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 2000.08.03, e na sequéncia do
Concurso Interno de Acesso Geral para 0 preenchimento de
uma vaga na categoria de Técnico Superior de 1.2 classe da
Carreira Técnica Superior de Servigo Social, foi nomeada na
referida categoria, Dra Belita Maria Teixeira Mendonga.
(Processo isento de fiscalizag8o prévia pela SRMTC).

Centro Regiona de Salde aos 11 de Agosto de 2000.

PeL’ A PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Assinaturailegivel

Aviso

Por despacho do Exmo. Secretario Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 2000.08.10, foi autorizada a
celebracdo de Contrato Administrativo de Provimento, com
aDra. Lidia Conceicéo Morgado Ferreira Serrae Alves, para
frequentar o estagio para Ingresso na Carreira de Consultor
Juridico, com vista a0 preenchimento de um lugar na
categoria de Consultor Juridico de 22 Classe, com
licenciatura em Direito, por um periodo de 12 meses,
renovavel automaticamente por igual periodo. (Processo
isento de fiscalizag8o prévia pela SRMTC).

Centro Regional de Salde aos 18 de Agosto de 2000.

PEL’A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
Assinaturailegivel
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Aviso Aviso

Por despacho do Exmo. Secretario Regional dos Assuntos Por despacho do Exmo. Secretério Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 2000.08.10, e na sequéncia do Sociais e Parlamentares de 2000.08.07, foi autorizada a
Concurso Externo de Ingresso para Admisséo aEstagiopara  reclassificagio profissional da Dra. Teresa Maria Figueira
Ingresso na carreira Técnica Superior, com vista a0 Gongalves Vieira, em comissdo de servico extraordinaria,
preenchimento de um lugar na categoria de Técnico Superior estagiaria da carreira Técnica Superior, do regime geral, pelo
de 2.2 Classe, foi nomeada nareferida categoria, a Dra. Sofia periodo de 1 ano ’ '

Isabel Reis Ferreira de Freitas. ; e
(Processo isento de fiscalizag&o prévia pela SRMTC). (Processo isento de fiscalizagdo prévia pela SRMTC).
Centro Regional de Satide aos 18 de Agosto de 2000. Centro Regi onal de Salide aos 18 de Agosto de 2000.

PEL'A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, PEL'A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Assinaturailegivel Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda. .. ... 2 754%$00, cada;
Duaslaudas. ..........ooiiiiiiii 2 987$00, cada;
Tréslaudas. ... .oooo 4 896%$00, cada;
Quatro laudas. . . ..o 5 211$00, cada;
Cincolaudas .............oiiiiiiiiii 5 419300, cada;
Seisoumaislaudas ........... ... 6 568%$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
TrésSéries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1040$00 - 5.19 Euros (I1VA incluido)



