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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL EAMBIENTE

Aviso

Para efeitos de aplicacdo da férmula de revisdo de precos
aque serefere 0 ponto 1 do Art® 12° do Decreto Lel n° 348-
-A/86, de 16 de Outubro, aplicado a RAM, pelo Decreto
Legidlativo Regiona n° 8/87/M (DR n° 207 - | Série de
9/SET/87), publicam-se os valores dos indices de custo de
cimento ensacado e gasoleo (Base 100 — Agosto de 1983), e
indices de custo de cimento a granel (Base 100 - Janeiro de
1999), relativos aos meses de Maio e Junho de 2000,
homologados por despacho do Exm° Senhor Secretério
Regional do Equipamento Social.

{NDICES DE CUSTO DE CIMENTO ENSACADO E GASOLEO
Base 100: Agosto de 1983

LITETEAL TS iMDCES
| I LIFEMTO ERNSACADL CASCFLED
WLA] TR 209.2 394.3
L UEECm 209.2 394.3

Os indices Base 100 Agosto de 1983, aplicam-se &s
revisdes de precos das empreitadas cujos indices de
referénciase reportam apartir de Agosto de 1983 (inclusivé).

INDICES DE CUSTO DE CIMENTOA GRANEL
Base 100: Janeiro de 1999

| MES/ ANG | CIMENTO A GRANEL
. MLATO 2000 10212
+ JUNHO/2008 192.2

Os indices de custo de cimento a granel (Base 100 -
Janeiro de 1999), agora publicados, aplicam-se no cdculo de
revisdes de precos cujo indice de referéncia se reporta a
partir de Janeiro de 1999 (inclusivé).

Pel’O CHere Do GABINETE, Luis Manuel dos Santos
Costa

SECRETARIA REGIONALDA EDUCACAO
DIRECCAO REGIONALEDUCAGAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secret&io
Regional de Educacéo, de 2000/07/20, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distri bwgao do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchlmento de 6 vagas de Técnico Superior
Principal (érea de Psicologia) do quadro de pessoal
da Direccdo Regiona de Educag8o Especid e
Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15 de
Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional ne.
2/98/M de 16 de Marco conforme Declaragdo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n° 10/2000/M de 21 de
Marco.
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Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na &rea da Psicologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromocéo, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario
vier j& auferindo remuneracdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

O método de selecgao a utilizar no concurso referido

serd o da Avaliacdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formag@o Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a é&rea funciona
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

- Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressdo
quantitativa, sem arredondamento.
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7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacBes literérias, da formagdo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaracbes seréo punidas hostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constitui¢cdo do Jri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Director
Regional de Educagdo Especia e
Resabilitacdo.

Vogais Efectivos:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais,

- Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido.

Vogais Suplentes:

- Dra Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagogico;

- Dra Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana, Técnica Superior Principal da Area
de Psicologia.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no

14-

prazo lega estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admi ssdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educago Especial e Reabilitac&o,
25 de Agosto de 2000.

O DIRecTOR REGIONAI, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 2000/07/20, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicéo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
Principal (érea de Gestdo de Recursos Humanos) do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo, constante no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
13-A/97/M de 15 de Julho, aterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n° 2/98/M de 16 de Margo
conforme Declaracéo de Rectificagdo n° 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
-Lei n°® 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
reguisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na &ea da Gestdo de
Recursos Humanos.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgdo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
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Outubro, com as ateragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escal@o a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromocgao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionéario
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido

sera o daAvaliagdo Curricular.

7.1- Naavaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacéo:

Habilitacdo Académica de base,

onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accbes de formacdo e
aperfeigoamento profissional
relacionadas com a éarea funciona
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

- Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag@o de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagbes literarias, da formacdo profissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.
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Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari seréd a seguinte:

Presidente:
- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Director

Regional de Educacao Especia e Reabilitacdo.

Vogais Efectivos:

- Dra  Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais,

Vogals Suplentes:
Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido.

- Dr2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagogico;

12.1- O Presidente do JUri seré substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacéo,
25 de Agosto de 2000.

O DIrecTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se piblico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 2000/07/20, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso gerd,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
Principal (érea de Sociologia) do quadro de pessod
da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Resbilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n°® 13-A/97/M de 15 de
Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Marco conforme Declaracdo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Marcgo e Decreto
Regulamentar Regional n° 10/2000/M de 21 de
Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n°® 1014/98 de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
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265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissao definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area de Sociologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgéo
Regional na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido

sera o da Avaliagéo Curricular.

7.1- Naavaliagdo curricular serdo utilizados os

%gw ntes factores de apreciagéo:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissional, em que se
ponderardo as accgles de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificacdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressdo  quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do

método de seleccdo indicado no n° 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores, constando da
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acta de reunido do jari o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especiad e Reabilitacdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, da formagdo profissional
guando O possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragfes seréo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificaco observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Director
Regional de Educacéo Especia e Reabilitacéo.

Vogal s Efectivos:
Drad  Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacéo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissional e
Programas Ocupacionais,

Voga|s Suplentes:
Dr2. Ana Maria Vasconcelos de Castro
Paulos, Assessora Principal da Area de
Servigos Social.

- Dra Vanda Maria de Féatima Sousa Franca
Clarke, Técnica Superior Principal da Area
de Sociologia.

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.
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Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacéo,
25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regiona de Educacéo, de 2000/07/20, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
Principal (&rea de Politica Social) do quadro de
pessoal da Direcgdo Regiona de Educacdo Especial
e Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15 de
Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional ne.
2/98/M de 16 de Marco conforme Declaragdo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lel n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado 8 RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerai s de admisséo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na &rea de Politica Social.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccdo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Func¢do Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao

01

10-
11-

7 de Setembro de 2000

do escaldo 1, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido

sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
lega mente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgoes de formacéo e
aperfeicoamento profissional rela
cionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

- Classificagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, da formacdo profissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nd impede que o jUri possa exigir a
gualguer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaracfes seréo punidas nostermos dalel.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.
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12 - A congtituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Director
Regional de Educagdo Especia e
Reabilitacéo.

Vogaus Efectivos:

Dr2  Cecilia Berta Fernandes Pereira,

13-
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Directora de Servigos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissional e
Programas Ocupacionais,

Vogal S Suplentes:

Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica de Formagéo e Integracéo
Profissional de Deficientes;

- Dr2. Ana Maria Vasconcelos de Castro
Paulos, Assessora Principal da Area de
Servicos Social.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitagao,
25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 2000/07/20, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior
Principal (érea de Psicopedagogia) do quadro de
pessoal da Direccdo Regiona de Educago Especial
e Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15 de
Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Margo conforme Declaragdo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Margo e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
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Lei n°442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admisséo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na &rea de Psicopedagogia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccdo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal&o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqua sefaz apromogéo, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragéo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condigbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Piblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serd o da Avaliagéo Curricular.

7.1- Naavaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

- Classificagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressdo  quantitativa,  sem
arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de selecgdo indicado no n° 7, seréo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
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Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admiss@o ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, da formacdo profissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragdes sero punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificag@o observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:
- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Director
Regiona de Educacéo Especial e Reabilitacdo.

Vogais Efectivos:

- Dra  Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de ReabilitacBo Profissional e
Programas Ocupacionais,

Vogais Suplentes:

- Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

- Dr2 Maria José Jesus Camacho, Directora
Técnica do Servigo Técnico de Educagéo de
Deficientes Intel ectuais.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nédo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educaco Especia e Reabilitacio,

25 de Agosto de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 2000/07/20, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso gerd,
para preenchimento de 3 vagas de Técnico Superior
Principal (érea de Educacéo Especia e Reabilitacdo)
do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo, constante no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n°
13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo Decreto
Legidativo Regional n°. 2/98/M de 16 de Margo
conforme Declaracdo de Rectificacgo n°. 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vaido paraas vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 12 Classe com pelo menos
trés anos de servico na respectiva categoria,
classificados no minimo de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area da Educacdo Especia
e Reabilitacéo.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
ser& nos Estabel ecimentos e Servicgos desta Direccao
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Func¢do Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda
o0 indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condices de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracdo Piblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagdo:
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- Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na é&rea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

- Classificagao de Servigo, em que serd
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizago de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regional de
Educaco Especial e ReabilitagBio - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admisso a0 concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literérias, da formacdo profissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
Iméglto ou de congtituirem motivo de preferéncia
egal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes seréo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37°. do
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari sera a seguinte;

Presidente:
- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Director
Regiond de Educacio Especia e Reahilitagéo.

Vogais Efectivos:

- Drd  Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servigos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagogico;
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- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais,

Vogais Suplentes:

- Dr2 Liria Maria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido.

- Dr2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagogico;

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso sero afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacéo, de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 2 vagas de Técnico Superior
de 12 Classe (area de Psicologia) no quadro de
pessoal da Direcgdo Regiona de Educagdo Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regiona de Educacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legislativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme Declaracdo de Rectificacdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°.
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n°. 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n°® 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vaido paraas vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 22 Classe com 0 minimo de
trés anos na categoria classificados de BOM e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.
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Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na érea da Psicologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direcgdo
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escal8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneracdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionérios da Administracéo Piblica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido

serd o da Avaliacdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a érea funcional
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

- Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressdo  quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitagcdes
literérias, da formagdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
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no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar, Director
Regional de Educagdo Especia e
Reabilitacéo.

Vogals Efectivos:
Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

- Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Tecnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

Voga|s Suplentes:

Dr2 .Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagdgico;

- Maria da Conceicéo Teixeira Ramos Pestana,
Técnica Superior Principal da &ea de
Psicologia.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacéo,
25 de Agosto de 2000.

O DirecTor ReGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regiona de Educagdo, de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso gerd,
para preenchimento de 5 vagas de Assistente
Administrativo Especialista no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educag@o Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacéo,
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constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme Declaracdo de Rectificagdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateragbes introduzidas
pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para asvagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

Assistentes Administrativos Principais com o

minimo de trés anos na categoria classificados de

BOM e gue reunam os requisitos gerais de admisséo

gefi nilﬂos no art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11
e Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mals areas de actividade funciona (pessoal,
patrimonio, contabilidade, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 da categoria
no Sistema Remuneratdrio da Funcdo Pudblica, nos
termos do Decreto-Lel n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua se faz apromogao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionério
vier j& auferindo remuneragdo igua ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administracéo Piblica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido

serd 0 da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

- Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avdiada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

00
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- Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressdo  quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especia e Reabilitag8o - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detahado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes
literdrias, da formagdo profissiona quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sé poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

As falsas declaracfes seréo punidas nostermos dalel.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n®204/98, de 11 de Julho.

12 - A constitui¢do do Juri serd a seguinte:

Presidente:
- Eleutério Gomes de Aguiar, Director Regional

de Educaco Especial e Reahilitacdo.

Vogais Efectivos:

- Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos;

- Elisabeth Vieira Pereira Gongalves, Técnica
Superior de 12 Classe da area de Gestéo de
Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

- Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade e Patrimonio;

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Chefe de Seccéo de Expediente e Pessoal.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

13- A relacBo de candidatos admitidos e a lista de

classificac8o final do concurso serfo afixadas, no
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prazo legal estabelecido no &trio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacéo,
25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educagéo, de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 2 vagas de Assistente
Administrativo Principal no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educagfo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme Declaracdo de Rectificagdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragBes introduzidas
pelo Decreto-Le n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vaido paraas vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos com o minimo de trés
anos na categoria classificados de BOM e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art® 29° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mals areas de actividade funcional (pessoal,
patrimonio, contabilidade, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direc¢do
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Func¢do Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromogao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao

00

10-
11-
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do escaldo 1, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Pblica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido

sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a érea funciona
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificacdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressdo  quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n® 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final , bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes
literarias, da formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciagdo de seu méito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n®204/98, de 11 de Julho.
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consgtituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:
- Eleutério Gomes de Aguiar, Director Regional
de Educaco Especia e Reabilitacdo.

Vogals Efectivos:
Maria Luisa de Freitas Branco, Chefe de
Divisdo dos Servicos Administrativos;

- Elisabeth Vieira Pereira Gongalves, Técnica
Superior de 12 Classe da area de Gestao de
Recursos Humanos.

Vogals Suplentes:
Maria Irene Fernandes Pereira, Chefe de
Departamento de Contabilidade e Patriménio;
- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Chefe de Secgdo de Expediente e Pessoal.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ario dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitac&o,
25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regiona de Educagéo, de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuico do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de trés vagas de Artifice
Principal no Quadro de Pessoal da Direcgéo
Regional de Educagdo Especial e Resbilitagdo -
Secretaria Regional de Educag&o, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n° 13-
-A/97/M de 15 de Julho, aterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n° 2/98/M de 16 de Margo
conforme Declarag8o de Rectificacdo n° 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regional ne.
10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateracGes introduzidas
pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido paraas vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

01
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Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Artifices com o minimo de seis anos na categoria
classificados de BOM e que reunam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Dar apoio
aos professores nomeadamente na execugdo,
montagem e transformagéo de estruturas de matéria
e outras actividades afins.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
ser& nos Estabel ecimentos e Servicgos desta Direccdo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal&o 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromog&o, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
vier ja auferindo remuneragdo igua ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionérios da Administragdo Pdblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungbes na érea de actividade para
que o concurso € aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

- Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do método de

8-

seleccdo indicado no n° 7, serdo classificados de
0 a 20 vaores., constando da acta de reunido do
jari o sistema de classificagdo final , bem como
0s critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacéo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direc¢cdo Regional de Educagéo
Especia e Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jo&o, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
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actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literdrias, da formacdo profissiona quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracBo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - Asfasas declaragtes seréo punidas nostermosdalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n®204/98, de 11 de Julho.

12 - A constitui¢ao do Jari serd a seguinte:

13-

14-

Presidente:
- Eleutério Gomes de Aguiar, Director Regiona
de Educaco Especial e Reahilitacdo.

Vogais Efectivos:

- José Emidio Ferreira, Director de Servicos
de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais,

- Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica de Formacdo e Integracdo
Profissional de Deficientes;

Vogais Suplentes:

- Liria Maria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido.

- Elisabeth Vieira Pereira Gongalves, Técnica
Superior de 12 Classe da &rea de Gestdo de
Recursos Humanos,

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos néd estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educagéo Especial e Reabilitacao,
25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educagéo de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias Gteis nos termos da
alinea b) do n° 1 do artigo 50° do Decreto-Lei n°

01
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564/99 de 21 de Dezembro a contar da data da
publicacgo do presente aviso, na Il Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Especialista de 12 Classe da Carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica (&ea de Terapéutica
Ocupacional) do Quadro de Pessoa da Direccéo
Regional de Educagdo Especial e Resbilitacdo -
Secretaria Regional de Educac&o constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n° 13-
-A/97/M de 15 de Julho com as alteracOes constantes
no Decreto Legidativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco, conforme Declaracdo de Rectificagdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n° 10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
Lei n°235/90 de 17 de Julho, Decreto-Lei n° 204/98
de 11 de Julho, Decreto Regulamentar Regional n°
13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de Marco e
Declarag@o de Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de
Marco e Decreto Regulamentar Regional n°
10/2000/M de 21 de Marco.

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducard com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Especialistas (area de Terapéutica
Ocupacional) com pelo menos 3 anos de exercicio de
funcbes na categoria e avaliacdo de desempenho de
Satisfaz conforme n°. 4 do artigo 15°. Do Decreto-
-Lei n° 564/99 de 21 de Dezembro e que preencham
as condicBes exigidas no artigo 47° do referido
diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher — E o
descrito no artigo 6°. en®. 5 do artigo 7°. Do Decreto-
-Lel n". 564/99 de 21 de Dezembro.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos estabelecimentos e servicos afectos a esta
Direccdo Regional e o lugar a preencher tera o
vencimento referido pelo Decreto-Lei n® 564/99 de
21 de Dezembro.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
€ 0 de Avaiacdo curricular e provas publicas de
discussdo de umamonografia elaborada para o efeito
expressa no n 4 do artigo 15° do Decreto-Lei n°
546/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e provas publicas bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta do juri do concurso, que serd
fornecida aos concorrentes sempre que
solicitada.

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacao,
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requerimento feito em papel A4 branco ou de cor
palida dirigido ao Director Regional de Educagdo
Especial e Reabilitaco sito a Rua D. Jodo n°. 57,
9054-510 - Funchal, solicitando a admisséo ao
concurso, contendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n°>. e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);
Habilitacdes literérias;

HabilitagBes profissionais;

Experiéncia profissional, com indicagdo das
funcbes que desempenha e mencéo expressa
da categoria e servico a que pertence, e
antiguidade na actua categoria e na funcdo
publica;

Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciagdo do seu mérito,
devidamente comprovados;

IdentificacBo do concurso mediante
referencia a0 nimero, data e pagina do
JORAM, em que se encontra publicado o
aviso de abertura;

b)
d)

e

f)

8.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso
devem, ainda, ser instruidos com os
seguintes documentos:
a) Documentos comprovativos das
habilitagdes literérias e profissionais;
b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo & funcdo publica, bem
como a classificagdo de servico dos
ultimos trés anos;
Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por
formaahabilitar o juri &conveniente
decisdo em termos de seleccéo;

©)

8.2- Os documentos referentes aos requisitos
gerais poderdo ser substituidos por
declaracdo de compromisso de honra no

préprio requerimento.

O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que 0
juri exija a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos dos mesmos.

Asf;llesas declaracOes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Em caso de iguadade de classificacdo, observar-se-
a o disposto ho n° 3 e n®. 4 do artigo 59° do Decreto-
Lei n°564/99 de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

PRESIDENTE:

- Maria Hortensa Oliveira Sousa Neves de
Carvaho, Técnica Especialista de 12 Classe
da area de Terapéutica Ocupaciona do
Centro de Medicina Fisica e de Reabilitacdo
do Alcoitdo.

VOGAIS EFECTIVOS:
- Maria Manuela Grossinho Esperto, Técnica
Especidlista de 12 Classe de Terapéutica

13-

14 -

15

Ocupaciona do Centro de Reabilitacdo de
Paralisia Carebral de Coimbra, que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

- Maria do Carmo Moura Costa Santos Pato,
Técnica Especidistade 12 Classe da area de
Terapéutica Ocupacional do Centro de
Reabilitagdo de Paralisia Cerebral de
Coimbra.

VOGAIS SUPLENTES:

- Maria José Guimardes Barral, Técnica
Especialista de 12 Classe da &ea de
Terapéutica Ocupaciona da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa.

- Ana Maria Montes Pama, Técnica
Especialista de 12 Classe da érea de
Terapéutica Ocupacional do Hospital Julio
de Matos.

As listas de candidatos e alista de classificag&o final
do concurso serdo afixadas, no prazo legd
estabelecido, no &rio dos Servigos Administrativos
da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo, sito & Rua de D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo do concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacio,
25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regiona de Educag@o de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias Uteis nos termos da
alinea b) do n° 1 do artigo 50° do Decreto-Lei n°
564/99 de 21 de Dezembro a contar da data da
publicacdo do presente aviso, na Il Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Especialistada Carreirade Técnico de Diagnostico e
Terapéutica (area de Terapéutica Ocupacional) do
Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educacdo constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho com as dteracdes constantes no Decreto
Legidativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de Marco,
conforme Declarag8o de Rectificagio n° 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
-Lei n°235/90 de 17 de Julho, Decreto-L ei n° 204/98
de 11 de Julho, Decreto Regulamentar Regional n°
13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n°. 2/98/M de 16 de Marco e
Declarag@o de Rectificagdo n° 7-N/98 de 31 de
Marco e Decreto Regulamentar Regional ne.
10/2000/M de 21 de Mar¢o
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Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Principais (area de Terapéutica
Ocupacional) com pelo menos 3 anos de exercicio de
funcdes na categoria e avaliacdo de desempenho de
Satisfaz conforme n°. 3 do artigo 15°. Do Decreto-
Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro e que preencham
as condigdes exigidas no artigo 47° do referido
diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher — E o
descrito no artigo 6°. e n°. 4 do artigo 7°. Do Decreto-
Lei n". 564/99 de 21 de Dezembro.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos estabelecimentos e servicos afectos a esta
Direccdo Regional e o lugar a preencher terd o
vencimento referido pelo Decreto-Lei n® 564/99 de
21 de Dezembro.

O método de selec¢do a utilizar no concurso referido
€ 0 concurso de provas publicas de discussdo
curricular expressano n°, 3 do artigo 15° do Decreto-
Lei n°546/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e provas publicas bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectivaformula classificativa,
constam de actado jUri do concurso, que seré
fornecida aos concorrentes sempre que
solicitada.

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo

Regional de Educag@o Especid e Reabilitacao,

requerimento feito em papel A4 branco ou de cor

paida dirigido ao Director Regiona de Educacdo

Especia e Reabilitacgo sito a Rua D. Jodo n°. 57,

9054-510 - Funchal, solicitando a admissdo ao

concurso, contendo os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n°. e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitacdes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das
funcbes que desempenha e mencéo expressa
da categoria e servico a que pertence, e
antiguidade na actual categoria e na funcéo
publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacdo do seu mérito,
devidamente comprovados;

f) Identificagio do concurso mediante
referencia a0 nimero, data e pagina do
JORAM, em que se encontra publicado o
aviso de abertura;

8.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso
devem, ainda, ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitagOes literérias e profissionais;
b) Certidao emitida pelo servico de

origem da qual conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo & funcéo publica, bem
como a classificagdo de servico dos
ultimos trés anos;

c) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por
formaa habilitar o jari &conveniente
decisdo em termos de seleccéo;

8.2- Os documentos referentes aos requisitos
gerais poderdo ser substituidos por
declaracdo de compromisso de honra no
proprio requerimento.

9- O disposto nos nlimeros anteriores ndo impede que o
juri exija a qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos dos mesmos.

10- As?lsasdecl araces serdo punidas nostermosdalei
penal.

11 - Em caso de igualdade de classificagéo, observar-se-40
disposto no n° 3 e n®. 4 do artigo 59° do Decreto--Lei
n° 564/99 de 21 de Dezembro.

12 - A constituicdo do Jari seré a seguinte;

PRESIDENTE:

- Maria Filomena Saldanha Marques Martins
Morgado, Técnica Especialista de Terapéutica
Ocupacional da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitagéo.

VOGAIS EFECTIVOS:

- Maria Guida Patricia Abreu Moreira, Técnica
Especialista de Terapéutica Ocupaciona do Centro
Hospitalar do Funchal, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

- Olivia Maria Carmona Cardoso Correia de Pires,
Técnica Especidista da é&ea de Terapéutica
Ocupacional do Centro de Medicina Fisica e de
Reabilitagdo do Alcoit&o.

VOGAIS SUPLENTES:

- Antonio José Arsénio Duarte, Técnico Especidlista
da area de Terapéutica Ocupacional do Hospital
Distrital de Faro.

- MariaJosé Spratley, Técnica Especidista da area de
Terapéutica Ocupacional do Centro de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo do Alcoitéo.

13 - Aslistas de candidatos e a lista de classificaco final
do concurso ser8o afixadas, no prazo legal
estabelecido, no &rio dos Servicos Administrativos
da Direccdo Regional de Educagdo Especial e
ReabH;agéo sito a Rua de D. Jo&o, 57 - 9054-510
Funchal.

14- Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo do concurso.

Direccdo Regional de Educagéo Especia e Reabilitacdo,
25 de Agosto de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacdo de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 15 dias Uteis nos termos da
alinea b) do n° 1 do artigo 50° do Decreto-Lei n°
564/99 de 21 de Dezembro a contar da data da
publicacdo do presente aviso, na Il Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 3 vagas de Técnico
Especialista da Carreira de Técnico de Diagnéstico e
Terapéutica (area de Terapéutica da Fala) do Quadro
de Pessoal da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitagdo - Secretaria Regional de
Educacdo constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15 de
Julho com as alteracbes constantes no Decreto
Legidativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de Marco,
conforme Declarac8o de Rectificagdo n°. 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Margo.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
-Lei n°235/90 de 17 de Julho, Decreto-Lei n° 204/98
de 11 de Julho, Decreto Regulamentar Regional n°
13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo Decreto
Legislativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de Marco e
Declaragéo de Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de
Marco e Decreto Regulamentar Regional ne.
10/2000/M de 21 de Marco.

Prazo de validade - O concurso é vélido para as
vagas existentes e caducara com o preenchimento
das mesmas.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Principais (area de Terapéutica da Fala)
com pelo menos 3 anos de exercicio de fungfes na
categoria e avaliacdo de desempenho de Satisfaz
conforme n°. 4 do artigo 15°. Do Decreto-Lei ne.
564/99 de 21 de Dezembro e que preencham as
condicBes exigidas no artigo 47° do referido
diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher — E o
descrito no artigo 6°. e n°. 5 do artigo 7°. do Decreto-
-Lei n". 564/99 de 21 de Dezembro.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos estabel ecimentos e servigos afectos a esta
Direccdo Regional e o lugar a preencher tera o
vencimento referido pelo Decreto-Lei n° 564/99 de
21 de Dezembro.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
€ 0 de Avaiacdo curricular e provas publicas de
discussdo de uma monografiaelaborada para o efeito
expressa no n° 4 do artigo 15° do Decreto-Lei n°
546/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e provas publicas bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actado juri do concurso, que sera
fornecida aos concorrentes sempre que
solicitada.

01

8-

9-

10

n

12

17

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo

Regiona de Educagdo Especial e Reabilitagéo,

requerimento feito em papel A4 branco ou de cor

paida dirigido ao Director Regional de Educacéo

Especia e Reabilitagdo sito a Rua D. Jodo n°. 57,

9054-510 - Funchal, solicitando a admissdo ao

concurso, contendo os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n° e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literérias;

C) HabilitacBes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com indicagéo das
funcbes que desempenha e mencgdo expressa
da categoria e servico a que pertence, e
antiguidade na actual categoria e na funcéo
publica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciagdo do seu mérito,
devidamente comprovados;

f) Identificagdo do concurso mediante
referencia a0 ndimero, data e pagina do
JORAM, em que se encontra publicado o
aviso de abertura;

8.1- Os requerimentos de admissdo ap concurso

devem, anda, ser instruidos com os

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitagOes literdrias e profissionais;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qua conste, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo & funcdo publica, bem
como a classificagdo de servico dos
ultimos trés anos;

C) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por
formaa habilitar ojari aconveniente
decisdo em termos de selec¢éo;

8.2- Os documentos referentes aos requisitos

gerais poderdo ser substituidos por

declaracdo de compromisso de honra no
préprio requerimento.

O disposto nos ndmeros anteriores ndo impede que o
juri exija a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos dos mesmos.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto no n° 3 e n°. 4 do artigo 59° do Decreto-L el
n° 564/99 de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jdri sera a seguinte;
PRESIDENTE:

- Maria Manuela Barbeito Ribeiro Curado,
Técnica Especidistade 12 Classe da érea de
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Fisioterapeutica do Centro Hospitalar do
Funchal.

VOGAIS EFECTIVOS:

- Augusta Maria Mendonca Freitas, Técnica
Especialista de Terapéutica da Fala do
Centro Hospitalar do Funchal, que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos.

- Maria Filomena Saldanha Marques Martins
Morgado, Técnica Especidista da area de
Terapéutica Ocupacional da Direccdo
Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo.

VOGAIS SUPLENTES:

- Maria Eunice Figueira Gomes, Técnica
Especidlista de Fisioterapeutica do Centro
Hospitalar do Funchal.

- Fatima Maria Santos Gongalves Ddria,
Técnica Especialista de Fisioterapeutica do
Centro Hospitalar do Funchal.

Aslistas de candidatos e a lista de classificagéo final
do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido, no étrio dos Servigos Administrativos
da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reahilitacdo, sito a Rua de D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo  estejam
mstr_uidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao do concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacio,
25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 7 vagas de Coordenador de
Educacdo Especial da Carreira Técnica Profissional
de Educagcdo Especia no quadro de pessoal da
DireccBo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacso,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme Declaracdo de Rectificagdo n°. 7-
-N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

Quota de Intercomuni cabilidade — Nos termos do n°.
3 do artigo 3°. do Decreto-Lei n°. 404-A/98 de 18 de
Dezembro, e atentas as necessidades do servico e 0
aproveitamento racional dos recursos humanos, a
guota de lugares a prover através do mecanismo da
intercomunicabilidade vertical é de 3 lugares.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado

7 de Setembro de 2000

com a Resolugcdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Le n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido paraas vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educagdo Especial
Especialistas Principais ou Técnicos Profissionais
Especialistas Principais da Carreira Técnica
Profissional de Perceptor com classificacdo de
servico de Bom, bem como o0s Tecnicos
Profissionais de Educacdo Especial Especialistas ou
Técnicos Profissionais Especialistas da Carreira
Técnica Profissional de Perceptor com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria classificados de
Muito Bom ou 5 anos classificados de Bom e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art® 29° do Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher — Execugéo
de trabalhos de apoio técnico no ambito das
respectivas especialidades.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabaho
ser& 1 lugar no Servico Técnico de Educagdo de
Deficientes Auditivos & Rua Dr. Juvena, 31; 2
lugares no Servico Técnico de Educacdo de
Deficientes Intelectuais — Quinta do Leme ao
Caminho de Santo Antonio 285; 1 lugar no Servico
Técnico de Educacdo de Deficientes Motores & Rua
D. Jodo, 57; 1 lugar no Servico Técnico de Educagéo
de Deficientes Intelectuais — Colégio Esperanca ao
Beco do Paiol 31; 1 lugar no Servico Técnico Socio
Educativo de Deficientes Profundos ao Caminho do
Lombo Segundo, S&o Roque; 1 lugar no Servico
Técnico de Lares ao Caminho de Santo Antonio
289A desta Direccdo Regional e os lugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Funcdo Puablica, nos termos do Decreto-Lei n® 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para 0 escal@ a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a0 do escaldo 1,
sendo as respectivas condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Pdblica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido
serd o da Avaliagdo Curricular e Prova Ora de
Conhecimentos Especificos.

8.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

- Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;
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- Formag8@o Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaiada, designadamente, pela sua
natureza e duraco.

- Classificacao de Servigo, em que serd
ponderada através da sua expressio
guantitativa, sem arredondamento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de trinta minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das  Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educagéo publicado no JORAM n°. 240, |1
Série de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura Organica da Secretaria
Regional da Educagéo;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

. Problemética da Deficiéncia;

. A crianga e 0 seu desenvolvimento;

. Relaces Humanas;

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocopi as dos mesmos pel 0S NOSsoS servicos
na morada indicada no ponto 9 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional n°.
6/97/M de 17 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional ne.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Marco;

. Declaracdo de Rectificagdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco;

. Decreto Regional n°. 4/82/M de 01
de Abril;

. Lei n°. 9/89 de 02 de Maio;

. Decreto Lei n° 319/91 de 23 de
Agosto;

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificacdo fina resultard da média
aritmética das classificagbes obtidas pelos
métodos de seleccéo referidos nos termos da
expressdo abaixo Indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

C.F. = AC+PECE
2
Sendo:
CF = Classificagéo Final
AC = Avdliagdo Curricular

PECE= Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos

9-

10-

11-
12 -

13-

15-

19

Formalizago de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitaco - Seccao de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detahado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes
literérias, da formacdo profissiona quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

As falsas declaragfes seréo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Eleutério Gomes de Aguiar, Director Regional
de Educacdo Especia e Reabilitagéo.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacéo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitacdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

Vogais Suplentes:

- Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Técnica Superior de 12 Classe da area de
Gest&o de Recursos Humanos.

13.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.
14-  Arelac8o de candidatos admitidose alistade

classificacdo fina do concurso seréo
afixadas, no prazo legal estabelecido no &trio
dos Servigos Administrativos sito a Rua D.
Jo&o, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,

25 de Agosto de 2000.

O DirecTor RecloNAl, Eleutério Gomes de Aguiar
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso gerd,
para preenchimento de 10 vagas de Técnico
Profissional de Educacdo Especial Especialista
Principa no quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional
de Educacdo Especia e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n® 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legidlativo Regional
n. 2/98/M de 16 de Margo conforme Declaracdo de
Rectificacdo n°. 7-N/98 de 31 de Margo e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lel n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido paraas vagas
existentes e caducaréo logo que se verifiqgue o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educagdo Especial
Especialistas com o0 minimo de trés anos na categoria
classificados de MUITO BOM ou cinco anos
classificados de BOM e que reunam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art® 29° do Decreto-
-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher — Execugéo
de trabalhos de apoio técnico no ambito das
respectivas especialidades.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgéo
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escal@o a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromocao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionéario
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Piblica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
serd o daAvaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitagdo Académica de base,

onde se ponderara a titularidade de
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um grau académico ou a sua
equi paracdo legalmente reconhecida;

- Formag@o Profissional, em que se
ponderardo as ac¢bes de formagdo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

- Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacéo final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizac@o de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do ao Director
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especia e Reabilitago - Secgdo de Expediente e
Pessoa sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacGes
literérias, da formagdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderéo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:
- Eleutério Gomes de Aguiar, Director Regional
de Educacdo Especial e Reahilitacdo.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicgos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais.
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Vogals Suplentes:

Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Técnica Superior de 12 Classe da area de
Gestéo de Recursos Humanos.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito & Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos na estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacao,
25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regiona de Educagdo, de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 5 vagas de Técnico
Profissional de Educac@o Especial Especialista no
guadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Educac@o Especial e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legidativo Regional
n. 2/98/M de 16 de Marc¢o conforme Declaracdo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-L el n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducar8o logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os

Técnicos Profissionais de Educagdo Especia

Principais com o minimo de trés anos na categoria

classificados de MUITO BOM ou cinco anos de

BOM e que reunam os requisitos gerais de admissao

gefi nilﬂos no art® 29° do Decreto-Lei n°204/98, de 11
e Julho.

Conteldo funcional do lugar a preencher -.
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Execucdo de trabahos de apoio técnico no &mbito
das respectivas especialidades.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal&o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocgao, corresponda
o0 indice superior mais aproximado se o funcionario
vier j& auferindo remuneracdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condi¢bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serd o da Avaliacdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

%gw ntes factores de apreciagéo:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a éarea funciona
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificacdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servicos
Administrativos da Direc¢ao Regiona de Educacdo
Especia e Reabhilitag8o - Secc@o de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes
literérias, da formagdo profissiona quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sé poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.
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A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaragfes seréo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Eleutério Gomes de Aguiar, Director Regional
de Educacdo Especia e Reahilitacdo.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacéo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servigos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

Vogals Suplentes:

Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Técnica Superior de 12 Classe da area de
Gestdo de Recursos Humanos.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos hdo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacio,
25 de Agosto de 2000.

O DIrRecTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretéario
Regiona de Educagdo, de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso gerd,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Profissional de Educacdo Especia Principal no
guadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional

00
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n°. 2/98/M de 16 de Marc¢o conforme Declaracdo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n° 10/2000/M de 21 de
Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lel n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educacdo Especia de 12
Classe com o0 minimo de trés anos na categoria
classificados de BOM e que reunam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art® 29° do Decreto-
-Lel n°204/98, de 11 de Julho.

Conteddo funcional do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mals areas de actividade funcional (pessoal,
patriménio, contabilidade, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccdo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario
vier j& auferindo remuneracdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragao Piblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segm ntes factores de apreciacéo:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a érea funcional
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durago.

- Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.
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7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final , bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especid e Reabilitacdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jo&o, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes
literdrias, da formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Eleutério Gomes de Aguiar, Director Regiona
de Educacdo Especial e Resbilitacdo.

Vogaj s Efectivos:
Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servigos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

Vogals Suplentes:

Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica de Formacdo e Integracdo
Profissional de Deficientes,

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Gongalves,
Técnica Superior de 12 Classe da &rea de
Gestéo de Recursos Humanos.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

13- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

14 -
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Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccéo Regional de Educagéo Especial e Reabilitaco,
25 de Agosto de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secret&rio
Regiona de Educagéo, de 2000/07/20 se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuico do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 7 vagas da Categoria de
Técnico Profissional Especialista Principal da
Carreira de Técnico Profissional de Perceptor no
guadro de pessoal da Direcgdo Regiona de
Educac@o Especial e Reabilitagdo - Secretaria
Regiona de Educagdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n° 13-A/97/M de 15
de Julho, alterado pelo Decreto Legidativo Regional
n°. 2/98/M de 16 de Marc¢o conforme Declaracéo de
Rectificagdo n°. 7-N/98 de 31 de Marco e Decreto
Regulamentar Regional n°. 10/2000/M de 21 de
Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto-Lei n°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-L e n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para as vagas
existentes e caducardo logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Perceptores Especialistas com 0 minimo de
trés anos na categoria classificados de MUITO BOM ou
5 anos de BOM e que reunam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher — Execucdo
de trabalhos de apoio técnico na érea do ensino e da
educagdo das criangas e jovens deficientes.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direcgédo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal&o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromogdo, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
vier j& auferindo remuneracdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condicBes de
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trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Piblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serd o daAvaliacao Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serédo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgbes de formagéo e
aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com a &rea funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungBes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificagdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final , bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&@o de candidatura - de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e
Pessod sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funcha
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacGes
literarias, da formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo de seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

01

9-

10-
11-

12 -

13-

14 -

7 de Setembro de 2000

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Eleutério Gomes de Aguiar, Director Regiona
de Educacdo Especia e Reabilitagdo.

Vogaj s Efectivos:
Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servigos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagogico;

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos de Reabilitagdo Profissional e
Programas Ocupacionais.

VogaJ s Suplentes:

Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido;

- Dr2 Elisabeth Vieira Pereira Goncalves,
Técnica Superior de 12 Classe da area de
Gestéo de Recursos Humanos.

12.1- O Presidente do Jari serd substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo,

25 de Agosto de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sfo os seguintes:

Umalauda. ............ i 2 754%$00, cada;
Duaslaudas. ... ..ot 2 987$00, cada;
Treslaudas. . ... 4 896$00, cada;
Quatro laudas . . . ... 5 211$00, cada;
Cincolaudas .............iiiiiiii 5 419%00, cada;
Seisoumaislaudas .. ........iiiii i 6 568%$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 370%00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 1 352%00 - 6.74 Euros (VA incluido)




