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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E DA
COORDENACAO

Aviso

Por Despacho n°. 239 /2000 de 4 de Setembro, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretéario
Regiond do Plano e da Coordenacdo de 11 de Novembro,
publicado no JORAM, |1 Série n®. 130 de 6 de Julho de 2000:

Anabela dos Passos, Assistente Administrativo Principal,
do quadro de pessoal dos Servicos Dependentes do
Secretario Regional do Plano e da Coordenagdo, nomeada
ap0s aprovagao em concurso interno de acesso geral, para a
categoria de Assistente Administrativo Especialista, do
mesmo quadro.

Este provimento tem cabimento orcamental narubricada
Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.01..

(Nos termos do art® 114° da Lei n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e da Coordenacdo, 4 de
Setembro de 2000.

O CHEeFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO
Aviso

Por Despacho de 18 de Agosto de 2000, de Sua Exceléncia
0 Secret&io Regional do Plano e da Coordenagdo, foram
nomeadas em regime de comissa0 de servico, apos ordenacéo
dalistade classificacdo final dos concursos internos gerais,
COM processo comum, para os cargos dirigentes abaixo
discriminados, do quadro de pessoal da Direccio Regional do
Planeamento da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo, com efeitos a partir damesmadata.
- AnaMaria Martins da Mota - Directora de Servicos
de Fundos Comunitérios;
- Armanda Maria Fonseca de Meneses Brum -
Directora de Servicos de Investimentos do Sector
Pablico Administrativo;
- Maria do Céu Fernandes Teixeira Dias - Chefe de
Divisdo do Gabinete do Ordenamento do Territdrio.
Este provimento tem cabimento orcamental na rubricada
Secretaria 03, capitulo 04, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econémica 01.01.01.

(Nostermosdaart®. 114 daLei n° 98/97, de 26 de Agosto
ndo carece do visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

DIRECCAO REGIONAL DE PLANEAMENTO, 4 de Setembro de
00.
O DIReCTOR REeGIONAL, Carlos Estudante

SECRETARIAREGINAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL EAMBIENTE

Aviso

Por despacho do Chefe de Gabinete, por delegacdo do
Secretario Regional, datado de 99.08.23, foi autorizada a
exoneracdo a seu pedido, de FLAVIA MARIA SEVERIM E
PEREIRA, com efeitos a15-09-2000.

Estaisento de fiscalizacdo préviada S.R.T.C.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Ambiente,
30 de Agosto de 2000.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Manuel dos Santos Costa

LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Ambiente, datado de 19/07/2000, foi
autorizado a nomeagdo em comissdo de servico, na
sequéncia de concurso interno geral para o cargo de Chefe de
Departamento de Estruturas, Materiais de Construcdo e Vias
de Comunicacdo, equiparado a Director de Servicos, do
quadro de pessoa do Laboratdrio Regional de Engenharia
Civil, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n°® 3/96/M, de 7 de Marco, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 19 de Julho
de 2000, do licenciado, Ernesto Justiniano Gongalves.

Esta isento de fiscalizac8o prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Laboratério Regional de Engenharia Civil, 4 de Setembro
de 2000.

O DIRecTOR, Anténio Gongalves da Costa

SECRETARIAREGIONAL DAAGRICULTURA,
FLORESTASE PESCAS

Aviso

Aviso de Decisdo Fina de Processo Disciplinar

Nostermos do n° 1 do artigo 69°, e conjugado com o n° 2
do artigo 59° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de Janeiro, fica
notificada Nélia Maria Ferreira da Silva Fernandes,
Assistente Administrativa do quadro de pessoal do Fundo
Madeirense do Seguro de Colheitas, residente, a Rua Nova
da Quinta Dedo, 39-3° Esqg. - 9050-071 Funchal, de que, por
despacho de 06 de Julho de 2000, de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Agricultura, Florestas e Pescas, The
foi aplicada, na sequéncia do processo disciplinar contra s
instaurado a 16 de Marco de 2000, a pena de demissdo
prevista no artigo 26°, n° 4 alinea d) do referido Estatuto.

Funchal, 31 de Agosto de 2000.

O PRESIDENTE DA CoMmissAo DE GesTAo, Nelson Camilo
Teles Silva

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E
CULTURA

DIRECGAO REGIONALDO TURISMO
Rectificacdo

Por ter sido publicado com incorrecgdo no Jornal Oficial
ne. 151, |l série, de 2000-08-04 (pégina 4), o aviso de
reclassificacdo de categoria de funcionérios da Direcgao
Regional do Turismo, rectifica-se esse aviso:

Onde se |é "PATRICIA MANUELA RODRIGUES SANTOS',
deve ler-se "PATRICIA MANUELA RODRIGUES SANTOS

BRANCO".
Funchal, 4 de Setembro de 2000.

O DIRecTOR REGIONAL, em exercicio, Maria Luisa
Marote Perestrelo Telo
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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS

HUMANOS
Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lel n.° 49/99, de
22 de Junho, adaptado a R.A.M. pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Senhor Secretério Regional dos Recursos Humanos,
de 22/08/2000 foi autorizada a abertura de concurso
interno geral, com processo comum, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Jornal Oficial da Regidao Auténoma da
Madeira, para preenchimento de uma vaga de
Directora do Centro de Juventude do Porto Moniz,
cargo equiparado a Chefe de Divisdo, do quadro de
pessoal do Centro de Juventude do Porto Moniz,
constante do Mapa |V, anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2000/M, de 22 de
Marco.

A remuneracdo serd a correspondente ao anexo n.° 8
a0 Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10 para o cargo
de Chefe de Divisdo e legislagcdo complementar,
acrescida das despesas de representacdo, nos termos
do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
da Presidéncia, do Conselho de Ministros e
Ministério das Financas, situando-se o local de
trabalho, no Concelho do Funchal, sendo as
condi¢cdes de trabalho e as regalias socias as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

Prazo de validade — o concurso é vdido por seis
meses a contar da data da publicagdo da lista de
classificacdo final, nos termos dos n.os 1 e 2 do
artigo ° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Cargo e &rea de actuacdo — as funcdes que competem
aos Directores dos Centros de Juventude encontram-
-se definidas no artigo 6° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2000/M, de 22 de Margo.
Condic¢des de candidatura:

51- Gerais - 0s constantes no artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 117;

5.2- Especiais - reunir os requisitos previstos no
n.°1, alineas @), b) e c), ou n.° 7 do artigo 4°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho conforme
permite o n.° 2 do artigo 5° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2000/M, de
22/3.

5.3- Nostermos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, sdo condicbes
preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura em Gestdo do Patrimonio ou a
experiéncia no dominio do cargo posto a
CONCUrsO.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido a Sua Exceléncia o Secretério
Regional dos Recursos Humanos e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio registado e
com aviso de recepcdo a Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°

00

8-

15 — 9054-505 Funchal, dele constando os seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literérias,

c) Experiéncia profissional anterior, com
indicagdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referéncia
expressa ao Servigo a que pertence, natureza
do vinculo e categoria que detém, bem como
antiguidade na actual categoria, nacarreirae
na fungdo publica;

d) Declarac8o de que possui 0s requisitos legais
de admiss&o;

€) Quaisquer outros €l ementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;

f) Identificagdo do concurso, mediante
referéncia a0 nimero e data do Jornal
Oficial, onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as functes
gue tem exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como aformag&o profissional
possuida, indicando a respectiva duracdo e
Juntando cépias dos respectivos certificados;

b) Documento auténtico ou autenticado, do
certificado de habilitacdes literérias;

C) Declaragdo passada pelo servico ou
organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a funcdo pulblica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na Funcdo Publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ap posto de
trabalho que ocupa.

A fdta dos documentos referidos no ponto 7,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das alineas b) e ¢), que
seréo dispensados no caso de os candidatos serem
funcionérios da Direccdo Regiona de Juventude, e
0s respectivos documentos se encontrarem nos
respectivos processos individuais.

Métodos de seleccéo a utilizar:

a) Avaliacéo curricular;

b) Entrevista profissional de seleccéo;

9.1- Naavaiagdo curricular considerar-se-80 0s

seguintes factores:

a) Habilitacdes académicas;

b; Experiéncia profissional geral;

c Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional;

9.2- Aentrevistaprofissiona de seleccdo avaliard

numa relacdo interpessoal e de forma

objectiva e sistemética, as aptidbes

profissionais e pessoais dos candidatos. S&o

factores de ponderagao:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;
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12 -

13-

01

Nimero 174

<)
d)

Expressdo e fluéncia verbais,
Qualidade da experiéncia profissiona
9.3- Os resultados obtidos na aplicagdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escalade 0 a20 valores. A classificaco final
€ expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos métodos de
seleccdo. Consideram-se ndo aprovados 0s
candidatos que obtenham classificac&o final
inferior a9,5 valores.

9.4- No sistema de classificacdo € ainda aplicado
o disposto nos n.os 3, 4 e 5 do artigo 13° da
Lei 49/99, de 22 de Junho.

9.5- Os critérios de apreciacdo e ponderagcdo da
avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificag@o final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta das reuni@es do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documento comprovativo das suas declaragtes.

A lista de classificagdo fina sera afixada nos
servigos da Direccéo Regional de Juventude.

Composicdo do juri — nos termos do n.° 6 do artigo
7° daLei n.°49/99, de 22 de Junho e conforme acta
da 172 reunido da Comissdo de Observacdo e
Acompanhamento dos concursos para cargos
dirigentes, ocorrida a 3 de Julho de 2000:

Presidente:
- Dr.2 Ddila Maria Miller Camara Camacho,
Directora Regional de Juventude;

1° Vogal Efectivo:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola,
Director de Servicos da Direcgdo Regional
do Trabalho;

2° Vogal Efectivo:

- Dr.2 Nidia Maria Lopes de Freitas, Directora
do Centro de Informagéo e Documentagdo da
Direccdo Regional de Juventude, equiparado
a Chefe de Divisao;

1°Vogal Suplente:

- Escultor Ricardo Jorge Abrantes Veloza,
Presidente do Conselho Administrativo do
I.B.T.A.M., equiparado a Gestor Publico;

2° Vogal Suplente:
- Dr. Sidonio Manuel Vieira Fernandes,
Director Regional dos Recursos Humanos.

Este concurso reger-se-4 pel as disposi¢des aplicavels
dalLel n.°49/99, de 22 de Junho, adaptado a R.A.M.
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de
8/7, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6/8

8 de Setembro de 2000

publicada a 11/8 e Decreto Regulamentar Regional
Nn. 16/2000/M, de 22 de Marco e demais legislacdo
complementar.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 4 de
Setembro de 2000.

A CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigos 4° e 10° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, adaptado a R.A.M. pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 15/2000/M, de 8 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Senhor Secretario Regional dos Recursos Humanos,
de 22/08/2000 foi autorizada a abertura de concurso
interno geral, com processo comum, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Jornal Oficiad da Regiao Autonoma da
Madeira, para preenchimento de uma vaga de
Directora do Centro de Juventude «Quinta da
Ribeira», cargo equiparado a Chefe de Divisdo, do
quadro de pessoal do Centro de Juventude «Quinta
da Ribeira», constante do Mapa |, anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2000/M, de 22 de
Marco.

A remuneracdo sera a correspondente ao anexo n.° 8
ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10 para o cargo
de Chefe de Divisdo e legislagdo complementar,
acrescida das despesas de representagdo, nos termos
do Despacho Conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
da Presidéncia, do Conselho de Ministros e
Ministério das Financas, situando-se o local de
trabalho, no Concelho do Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
Administracio Regional.

Prazo de validade — o concurso é vélido por seis
meses a contar da data da publicacdo da lista de
classificag@o final, nos termos dos n.os 1 e 2 do
artigo 9° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Cargo e érea de actuacdo — as funcdes que competem
aos Directores dos Centros de Juventude encontram-
-se definidas no artigo 6° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2000/M, de 22 de Marco.
Condi¢des de candidatura:

5.1- Gerais - 0s constantes no artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 117;

5.2- [Especiais — reunir 0s requisitos previstos no
n.° 1, alineas a), b) e c), ou n.° 7 do artigo 4°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho conforme
permite o n.° 2 do artigo 5° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2000/M, de
22/3.

5.3- Nostermos do n.° 3 do artigo 4° da Lei n.°
49/99, de 22 de Junho, sdo condicdes
preferenciais de admissdo a posse de
Licenciatura em Gestdo do Patrimonio ou a
experiéncia no dominio do cargo posto a
CONCUrsO.
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As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido a Sua Exceléncia o Secretério
Regional dos Recursos Humanos e entregues
pessoamente ou remetidas pelo correio registado e
com aviso de recepcdo a Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Vel 3a Pestana, n.°

15 — 9054-505 Funchal, dele constando os seguintes
elementos:
a) Identificacdo completa (nome, estado civil,

filiac8o, nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, ndmero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b; Habilitagdes literarias;
Experiéncia profissional anterior, com

indicagdo das fungbes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referéncia
expressa ao Servigo a que pertence, natureza
do vinculo e categoria que detém, bem como
antiguidade na actual categoria, nacarreirae
na fungdo publica;

d) Declaracdo de que possui 0s requisitos legais
de admiss&o;

€) Quaisquer outros €lementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;

f) Identificagio do concurso, mediante
referéncia a0 nimero e data do Jorna
Oficial, onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, detalhado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as funcdes
gue tem exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como aformag&o profissional
possuida, indicando a respectiva duragdo e
Juntando cépias dos respectivos certificados;

b) Documento auténtico ou autenticado, do
certificado de habilitagOes literérias;

c) Declaragdo passada pelo servico ou
organismo a que o candidato se encontra
vinculado, da gual conste, a natureza do
vinculo a fungdo publica, a categoria que
detétm e a respectiva antiguidade na
categoria, na carreira e na Funcdo Publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes a0 posto de
trabalho que ocupa.

A falta dos documentos referidos no ponto 7,
determina a imediata exclusdo do concurso, a
excepcdo dos documentos das alineas b) e ¢), que
seréo dispensados no caso de os candidatos serem
funcionérios da Direcg@o Regiona de Juventude, e
0s respectivos documentos se encontrarem nos
respectivos processos individuais.

Métodos de seleccdo a utilizar:

a Avaliagdo curricular;
b Entrevista profissional de selec¢éo;
9.1- Naavaiagdo curricular considerar-se-80 0s

seguintes factores:
ag HabilitacBes académicas;
b Experiéncia profissional gerd;
) Experiéncia profissional especifica;
d) Formac&o profissional;
9.2- Aentrevistaprofissional de selec¢éo avaliara
numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptidbes
1profissionais e pessoais dos candidatos. S&o
actores de ponderacéo:

01

10-

11-

12 -

13-

a Sentido critico;

b M otivacso;

c Expressdo e fluénciaverbais;

Qualidade da experiéncia profissional

9.3- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo sdo classificados na
escalade 0 a20 valores. A classificagdo fina
€ expressa na escaa de 0 a 20 vaores e
resulta da média aritmética simples das
classificagbes obtidas nos métodos de
seleccdo. Consideram-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificacdo final
inferior a9,5 valores.
9.4- No sistema de classificac8o € ainda aplicado
o disposto nos n.os 3, 4 e 5 do artigo 13° da
Lei 49/99, de 22 de Junho.
9.5- Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de
acta das reuni®es do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentagcdo de
documento comprovativo das suas declaragoes.

A lista de classificagdo fina serd afixada nos
servicos da Direcgdo Regional de Juventude.

Composicdo do juri — nos termos do n.° 6 do artigo
7° da Lei n.249/99, de 22 de Junho e conforme acta
da 17% reunid da Comissdo de Observacdo e
Acompanhamento dos concursos para cargos
dirigentes, ocorrida a 3 de Julho de 2000:

Presidente:
- Dr. Rui Goncalves Silva, Director Regional
do Trabalho;

1°Vogal Efectivo:

- Dr.2 Maria de Fatima Sousa Aveiro Freitas,
Directora de Servicos de Defesa do
Consumidor;

2°Vogal Efectivo:
- Dr. Sidénio Manuel Vieira Fernandes,
Director Regional dos Recursos Humanos;

1°Vogal Suplente:
- Dr.2Maria |sabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos da Direccéo Regional de Juventude;

2°Vogal Suplente: .

- Dr2 Teresa Maria Abreu Gongalves,
Directora de Servicos Administrativos e
FinanceirosdaSR.R.H..

Este concurso reger-se-4 pel as disposi¢ces aplicaveis
daLe n.°49/99, de 22 de Junho, adaptado & R.A.M.
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2000/M, de
8/7, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6/8
publicada a 11/8 e Decreto Regulamentar Regional
n. 16/2000/M, de 22 de Marco e demais legislacéo
complementar.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 4 de

Setembro de 2000.

A CHErFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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SECRETARIA REGIONAL DAEDUCAGAO E
ASSOCIACAO DESPORTIVA PONTASSOLENSE

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 106/2000

No ambito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condigdes
técnicas, logisticas e material s necessérias a sua prossecucao,
€ celebrado, ao abrigo do art.34° da Lei n° 1/90, de 13 de
Janeiro e do n°% 3 e 4 do art. 2° do Decreto Legidativo
Regiona n° 13-C/97/M, de 15 de Julho, o presente contrato-
programa de desenvolvimento desportivo entre o Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira, adiante
designado por IDRAM, devidamente representado pelo
Presidente do Conselho Directivo, Dr. Francisco José Vieira
Fernandes, a Associacdo Desportiva Pontassolense, adiante
designado abreviadamente por Clube, devidamente
representado pelo seu Presidente, Sr. Manuel Rodrigues
Nunes, subordinado as seguintes clausulas:

Clausula 1@
Objecto do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem por objecto 0 arrelvamento sintético do
campo de Futebol da Ponta do Sol, conforme projecto
aprovado pelo IDRAM.

~ Cléusula2?
Vigénciado contrato

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde a data da sua assinatura e até a satisfagéo integral de
todos o0s encargos e responsabilidades a ele inerentes,
ressalvado o estabel ecido no n.° 3 da Clausula 62 do presente
contrato.

Clausulag
Comparticipagdo financeira

1- O Governo Regiona daMadeira, através do IDRAM
prestara apoio financeiro ao segundo outorgante, em
100% dos encargos inerentes a construgdo da infra-
estrutura desportiva objecto do presente contrato,
incluindo os respectivos encargos financeiros
decorrentes do contrato de financiamento a celebrar
pelo Clube junto de uma entidade bancéria.

2- O montante méximo do financiamento a contrair
pelo 2° outorgante serd de 84.998.160$00 (oitenta e
guatro milhdes novecentos e noventa e oito mil cento
e sessenta escudos), por um prazo maximo de 15
anos e com um periodo de caréncia de 4 anos.

3- Nos anos de 2000 a 2015 inclusivé, o empréstimo
vencera juros que resultem da aplicagdo do
equivalente ataxa Euribor a3 meses acrescida de um
spread 0.5%, arredondada para 1/16 percentua
superior vigente na data de inicio de cada periodo de
contagem de juros.

O vaor exacto dos juros e outros encargos
financeiros com estes relacionados, deverdo
ser comunicados a0 IDRAM, mediante carta
a enviar pelo 2° outorgante, com
antecedéncia minima de 30 dias em relagéo
ao vencimento dos mesmos.

4- As comparticipagbes do Governo Regional da
Madeira, a processar através do or¢gamento privativo
do IDRAM, correspondentes a 100% do capital e
juros, serdo repartidas pelos anos econdmicos de
2000 a 2015, da seguinte forma:
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Ano econdmico de 2000 - 1.155.835%00
Ano econémico de 2001 - 4,585.651$00
Ano econémico de 2002 - 4,585.651$00
Ano econdémico de 2003 - 4,585.651$00
Ano econémico de 2004 - 6.033.711$00
Ano econémico de 2005 - 10.357.734%00
Ano econémico de 2006 10.345.104%$00
Ano econdémico de 2007 - 10.331.806$00
Ano econémico de 2008 - 10.317.805%$00
Ano econdémico de 2009 - 10.303.064%$00
Ano econémico de 2010 - 10.287.541$00
Ano econdémico de 2011 - 10.271.200$00
Ano econémico de 2012 - 10.253.993%$00
Ano econdémico de 2013 - 10.235.876$00
Ano econémico de 2014 - 10.216.799%$00
Ano econdémico de 2015 - 7.649.476$00

Clausula 4®

Direitos e obrigacOes das partes

No &ambito do presente contrato constituem
obrigacdes do Governo Regiona representado pelo
IDRAM:

a) Conceder ao segundo outorgante os
montantes referidos no n.° 4 da clausula
precedente, com a periodicidade inerente as
prestacdes acordadas;

b) Assumir 0s encargos com juros de mora,
resultantes dos atrasos que lhe sgjam
imputaves;

c) Proceder a transferéncia directa das verbas
respeitantes as prestagdes de capital e juros
directamente para conta bancéria a indicar
pela entidade financiadora.

d) Assumir a responsabilidade total pela divida
em caso de incumprimento por parte do 2°
outorgante.

No &ambito do presente contrato constituem

obrigagdes do Clube:

a) Submeter & aprovacéo do IDRAM os termos
do contrato de financiamento a celebrar com
a entidade bancéria;.

b) Proceder ao arrelvamento sintético do campo
de futebol do Clube;.

C) Efectuar o pagamento de todas as despesas
de construcdo e equipamento atraves de
conta bancaria a criar para o efeito, por
forma a demonstrar ao IDRAM o0s custos
reais facturados do projecto, garantindo,
simultaneamente, a existéncia de registos
contabilisticos adequados a um perfeito
controlo de custos e proveitos do projecto.

Clausula5?
Controlo da execucdo do contrato

Compete ao IDRAM fiscalizar a execugdo do
presente contrato-programa, podendo realizar, parao
efeito, inspeccdes e inquéritos.

O Clube devera prestar ao IDRAM todas as
informagdes por este solicitadas relativas a execugdo
do contrato.

Clausula 62
Revisio e cessacdo do contrato

O presente contrato-programa podera ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes, em virtude de
alteracdo superveniente e imprevista das circunstancias.
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A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas
seguintes circunstancias:

a) Quando esteja concretizado o0 seu objecto e
satisfeitos todos os compromissos a ele
inerentes;

Se se verificar a impossibilidade de
realizacdo dos seus objectivos essenciais,
Pela resolucgo do contrato pelo IDRAM, nos
termos do disposto nos numeros 4 e 5 da
presente clausula.

b)
c)

O atraso na execucdo do plano de desenvolvimento
desportivo confere a0 IDRAM o direito de fixar
NovO prazo ou calendario para a sua execucao.

O IDRAM reserva-se ao direito de resolver o
contrato verificando-se novo atraso na execucdo do
plano de desenvolvimento desportivo, mas as
guantias que ja tiverem sido pagas a titulo de
comparticipacdo sO lhe devem ser restituidas na
medida em que a realizagdo do objecto do contrato
ficar comprometida.

O incumprimento culposo do plano de desenvol-
vimento desportivo, por parte do Clube, confere ao
IDRAM o direito de resolver o contrato e reaver
todas as quantias pagas, quando se verifique a
impossibilidade de realizacdo dos fins essenciais do
plano; nas demais situagBes, 0 incumprimento
confere a0 IDRAM apenas direito a reduzir
proporcional mente a comparti cipagao.

O Clube ndo poderd beneficiar de novas compar-
ticipagdes financeiras, enquanto ndo forem repostas
as quantias que nos termos do nimero anterior
devam ser restituidas.

Funchal, 27 de Julho de 2000.
O 1° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

SECRETARIA REGIONAL DAEDUCACAO E
CLUBE NAVAL DO FUNCHAL

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 107/99-00

No ambito da politica de fomento e apoio ao desporto, a
todos os seus niveis, promovendo a criagdo de condigdes
técnicas, logisticas e materiais necessarias a sua prossecucéo,
é celebrado, ao abrigo do art.34° da Lei n° 1/90, de 13 de
Janeiro e do n 3 e 4 do art. 2° do Decreto Legislativo
Reglonal n° 13-C/97/M, de 15 de Julho, o presente contrato-

rograma de desenvolvimento desportlvo entre o Instituto

o Desporto da Regido Auténoma da Madeira, adiante
designado por IDRAM, devidamente representado pelo
Presidente do Conselho Directivo, Dr. Francisco José Vieira
Fernandes, o Clube Naval do Funchal, adiante designado
abreviadamente por Clube, devidamente representado pelo
seu Presidente, Sr. Dr. Jos2 Manuel Morna Ramos,
subordinado as %gui ntes clausulas:

Clausula 1@
Objecto do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo tem ar)or objecto a ampliagdo das infraestruturas
do Clube Naval do Funchal, conforme projecto aprovado
pelo IDRAM.

Cléusula 22
Vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventua revisdo por acordo entre as
partes, o periodo de vigéncia do presente contrato decorre
desde a data da sua assinatura e até a satisfacdo integral de
todos o0s encargos e responsabilidades a ele inerentes,
ressalvado o estabelecido no n.° 3 da Clausula 62 do presente
contrato.

Clausula 3®

Comparticipacéo financeira
1- OGoverno Regiona daMadeira, através do IDRAM
prestara apoio financeiro ao segundo outorgante, em
100% dos encargos inerentes a construgéo da infra-
estrutura desportiva objecto do presente contrato,
incluindo os respectivos encargos financeiros
decorrentes do contrato de financiamento a celebrar
pelo Clube junto de uma entidade bancaria.

O montante maximo do financiamento a contrair
pelo 2° outorgante sera de 212.500.000$00 (duzentos
e doze milhdes e quinhentos mil escudos), por um
prazo méximo de 15 anos e com um periodo de
caréncia de 4 anos.

Nos anos de 2000 a 2015 inclusivé, o empréstimo
vencera juros que resultem da aplicacdo do
equivalente ataxa Euribor a 3 meses acrescidade um
spread 0.5%, arredondada para 1/16 percentual
superior vigente na data de inicio de cada periodo de
contagem de juros.

a) O valor exacto dos juros e outros encargos
financeiros com estes relacionados, dever&o
ser comunicados a0 IDRAM, mediante carta
a enviar pelo 2° outorgante, com
antecedéncia minima de 30 dias em relagdo
a0 vencimento dos mesmos.

As comparticipagdes do Governo Regiona da
Madeira, a processar através do orcamento privativo
do IDRAM, correspondentes a 100% do capital e
juros, serdo repartidas pelos anos econdmicos de
2000 a 2015, da seguinte forma:

Ano econémico de 2000 - 2.904.969%$00
Ano econdémico de 2001 - 11.525.150$00
Ano econémico de 2002 - 11.525.150%$00
Ano econémico de 2003 - 11.525.150$00
Ano econémico de 2004 - 16.386.271$00
Ano econémico de 2005 - 30.450.070$00
Ano econdémico de 2006 - 29.402.329%00
Ano econdémico de 2007 - 28.354.588%00
Ano econémico de 2008 - 27.329.0943%00
Ano econémico de 2009 - 26.259.107%$00
Ano econémico de 2010 - 25.211.366%$00
Ano econémico de 2011 - 24.163.625%$00
Ano econémico de 2012 - 23.126.648%00
Ano econdémico de 2013 - 22.068.143%00
Ano econémico de 2014 - 21.020.402%$00
Ano econdémico de 2015 - 19.972.661$00

Clausula 4@
Direitos e obrigacGes das partes

No ambito do presente contrato constituem
obrigagdes do Governo Regiona representado pelo
IDRAM:
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a) Conceder a0 segundo outorgante os
montantes referidos no n.° 4 da clausula
precedente, com a periodicidade inerente as
prestacdes acordadas;

b) Assumir 0s encargos com juros de mora,
resultantes dos atrasos que lhe sejam
imputave's;

C) Proceder a transferéncia directa das verbas
respeitantes &s prestagdes de capital e juros
directamente para conta bancaria a indicar
pela entidade financiadora.

d) Assumir a responsabilidade total pela divida
em caso de incumprimento por parte do 2°
outorgante.

No &mbito do presente contrato constituem

obrigacdes do Clube:

a) Submeter a aprovacdo do IDRAM os termos
do contrato de financiamento a celebrar com
aentidade banc#ria;.

b) Proceder ao arrelvamento sintético do campo
de futebol do Clube;.

C) Efectuar o pagamento de todas as despesas
de construcdo e equipamento através de
conta bancaria a criar para o efeito, por
forma a demonstrar a0 IDRAM o0s custos
reais facturados do projecto, garantindo,
simultaneamente, a existéncia de registos
contabilisticos adequados a um perfeito
controlo de custos e proveitos do projecto.

Clausula 5%
Controlo da execug&o do contrato

Compete a0 IDRAM fiscalizar a execucdo do
presente contrato-programa, podendo realizar, parao
efeito, inspeccdes e inquéritos.

O Clube devera prestar ao IDRAM todas as
informagdes por este solicitadas relativas a execugdo
do contrato.

_ Clausula 6
Revisdo e cessagdo do contrato

O presente contrato-programa podera ser modificado
ou revisto por livre acordo das partes, em virtude de
alteracdo  superveniente e imprevista das
circunstancias.

A vigéncia do presente contrato-programa cessa nas

seguintes circunstancias:

a) Quando esteja concretizado o0 seu objecto e
satisfeitos todos os compromissos a ele
inerentes;

b) Se se verificar a impossibilidade de
realizacdo dos seus objectivos essenciais;

C) Pelaresolucéo do contrato pelo IDRAM, nos
termos do disposto nos nimeros 4 e 5 da
presente clausula.

O atraso na execugdo do plano de desenvolvimento
desportivo confere ao IDRAM o direito de fixar
novo prazo ou calendério para a sua execugao.

O IDRAM reserva-se ao direito de resolver o
contrato verificando-se novo atraso na execucdo do
plano de desenvolvimento desportivo, mas as
guantias que j& tiverem sido pagas a titulo de
comparticipagdo s6 |he devem ser restituidas na
medida em que a realizagdo do objecto do contrato
ficar comprometida.
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O incumprimento culposo do plano de
desenvolvimento desportivo, por parte do Clube,
confere ao IDRAM o direito de resolver o contrato e
reaver todas as quantias pagas, quando se verifique a
impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do
plano; nas demais situagbes, o incumprimento
confere a0 IDRAM apenas direito a reduzir
proporciona mente a comparticipagéo.

O Clube ndo podera beneficiar de novas
comparticipacfes financeiras, enquanto ndo forem
repostas as quantias que nos termos do ndmero
anterior devam ser restituidas.

Funchal, 28 de Julho de 2000

O 1° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2° OUTORGANTE, Assinaturailegivel

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 2000/07/14, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legidlativo Regiona n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Assessor, do quadro de
pessoal do Gabinete de Assuntos Comunitarios e
Relagcbes Internacionais - Secretaria Regional de
Educacd@o, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 15-A/97/M, de 30 de Julho, aterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n° 12/2000/M,
de 21 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidlativo Regional n° 14/98, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n°® 15-A/97/M, de
30 de Julho, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 12/2000/M, de 21 de Marco, Decreto-
-Lel n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vadido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais, com pelo menos de
3 anos de servico na respectiva categoria,
classificados de Muito Bom, ou 5 anos classificados
de Bom, e que rellnam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art® 29° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.
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5- Contetdo funciona do lugar a preencher — Conceber 10 - Asfalsas declaractes seréo punidas nostermosdalei.
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no &mbito das respectivas 11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
formagBes e especiaidades, nomeadamente nas 0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
areas de orientagdo e profissional -Lei n°204/98, de 11 de Julho.
6- Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho 12 - A constituicgo do JUri serd a seguinte:
serd no Gabinete de Assuntos Comunitarios e
RelacBes Internacionais — Secretaria Regional de Presidente:
Educacdo, sito aAvenida Arriaga 9004-528 Funchal, - Miguel Agostinho O. Candel&ria, Coordenador
e 0 lugar a preencher tera o vencimento do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
correspondente ao escaldo "1" da categoriano Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Func&o Publica, Vogais Efectivos:
nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de - Ricardo Jorge Gouveia Correia, Coordenador
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo do Gabinete de Apoio Juridico
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou - Alexandra Manuela Andrade Silva, Chefe de
para o escaldo a que na estrutura remuneratoria da Divisdo de Informac&o e E. da Educagdo do
categoriaparaaqual sefaz apromogéo, corresponde G.EP
0 indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragdo igua ou superior ao Vogais Suplentes:
do escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de - Micaela Maria Meneses Teixeira, Chefe de
trabalho as genericamente em vigor para 0s Divisdo de Equipamento Educativo e Apoio
funcionéarios da Administragéio Pablica Econémico do G.E.P.
- Elia M2 Xavier de Freitas, Coordenador do
7 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos e
serd o concurso de provas publicas que consistira na do Gabinete Técnico
apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, nos termos da aineab), do n® 1 do art® 4°, 12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18/12. faltas e impedimentos pelo 1° Voga Efectivo.
7.1- Os resultados obtidos pela aplicacdo do 13- A relagcdo de candidatos admitidos e a lista de
método de seleccdo indicado no n° 7, serdo classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
classificados de 0 a 20 valores. prazo legal estabelecido no &trio da Secretaria
Regional de Educacdo, sito & Avenida Arriaga 9004-
72- A classificagdo final resultarda da -528 Funchal e na Direccdo Regiona de
classificagéo obtida pelo método de selecgdo Administracdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
referido, constando da acta de reuni&o do jUri andar - Funchal
o sistemade classificaggo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma 14 -Os candidatos cujos processos hao estejam
facultada aos candidatos sempre que instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
solicitada. admissdo ao concurso.
8- Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as Funchal, 28 de Julho de 2000.
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, "o modelo
tipo" que sera adquirido na Direccéo Regiona de Aviso
Administracdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar, Funchal, ou reguerimento feito em papel de Em cumprimento do disposto no n° 3 do artigo 4° do
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a Decreto-Lei n° 287/88, de 19 de Agosto, publicam-se as
admissdo a0 concurso, devendo estes serem classificagBes profissionais dos formandos dos Ensinos
acompanhados de Curriculum Vitae detalhado e Bésico (2° e 3° Ciclos) e Secundario a seguir indicados que
actualizado, os comprovativos das habilitagdes mereceram homologagdo por despacho do Secretério
literdrias, da formacdo profissional quando o Regiona de Educacdo de 8 de Agosto de 2000, os quais
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de concluiram o 1° ano da profissionalizagdo em servico no ano
influirem na apreciacdo de seu mérito ou de lectivo de 1999/2000 e dispensaram do 2° ano, ao abrigo do
congtituirem motivo de preferéncia legal, as quais, disposto no n° 1 do artigo 43° do Decreto-Lei n° 287/88, de
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, 19 de Agosto, com aredaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-
se devidamente comprovados. Lei n° 345/89, de 11 de Outubro:
9- A declaracBo de dispensa dos documentos ENSINOPREPARATORIO

comprovativos da situagdo do candidato referido no

modelo tipo de requerimento de admissdo ao NOME GRUPO CLASSIF
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a PROF.
qualquer candidato, em caso de divida sobre a

situacdo descrita, a apresentacdo de documentos - Andlia Pontes Carvalho 1° 125
comprovativos das suas declaracoes. - Ana CrigtinaMagalhdes Braga 1° 14.0
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- Analsabel Freitas Ornelas 1° 13.0 - Maurilio Rodolfo Rodrigues Ferreira 6° 13.8
- AnalidiaVieiraBrazédo Aveiro 1° 14.5 - Anténio Manuel Rodrigues F. Jer6nimo 7° 145
- Carla Emanuela Triunfante de Sousa 10 15.0 - Luis Humberto de Freitas Baptista 7° 135
- Conceico Pereira Constantino de Castro 10 135 - Maria Marcelina Vieira Spinola ° 12.0
- Elsa Maria da Encarnagéo Baptista 10 14.0 - Vitor Manuel Rosa Lib6rio 7° 13.0
- Emanuel Gaspar Freitas 10 135 - Anabela Moreira Nunes Jarimba Castro 8B 125
- Isabel Paulina Sardinha de Gouveia 10 125 - Isabel Martins Lourenco AlvegadaTrindade 8°B 14.2
- José Xavier Dias 10 115 - Nanc;(;de Aguiar dods Ramos 10°B 13.0
SLi i CA i i ) - Miguel José Fernandes Marques 11°A 13.0
LuGndade kasetendes Rodigues - 10 140 -SaWaAgeaFenadesdosSmmos LA 135
- Luis Timéteo Barros Ferreira 1° 14.0 - AnaLuisa Teixeira Nobrega : 1°B 145
. . - AnaTeresa Mamede Almeida Correia 11°B 14.0
- Maria Bernardete de Sousa Pinto 1° 13.0 : e Al :
[0}
- Maria Cristina Trovéo Trindade 10 14.5 - GinaMariaOliveira Brito s 14.0
- Mariado C TeixeiraR Mend 10 13'2 - Paulo Samuel dg Brito da SilvaBarbosa 11°B 155
anado L.armo 1exera Ramos Mendonca : - José Manuel Azinhais Abreu dos Santos INF. 14.0
- OlgaMaria Ascensdo Fernandes 1° 13.0
- Susana Marta dos Santos VieiraNascimento  1° 14.0 Direcg&o Regional de Administragio e Pessoal, aos 31 de
- Ana Paula Ledo Corréa 3 14.0 Agosto de 2000.
- Cristina Luisa Rodrigues de Freitas Branco 3 14.0
- Maria Isabel Basilio Nascimento Reis 3 12.0 O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
- AnaBela Freitas Gongalves Freitas 4° 13.6
- ClaudiaMargarida Dantas Reis G. Andrade  4° 12.3
- Duarte Miguel Rodrigues Teixeira 4° 13.6 Aviso
- Isabel Maria dos Santos Gongalves 4° 13.7
- José Arcanjo Fernandes Drumond 4° 115 PROFISSIONALIZANDOS DO 2° ANO
- Lasalete Pinheiro Dias Gouvela 4° 145 ENSINOPREPARATORIO
- LuisaMargarita Ferreira Vieira 4° 135
- Maria da Conceic&o Sousa Magno 40 135 NOME GRUPO ESCOLA
- Mariado Rosario Rodrigues F. Jerénimo Pereira 4° 13.1 o . 3
- Miguel Jaime Caldeira C. B. Vaverde 40 13.4 - C_nstlna [\/I_ana Clemente T. Marques  3° Bas/§ec. Cdheta
- Nancy Doroteia Sousa Mendes Abreu 40 13.8 - Rita Patricia Goncalves ¥ Cliacalgs 22;?;0
- RitaMaria Rodrigues Ferreira 4° 14.1 L >
- Susana Maria Fergnandes Santos Ferreira 4 15.0 - Anténio Valdemar P.C. C. Gomes ® C_:I_olegl_o hSta
- Vitor Arlindo Roméo da Silva 4° 14.0 eresinha
- Ana Luisa Costa de Nébrega Rodrigues 5° 135 i
- Daniel Jesus Gongalves Jardim 5° 125 ENSING SECUNDARIO
- Edite Rodrigues Figueira Diniz 50 125
- Lucilia Maria Baptista L opes de Freitas 5° 135 NOME GRUPO ESCOLA
- Paulo Jorge Figueira de Azevedo 5 12.0 - Maria Carmo Nunes F. Mendonga A Bés. 2°e3°
- Paulo Sérgio Gouveia Freitas 50 14.0 Ciclos S. Roque
- Duarte Costa In&cio Ed. Musical  14.5 - Maria Teresa Azevedo M. Moura 1A Bés 2°e3°
- Francisco José Carvalho de Freitas Ed. Musical  14.0 Ciclos S. Antonio
- Jodo Abilio Pereira Gongalves Ed. Musical  14.0 - AnaFilipa Gouveia Abreu INF.  Bés/Sec. Padre
- Maria Jogo Caires Ferreira Ed. Musical 135 R Manue! Alvares
- MariaNoemi dos Reis Andrade Ed. Musical 135 - Angela Ulisses Ardachessian INF.  Sec. Jaime Moniz
- Maria OliviaNébrega Caldeira Ed. Musical 135 - Maria Rosdrio Jesus Gomes INF.  Bé&s/Sec. Padre
- MariaZdinda Ndbrega Caldeira Braz Ed. Musical 135 Manuel Alvares
- Patricia Alexandra S. C. D. Silva INF.  Sec. Jaime Moniz
ENSINO SECUNDARIO - Rui Jorge Fernandes M. Ferreira INF. Bés. 2°e 3°
Ciclos S. Roque
NOME CRUPO c;gggﬁ Direccado Regional de Administracéo e Pessoal, aos 31 de
Agosto de 2000.
- Rui José de Ndbrega Ferreira 22A 145 .
- José Arlindo Teingra Santos 2A 135 O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
- IddinaMaria Fernandes Ferreirade Sousa 4°B 13.0
- Angela Pela Cabral Domingos Santos > 135 SECRETARIA REGIONALDOS ASSUNTOS
- DalilaVierae Viera 5 14.0 SOCIAISE PARLAMENTARES
- Luis Guilherme de N6brega 50 135
- Helena Cristina Matias Gregc')rio Afonso 50 14.0 CENTRO DE SEGURANCASOClALDAMADH RA
- Ldcia Maria Francisco Ferreira Teixeira 50 13.0
- Luisa Maria de Freitas Pereira 50 12.0 Aviso
- Maria Susana Pereira Gouveia Cabral 50 14.0 Concurso N° 23/2000
- Paula Cristina Basilio Lemos 5° 13.0
- Sonia Maria Cabrita dos Santos Barbara 50 145 1- Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
- Linade N6brega Rodrigues 6° 135 torna-se publico que por Despacho de Sua
- Manuel Angelo Alves Lopes 6° 135 Exceléncia, o Secretério Regional dos Assuntos
- Maria Dulce Ferreira Diogo 6° 135 Sociais e Parlamentares, de 07/08/2000, se encontra

- Maria Emilia Vieira Camacho Lopes 6° 135 aberto concurso interno geral de acesso, pelo prazo



8 de Setembro de 2000

Nimero 174

de 10 dias Uteis, contados a partir da publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial, de um lugar vago na
categoria de Técnico Superior de 12 classe, da
carreira de Informética, do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.

Legislacdo aplicavel:

D.L. n°204/98, de 11 de Julho

Resolucdo n° 1014/98, do Conselho do Governo
Regional

D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro, com ateracoes
introduzidas pelo D.L. n° 218/98, de 17 de Julho
D.L. n°23/91, de 11 de Abril

Portaria 244/97, de 11 de Abril

D.L.R. n°14/89/M, de 06 de Junho

D.L.R. n°2/90/M, de 02 de Marco

D.L.R. n°8/91, de 6 de Maio

Prazo de validade: - O concurso é valido paraavaga
existente e caduca com o seu preenchimento.

Local de trabalho: Servicos Centrais, Rua Elias
Garcian® 14, Funchal.

Condicbes de trabalho: A remuneragdo serd
determinada nos termos do D.L. 23/91, de 11 de
Abril, sendo as condi¢cBes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Regional.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:
Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho de Administragéo do Centro
de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicagBes aos servicos ou organismos publicos,
ou ainda em requerimento model o tipo deste servico,
a guem o solicitar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, e enderegado ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Servico de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 — 9050-024 Funchal.
a) IdentificacBo completa (Nome, filiagdo,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, coédigo posta e telefone se o

tiver).
b) Habilitacdes literérias;
C) Quaisquer circunstancias que os candidatos

considerem passiveis deinfluir naapreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncialegal as quais sO podem ser tidas
em consideracdo pelo Jari se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao

ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que
desempenhou anteriormente e correspondentes
periodos, bem como aformagéo profissional
complementar, referindo as acgdesredlizadas e
respectivos documentos que comprovem 0s
factos aegados.
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b) Certificado autenticado ou auténtico das
habilitagBes literérias e profissionais que posui,
contendo a discricdo de cadeiras de curso;

Os funciondrios que prestem servico no CSSM,
ficam dispensados da apresentacdo do documento
referido naalinea b) do n° 6 do presente aviso, desde
gue o mesmo conste do respectivo processo
individual, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no requerimento de candidatura.

Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
funcBes publicas, bastando a declaragdo dos
candidatos sob compromisso de honra no préprio
reguerimento.

A fata de apresentagdo dos documentos exigidos
pelo presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos nos termos do n° 7 artigo 31° do Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho.

Métodos de seleccdo: No presente concurso sera
utilizado como método de seleccdo a avaliagdo
curricular.

Classificag@o final: Sera adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados o0s
candidatos que obtenham classificagdo inferior a9,5.

As listas de seleccdo dos candidatos, bem como, de
classificacdo final sero afixadas no CSSM na
Reparticdo de Pessoal.

Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-ao
previsto no artigo 37° Decreto-Lei 204/98, de 11 de
Julho.

VAs falsas declaragBes prestadas pelos candidatos
nos requerimentos, bem como, falsificacdo de
documentos apresentados, serdo punidas nos termos
dale penal.

O Jiri do presente concurso tera a seguinte
composi ¢&o:

Presidente.

- Francisco Manuel Quintal de Jesus, Chefe de
Divisdo

Vogais efectivos:

- Antonio Pereira Gerardo, Chefe de Divisdo

- Maria Luisa Bettencourt Silva, Chefe de
Divisdo

Vogais suplentes:

- Helena Paula Bettencourt Gois Neves da
Costa, Técnica Superior Principal

- Maria ngela Constanciao Serrano Rodrigues
Correia, Técnica Superior de 12 classe

O primeiro vogal efectivo substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 22 de Agosto

de 2000.

A PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO,

Margarida MariaMalheiro Araljo Vieira



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda. ........ ... 2 754300, cada;
DUaslaudas. . ..« oo 2 987$00, cada;
Treslaudas. . ..o 4 896$00, cada;
Quatro laudas . . ... 5 211$00, cada;
Cincolaudas ............ccciiiiiiiii i 5 4193%00, cada;
Seisoumaislaudas . .........iii i 6 568%$00, cada.
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.
Anual Semestral
Uma Série 4 370$00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
TrésSéries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 624%$00 - 3.11 Euros (VA incluido)



