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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E DA
COORDENACAO

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona
do Plano e da Coordenacdo, datado de 13 de Setembro de
2000:

Maria Lina Fernandes Carreira Lillegaard, com a
categoria de Coordenador do quadro de pessoal dos Servicos
dependentes do Secretério Regional do Plano e da
Coordenagdo, nomeada na categoria de Técnico Superior de
22, Classe do mesmo quadro de pessoal, ao abrigo do n°. 1 do
art®. 6° do Decreto-Lel n° 497/99 de 19/11, adaptado a
Regido pelo Decreto Regulamentar Regional n°. 8/2000/M
de 1 deAbiril.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.01.

(Nos termos do art® 114° da Lei n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e da Coordenagéo, 22 de
Setembro de 2000.

O CHEereE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL EAMBIENTE

Aviso

Por despacho do Exm° Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Ambiente, datado de 01/09/2000:

Foi autorizada a celebracdo de Contrato Administrativo
de Provimento, CRISTINA TEIXEIRA DE JESUS LORETO, para
frequentar no Gabinete de Estudos e Planeamento dos
Servicos Dependentes do Secretério Regional, da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Ambiente, 0 estagio
Necessario ao ingresso na carreira técnico superior, na
categoria de técnico superior de 22 classe, na &ea de
economia, consistindo as funcées na aplicacdo de métodos e
técnicas de apoio no ambito da especialiidade, com a
remuneracdo mensal correspondente ao indice 310, da escala
salarial do regime geral da fungdo publica, acrescida do
subsidio de refei¢éo.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Ambiente,
18 de Setembro de 2000.

O CHEFE DO GABINETE, Luis Manuel dos Santos Costa

INSTITUTO DE HABITAGAO DAMADEIRA
Aviso

1- Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, aplicavel a
Administracdo Publica Regional nos termos
previstos na Resolugdo de Conselho de Governo n°
1014/98, publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11
de Agosto e da alinea b) do n° 1 do artigo 8° do
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se
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publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Equipamento Socia e
Ambiente de 6 de Julho de 2000, foi autorizada a
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da distribuicdo deste
aviso no Instituto de Habitacdo da Regido Auténoma
da Madeira, para preenchimento de 9 lugares de
Assistente Administrativo, da carreira e grupo de
pessoal administrativo do quadro de pessoal do
Ingtituto de Habitacdo da Regido Auténoma da
Madeira, aterado pelos Decretos Regulamentares
Regionais n° 32/2000/M, de 23 de Maio e n°
39/2000/M, de 15 de Julho.

O concurso é vdlido para o preenchimento das vagas
postas a concurso e das que vierem a ocorrer no
prazo de um ano contado a partir da data da
publicacdo da lista de classificagdo final.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L e n° 204/98,
de 11 de Julho e Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n° 44/98, de 11 de
Junho.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal des
constantes do mapa anexo ao Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria e carreira
de assistente administrativo, sendo asregalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionérios da
Administracdo Regional. O local de trabalho situa-se
na sede deste Ingtituto de Habitacdo da Regido
Autonoma da Madeira, Rua Dr. Pestana Janior, n° 6
— 9054-558 na Cidade do Funchal.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste
genéricamente, em fungdes de natureza executiva,
enquadradas em instructes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mas &eas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade,
pessoal, economato e patriménio, secretaria,
arquivo, expediente e dactilografia.

O Jari do concurso teré a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Maria da Conceicdo Rodrigues Berenguer,
Licenciada em Gestdo de Empresas,
Directora de Servicos,

Vogais efectivos:

- Luisa Maria de Sousa Araljo Neves,
Licenciada em Direito, Técnica Superior
Principal, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- José Luis Bettencourt Vieira, Chefe de
Seccéo;

Vogais suplentes:

- Manuel Jodo de Freitas, Chefe de
Departamento;

- Maria de Féatima Ferreira Gouveia,
Assistente Administrativo Principal.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Instituto de
Habitacdo da Regido Auténoma da Madeira e
entregues neste I nstituto, a Rua Dr. Pestana Janior, n°
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6, Edificio SRESA, R/c, 9054-558 Funcha, ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo para o
mesmo endereco, atendendo-se a data do registo do
oficio, respeitada a dilagdo de trés dias.

8- S&o requisitos de admissdo ao concurso:

8.1- Geras:

a) Ter naciondidade Portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencdo internaciondal;

b) Ter 18 anos de idade;

C) Possuir habilitacBes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

funcBes publicas, ou interdito parao
exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis para o
exercicio da funcéo e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatdria.

8.2- Especias:
Ser 0 concorrente detentor do 11° ano de
escolaridade ou equivalente.

9- Do requerimento dever8io constar necessariamente,
sob pena de exclusdo, os seguintes elementos:

9.1- Identificagdo completa (nome, filiagéo,
nacionalidade, data de nascimento, estado
civil, nome e profissdo do cénjuge, nimero e
data do Bilhete de Identidade, Servico de
Identificacdo que o emitiu, nimero do
contribuinte fiscal, situacdo militar,
residéncia, codigo postal e numero de
telefone).

9.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

9.3- Declaracdo sob compromisso de honra de
gque o candidato possui as habilitacBes
literarias ou profissionais exigidas para o
desempenho do cargo.

9.4- Indicagdo da categoria que o candidato
possui, servico a que pertence, natureza do
vinculo

9.5- Declaracdo sob comprimisso de honra, de
que possui robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.6- Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

10- Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

b)
d)

e

Origina ou copia, do certificado
comprovativo das habilitagbes literarias
exigidas ou equivalentes.

Fotocopia do Bilhete de |dentidade.
Fotocdpia do Cartéo de Contribuinte.
Documento comprovativo do cumprimento
das obrigacdes militares.

Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacGes
profissionais (especializacbes, estagios,
seminé&rios, acc¢fes de formagdo, etc.);
experiéncia profissional, indicacdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido
funcgdes e a descri¢do das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciagdo do seu
mérito.

11 - Os métodos de seleccdo a utilizar sGo a prova de
conhecimentos, a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selecco.

11.1-

11.2-

A provade conhecimentos, com a durag&o de
60 minutos, vaorizada de 0 a 20 valores
consistira narespostaa4 questdes avalorizar
cada uma até 5 pontos, uma sobre cada um
dos pontos temaéticos previstos no ponto 11
do anexo ao Despacho n° 81/98, publicado
no n° 163, de 26 de Agosto de 1998, da Il
Série do JORAM e no Despacho Conjunto
das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e do Equipamento Socia e
Ambiente de 13 de Maio de 1998.

Para a preparagdo da prova de
conhecimentos é recomendado o estudo do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administracéo Central, Regional
e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n° 24/84,
de 16 de Janeiro, do Decreto-Lei n° 100/99,
de 31 de Marco, alterado pelaLei n° 117/99,
de 11 de Agosto, dos artigos 1° a 12°, 54° a
60° e 71° a 73° do Codigo do Procedimento
Administrativo, da Lei n° 6/91 de 20 de
Fevereiro e Lel n° 53/93, de 30 de Julho, do
Decreto Legislativo Regiona n° 4-
A/2000/M, de 9 de Fevereiro, do Decreto
Regulamentar Regional n° 27/2000/M, de 20
de Abril e do Decreto-Lei n° 16/93, de 23 de
Janeiro, da Lei Orgénica do Ingtituto de
Habitacdo da Madeira, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 26/92/M,
de 18 de Setembro aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 39/2000/M, de 25
de Julho bem como o dominio da lingua
portuguesa no nivel adequado as habilitagoes
exigidas e da aritmética e matemética de
nivel médio, para o que se sugere aleiturade
manual seguido actualmente em cada uma
destas disciplinas.

12 - A classificagdo final dos candidatos resultara da
aplicagdo da seguinte formula:
cr=PC+AC+Ent
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Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Provade Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular
Ent = Entrevista

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista profissional de seleccgéo,
bem como o sistema de classificagéo final, constam
de acta de reunido do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitadas.

- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaractes.

Se houver lugar a consulta pelos interessados das
listas de candidatos admitidos e da classificacdo
final, aquel as serdo afixadas para o efeito, na Sede do
Instituto de Habitagdo da Madeira, no enderego atrés
referido.

- Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

Instituto de Habitagdo da Regido Autdnoma da Madeira
em Funchal, aos 21 de Setembro de 2000.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Manuel Anténio
Rodrigues Correia

Anudncio

EMPREITADAN.® 6/2000
CONSTRUGAO / CONCEPGAO DE INFRAESTRUTURAS E

ARRANJOS EXTERIORES NO BAIRRO DANOGUEIRA -

1-

CAMACHA

ENTIDADE PROMOTORA
Esta empreitada é adjudicada pelo Instituto de
Habitacdo da Regido Auténomada Madeira, RuaDr.
Pestana Junior, n.° 6 — 9054 -558, Funchal, com o
telef.: 201207220 e o telefax.: 291225161.

MODALIDADE DO CONCURSO
O concurso € publico, nos termos do artigo 80.° do
Decreto-lei n.°59/99, de 2 de Marco.

EMPREITADA

a) Local de execucdo dos trabalhos - sera no
Bairro da Nogueira, Camacha, concelho de
Santa Cruz, Madeira.

b) Descricdo da empreitada — Esta empreitada
insere-se na categoria 45200000-9 referente
a Classificacdo Estatistica de Produtos por
Actividade, a que se refere o Suplemento S
169 de 3 de Setembro de 1996 do Jornal
Oficial das Comunidades Europeias
relativamente ao Regulamento n.° 3696/93,
do Conselho de 29 de Outubro de 1993,

publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, n.° 342, de 31 de
Dezembro de 1993.

C) Objecto daempreitada - aempreitada destina-se
a construcdo e concepcdo de infra-estruturas
arruamentos e espacos desportivos.

00
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d) O prego base do concurso é de 55 000 000$00
(cinguenta e cinco milhdes de escudos), com

exclusdo do IVA.

PRAZO DE EXECUGAO DAOBRA
O prazo de execugdo devera ser proposto, sendo o
maximo de 5 meses.

PROCESSO DE CONCURSO
a) O processo de concurso encontra-se patente

no Instituto de Habitacdo da Re-gido
Auténoma da Madeira, Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6 — 9054 -558 - Fun-chal, onde
podera ser examinado durante o horario
normal de expediente;

b) Os pedidos de consulta acima referidos
podem ser efectuados desde o dia da
publicacdo do anuncio até ao dia e hora do
acto publico do concurso.

C) Copias do processo de concurso seréo
fornecidas aos interessados, através de uma
guia de pagamento, no local mencionado na
aineaa);

d) O prego do processo € de Esc.: 40 000$00
(quarenta mil escudos), que deverd ser pago
em numerdrio ou através de cheque passado
a favor do Instituto de Habitacdo da Regido
Autonomada Madeira.

PROPOSTAS

a) As propostas serdo entregues, até as 16 horas
do 30.° (trigésimo) diaa contar da data da
publicacdo no Didrio da Republica;

b) As propostas dever@o ser entregues, pelos
concorrentes ou seus repre-sentantes, no
local mencionado no ponto 1, contra recibo
ou remetidas pelo correio sob registo e com
aviso de recepcéo.

(o)) A proposta sera apresentada em duplicado e
em lingua portuguesa. Os documentos que
instruem a proposta deverdo ser redigidos
nos termos n.° 1 do art.° 71.° do Decreto-lei
n.© 59/99, de 2 de Marco.

ACTO PUBLICO DO CONCURSO

a) O acto do concurso terd lugar no loca
mencionado no ponto 1, e realizar-se-a pelas
15 horas do dia seguinte ao da entrega das
propostas.

b) SO poderdo intervir no acto publico do
concurso as pessoas que, para o efeito,
estiverem devidamente credenciadas pelos
concorrentes, bas-tando para o0 caso de
intervencdo do titular da empresa em nome
individual, a exibicdo do seu hilhete de
identidade.

CAUCAO
A caucdo serd do valor correspondente a 5% do
preco total da adjudicacdo.

TIPO DE EMPREITADA
A empreitada € por preco global, nos termos do
artigo 8.° do Decreto-lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

MODALIDADE JURIDICADE ASSOCIAGAO
A Modalidade juridica de associacdo que devera
adoEtar qualquer agrupamento de empresas a guem
venha, eventualmente, ser adjudicada a empreitada
€ ade consorcio.
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CERTIFICADOS DE CLASSIFICACAO DE EMPREITEIRO
DE OBRASPUBLICAS

As empresas concorrentes deverdo ser titulares dos
certificados de classificagdo de empreiteiro de obras
publicas das 12 92 102 123 133 142
subcategorias da 3.2 categoria e das 12 e 22
subcategorias e da 52 categoria e da classe
correspondente ao valor da sua proposta.

PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS

Nos termos do art.° 104 do Decreto-lei n.° 59/99 de
2 de Marco decorrido o prazo de 66 dias, contados a
partir da data do acto publico do concurso, cessa para
0s concorrentes que ndo tenham recebido
comunicacdo de lhes haver sido feita a adjudicacao,
a obri-gacdo de manter as respectivas propostas.

CRITERIOS DE APRECIAGAO
Os critérios de apreciacdo das propostas seréo 0s
seguintes:
- Preco mais baixo — 50%;
- Qualidade da proposta — 40%;
- Prazo mais curto — 10%.

- Paraefeitos de publicacdo no Diério da Republica, o

presente andincio foi enviado a 12 de Setembro de
2000.

Funchal 12 de Setembro de 2000.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Manuel Anténio
Rodrigues Correia

SECRETARIA REGIONALDE EDUCAGCAO

ESCOLAPROFISSIONALDE HOTELARIA E TURISMO DA

MADEIRA

Aviso

POR DESPACHO DO SECRETARIO REGIONALDE EDUCAGAO,
de 30/08/00, foi autorizada a Contratagdo a Termo Certo pelo
prazo de 1 Ano, de Maria Teresa de Abreu Serréo Garcés,
para exercer fungbes correspondentes a Lavadeira, com
efeitos a partir de 01/09/00 e terminis a 31/08/01.

Isento de Fiscalizagdo Préviapela SR.T.C.

Funchal, 20 de Setembro de 2000.

Pel’ ADIRECTORADA ESCOLA PROFISSIONALDE HOTELARIA
E TURISMO DA MADEIRA, Maria Tomésia Figueira Alves

1-

DIRECCAOREGIONALDE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regiona de Educagdo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar dadata de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Técnico
Superior de 22 Classe (érea de Ciéncias da Educacio)
da carreira Técnica Superior, no Quadro de Pessoal
da Direccdo Regional de Educagdo Especiad e

00

Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legidativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme declaragcdo de rectificagcdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n° 10/2000/M de 21 de Margo.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n® 2/2000 da
Secretaria Regional do Plano e Coordenacéo
publicado no JORAM n°. 11, | Série de 10 de
Fevereiro de 2000.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Despacho n°.
424/89 da SREJE de 21 de Setembro, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagéo publicado no JORAM
n°. 240, Il Série de 15 de Dezembro de 1999,
Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo & funcao plblica, que
satisfagcam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4 - Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

- Requisitos especiais:

5.2.1- Estar habilitado com a Licenciatura
em Ciéncias da Educacdo (Area de

Educago Especidl).
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Contetdo funcional do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no ambito daespecialidade de
Ciéncias da Educagao.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Olocal deestagio e vencimento - O Local de
estagio sera nos Estabel ecimentos e Servigos
da Direc¢do Regiona de Educacdo Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regiona de
Educacdo, na RAM e o0 estdgio serd
remunerado pelo escaldo 1 relativo ao
estdgio, do Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lel n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicfes
de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administragéo Publica.

7.2- Locda de trabalho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratdrio da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei
ne. 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L el
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo:
a) Avaliacdo Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
C) Entrevista Profissional de Seleccéo.

8.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara atitularidade de
grau académico ou a Ssua equiparagéo
legalmente reconhecida;

b) A Formacgo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionados com a érea
funcional do lugar posto a concurso;

c) A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
para que o concurso é aberto, bem

como outras capacitacles
adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duracao;

8.2- A Prova de Conhecimentos Especificos tera
a duracdo de cento e vinte minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educacdo publicado no JORAM ne. 240, 1I

Série de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura Organica da Secretaria
Regional da Educagfo;

. OrganicalEstrutura do respectivo
Servico;

. Prevencdo/ Reabilitagdo/ Integracdo
das pessoas com deficiéncia;

. Reforma Educatival Necessidades

Educativas Especiais;

8.3-

8.4 -

85-
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. Caracterizacdo das diferentes
deficiéncias,

. Avdliagdo psicoldgical critérios a
considerar nas diferentes
deficiéncias;

. Organizacdo da Educacdo Especial

na Regido Auténomada Madeira.

A Entrevista Profissional de Selec¢do visa
avaliar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptidoes
profissionais e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocdpias dos mesmos pel 0s N0ssos servicos
na morada indicada no ponto 10 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional n°.
6/97/M de 17 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regional n°.
2/98/M de 16 de Marco;

. Declaracdo de Rectificacdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco;

. Decreto Regiona n°. 4/82/M de 01
de Abril;

. Lei n° 9/89 de 02 de Maio;

. Decreto Lei n°. 319/91 de 23 de
Aqgosto;

. Portaria n® 994/95 de 18 de Agosto.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética das classificacfes obtidas pelos
métodos de seleccdo referidos nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do jari o sistema de classificagdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

C.E. = AC+PECE+EPS

3

Sendo:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaiacdo Curricular

PECE= Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos

EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo

9- Regimede estégio:

9.1-

O estagio serd efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-Lei n° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado & RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 4/89/M, de
15 de Fevereiro e constante do regulamento
aprovado pelo Despacho n° 424/89 do
Senhor Secretario Regional de Educacdo
Juventude e Emprego, publicado no Diario
da Republica n°. 218, |l Série de 21 de
Setembro de 1989, tendo a duragdo de 1 ano
e caracter probatério.
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9.2- A frequénciado estégio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a funcdo publica.
9.3- A avaliagdo e classificacdo fina do estagio
competem ao jUri de estagio que € o mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:
a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario
b) Na classificacdo de servigo obtida
durante aquele periodo
Na avaliacdo de cursos de formac&o
gue eventuamente venham a ter
lugar e ser frequentados.

0)

9.4 - A classificacdo final do estégio traduzir-se-a

naescalade 0 a20 valores.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacéo Especia e Reabilitagdo, sito a Rua de D:
Jodo n°. 57, 9054-510 Funchal, solicitando a
admisso ao concurso, devendo anexar ab mesmo o
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagBes literdrias, da
formagdo profissional e experiéncia profissional,
guando a possuam, sob pena de ndo serem
considerados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a

o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.

14 - A constituicdo do Jri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar - Assessor
Principal e Director Regional de Educagdo
Especial e Reabilitagdo

Efectivos:

Drd  Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servigos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedag6gico;

- Dr. José Emidio Ferreira, Director Servicos
de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais

Vogais

Vogais Suplentes:

- Dra LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacional e
Emprego Protegido;

15-

16 -

- Dr2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagdgico.

14.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lel n°. 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regiona de Educagdo Especial e Reabilitacio,
11 de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

1-

4-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regiona de Educagdo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels, acontar dadatade
distribuico do presente aviso na |l Série do Jorna
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Técnico
Superior de 22 Classe (érea de Psicopedagogia
Curativa) dacarreira Técnica Superior, no Quadro de
Pessoal da Direcgéo Regional de Educacao Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legidlativo Regiona n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme declaracdo de rectificagdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco e Decreto Regulamentar
Regional n°. 10/2000/M de 21 de Marco.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n°® 2/2000 da
Secretaria Regional do Plano e Coordenacéo
publicado no JORAM n°. 11, | Série de 10 de
Fevereiro de 2000.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Despacho n°.
424/89 da SREJE de 21 de Setembro, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagéo publicado no JORAM
n°. 240, |1 Série de 15 de Dezembro de 1999,
Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
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provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncdo publica, que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

51-

Requisitos gerais:
5.1.1- Ter nacionaidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencgdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literériase ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata.

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

- Requisitos especiais:

5.2.1- Estar habilitado com a Licenciatura
em Psicopedagogia Curativa

6 - Conteldo funcional do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no &mbito da especialidade
em Psicopedagogia Curativa.

Local de trabalho e vencimento:

7.1-

7.2-

O local de estagio e vencimento - O Local de
estégio seré nos Estabel ecimentos e Servicos
da Direc¢do Regional de Educacdo Especid
e Reabilitaco - Secretaria Regiona de
Educacdo, na RAM e o0 estagio serd
remunerado pelo escaldo 1 relativo ao
estagio, do Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condicoes
de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administragéo Publica

Local de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Func&o Publica, nos termos do Decreto-Lei
n°. 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L el
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8-
a)
b)
c)

8.1-

8.2-

8.3-

8.4 -

28 de Setembro de 2000

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo:

Avaliagdo Curricular
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
Entrevista Profissional de Seleccéo.

Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacgo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;

c) A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
para que o concurso é aberto, bem

como outras capacitacles
adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duracéo;

A Prova de Conhecimentos Especificos tera
aduracdo de cento e vinte minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenagdo e da
Educacdo publicado no JORAM ne. 240, 1I
Serle de 15 de Dezembro de 1999:

Estrutura Organica da Secretaria

Regional da Educacéo;

. OrgénicalEstrutura do respectivo
Servico;

. Prevencdo/ Reabilitagdo/ Integracdo
das pessoas com deficiéncia;

. Reforma Educatival Necessidades
Educativas Especiais,

. Caracterizacdo das diferentes
deficiéncias;

. Avaliagdo psicolégical critérios a
considerar nas diferentes deficiéncias;

. Organizacdo da Educacdo Especial

na Regido Autonomada Madeira.

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaliar numarelagéo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocopias dos mesmos pel 0S NOSSoS Servicos
na morada indicada no ponto 10 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional n°.
6/97/M de 17 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional n°.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regiona ne.
2/98/M de 16 de Marco;

. Declaracdo de Rectificacdo n° 7-
N/98 de 31 de Marco;

. Decreto Regional n°. 4/82/M de 01
de Abril;

. Lei n° 9/89 de 02 de Maio;

. Decreto Lei n°. 319/91 de 23 de

Agosto;
. Portaria n®. 994/95 de 18 de Agosto.
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85- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

86- A classificagdo fina resultard da média

aritmética das classificacfes obtidas pelos
métodos de seleccdo referidos nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do jari o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

C.F. = AC+PECE+EPS

3
Sendo:

CF = Classificagdo Fina
AC = Avaliacdo Curricular

PECE= Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢éo

9- Regime de estégio:

9.1- O estégio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-Lei n° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 4/89/M, de
15 de Fevereiro e constante do regulamento
aprovado pelo Despacho n°. 424/89 do
Senhor Secretério Regional de Educacdo
Juventude e Emprego, publicado no Diario
da Republica n°. 218, Il Série de 21 de
Setembro de 1989, tendo a duragdo de 1 ano
e caracter probatério.
9.2- A frequéncia do estégio serafeitaem regime
de comissdo de servigo extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a fungéo publica
9.3- A avdiagdo e classificagdo final do estégio
competem ao juri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:
a) No relatério de estégio a apresentar
pelo estagiario
b) Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo
c) Na avaliacéo de cursos de formagdo
gue eventuamente venham a ter
lugar e ser frequentados.
9.4- A classificag@o final do estégio traduzir-se-a
na escala de 0 a 20 valores.

10 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especia e Reabilitagdo, sito a Rua de D:
Jodo n° 57, 9054-510 Funchal, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo anexar a0 mesmo o
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os

11-

12 -
13-

14-

15-

16 -

comprovativos das habilitagbes literdrias, da
formagdo profissional e experiéncia profissiona,
gquando a possuam, sob pena de ndo serem
considerados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagc@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracbes seréo punidas hostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar - Assessor
Principal e Director Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo

Vogais Efectivos:

- Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagdgico;

- Dr. José Emidio Ferreira, Director Servicos
de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais

Vogais Suplentes:

- Dr2 LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
Técnica de Actividades Ocupacional e
Emprego Protegido;

- Dr2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
de Apoio Psicopedagdgico.

14.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.
do Decreto-Lei n°. 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educac@o Especia e Reabilitagdo, a
Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacio,
11 de Setembro de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, de 2000/08/11, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar dadata de
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distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Técnico
Superior de 22 Classe (area de Servico Socia) da
carreira Técnica Superior, no Quadro de Pessoal da
DireccBo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regiona de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n°. 2/98/M de 16 de
Marco conforme declaragdo de rectificagdo n°. 7-
N/98 de 31 de Margco e Decreto Regulamentar
Regional n° 10/2000/M de 21 de Marco.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n° 2/2000 da
Secretaria Regional do Plano e Coordenagédo
publicado no JORAM n°. 11, | Série de 10 de
Fevereiro de 2000.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Despacho n°.
424/89 da SREJE de 21 de Setembro, Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagdo publicado no JORAM
ne. 240, Il Série de 15 de Dezembro de 1999,
Decreto-Lei n° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n® 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n°. 296/91 de 16 de
Agosto, Decreto-Lei n° 148/94 de 25 de Maio
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n°® 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncdo publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:

5.1.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especial ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos,

5.1.3- Possuir as habilitagdes literérias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militaresou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidata.

01
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5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

- Requisitos especiais:

5.2.1- Estar habilitado com a Licenciatura
em Servico Social ou Politica
Socidl.

Contelido funcional do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no &mbito daespecialidade de
Servigo Social/Politica Social.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Olocal deestagio e vencimento - O Local de
estagio serd nos Estabel ecimentos e Servigos
da Direc¢do Regional de Educagdo Especid
e Reabilitacdo - Secretaria Regiona de
Educacdo, na RAM e o0 estdgio serd
remunerado pelo escaldo 1 relativo ao
estdgio, do Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, sem prejuizo do direito de
opcdo pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-L el n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, sendo as respectivas condigdes
de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administragéo Publica.
7.2- Loca de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escal &0
1 da categoria no Sistema Remuneratério da
Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei
n°. 353-A/89 de 16 de Outubro e Decreto-L ei
n° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo:
a) Avaliacdo Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
C) Entrevista Profissional de Seleccéo.
8.1- Na avaliagdo curricular ser8o utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) As Habilitacdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacao
|egalmente reconhecida;

b) A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungdes na érea de actividade
para que o concurso é aberto, bem

como outras capacitaces
adequadas, com avaliacdo da sua
natureza e duragao;

8.2- A Prova de Conhecimentos Especificos tera
aduracdo de cento e vinte minutos, e versara

sobre as seguintes matérias, de acordo com o
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Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educacéo publicado no JORAM n°. 240, Il
Serle de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura Organica da Secretaria
Regional da Educacéo;

. Organica/Estrutura do respectivo
Servico;
. Direitos Humanos; direitos sociais;

direitos de cidadania - O assistente
social como agente interventor na
defesa e afirmagdo destes mesmos
direitos;

. Programas; projectos; parcerias,
equipas multidisciplinares - Funces
e objectivos especificos do Servico

Social adentro dos referidos
contextos;

. Prevencao/ Reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia;

. Organizagdo da Educag@o Especid
na Regido Autonomada Madeira;

. Nocoes de organizacdo de trabalho e
psicologia social;

. Factores e processos geradores de
marginalizacdo e exclusdo social;

. Familia e comunidade; infancia;
juventude e idosos;

. Programas e protocol os de apoio.

A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaiar numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocdpias dos mesmos pel 0s Nossos servicos
na morada indicada no ponto 10 do presente
aviso, durante o periodo de expediente:

. Decreto Regulamentar Regional ne.
6/97/M de 17 de Marco;

. Decreto Regulamentar Regional ne.
13-A/97/M de 15 de Julho;

. Decreto Legislativo Regional ne.
2/98/M de 16 de Marco;

. Declaracdo de Rectificagdo n°. 7-
N/98 de 31 de Marco;

. Decreto Regional n°. 4/82/M de 01
de Abril;

. Lei n° 9/89 de 02 de Maio;

. Decreto Lei n°. 319/91 de 23 de
Agosto;

. Decreto-Lei n°. 190/92 de 03 de
Setembro.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificag@o final resultard da média
aritmética das classificacGes obtidas pelos
métodos de selec¢ao referidos nos termos da
expressdo abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF. = AC+PECE+EPS

3

9-

10-

11-

12 -
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Sendo:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

PECE= Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos
EPS = Entrevista Profissional de Seleccéo
Regime de estégio:
9.1- O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-Lei n° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n° 4/89/M, de
15 de Fevereiro e constante do regulamento
aprovado pelo Despacho n° 424/89 do
Senhor Secretario Regional de Educacdo
Juventude e Emprego, publicado no Diario
da Republica n°. 218, Il Série de 21 de
Setembro de 1989, tendo a durag&o de 1 ano
e carécter probatorio.
9.2- A frequénciado estagio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo a funcdo publica.
9.3- A avdliagdo e classificagdo final do estégio
competem ao juri de estégio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas
com base:
a) No relatério de estégio a apresentar
pelo estagiério
b) Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo
) Na avaliacdo de cursos de formacao
que eventualmente venham a ter
lugar e ser frequentados.
9.4- A classificag8o final do estégio traduzir-se-a
naescalade 0 a 20 valores.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccdo Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito & Rua de D:
Jodo n°. 57, 9054-510 Funchal, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo anexar ab mesmo o
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagdes literérias, da
formagdo profissional e experiéncia profissiona,
quando a possuam, sob pena de ndo serem
considerados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracbes seréo punidas nostermos dalei.
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Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-
Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. Eleutério Gomes de Aguiar - Assessor
Principal e Director Regional de Educacdo
Especial e Reahilitagdo

Vogais Efectivos:

- Dra  Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora de Servicos Técnicos de Educacdo
e Apoio Psicopedagdgico;

- Dr2, Ana Maria Vasconcelos de Castro
Paulos, Assessora Principal de Servico
Social

Vogais Suplentes:

Dr. José Emidio Ferreira, Director Servigos
de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais,

- Dra Maria do Carmo Teixeira Melim Fraga
Gomes, Assessora de Servico Social.

14.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33°., 34°. e 40°.

do Decreto-Lei n° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificac8o final bem como
quaisquer outras decistes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no &rio
dos Servicos Administrativos da Direcgdo Regional

de Educacéo Especia e Reabilitagdo, a RuaD. Jodo,

57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacio,
11 de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacdo de 2000/08/11 e na sequéncia
do Despacho Normativo n°® 2/2000 publicado no
JORAM n° 11, | Série de 10 de Fevereiro, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias Uteis a contar
da data da publicacgo do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficial da RAM, concurso externo de
ingresso para preenchimento de 1 vaga de Técnico
de 22 Classe da Carreira de Técnico de Diagnéstico e
Terapéutica (Fisioterapeuta), do Quadro de Pessoal
da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo - Secretaria Regiona de Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M, de 15 de Julho, rectificado
pelo Decreto Legisativo Regional n°. 2/98/M de 16
de Marco e Declaracéo de Rectificagdo n°. 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

01

2-

28 de Setembro de 2000

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 235/90 de 17 de Julho, artigo 3°. da
Portaria n°® 256-A/86 de 28 de Maio, Decreto-Lei n°
204/98 de 11 de Julho e Resolugdo nf. 1014/98 do
Conselho do Governo da Regido Auténoma da
Madeira, publicado no JORAM n°. 53, | Série de 11
de Agosto de 1998, Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de
Dezembro e Decreto-Lei n° 442/91 de 15 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lel n° 6/96 de 31
de Janeiro.

Prazo de Validade O concurso é vélido pelo prazo de
um ano.

Condi¢des de candidatura Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Fungdo
Plblica, que preencham as condi¢es exigidas no
art® 14° e estar abrangido pela alinea g) do artigo
5°.do Decreto-Lei n° 564/99 de 21 de Dezembro.

Contetdo Funcional do lugar a preencher - Fungdes
inerentes ao lugar a prover e constantes do n°. 2 do
artigo 6°. e estipulado no n°. 1 do artigo 7°. do
Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro.

Loca de Trabaho e Vencimento - O loca de
trabalho sera nos estabelecimentos e Servigos
afectos & Direcgéo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo e o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao 1° escal8o da categoria conforme
previsto no anexo | do Decreto-Lei n°. 564/99 de 21
de Dezembro, sendo as respectivas condi¢es de
trabalho as genéricamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso
referido serd o de avaliagdo curricular
complementada com entrevista profissional de
seleccdo expresso no art® 14° e art® 54° e n°. 1 do
artigo 87°. Do Decreto-Lel n° 564/99 de 21 de
Dezembro conjugado com o n° 2, n°. 4 en®. 7 do
artigo 23°. do Decreto-Lel n° 235/90 de 17 de Julho.

Os Critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
selecgdo, bem como o sistema de classificag8o final,
incluindo arespectivaférmula classificativaconstam
das actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitado.

Formalizag8o das Candidaturas - De harmonia com
as disposicbes apliciveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo a Direccdo

Regional de Educagcdo Especid e Reabilitacéo,

requerimento feito em papel de formato A4 branco

ou cor palida dirigido ao Director Regiona de

Educacéo Especia e Reabilitagdo, sito a Rua D.

Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal, solicitando a

admissdo ao concurso, contendo 0s seguintes

elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissio e
validade do Bilhete de Identidade e Servico
de ldentificacBo que o emitiu, situacdo
militar, n° de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone;
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b) Habilitacdes literérias e profissionais;

c) I dentificac&o do concurso a que se candidata,
especificanto o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura;;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o
requerimento e sua sumaria caracteri zacao;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato

10-

11-
12 -

13-

14 -

entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacdo do seu mérito;

9.1.- O requerimento de candidatura tera de ser,
obrigatoriamente, = acompanhado  dos
seguintes documentos::

a) Documentos comprovativos, das
habilitacbes literérias e
profissionais;

Declaragdo, sob compromisso de

honra, em alineas separadas, de que

relne 0s requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

Fotocopia do Bilhete de |dentidade;

Declaracéo passada pelo servico de

origem, devidamente autenticada,

comprovativa da existéncia e

natureza do vinculo e do tempo de

Servigo na categoria, nacarreirae na

fungdo publica, se for caso disso;

Curriculum Vitae em triplicado.

b)

Q)

e)

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descrever, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracfes seréo punidas nostermos dalel.
Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a4
o disposto nosn°s 5 e 6 do artigo 59° do Decreto-L el
n° 564/99 de 21 de Dezembro.

A constitui¢do do Jari sera o seguinte:

PRESIDENTE:
- Teresa Maria Encarnagéo Silva Gongalves -
Técnica de 12 Classe (aea de

Fisioterapéutica) e Coordenadora da Profisso.

VOGAIS EFECTIVOS:

- Nélia Paula Nunes L ourengo Macedo - Técnica
de 12 classe (area de Fisioterapéutica), que
subgtituira o presidente nas suas fatas e
impedimentos.

- Paula Alexandra Ramos Trindade - Técnica
de 12 classe (area de Fisioterapéutica).

VOGAIS SUPLENTES:

- Maria Filomena Saldanha Marques Martins
Morgado - Técnica Especidista (area de
Terapéutica Ocupacional) e Coordenadora da
Profiss&o.

- Vitor Nazario Vieira Martins - Técnico de 22
Classe (érea de Fisioterapeutica).

Sem prejuizo do disposto nos artigos 52°., 53°. e 62°.
do Decreto-Lel n°. 564/99 de 21 de Dezembro, alista
de candidatos e a lista de classificagdo final bem
como quaisquer outras decisdes que hajam de ser
levadas a conhecimento dos candidatos seréo

16 -

13

afixadas, no étrio dos Servicos Administrativos da
Direccdo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitacdo, a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.
Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Toda a legislagdo referida no presente aviso estara a
disposicdo dos candidatos nos  servigos
Administrativos a RuaD. Jodo 57, - 9050 - Funchal,
e sera remetida aos candidatos que a solicitarem.

Funcha e Direccdo Regional de Educacdo Especiad e
Resabilitacdo, 11 de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretéario
Regional de Educacéo de 2000/08/11 e na sequéncia
do Despacho Normativo n° 2/2000 publicado no
JORAM n°. 11, | Série de 10 de Fevereiro, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias (teis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na |l Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso externo de
ingresso para preenchimento de 1 vaga de Técnico
de 22 Classe da Carreira de Técnico de Diagnéstico e
Terapéutica (Terapeuta Ocupacional), do Quadro de
Pessoa da Direccéo Regional de Educacdo Especial
e Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educaco,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n° 13-A/97/M, de 15 de Julho, rectificado
pelo Decreto Legidativo Regional n°. 2/98/M de 16
de Marco e Declaragéo de Rectificagdo n°. 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regional ne.
10/2000/M de 21 de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 235/90 de 17 de Julho, artigo 3°. da
Portaria n°® 256-A/86 de 28 de Maio, Decreto-Lei n°
204/98 de 11 de Julho e Resolugdo n°. 1014/98 do
Conselho do Governo da Regido Auténoma da
Madeira, publicado no JORAM n°. 53, | Série de 11
de Agosto de 1998, Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de
Dezembro e Decreto-Lei n° 442/91 de 15 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lel n°. 6/96 de 31
de Janeiro.

Prazo de Validade - O concurso é valido pelo prazo
de um ano.

Condigdes de candidatura Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Funcéo
Publica, que preencham as condicfes exigidas no
art® 14° e estar abrangido pela alinea ) do artigo
5°.do Decreto-Lei n° 564/99 de 21 de Dezembro.

Contetdo Funciona do lugar a preencher - Funcbes
inerentes ao lugar a prover e constantes do n°. 2 do
artigo 6°. e estipulado no n° 1 do artigo 7°. do
Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro.

Local de Trabalho e Vencimento - O local de
trabalho sera nos estabelecimentos e Servigos
afectos a Direccdo Regional de Educacéo Especial e
Reabilitacdo e o lugar a preencher tera o vencimento
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correspondente ao 1° escaldo da categoria conforme
previsto no anexo | do Decreto-Lei n°. 564/99 de 21
de Dezembro, sendo as respectivas condi¢Bes de
trabalho as genéricamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd o de avaliagdo curricular
complementada com entrevista profissional de
seleccdo expresso no art® 14° e art® 54° e n°. 1 do
artigo 87°. Do Decreto-Lei n° 564/99 de 21 de
Dezembro conjugado com o n°. 2, n°. 4 e n°. 7 do
artigo 23°. do Decreto-Lei n° 235/90 de 17 de Julho.

Os Critérios de apreciagdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional de
selecgdo, bem como o sistema de classificaggo final,
incluindo arespectivaférmula classificativaconstam
das actas de reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitado.

Formalizag8o das Candidaturas - De harmonia com
as disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo a Direcgéo

Regional de Educacdo Especial e Reabilitacéo,

reguerimento feito em papel de formato A4 branco

ou cor pdida dirigido ao Director Regiona de

Educacdo Especia e Reabilitagdo, sito a Rua D.

Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal, solicitando a

admissdo ao concurso, contendo 0s seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de emisséo e
validade do Bilhete de Identidade e Servico
de ldentificacdo que o emitiu, situacéo
militar, n° de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone;

b) Habilitages literarias e profissionais;

(o)) I dentificac&o do concurso a que se candidata,
especificando o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura;;

d) Mencéo dos documentos que acompanham o
reguerimento e sua suméria caracterizagao;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacdo do seu mérito;

9.1- O requerimento de candidatura tera de ser,

obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes

documentos:

a) Documentos comprovativos, das
habilitacOes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, sob compromisso de

honra, em alineas separadas, de que
relne o0s requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

C) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

d) Declaragdo passada pelo servico de
origem, devidamente autenticada,
comprovativa da existéncia e
natureza do vinculo e do tempo de
Servigo na categoria, nacarreirae na
funcéo publica, se for caso disso;

€) Curriculum Vitae em triplicado.
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Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo que descrever, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaragfes seréo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o0 disposto nosn°s 5 e 6 do artigo 59° do Decreto-L el
n° 564/99 de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari sera o seguinte:

PRESIDENTE:

- Maria Filomena Saldanha Marques Martins
Morgado - Técnica Especialista (area de
Terapéutica Ocupacional) e Coordenadorada
Profissdo.

VOGAIS EFECTIVOS:

- Ana Maria Sousa Freitas Mendes - Técnica
Principal (&rea de Terapéutica Ocupacional),
que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

- Maria Micagla Sousa Baltazar - Técnica de
12 classe (&rea de Terapéutica Ocupacional).

VOGAIS SUPLENTES:

- AnaMariaGoisMaciel, Técnicade 12 Classe
(&reade Terapéutica Ocupacional).

- Angela Maria Sousa Milho - Técnica de 12
Classe (drea de Terapéutica Ocupacional).

Sem prejuizo do disposto nos artigos 52°., 53°. e 62°.
do Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro, alista
de candidatos e a lista de classificagdo fina bem
como quaisquer outras decisdes que hagjam de ser
levadas a conhecimento dos candidatos seréo
afixadas, no éario dos Servigcos Administrativos da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Toda a legislagéo referida no presente aviso estard a
disposicdo dos candidatos nos servicos Adminis-
trativos @ Rua D. Jodo 57, - 9050 - Funchal, e sera
remetida aos candidatos que a solicitarem.

Funchal e Direcgéo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitacdo, 11 de Setembro de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacéo de 2000/08/11 e na sequéncia
do Despacho Normativo n® 2/2000 publicado no
JORAM n°. 11, | Série de 10 de Fevereiro, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias Uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso na |l Série
do Jornal Oficiad da RAM, concurso externo de
ingresso para preenchimento de 1 vaga de Técnico
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de 22 Classe da Carreira de Técnico de Diagnéstico e
Terapéutica (Terapeuta da Fala), do Quadro de
Pessoal da Direccéo Regiona de Educacéo Especial
e Reabilitagcdo - Secretaria Regiona de Educacdo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M, de 15 de Julho, rectificado
pelo Decreto Legidativo Regional n°. 2/98/M de 16
de Marco e Declaragéo de Rectificag8o n°. 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regional n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 235/90 de 17 de Julho, artigo 3°. da
Portaria n® 256-A/86 de 28 de Maio, Decreto-Lei n°
204/98 de 11 de Julho e Resolugdo n°. 1014/98 do
Conselho do Governo da Regido Auténoma da
Madeira, publicado no JORAM n°. 53, | Série de 11
de Agosto de 1998, Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de
Dezembro e Decreto-Lei n°. 442/91 de 15 de
Setembro, aterado pelo Decreto-Lei n° 6/96 de 31
de Janeiro.

Prazo de Validade O concurso é valido pelo prazo de
um ano.

Condi¢gbes de candidatura Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Funcdo
Pablica, que preencham as condi¢Bes exigidas no
art® 14° e estar abrangido pela alinea p) do artigo
5°.do Decreto-Lei n° 564/99 de 21 de Dezembro.

Contelido Funciona do lugar a preencher - Funcgbes
inerentes ao lugar a prover e constantes do n°. 2 do
artigo 6°. e estipulado no n°. 1 do artigo 7°. do
Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro.

Local de Trabalho e Vencimento - O local de
trabalho sera nos estabelecimentos e Servigcos
afectos & Direcgéo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo e o lugar a preencher terd 0 vencimento
correspondente ao 1° escal&o da categoria conforme
previsto no anexo | do Decreto-Lei n°. 564/99 de 21
de Dezembro, sendo as respectivas condi¢Bes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd o0 de avaliagdo curricular
complementada com entrevista profissional de
seleccdo expresso no art® 14° e art® 54° e n°. 1 do
artigo 87°. Do Decreto-Lel n° 564/99 de 21 de
Dezembro conjugado com o n°. 2, n°. 4 e n° 7 do
artigo 23°. do Decreto-Lei n° 235/90 de 17 de Julho.

Os Critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da entrevista profissiona de
selecgdo, bem como o sistema de classificagéo finadl,
incluindo arespectivaformula classificativa constam
das actas de reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitado.

Formalizag@o das Candidaturas - De harmonia com
as disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo a Direcgéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacéo,
requerimento feito em papel de formato A4 branco
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ou cor pdida dirigido ao Director Regiona de

Educacéo Especia e Reabilitagdo, sito a Rua D.

Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal, solicitando a

admissdo a0 concurso, contendo 0s seguintes

elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagcdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de emisséo e
validade do Bilhete de Identidade e Servico
de IdentificacBo que o emitiu, situagdo
militar, n° de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

C) I dentificacdo do concurso a que se candidata,
especificanto o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura;;

d) Mencao dos documentos que acompanham o
requerimento e sua sumaria caracterizagao;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacdo do seu mérito;

9.1- O requerimento de candidatura tera de ser,

obrigatoriamente,  acompanhado  dos

seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos, das
habilitagbes literérias e profissionais;

b) Declarac8o, sob compromisso de
honra, em aineas separadas, de que
relne 0s requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

c) Fotocdpia do Bilhete de Identidade;

d) Declaragéo passada pelo servico de
origem, devidamente autenticada,
comprovativa da existéncia e
natureza do vinculo e do tempo de
Servico na categoria, na carreira e na
funcédo publica, se for caso disso;

e) Curriculum Vitae em triplicado.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descrever, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragdes sero punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos n°s 5 e 6 do artigo 59° do Decreto-L e
n° 564/99 de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari sera o seguinte:

PRESIDENTE:

- Maria da Conceicdo Nunes Vital - Técnica
Principal (érea de Terapéutica da Fala) e
Coordenadora da Profisséo.

VOGAIS EFECTIVOS:

- Fernanda Freitas Silva Alves - Técnica
Principal (érea de Terapéutica da Fala), que
substituira o presidente nas suas fatas e
impedimentos.

- José Martinho Garcia Ordaz Canaveira -
Técnico Principal (érea de Terapéutica da
Fala).



16

14 -

15-

16 -

NUmero 187

VOGAIS SUPLENTES:

- Susana X avier Gomes - Técnicade 12 Classe
(éreade Terapéutica da Fala)

- LuisaMaria Santos Garces Gouveia - Técnico
de 12 Classe (area de Terapéuticada Faa).

Sem prejuizo do disposto nos artigos 52°., 53°. e 62°.
do Decreto-Lei n°. 564/99 de 21 de Dezembro, alista
de candidatos e a lista de classificagdo fina bem
como quaisquer outras decisbes que hgjam de ser
levadas a conhecimento dos candidatos ser&o
afixadas, no étrio dos Servicos Administrativos da
Direccdo Regional de Educag8o Especia e
Reabilitagdo, a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Toda a legislacdo referida no presente aviso estara a
disposicio dos candidatos nos  servicos
Administrativos a Rua D. Jodo 57, - 9050 - Funchal,
e sera remetida aos candidatos que a solicitarem.

Funchal e Direccdo Regiona de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, 11 de Setembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Eleutério Gomes de Aguiar.
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regiona de Educagdo de 2000/08/11 e na sequéncia
do Despacho Normativo n® 2/2000 Publicado no
JORAM n°. 11, | Série de 10 de Fevereiro, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias seguidos a
contar da data da publicacdo do presente aviso na ll
Série do Jornal Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de 2 vagas de
Enfermeiro (nivel 1) do Quadro de Pessoa da
Direccdo Regional de Educag8o Especia e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n° 13-A/97/M de 15 de Julho, rectificado
pelo Decreto Legisativo Regional n°. 2/98/M de 16
de Marco e Declaracéo de Rectificacdo n°. 7-N/98 de
31 de Marco e Decreto Regulamentar Regiona n°.
10/2000/M de 21 de Marco.

Legislacdo Aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n° 437/91, de 8 de Novembro
dterado pelo Decreto-Lei n° 412/98 de 30 de
Dezembro e Decreto-Lei n° 411/99 de 15 de
Outubro e Decreto-Lei n° 442/91 de 15 de
Novembro, aterado pelo Decreto-Lei n° 06/96 de 31
de Janeiro.

Prazo de Vaidade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducara com o preenchimento
das mesmeas.

Conteido Funcional - Compete ao Enfermeiro -
nivel 1 - as fungbes descritas no n° 1 do art® 7° do
Decreto-Lei n° 437/91, de 8 de Novembro.
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Requisitos Gerais de Admissao ao Concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lei especia ou
convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatérios;

c) N&o estar inibido do exercicio de funcdes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

d) Encontrar-sefisica e psiquicamente apto para
0 desempenho das fun¢bes, e ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatoria;

51- Requisito Especia - Possuir o titulo

profissional de enfermeiro nos termos da

alinea @ do art® 10° do Decreto-Lei n°

437/91, de 8 de Novembro com as alteracOes

introduzidas pelo Decreto-Lel n°. 412/98 de

30 de Dezembro.

Métodos de Seleccdo - Avaliagdo curricular, de
acordo com 0 n° 4 do art® 34° do Decreto-Lel n°
437/91 de 8 de Novembro, com as alteracdes
constantes do Decreto-Lei n°. 412/98 de 30 de
Dezembro sendo os candidatos avaliados de acordo
COm 0s seguintes critérios:
CE=HAX3+NCEX5+FPX4+EPX8
20

Correspondendo:
HA= habilitaco académica
Mestrado - 20 valores;
Licenciatura- 16 valores,
Bacharelato - 14 valores.
NCE= nota do curso de enfermagem (a exarada no
respectivo diploma).
Formacao profissional:
>=a noventa horas - 20 valores,
Setenta a oitenta e nove horas - 18 valores;
Cinquenta a sessenta e nove horas - 16 valores;
Trinta a quarenta e nove horas - 14 valores,
Dez avinte e nove horas - 12 valores;
< de dez horas - 10 valores;
experiéncia profissional - tempo efectivo de
Servico:
>= 30 meses - 20 valores;
>= 24 < 30 meses - 18 valores;
>= 18 < 24 meses - 16 valores,
>= 12 < 18 meses - 14 valores,
>=6< 12 meses- 12 valores,
< 6 meses - 10 valores;

Local de Trabalho - Estabelecimentos e Servicos
afectos a Direcgéo Regional de Educacéo Especia e
Reabilitacdo naRAM.

Remuneraces - O correspondente aescalaindiciaria
dos Enfermeiros - nivel 1 previsto natabela |l anexa
a0 Decreto-Lei n°437/91, de 8 de Novembro com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-lei n° 412/98
de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n° 411/99 de
15 de Outubro.

Formalizacéo das Candidaturas:

9.1- Ascandidaturas deverdo ser formalizadasem
reguerimento (papel cor pélida ou branca de

formato A4), dirigido aDirec¢do Regional de
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Educacéo Especia e Reabilitacdo e podem
ser entregues pessoal mente ou remetido pelo
correio sob registo e com aviso de recepcéo
dentro do prazo de abertura do concurso nos
Servicos Administrativos no Funchal, a Rua
de D. Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal.

Nos requerimentos deverdo constar 0s seguintes

elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacéo,
naturalidade, nacionalidade data de
nascimento, nimero e data de emisséo e
validade do Bilhete de Identidade e Servico
de Identificagdo que o emitiu, residéncia
codigo postal, telefone):

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

C) Categoria profissional e estabelecimento ou
servico a que pertence se for caso disso;

d) Menc&o dos documentos que acompanham o
reguerimento;

€) Referéncia ao presente aviso de abertura
identificando o Jornal Oficial onde vem
anunciado;

f) Quaisquer outros elementos que o0s

interessados considerem relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

Os requerimentos dever8o ser acompanhados dos

seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Curso
de Profissional de Enfermagem, autentico ou
autenticado;

b) Curriculum Vitae em triplicado;

C) Declaragdo passada pelo Servico ou
organismo de origem da qual conste a
natureza do vinculo & Fungdo Pulblica,
categoria e respectiva antiguidade se for caso
disso.

Em caso de igualdade de classificacdo aplicar-se-40
disposto no art® 37° do Decreto-Lei 437/91 de 8 de
Novembro com as alteragBes introduzidas pelo
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Decreto-Lei n°. 412/98 de 30 de Dezembro.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de
classificacdo final previstas respectivamente no n° 1
do art® 33° e no n° 1 do art® 37° do Decreto-Lei n°
437/91, de 8 de Novembro, seréo publicadas na 22
Série do JORAM, nos termos do n°® 2 do art® 33° do
referido Decreto-Lei.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

PRESIDENTE:
- Maria Helena Gouveia Camara - Enfermeira
graduada do Centro Hospitalar do Funchal.

VOGAIS EFECTIVOS:

- Maria Goreti Viana Franco Dantas -
Enfermeira Graduada do Centro Hospitalar
do Funchal.

- Ascensdo da Costa Frango Barros -
Enfermeirade grau | do Centro Hospitalar do
Funchal

VOGAIS SUPLENTES:

- Cilinia José Freitas Soares - Enfermeira de
grau | do Centro Hospitalar do Funchal.

- Maria Angelina Caires da Corte - Enfermeira
de grau | do Centro Hospitalar do Funchal.

O Presidente do Jari, seré substituido nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1° vogal efectivo.

Aslistas de candidatos e alista de classificacdo final
do concurso sero afixadas, no prazo legal
estabelecido, no é&rio da Direcgdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, sito a Rua D.
Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal

Os candidatos cujo processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
a0 concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,

11 de Setembro de 2000.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda. .. ... 2 754%$00, cada;
Duaslaudas. ..........ooiiiiiiiiiii 2 987$00, cada;
Tréslaudas. .. ..oooo i 4 896%$00, cada;
Quatrolaudas. . ... 5 211$00, cada;
Cincolaudas .............ciiiiiiiiiiiii. 5 419300, cada;
Seisoumaislaudas ........... ..o 6 568%$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 50$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 370%00 2 190$00
Duas Séries 8 600$00 4 300$00
Trés Séries 10 500$00 5 250$00
Completa 12 300$00 6 200$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 203/99, de 26 de

Novembro) e o imposto devido.

O Prego deste nimero: 936$00 - 4.67 Euros (1A incluido)



