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SECRETARIA-GERALDA PRESIDENCIA
Declar acdo-r ectificacdo

Por enfermar de lapso na impressdo declara-se para os
devidos efeitos que no 3.° Suplemento, do Jornal Oficial, Il
Série, nimero 213, de 4 de Dezembro de 2000, relativo aum
aviso da Secretaria-Geral da Presidéncia, onde consta a
nomeacdo, apos concurso interno geral de acesso de um
lugar de chefe de seccdo do quadro de pessoal da mesma
Secretaria

ondeselé&
“Por despacho n.° 44-A/2000 de 04 de Dezembro, de Sua
Exceléncia o Vice -Presidente....”

deve ler-se:
Por despacho n.° 43-A/2000 de 04 de Dezembro, de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente:

Funchal, 16 de Janeiro de 2001.

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educagdo, de 2000/10/11, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto L egislativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto Belo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de 1
vaga Técnico Superior de 22 classe, no quadro de
pessoal da Direcgdo Regional de Administracdo e
Pessod - Secretaria Regional de Educaco, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n° 13-B/97/M, de 15
de Julho, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 8/2000/M, 17/3.

2- O lugar posto a concurso encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n° 2/2000, de 10
de Fevereiro, publicado no JORAM, | Série n°11.

3- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n° 5/96/M, aterado pela
Portaria n° 64-B/96 de 3/6 e Portaria n® 52-B/97, de
23 de Maio, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com alteraches
introduzidas Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Prazo de validade — O concurso € valido paraavaga
existente e das que venham a ocorrer no prazo de um
ano, contado a partir da data da distribuicéo/afixagdo
dalista de classificagéo final.

5- Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Fungdo Plblica,
gque satisfagcam o0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas:

5.1- Requisitosgerais:
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5.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
NoS casos, exceptuados por lei especidl
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3 - Possuir as habilitagbes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando obriga-
tério;

5.1.5- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

5.2- Requisitos especiais. Licenciatura em
Educagéo; Gestao de Recursos Humanos; e
Gestéo e Administracdo Publica.

Contetido funciond do lugar a preencher — Ao Técnico
Su(feri or de 22 classe compete, genericamente, conceber
e aesenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e

restar apoio técnico no ambito das respectivas

ormacdes e especiaidades.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Direccdo Regional de Administracdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4° andar - Funchal,
e o0 lugar a preencher terd o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condicBes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Pdblica.

7.1- Olocal de estagio serana Direcgdo Regional
de Administracdo e Pessoal, sito ao Edificio
Oudinot, 4° andar - Funchal, e o estagio sera
remunerado pelo escaldo 1 relativo ao estagio,
do novo sistemaremuneratério (N.S.R.), da
Funcdo Publica, sem prejuizo do direito de
0opcao pelo vencimento de origem, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condicOes de trabalho as

enericamente em vigor para os funciondrios
a Administracdo Pablica

7.2- Locd de trabaho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no nimero anterior e
terd o vencimento correspondente ao escaldo
1 da categoria (indice 400), no Novo Sistema
Remuneratério (NSR) da Funcdo Pulblica,
nos termos do Decreto-Lei n° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Avaliaco Curricular

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n° 8
consistirdo no seguinte:
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8.1.1- A Avdliacdo Curricular consigtirdem
avdiar as gptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias dafuncdo, a habilitagdo
académica de base, onde se ponderard
atitularidade de um grau académico
Ou a sua equiparagcdo legalmente
reconhecida; aformagéo Profissiondl,
em que se ponderardo as accles de
formacdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a érea
funcional do lugar posto a concurso; a
experiéncia profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo.

8.1.2- A Prova Estrita de Conhecimentos

Especificos terd a duracdo de 60

minutos, e versara sobre 0s seguintes

temas, de acordo com programa
estabel ecido no despacho conjunto das

Secretarias Regionais do Plano e da

Coordenacdo e de Edu ,
publicado no JORAM n° 240 11 Série,
de 15 de Dezembro de 1999:
Estrutura organica da Secretaria
Regional de Educacéo;

. OrganicalEstrutura do respe-
ctivo servico;

. Recrutamento e seleccdo de
pessod; .

. Classificagdo de servico;

. Carreira de regime geral e
especid;

. Gestéo dos recursos humanos
numa perspectiva de moderni-
zacdo adminigtrativa;

. Papel da formacdo no desen-
volvimento dos  recursos
humanos,

. Relacionamento interpessoal.

A documentacdo relativa ao programa da
provade conhecimentos podera ser adquirida
na Direccdo Regional de Administragdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot 4° andar,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 8 serdo
classificados de “0" a*“20" valores.

Os coeficientes de ponderacao para os métodos
de seleccdo utilizados sf0 0s seguintes:

. Avdiagdo Curricular —4
. Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 3

Aclassificagdo final resultara da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes obtidas pelos
métodos de seleccdo referidos, nos termos da
expressao abaixo indicada, constando da actade
reunido do juri o sstemade classificagdo findl,
bem como os respectivos critérios de avaiaggo,
sendo amesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.
CF -4AC)+3(PECE) =

7

10-

11-

8.6- Regimedeestégio:
O estigio sera efectuado de acordo com o
disposto no art® 5° do Decreto-L el n° 265/88, de
28/07, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n° 4/89/M, de 15/02 e
constante do regulamento aprovado pelo
D 0 do Secretario Regional de Edu
publicado no JORAM, |l Série, de 05/0958
tendo aduragdo de 1 ano e caracter probatorlo
8.7- A frequéncia do estégio serafeitaem regime
de comissdo de servigo extraordinaria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo afungéo publica
8.8- A avdliagio e classificagdo fina do estagio
competem ao jUri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que seréo efectuadas
com base:
a) No relatério de estégio a apresentar
pelo estagiério
b) Na classificagdo de servico obtida
durante aquele periodo
c) Na avaliacdo de cursos de formacdo
gque eventuamente venham a ter
lugar a ser frequentados.
8.9- A classificagdo final do estégio traduzir-se-&4
na escala de 0 a 20 valores.

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicoes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “o modelo
tipo” que serd adquirido na Secretaria Regional de
Educaé@]ao Direccéo Regional de Administragdo e

sito ao Edificio Oudinot, 4 ° andar — 9000
Funchal ou reguerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9.1- Identificagdo completa;

9.2- DeclaragBo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso apossuam,
passada por entidade competente.

9.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e

datado onde constem os seguintes el ementos:
habilitaches literarias, profissonas (especia
lizacOes, estégios, semindrios, accles de
formagao, etc., com referénciaa suaduracdo em
dias e horas), experiéncia profissonal, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de congtituirem motivo de preferéncialegal, as
quais, no entanto, sH poderdo ser tidos em conta
pelo jari, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri Joossa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.
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12 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nlimeros 2 e 3 do art® 37° do Decreto-L e
n°® 204/98, de 11 de Julho.

13

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente: . _
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo e Pessoal

Vogais efectivos:

- Maria do Livramento Brazdo Andrade Silva
- Chefe de Divisio de Pessoal Nao docente

- Elia Maria Xavier de Freitas - Coordenador
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
e do Gabinete Técnico

Vogais suplentes:

- Maria Jodo Freitas Santa Clara Gomes
Furtado - Consultor Juridico Superior de 12
classe

- Rita Paula N. G. LOfeS Bento Gouveia -
Técnica Superior de 22 classe

13.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

14 - A relagc@o de candidatos admitidos e a lista de
classificago final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Secretaria
Regional de Educacao, sito a Avenida Arriaga 9004-
-528 Funchal e na Direcgdo Regiona de
Administracdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

15- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 12 de Outubro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Nostermosdosartigos4° e 8°dal e 49/99, de 22 de
Junho, da alinea @) do artigo 9° e n.° 1 do artigo 28°
do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série n.° 53, do Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educac&o, de 2000/11/29, foi autorizada
abertura do concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial da RAM, para
preenchimento do cargo de Chefe de Divisdo do
Ensino Basico, no quadro de pessoa da Direccdo
Regiond de Inovacdo e Gestdo Educativa - Secretaria
Regional de Educagdo, criado pelo Decreto
Reﬂulamentar Regiona n.° 13-B/97/M, de 15 de
Julho, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2000/M, de 17/3.

2- A remuneracdo é a constante do mapa anexo n.° 8 do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10, conjugado com
0 Despacho n.° 625/99, de 3 de Agosto, parao car%o
de Chefe de Divisdo, situando-se o local de trabalho
na Direccdo Regional de Inovacdo e Gestdo
Educativa - Secretaria Regional de Educacdo, sendo
as condi¢Bes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente em vigor para os funcioné&rios da
Administracao Publica Regional.

3-

7 -

10-

16 de Janeiro de 2001

O concurso é valido por seis meses a contar da data
da publicitagdo da lista de classificagdo fina e
apenas para a referida vaga e esgota-se com o
preenchimento da mesma, nos termos do n.° 2 do
art.° 9° da Lei n.°49/99, de 22 de Junho.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste

genericamente em:

a Coordenar o ensino bésico (2° e 3 ciclos);

b Apoiar 0 ensino do 2° ciclo mediatizado em
estreita colaboracdo com o CRE;

c) Garantir a coordenacéo pedagdgica dos postos
oficiais do ensino mediatizado em colaboragéo
com o CRE;

d) Promover a aplicagdo do desenvolvimento
operacional dos planos de estudo, bem como
dos respectivos programas € recursos
educativos,

e Fomentar a difusdo de documentaco adequada
a0s obyjectivos do sistema educativo;

f) Propor orientacdo visando aintegracéo socio-
educativa dos aunos com necessidades
educativas especificas, em colaboracdo com o
DREER;

0 Definir orientacdes em matéria de apoio
educativo, visando a igualdade de oportu-
nidades de acesso e sucesso;

h) Planear e desenvolver as acgdes necessarias a
realizagc0 das provas de exame e coordenar a

 suaexecucas; |

i) Propor adequagdo dos planos curriculares

nacionais do ensino basico (2° e 3° ciclos) a
Regido Autdénoma da Madeira, nomeadamente
no que diz respeito a sua criagdo de
componentes pedagdgicas regionas;

) Desenvolver as accBes decorrentes do
funcinamento dos estabel ecimentos de ensino
particular no que se refere a matriculas,
transferéncias e equivaléncias.

S80 requisitos de admissio a0 concurso.

5.1- Gerais- Os constantes do n°2 do art.®° 29° do
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Reunir cumulativamente, o disposto
nas alineas a), b) e c) don.° 1 do artigo 4° da
Lei n.° 49/99, de 26 de Junho.

E condicéo preferencial dos candidatos ao presente
concurso nos termos do n.° 3 do art° 4 da Lei
n°49/99, de 22 de Junho, licenciatura adequada e
experiéncia na érea de actuacao.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final sero afixadas na Direcgéo
Regional de Administragao e Pessoal, nos termos do
n° 2 do art® 33° e artigo 38° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de selecgéo a utilizar seréo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular
b Entrevista Profissional de Seleccéo

NaAuvaliacdo Curricular o jUri apreciara os seguintes

afactores:

a Habilitagdes Académicas

b Experiéncia Profissional Gerd

C Experiéncia Profissional Especifica
Formac&o Profissional

Na Entrevista Profissional de Selec¢do, o jdri
avaliara numa relagéo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptiddes profissionais e
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pessoais dos candidatos, sendo os factores de
reciacéo 0s seguintes:
a Sentido critico;

b Motivagéo; . .
c Expressdo e fluéncia verbais

d Qualidade da experiéncia profissional
e Capacidade de Lideranca

A classificagdo final serdexpressanaescalade“0” a
“20" valores, resultando da média aritmética simples
das classificagdes obtidas na aplicagdo dos métodos
de seleccdo. Consideram-se ndo aprovados 0s
candidatos que obtenham classificacdo final inferior
a9,5valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderaco da avaliagéo
curricular e da entrevista profissiona de selec¢ao,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam da acta
de reunido do juri, sendo a mesma facultada ao
candidatos sempre que solicitada.

Em caso de igua dade observar-se-a o digposto nos ns 4
e5°doart.?15° daLei n.°48/99, de 22 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel formato A4 ou papel de cor
paida, ou ainda, mediante requerimento modelo
tipo, dirigidas ao Secretario Regional de Educacéo e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, a Secretaria Regional de Educacao, sito
aAvenida Zarco — 9004 - 527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necesseriamente
0S seguintes elementos:

15.1- Identificagéo completa (nome, filiagéo,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e Servico de Identificaco que o
emitiu, ndmero fisca de contribuinte
residéncia, codigo posta e nimero de
telefone);

Identificacéo do concurso, com referénciaao
numero do Jornal Oficial, onde se encontra
publicado e respectivo aviso de abertura;

152 -

15.3 - HabilitagOes Literarias;

15.4 - Categoria que 0 candidato possui, servigo
que pertence, tempo de servigo efectivo na
categoria, na categoria, na carreira e na
funcao publica;

155- Indicagdo de ter cumprido o deveres
militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

15.6 - Indicagéo se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;
15.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o
perfil  psicolégico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e deter cumprido asleis
de vacinagdo obrigatoria;

15.8- Quaisquer circunstancias que o candidato
repute susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, as quais no

Nl

16 -

17 -

18 -
19-

20-

21-

entanto, s6 poderdo ser tidas em conta pelo
juri, se devidamente comprovadas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo dos
seguintes documentos:

16.1- Curriculum Vitae, datado e assinado, do qual
devem constar, entre outras, a formac&o
académica e a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a respectiva
formagdo profissional.

16.2 - FotocOpia comprovativa das habilitagbes
literérias exigidas, e das habilitacbes
profissionais referidas;

16.3 - Declaracéo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneira inequivoca, a existéncia
de vinculo a fungéo plblica a categoria que
detém e tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na Fungdo Publica;
16.4 - Declaracdo de que o candidato possui os
requisitos legais de admissdo ao concurso,
nos termos dosn°s 1 e 2 do art.° 11° da Lei
n. 49/99, de 22 de Junho, sob pena de
exclusdo do presente concurso.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreverem, apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.
A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente: ] )
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo e Pessoal

Vogais efectivos:

- Rui Sotero Mendonga Nunes - Director de
Servicos de Gestdo Educativa

- Ana Isabd Caruana Canessa Figueira -
Directora de Servicos de Extensdo Educativa

Vogais suplentes:

- Jorge Branco Camacho - Coordenador do
Gabinete de Assuntos Comunitérios e
RelacBes Internacionais

- Elia Maria Xavier de Freitas Coordenadora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
e do Gabinete Técnico

O Presidente do Juri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

O presente concurso reger-se-a4 pelas disposicdes
aplicaveis da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decreto
Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de Junho e
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo
n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as ateractes introduzidas

elo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e demais
egislacdo complementar.

Funchal, 30 de Novembro de 2000.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manudl da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que por Despacho do Secretéario
Regiona de Educacéo, de 2000/12/18, proferido ao
abrigo do art.® 2° do Decreto Legidativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias (iteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Programador Adjunto
de 12 classe, no %Jadro de J)essoal do Departamento
de Tecnologia e Sistemas de Informacdo — Gabinete
do Secreté&rio Regional - Secretaria Regional de
Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2000/M,
de 30 de Marco.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L & n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, Decreto Legidativo Regiona
n.° 14/89/M, de 6 de Junho, Portaria n.° 244/97,
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, rectificado
pela Declaragdo n.° 66/91, de 30/4, adaptado a RAM
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/91/M, de 6
de Maio, Despacho n.° 32/99, de 19 de Novembro da
Secretaria Regional de Educacdo e Despacho
Conjunto das Secretaria Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educagéo, publicado no JORAM I,
n.° 176, de 10 de Setembro de 1999, Decreto-Lei n.°
12/2000, de 11 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro com as
alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducard logo que se verifigue o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Programadores Adjuntos de 22 classe com pelo
menos de dois anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou trés anos
classificados de Bom e com formag&o complementar
em Informatica.

Contetdo funcional do lugar a preencher — Ao
Programador Adjunto de 12 classe compete o
desempenho de funcdes na area funcional do
Desenvolvimento de Aplicaces.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Departamento de Tecnologia e Sistemas de
Informagdo — Gabinete do Secretario Regional de
Educacéo — Secretaria Regiona de Educagdo, sito a
Avenida Arriaga, € o lugar a preencher ter4 o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-L el Decreto-Lei n.°
12/2000, de 11 de Fevereiro, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragao Piblica.

Os metodos de seleccéo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos
7.1- NaAvaliagdo Curricular seréio utilizados os
seguintes factores de apreci agao:
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- Habilitacdo Académica de base,
onde se ponderara atitularidade de um
rau académico ou a sua equiparacdo

ega mente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- AEXJ)eriénci aProfissional, em que se
onderara o desempenho efectivo de
uncdes na &rea de actividade paraque

0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.
7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos,
tera a duracdo de 60 minutos e versara sobre
as seguintes matérias de acordo com o
Despacho  Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
n.° 176, de 10 de Setembro de 1999:
. Estrutura Orgénica e Funciona da
Secretaria Regional de Educacéo;
. OrganicalEstrutura do  respectivo
Servico;
. NocOes gerais sobre a careira de
Programador;
. Linguagens de Programacéo;
. Técnicas e Metodologiade Andlise e
Programaco;
. Sistemas Gestores de Bases de Dados;
. Qualidade na Producdo de Software;
. Ferramentas de répido desenvolvi-
mento;
. Ferramentas CASE;
7.3- A documentacdo a consultar estara dispo-
nivel no Departamento de Tecnologia e
Sistemas de Informagdo, sito a Avenida
Arriaga, durante as horas de expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sdo os
seguintes:
a Avdiagdo Curricular —4
b Prova Ora de Conhecimentos Especi-
ficos- 3
75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0” a*“20” valores.
76- A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagOes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jUri 0 sistema
de classificacao final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo amesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
CF =4AC)+3PO.CE)=
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “o0 modelo
tipo” que serd adquirido na Secretaria Regional de
Educ?'io — Direccdo Regional de Administragdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
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A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

9- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de rguerimento de admissdo ao
concurso, nd impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - Asfasas declaraces serdo punidas nostermosdalei.

11 - Em caso de igualdade de classificac8o observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

12

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:
- Nuno Acécio Vila Afonso Carvalho - Chefe
de Divisao de Desenvolvimento do D.T.S.1.

Vogais efectivos:

- Martin Oliveira Freitas Freitas - Técnico
Superior de Informética de 22 classe

- Justino Daniel Floréncio Mendes - Técnico
Superior de Informética de 22 classe

Vogais suplentes:

- Carlos Anténio Silva Amaral de Gouveia -
Técnico Superior de Informatica 12 classe

- Siméo ro Tavares Pereira - Técnico
Superior de Informatica 12 classe

13- O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14 - A relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classficagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Secretaria
Regional de Educagao, sito a Avenida Arriaga 9004-
-528 Funcha e na Direccdo Regionad de
Administracgo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo

a0 CONCurso.
Funchal, 19 de Dezembro de 2000.
O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se publico que por Despacho do Secreté&rio
Regional de Educacdo, de 2000/12/18, proferido ao
abrigo do art.® 2° do Decreto L egislativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias Uteis a contar da data de distribui¢do
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de
Informatica de 12 classe, no quadro de pessoa do
Departamento de Tecnologia e Sistemas de
Informacéo — Gabinete do retario Regional -
Secretaria Regional de Educac&o, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 15-D/97/M, de
30 de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2000/M, de 30 de Marco.

2-

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portaria n.° 244/97, Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro, rectificado pela Declaracdo n.° 66/91, de
30/4, adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/91/M, de 6 de Maio, Despacho n.°
32/99, de 19 de Novembro da Secretaria Regional de
Educacdo e Despacho Conjunto das Secretaria
Regionais do Plano e Coordenacéo e da Educacéo,
publicado no JORAM |1, n.6 176, de 10 de Setembro
de 1999, Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro
com as ateracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é véido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de Informética de 22 classe com
pelo menos de dois anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou trés anos
classificados de Bom e com formagéo complementar
em Informética.

Conteido funciona dos lugares a preencher — Ao
Técnico Superior de Informética de 12 classe compete 0
desempenho de fungGes em qualquer das seguintes
areasfuncionais: - Planeamento e andise de Sstemas de
informacdo e aplicacdes; e Desenvolvimento de
Sigtemas de Informacdo e Aplicagles.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Departamento de Tecnologia e Sistemas de
Informacdo — Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo — Secretaria Regional de Educagdo, sito a
Avenida Arriaga, e 0 lugar a preencher terd o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lel n.° 12/2000, de
11 de Fevereiro, sendo as respectivas condicles de
trabalho as genericamente em vigor para os
funcionarios da Administracéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular

b Prova Ora de Conhecimentos Especificos

7.1- NaAuvaliacdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacdo:

- Habilitacdo Académica de base, onde
s ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderarao as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungbes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracgo.
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7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,
tera a duragdo de 60 minutos e versard sobre
as seguintes matérias de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
n.° 176, de 10 de Setembro de 1999:
. Estrutura Orgénica e Funciona da
Secretaria Regional de Educacso;
. Organica/Estrutura do respectivo
SErVico;
. Nocoes gerais sobre a carreirade Ao
Técnico Superior de Informética;
. Ciclo de vida de um projecto;
. Técnicas e Metodologias de Andlise;
. Técnicas e Metodologias de
Programacéo;
. Ferramentas CASE;
. Sistemas Gestores de Bases de
Dados;
. Qualidade na Producéo de Software;
. Sistemas Operativos,
. Sistemas de Comuni cagao;
. Seguranga Informética;
. Administracdo de Redes e Sistemas.
73- A documentacdo a consultar estara
disponivel no Departamento de Tecnologia e
Sistemas de Informagdo, sito a Avenida
Arriaga, durante as horas de expediente.
7.4 - Oscosficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccdo utilizados s 0s seguintes:
a) Avdiagdo Curricular — 4
b) Prova Ora de Conhecimentos Especi-
ficos- 3
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados ho n.° 7 serdo
classificados de “0” a“20” valores.
76- A classificagdo fina resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de sdeccdo referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacéo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF. =4A.C)+3PO.CE)=

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administragdo e Pessoal, “0 modelo
tipo” que serd adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo — Direccdo Regional de Administracdo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — 9000
Funchal ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pélida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

A declaragcdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Il
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Asfalsas declaracfes seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacéo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente: _ o _
- Jodo Paulo A. Rodrigues Videira - Director
de Servigcosdo D.T.S.I.

Vogais efectivos:

- Jalio Martin Quintal Batista - Chefe de
Divisdo de Infra-estruturas Tecnologias e
Servigos

- Nuno Acécio Vila Afonso Carvalho - Chefe
de Divisao de Desenvolvimento do D.T.S.I.

Vogais suplentes:

- Rita Paula Neves G.L. Bento de Gouveia -
Técnico Superior de 22 classe

- M2 |sabel do Espirito Santo - Técnico
Superior de 22 classe

O Presidente do Jiri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Secretaria
Regional de Educagdo, sito a Avenida Arriaga 9004-
528 Funchal e na DireccBo Regional de
Administragdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 19 de Dezembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso
Faz-se publico que por Despacho do Secretério
Regiona de Educaco, de 2000/12/18, proferido ao

abrigo do art.® 2° do Decreto L egislativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias Uteis a contar da data de distribui¢do
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 vagas de Técnico Superior de
Informatica de 12 classe, no quadro de pessoal do
Departamento de Tecnologia e Sistemas de
Informagéo — Gabinete do Secretario Regional -
Secretaria Regional de Educac&o, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 15-D/97/M, de
30 de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2000/M, de 30 de Marco.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regional

n. 14/89/M, de 6 de Junho, Portarian.° 244/97, Decreto-

-Lei n° 23/91, de 11 de Janeiro, rectificado pela
Declaragéo n.° 66/91, de 30/4, adaptado a RAM pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/91/M, de 6 de

Maio, Despacho n.° 32/99, de 19 de Novembro da
Secretaria Regiona de Educacéo e Despacho Conjunto
das Secretaria Regionais do Plano e Coordenacdo e da
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Educacéo, publicado no JORAM 11, n.2 176, de 10 de
Setembro de 1999, Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de
Fevereiro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragbes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
420/91, de 29/10, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro com as ateragtes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso é vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condi¢Bes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de Informética de 22 classe com
pelo menos de dois anos de servigo na categoria
classificados de Muito Bom ou trés anos
classificados de Bom e com formag&o complementar
em Informética.

Contetido funcional dos lugares a preencher — Ao
Técnico Superior de Informética de 12 classe compete 0
desempenho de fungbes em qualquer das seguintes
areasfuncionais: - Planeamento e andise de sstemas de
informacdo e aplicagdes; e Desenvolvimento de
Sistemas de Informacéo e AplicagOes.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Departamento de Tecnologia e Sistemas de
Informagéio — Gabinete do Secretario Regional de
Educagao — Secretaria Regional de Educagdo, sito a
Avenida Arriaga, e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 12/2000, de
11 de Fevereiro, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

ag Avaliagdo Curricular

b Prova Ora de Conhecimentos Especificos

7.1- NaAvaliagdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

- Habilitacdo Académicade base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formag&o Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissonad relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
onderard o desempenho efectivo de
uncdes na &rea de actividade para que

0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,

tera a duragdo de 60 minutos e versara sobre

as seguintes matérias de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenagdo e de

Educac&o, publicado no JORAM, |l Série,

n.° 176, de 10 de Setembro de 1999:

. Estrutura Orgénica e Funciona da
Secretaria Regional de Educacéo;

. Orgénica/Estrutura do respectivo
Servico;

. NocOes gerais sobre a carreirade Ao

Técnico Superior de Informética;

00

10

12

9-S
. Ciclo de vidade um projecto;
. Técnicas e Metodologias de Andlise;
. Técnicas e Metodologias de Progra-

magao;

. Ferramentas CASE;
. Sistemas Gestores de Bases de Dados;
. Qualidade na Producéo de Software;
. Sistemas Operativos,
. Sistemas de Comuni cagéo;
. uranca |nformética;

Administracgo de Redes e Sistemas.

7.3- A documentagdo a consultar estara
disponivel no Departamento de Tecnologiae
Sistemas de Informacdo, sito a Avenida
Arriaga, durante as horas de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderagdo para 0s

métodos de selecgdo utilizados sdo os

seguintes:

a Avdiagdo Curricular —4

b Prova Ora de Conhecimentos Especi-

ficos- 3

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0” a*“20” valores.
76- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de sdl eoa:a)” referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
dereuni&o do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF. =4A.C)+3(POCE)=

7

Formalizag&o de candidatura- De harmonia com as
disposi¢Oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administraco e Pessod, “o moddo tipo” que serd
adquirido na Secretaria Regional de Educacdo —
Direccdo Regional de Administracdo e Pessoal, Sito ao
Edificio Oudinot, 4° andar — 9000 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
egtes serem acompanhados dos seguintes documentos:

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes seréo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos niimeros 1 e 3 do art.° 37° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente: _ o _
- Jodo Paulo A. Rodrigues Videira - Director
de Servigosdo D.T.S.I.

Vogais efectivos:
- Nuno Acéacio Vila Afonso Carvalho - Chefe
de Divisdo de Desenvolvimento do D.T.S.I.
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- Julio Martin Quintal Batista- Chefe de Divisio
de Infra-estruturas Tecnologias e Servigos

Vogais suplentes:

- EliaMaria Xavier de Freitas - Coordenadora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
e Gabinete Técnico

- M2 |sabel do Espirito Santo - Técnico
Superior de 22 classe

13 - O Presidente do Juri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

14- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Secretaria
Regional de Educacso, sito a Avenida Arriaga 9004-
528 Funchal e na Direccdo Regional de
Administrago e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos néo estegjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
a0 COoNCUrso.

Funchal, 19 de Dezembro de 2000.
O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-se aﬁ)ﬂb”CO que por Despacho do Secreté&rio
Regional de Educagdo, de 2000/12/18, proferido ao
abrigo do art.® 2° do Decreto L egislativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 15 dias (iteis a contar da datade distribui¢éo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso gﬁral, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de
Informética Principal, no quadro de pessoa do
Departamento de Tecnologia e Sistemas de
Informagéo — Gabinete do Secretario Regional -
Secretaria Regional de Educacdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 15-D/97/M, de
30 de Julho, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 12/2000/M, de 30 de Marco.

2- Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regiona
n. 14/89/M, de 6 de Junho, Portarian.? 244/97, Decreto-
-Lei n° 23/91, de 11 de Janeiro, rectificado pela
Declaragdo n.° 66/91, de 30/4, adaptado a RAM pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/91/M, de 6 de
Maio, Despacho n.° 32/99, de 19 de Novembro da
Secretaria Regional de Educaco e Despacho Conjunto
das Secretaria Regionais do Plano e Coordmagéo eda
Educacdo, publicado no JORAM I1, n.° 176, de 10 de
Setembro de 1999, Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de
Fevereiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragdes introduzidas peo Decreto-Le n.°
420/91, de 29/10, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro com as ateragfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - CondigBes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de Informética de 12 classe com
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pelo menos de dois anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou trés anos
classificados de Bom e com formagéo complementar
em Informética.

Contetido funcional dos lugares a preencher — Ao
Técnico Superior Principal compete o desempenho
de fungbes em qualquer das seguintes areas
funcionais: - Planeamento e andlise de sistemas de
informacdo e aplicacdes, e Desenvolvimento de
Sistemas de Informagdo e Aplicactes.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd no Departamento de Tecnologia e Sistemas de
Informagdo — Gabinete do Secretario Regional de
Educacéo — Secretaria Regiona de Educagdo, sito a
Avenida Arriaga, € o lugar a preencher ter4 o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 12/2000, de
11 de Fevereiro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Piblica.

Os metodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos

7.1- NaAvaliagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciaco:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungbes na érea de actividade
para que o concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designada-
mente, pela sua natureza e duragéo.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos,
tera a duracéo de 60 minutos e versara sobre
as seguintes matérias de acordo com o
Despacho Conjunto das  Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM, |l Série,
n.° 176, de 10 de Setembro de 1999:
. Estrutura Orgénica e Funcional da

Secretaria Regiond de Educacéo;

. Orgénica/Estrutura  do  respectivo
SENViCo;

. NocOes gerais sobre a carreirade Ao
Técnico Superior de Informética;

. Ciclo devidade um projecto;

. Técnicas e Metodologias de Andlise;

. Técnicas e Metodologias de Progra-
magao;
Ferramentas CASE;

Sistemas Gestores de Bases de Dados,
Quadidade na Producéo de Software;
Sistemas Operativos,
Sistemas de Comunicacso;

uranca lnforméatica;
Administiracdo de Redes e Sistemas.

7.3- A documentag&o a consultar estara disponivel
no Departamento de Tecnologia e Sistemas
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de Informacdo, sito a Avenida Arriaga,
durante as horas de expediente.
74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a Avaliacdo Curricular —4
b Prova Oral de Conhecimentos Especi-
ficos- 3
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0" a“20" valores.
7.6- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccio referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do jari o sistema de classificagdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CFE =4A.C)+3(PO.CE) =
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “o modelo
tipo” que serd adquirido na Secretaria Regional de
Educacdo — Direccdo Regiona de Administracéo e
Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4° andar — 9000
Funcha ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo estes serem acompanhados dos
seguintes documentos:

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de rguerimentq,de admisséo a0
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes seréo punidas nostermos dalel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente; . o _
- Jodo Paulo A. Rodrigues Videira - Director
de Servigcosdo D.T.S.I.

Vogais efectivos:

- Jilio Martin Quintal Batista - Chefe de
Divisdo de Infra-estruturas Tecnologias e
Servigos

- Maria do Livramento Braz&o Andrade Silva
- Chefe de Divisdo de Pessoal N&o Docente

Vogais suplentes:

- EliaMaria Xavier de Freitas - Coordenadora
do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
e Gabinete Técnico

- Rita Paula Neves G. L. Bento Gouveia -
Técnico Superior de 22 classe

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

00
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15-
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A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio da Secretaria
Regional de Educacso, sito a Avenida Arriaga 9004-
528 Funchal e na Direccdo Regiona de
Administracdo e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4°
andar — Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 19 de Dezembro de 2000.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se a?l]blico gue por despacho do Secretario
Regional de Educagdo, de 2000/12/19, proferido ao
abrigo do art.® 2° do Decreto L egislativo Regional n.°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da datade distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente
Administrativo Principal, no quadro de pessoa da
Direccéo Regional de Inovaééo e Gestéo Educativa -
Secretaria Regional de Educac&o, criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 13-D/97/M, de 15
de Julho, alterado pela Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2000/M, de 6 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regional n. 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29710, Decreto-Lei n°442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢Bes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assistentes Administrativos com pelo menos, trés
anos na categoria e classificagéo ndo inferior a Bom,
e que rellnam 0s requisitos gerais de admissao
definidos no artigo 29° do Decreto-Lei n°204/98, de
11 de Julho.

Contetdo funcional dos lugares a preencher - Ao
Assistente  Administrativo Principal compete
executar todo o processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funciona
(expediente, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera na Direcgdo Regiona de Inovagdo e Gestéo
Educativa, tendo o lugar a preencher o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual sefaz apromogdo, corresponda
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o indice superior mais aproximado se o funcionério
vier ja auferindo remuneragdo igual ou superior ao
escald@o 1, sendo as respectivas condicdes de trabalho
as genericamente em vigor para funcionarios da
Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Avaliagéo Curricular

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos

7.1- Naavdiacdo Curricular sero utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base,
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente atribuida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com as éreas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
onderard o desempenho efectivo de
uncles na érea de actividade para

gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo;

- Classificag@o de Servico, em que se
ponderara através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho
Conjunto dos Secretarios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacao, publicado
no JORAM n° 240 Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Fung&o Publica
1 Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educagéo;
2 Organica/Estrutura do respe-
ctivo servico;

Noggo de funcionario/agente;

Recrutamento e Seleccao;

Férias, fataselicencas,

Provimento e Posse;

Duracao e horério de trabalho;

Progressdo e Promogao;

Regime Disciplinar;

10) Cadigo de Procedimento Admi-

OOo~NOUIBPW

nigtrativo;
11) Discente
B- Formacao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério

C- Contabilidade Publica
1) Servicos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo
e sua caracterizaco.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre
classificacOes legais,
b) Classificagdo organica,
econdmica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a% Nogao Principios eregras,
b) Dotacbes orcamentos e
seu controle;

7.3-

74 -

75-

7.6-
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¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4)  Redlizagdo de despeses:
a Aquisicéo de bens e ser-

ViGos;
b) Fases da realizacdo de
despesas;
¢) Prazos paraliquidagao;
Reposicdo de saldos.
5) ano Oficial de Contabi-
lidade Publica

Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demons-
tracdo de resultados;
¢) Critériosde vaorimétrica;
Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
1 Documentos:
Conceito e tipos de docu-
mentos.
2)  Classificagoes:
a) Conceito etipos de classi-
ficacéo
3) Arquivo:
a) Conceito etiposde arquivo;
b) Instalagtes do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariagdo dos bens

moveis do Estado:

a Objectivo;

b Ficha de Identificac&o a nivel
do sistema de controlo profis-
sond,;

0 Recepcdo quantitativa e quali-
tativa

A bibliografia recomendada podera ser adqui-
ridana Direccéo Regional de Administragéo e
Pessoal, na morada indicada no ponto 8 do
presente aviso de concurso.

Os coeficientes de ponderacao para os métodos

de seleccdo a utilizar s80 0s seguintes:
Avaliacdo Curricular - 3

b Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdpo classificados de 0 a 20 valores.

A classificaggo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jUri o sistema
de classificagdo final, bem como os critérios
de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

AF. = 4A.C.() +3P.O.CEE.
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo e Pessoal, “o0 modelo tipo” que serd
adquirido neste servigo, sito ao Edificio Oudinot 4°
andar — Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo o mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
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actualizado, os comprovativos das habilitacGes
literarias, daformacao profissona quando am sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, os quais, no entanto, sd poderdo ser
tidos em conta pelo jdri, se devidamente comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri J)o_ssa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

10 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-a
o disposto nos numeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte;

Presidente:

- Carlos Alberto Menezes Goncgal ves -
Director do Gabinete Coordenador
de Educacdo Artistica

Vogais efectivos:

- Virgilio Nébrega Caldeira - Coorde-
nador do Centro de Apoio a Expressio
Artistica

- Isabel Maria Géis - Chefe de Seccéo
do Gabinete de Expresséo Artistica

Vogais suplentes:

- Filomenado Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Adminis-
trativo do Pessoa N&do Docente

- Sandra M .2Vdente-Parfeto - Asss
tente Administrativo Especidista

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

13- A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no ario da Secretaria
Regional de Educacdo, Avenida Arriaga— 9004-528
Funchal, Edificio Oudinot 4° andar — Funchal e
Delegacdo Escolar do Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos néo estegjam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos da admissio
80 CONCUrso.

Funchal, 20 de Dezembro de 2000.

O DiIrecTor ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Secreté&rio Regional de Educacdo de
2001-01-05, foram nomeados em comissdo de servigo paraa
categoria de Auxiliar de Accdo Educativa, os funcionérios
abaixo mencionados, no quadro de pessoal da Escola Basica
e Secundéria D2 Lucinda Andrade:

- Aldonio Fernandes Faria

- Jodo Baptista Freitas Ponte

- MariaAngelinade Sousa Pereira

Por despacho do Secret&rio Regional de Educacédo de
2001-01-05, foram nomeadas em comissdo de servico paraa

categoria de Auxiliar de Accdo Educativa, as funcionarias
abaixo mencionadas, no quadro de pessoal da Escola Basica
dos 2° e 3 ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Jinior:;

- MariaGuida VieiraAraljo

- LigiaOrnéas Ferreira

- MariaRosa Gongalves Henriques

- AnaPaula Correia Henriques Fernandes

- MariaNatdiaMartins de Gouveia

Por despacho do Secretério Regiona de Educacdo de
2001-01-05, foram nomeadas em comissdo de servico paraa
categoria de Auxiliar de Accdo Educativa, as funcionarias
abaixo mencionadas, no quadro de pessoal da Escola Basica
e Secundéria Goncgalves Zarco:

- MariadaLuz Oliveira de Sousa Péssego
Maria Goreti Gomes Sousa
Maria Inés Gouveia Nunes de Sousa
Maria do Céu Nunes Pereira Martins
Ilda de Jesus de Sa Vieirada Luz

Por despacho do Secreté&rio Regional de Educacdo de
2001-01-05, foi nomeada em comissdo de servico para a
categoria de Guarda Nocturno, ANA BELA BERNARDES DE
FREITAS, no quadro de pessoa da Escola Bésica dos 2° e 3°
ciclos de S&o Roque.

Por despacho do Secretéario Regional de Educagéo de 2001-
01-05, foi nomeada provisoriamente para a categoria de
Auxiliar Administrativo, MARIA CONCEICAQ FREITAS CASIMIRO,
no quadro de pessoa da Delegacéo Escolar do Funchal.

Por despacho do Secretério Regional de Educagdo de
2001-01-05, foi nomeada provisoriamente para a categoria
de Auxiliar Administrativo, SILVIAISABELFREITAS GOUVEIA,
no quadro de pessoa da Delegacdo Escolar de Machico.

Por despacho do Secretério Regional de Educagéo de 2001-
01-05, foi nomeado provisoriamente para a categoria de
Assigente de Administracdo Escolar, JOAO PEDRO GOMES
FERNANDES, no quadro de vinculagdo da &rea escolar da Calheta,
afecto dEscolaBasicado 1° ciclo ¢/ PE do Estreito da Calheta

Por despacho do Secretério Regiond de Educagéo de 2000-
12-29, foi nomeada provisoriamente para a categoria de
Auxiliar de Accdo Educativa, LINAMARIA DE SOUSA SANTOS,
no quadro de vinculacéo da érea escolar de Machico.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRTC.

Funchal, 5 de Janeiro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO
ESPECIALE REABILITACAO

Aviso

Por despacho de 2000/12/04 de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Educacéo:

- MARIA TOMASIA TEIXEIRA DA SILVA VASCONCELOS,
Encarregada do Sector de Lavandaria do Quadro de
Pessod desta Dire;cgéo Regional nasituagéo delicenca
ilimitada, autorizada o regresso ao servigo efectivo
paraidéntica categoriado Quadro de Pessoal.
(Isento de Fiscalizagdo previada SRMTC).

Direccéo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacao,
4 de Janeiro de 2001.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sfo os seguintes:

Umalauda. . ...t 2 892%$00, cada;
Duaslaudas. ... ..ot 3 136$00, cada;
Tréslaudas. .. ...t 5 1413$00, cada;
Quatro laudas . . . ... 5 472$00, cada;
Cincolaudas . ...........c.oii i 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas .. ........iiiii i 6 896$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
TrésSéries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de
Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste nimero: 801$00 - 4.00 Euros (IVA incluido)



