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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOS
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HUMANOS

INSTITUTO DO BORDADO, TAPECARIAS
E ARTESANATO DAMADEIRA

Aviso

Nostermosdo n° 2, alineaa) do artigo 8° do Decreto-
Lei n° 23/91, de 11 de Janeiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regiona n° 8/91/M, de 06 de Maio, e do n° 1 do
artigo 28° do Decreto-Lel n° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional dos Recursos Humanos, de 12
de Dezembro de 2000, foi autorizada a abertura de
concurso interno geral de acesso, com Processo
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de umavaga na categoria de Operador de Sistemade
12 Classe, da carreira de Operador de Sistema, do
guadro de pessoal do Instituto do Bordado,
Tapegarias e Artesanato da Madeira, constante do
mapa anexo ao Decreto Legidlativo Regiona n°
14/91/M, de 18 de Junho.

A remuneracdo € a correspondente a um dos
escalfes da categoria de Operador de Sistema de 12
Classe, do grupo de pessoal de Informatica,
constante do mapa | anexo ao Dec- Lei n® 12/2000,
de 11.02, situando-se 0 local de trabalho no concelho
do Funchal, sendo as condi¢bes de trabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da Administracdo Regional.

O concurso visa exclusivamente o preenchimento
da vaga mencionada, caducando com o preenchi-
mento da mesma.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na execucdo das fungdes descritas no
ponto 4°, da Portaria n° 244/97, de 11.04.

S80 requisitos de admisséo ao concurso:

5.1- Gerais— 0s constantes do n° 2 do artigo 29°
do Decreto-Lei n°204/98, de 11.07, que séo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagdes literérias legal -
mente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Especiais: - Possuam a categoria de operador

de sistema de 22 classe, da carreira de
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Operador de Sistema com, pelo menos, dois
anos de servico na categoria classificados de
Muito Bom ou trés anos classificados de Bom,
e, em qualquer dos casos, formacdo
complementar em informética nostermos do
quadro anexo a Portarian® 244/97, de 11.04.

Formalizag&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de papel normaizado, de
formato A4 ou em papel continuo, escrito e marginado,
nos termos do Decreto- Lei n® 112/90, de 4 de Abil,
dirigido a0 Excelentissimo Senhor Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto do Bordado,
Tapecarias e Artesanato da Madeira, Rua Visconde de
Anadia, n° 44 - 9001-905 - Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso 0s seguintes
elementos:
7.1- ldentificacdo do concurso, com referéncia
a0 numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
7.2- ldentificagdo pessod (nome, filiagdo, natura:
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, nr® contribuinte e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

7.3 - Declaraco do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admiss8o a0 concurso;

7.4 - Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo;

7.5 - Habilitacbes académicas e/ou qualificagbes

profissionais exigidas

76 - Tempo de servico efectivo na categoria,

carreira e nafuncdo publica;

7.7- Classificagdo de servigo no periodo minimo

de tempo na categoriaimediatamente inferior

aguela que concorre;

- Formacdo profissional, cursos,
seminarios, conferéncias e estagios
que o candidato frequentou com
referéncia a0 organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos ao concurso deverdo ser
instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes docu-
mentos:

Fotocopia do certificado das habili-
tacOes literérias elou profissionais
exigidas.

Declaragao passada pelos servicos a
que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com sélo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténcia do
vinculo a funcao publica, a categoria
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gue detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, nacarrreirae
na funcdo publica, bem como a
mencao das classificaces de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qudlitativos e
quantitativos;

Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel deformato A4, onde
constem 0s seguintes elementos:
habilitacbes profissionais (especiali-
zagdes, estégios, semindrios, acgdes de
formagdo etc.) experiéncia profis-
siona, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacBo  dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma ddas); a
indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcBesea
descricBo das fungbes com mais
interesse para o0 lugar a que se
candidatam;  quaisgquer  outros
elementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

E dispensada a apresentacdo do
documento referido na alinea a) do
ndmero anterior desde que os candi-
datos declarem no requerimento de
admissdo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcioné&ios do IBTAM, estdo
dispensados da apresentagdo dos
documentos solicitados nasalineas a),
b) e d) do ponto 12, desde que os
mesmos encontrem-se ja arquivados
NOS respectivos processos individuass.
Assiste ao JUri a faculdade de exigir
aquaisquer candidatos, em caso de
divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas
declaracBes.

As falsas declaracbes serdo punidas
nos termos da lei penal.

A relac8o de candidatos e alistade
classificacdo final serdo afixadas,
no Instituto do Bordado, Tapegarias
e Artesanato da Madeira, Rua
Visconde de Anadia, 44 - 9001-905 -
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera
a avaliagcdo curricular, visando o
disposto no n° 1 do art® 22° do D.L.
n° 204/98, de 11.07, cujos critérios
de apreciacdo e ponderacdo serdo os
seguintes, classificados de 0 a 20
valores cada, excepto EPC que sera
graduavel de 1 ou 2 pontos:
HAB=Habilitagdo Académicade Base;
FP =Formacao profissional;

EP =Experiéncia profissional

CS =Classificagdo de servico;

QP =Qualificagdo Profissiona;

EPC =Experiéncia Profissional Com-
plementar.

15 - A ordenacéo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas,
com a aplicacdo da seguinte férmula:

(HLB + 2FP+ EP+ CS + 3QP)/8 + (EPC).

16

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta da reunido do Jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

17 - O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Esc® Ricardo Jorge Abrantes Veloza —
Presidente do IBTAM

Vogais efectivos:

- Sr° Anténio Luz Nunes Castro - Chefe de
Divisdo de Producéo da Direccdo Regional
de Informética, que substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

- Dre Antonio Estevao Brazéo de Gouveia —
Vogal do IBTAM

Vogais suplentes:

- Dre Feliciano Alcides Barros de Abreu —
Vogal do IBTAM

- Sr° Carlos José Franga Trigo - Chefe de
Reparticdo IBTAM

18 - Legislacdo Aplicavel:
Este concurso reger-se-4 pela seguinte legislacéo:
Pelo Decreto-L el n°204/98, de 11.07, Decrero-Lei n°
23/91 de 11.01 e Portaria n° 244/97, de 11.04.

Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da
Madeira, 11 de Janeiro de 2001.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Ricardo
Jorge Abrantes Veloza

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS
SOCIAIS

CENTRO REGIONALDE SAUDE
Aviso

Por despacho da Exma. Secretaria Regional dos Assuntos
Sociaisde 2000.12.07 e nasequénciado Concurso Interno de
Acesso Geral para o preenchimento de uma vaga na
categoria de Técnico Principal, area de terapia da fala da
carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, foi nomeada
Maria da Graga Moniz Basilio Mendes. (Processos isentos
de fiscalizacdo prévia da SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 9 de Janeiro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigao
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Aviso

Por despacho do Exmo. Secretério Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 2000.10.26, foi autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho a termo certo, para
exercer fungdes equivalentes a categoria de Assistente, ramo
de Farmécia da Carreira Técnica Superior de Salide, com a
Dra. Maria Helena Vieira Jardim Gongalves, por um periodo
de 12 meses, renovévels, até ao limite de trés anos, com
inicio a 2000.11.01. (Processo isento de fiscalizagdo prévia
pelaSRMTC).

Centro Regiona de Salde, aos 9 de Janeiro de 2001.

O DIReCTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigéo

Aviso

Por despacho do Exmo. Secretario Regiona dos
Assuntos Sociais e Parlamentares de 2000.10.23, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho a termo
certo, para exercer funcfes equivalentes a categoria de
Assistente, ramo de Psicologia Clinica da Carreira Técnica
Superior de Salide, com aDra. Ana Maria Caires dos Santos
por um periodo de 12 meses, renovaveis, até ao limite de
trés anos, com inicio a 2000.11.01. (Processo isento de
fiscalizagdo préviapela SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 9 de Janeiro de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigdo

Aviso

Por despacho do Exmo. Secretério Regional dos Assuntos
Sociais e Parlamentares de 2000.10.23, foi autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho a termo certo, para
exercerem funcgBes equivalentes a categoria de Assistente,
ramo de Psicologia Clinica da Carreira Técnica Superior de
Salde, por um periodo de 12 meses, renovaveis, até ao limite
de trés anos, com inicio a 2000.11.01, com as candidatas
abaixo discriminadas:

- Dra MonicaMariaDias Ferreira Cardoso;

- Dra Silvialsabel de Gouveia Brazéo Cascais,

- Dra Marla Sofia Ferreira Vieira,

- Dra CarlaAlexandre Fernandes Camara;

- Dra. Catarina Cagtano Homem da Costa;

- Dra MariaLuisalLopes Alves dos Santos;

- Dra Leilada Silva Pedro.

(Processos isentos de fiscalizacdo prévia pela SRMTC).

Centro Regional de Salde, aos 9 de Janeiro de 2001.

O DIrecTor REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos
Perdigdo

Aviso

1- Nostermosdo n.° 1 do art.° 46.° do Decreto Lei n.°
564/99, de 21.12, faz-se publico que, por despacho
do Exmo. Secretéario Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares de 2000.11.02, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias (teis contados a partir da data
da publicacdo do presente aviso no JORAM,
Concurso Interno de Acesso Gera para o

Nl
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preenchimento de uma vaga na categoriade Técnico
Principal da carreira Tecnica de Diagnéstico e
Terapéutica, area de Fisioterapia do Quadro de
Pessoal do Centro Regional de Salde, aprovado pela
Portarian.© 173/98, de 11.11.

Prazo de validade

O concurso é vdido apenas para a vaga posta a
concurso caducando logo que se verifiqgue o
preenchimento da mesma.

Legidacdo aplicavel :

. Portaria n.® 256-A/86, de 28.05 (n.° 3);
. Decreto-Lei n.° 564/99, de 21.12.

. Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro

Contetdo funciona

O previsto no art.° 6 do Decreto-Lel n.° 564/99, de
21.12, conjugado com ponto 4.1 do n.° 3° daPortaria
n.° 256-A/86, de 28.05.

Local de Trabalho
Em qualquer servico dependente do Centro Regional
de Salde.

Vencimento
O correspondente aos indices aplicavels a categoria
e de acordo com a tabela anexa a0 Decreto-Lei n.°
564/99, de 21.12.
Requisitos de admissdo:
7.1- Requisitosgerais- Oscongtantenon.®2do art.°
47.9 do Decreto-Le n.°564/99, de 21.12.
7.2- Requisitos especiais
a) O previsto no n.° 2 do art.° 15° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21.12:
. Ser técnico de 12 classe com,
pelo menos trés anos de
servico ha categoria e
avaliacdo de desempenho de
Satisfaz.

Métodos de seleccao- o previstosno n.°2 art.° 15do
Decreto-Lei n.°564/99 de 21/12., regulamentado pelo
n°l1do art°3da portaria721/2000, de 5 de Setembro.
. Avaliacdo curricular

8.1 - A avaliagéo curricular visa avaiar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissional .

8.1.1- Constituem factores de ponderacdo
da avaliagcdo curricular os enume-
rados no anexo Ill da portaria n.°
721/2000, de 5 de Setembro.

8.1.2- Naclassificacdo fina adoptar-se-a o
previsto no n.° 1 art.° 59 do Decreto-
-Lei n.°564/99, de 21 de Dezembro.
8.1.3- Em caso de igualdade de classifi-

cacdo ter-se-a em conta 0 previsto

no n. 3 do art.° 59 do Decreto-Lei

n.° 564/99, de 21.12:

. O candidato possuidor de
habilitagdo académica mais
devada
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. O candidato possuidor de
melhor nota final do curso
exigido para a respectiva
profissao;

. O candidato que detenha a
melhor pontuagao naformacdo
profissional complementar;

. O candidato que desempenhe
funcbes ou resida fora do
municipio em que se Situa o
servigo para que € aberto o
concurso, desde que nesse
municipio ou em municipio
limitrofe desempenhe funcdes
o funcioné&rio ou agente seu
conjuge ou com quem viva
em condi¢Bes analogas as dos
conjuges.

8.14- Os critérios de apreciacdo e
ponderacdo da avaliacéo curricular,
bem como o sistemade classificacdo
final, incluindo arespectivaformula
classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Formalizac&o das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

reguerimento, conforme minuta existente no Sector

de Pessoal e dirigido ao Director Regional de Salide

Plblica, sito & Rua das Pretas, n° 1, 9004-515,

Funchal, entregue pessoalmente no Servigo de

Pessoal ou remetido pelo correio, registado, com

aviso de recepcdo, e expedido até ao termo do prazo

fixado, e, em qualquer dos casos acompanhado da
respectiva documentacso.

9.1- Do requerimento devera constar os seguintes

elementos:

a) Identificagdo completa
filiagdo, naturalidade, naciona-
lidade, estado civil, data de
nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, numero
de contribuinte, situacdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone).

b) Habilitagbes literarias;

c) Habilitagdes profissionas;

d) Pedido para ser admitido ao
CONCUrso;

e) Identificacdo do concurso a que se
candidata, mediante referéncia do
nimero, data e pagina do JORAM
onde se encontra publicado o aviso
de abertura deste concurso;

f) Mencéo do nimero de documentos
gue acompanham o regquerimento e
sua caracterizacio;

0) Quaisquer outros elementos que o
candidato considere relevantes para
apreciacdo para apreciacdo do seu
mérito.

(nome,

9.2- Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacso:
a Documento comprovativo das habili-

tacOes literérias,

00
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b) Documento comprovativo das habili-
taches profissionais,

c) Declaracéo emitida pelo servico aque
pertence o candidato, comprovativada
existéncia e natureza do vinculo e do
tempo de servico na categoria, na
carreirg, na  fungéo publica, sefor
caso disso, bem como de adequada
classificacdo de servico;

d) Declaracdo de servigo a que se achem
vinculados no qual se especifique o
conjunto de tarefasinerentes ao lugar

desempenhado;

e Trés exemplares do curriculum vitae,
datados e assinados,

f) Quaisquer outros documentos que 0

candidato julgue relevantes para
apreciaco do seu mérito.

Os candidatos que segjam funcionérios do Quadro de
Pessoal do Centro Regional de Salde ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos que
constem dos seus processos individuais.

Assiste ao JUri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfdsas declaragbes serdo punidas nostermos da L el.

A lista dos candidatos admitidos e/ou excluidos, bem
como de lista de classificacdo final, serdo afixadas,
no Sector de Pessoal, 2.° andar, do Centro Regional
de Salide, Rua das Pretas, n.° 1 — 9004-515 Funchal,
em conformidade com o disposto do art.° 62.° do
Decreto Lei n.° 564/99, de 21.12.

O Jri do presente concurso terd a seguinte
composi ¢&o:

Presidente

- D. MariaHelena Mendonga Rodrigues Correia,
técnica Especiadista, &rea de fisioterapia da
carreira Técnica de Diagnostico e
Terapéutica do CHF;

Vogais efectivos:

- D. Maria Eunice Figueira Gomes, Técnica
Especialista, area de fisioterapia da Carreira
Técnica de Diagnéstico e Terapéutica do
CHF, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- D. Paula Stinger de Oliveira Pestana, Técnica
Principal, &rea de fisoterapia da Carrera
Técnicade Diagnéstico e Terapéuticado CRS.

Vogais suplentes:

- Sr. José Manudl Figueira, Técnico principal,
area de fisioterapia da Carreira Tecnica de
Diagnostico e Terapéuticado CRS.

- D. Faima Maria Santos Franca Ddéria
Gongalves, Técnico Especidlista, area de
fisioterapia da Carreira Técnica de
Diagndstico e Terapéuticado CHF.

Centro Regiona de Salde, aos 9 de Janeiro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE SAUDE PUBLICA, José Carlos

Perdigéo



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda. .. ...t 2 892$00, cada;
Duaslaudas . ..........uuiiiiiiiii 3 136$00, cada;
Tréslaudas. . . ..o 5 141%00, cada;
Quatro laudas . . . ..ot 5 472$00, cada;
CiNCOlaUdBS . ... 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas . ... 6 896%$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515$00
Trés Séries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e 0 imposto devido.

O Preco deste numero: 343$00 - 1.71 Euros (IVA incluido)



