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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCAGAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 01/01/12, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente
Administrativo Especialista, no quadro de pessoal do
Infantério “O Carrocel” - Secretaria Regiond de
Educacdo, criado pela Portaria n.° 27/96, de 10/04.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série, n° 53 e Decreto
Legidativo Regiona n°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n° 10/83/M, de 9 de
Fevereiro, aplicado a RAM pelos Decretos
Regulamentares Regionais n°. 19/83 e 19/84/M,
respectivamente de 29 de Agosto e 31 de Dezembiro,
Decreto-Lei n°159/95, de 6 de Julho, Decreto-Lei n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro com as alteracOes
constantes da Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Regulamentar n° 30-C/98, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracfes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°6/96, de 31 de Janeiro

Prazo de vaidade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢bes de candidatura - Poder@o candidatar-se
0s Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificacdo de
Servico ndo inferior a Bom, e que reldnam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete
executar todo o processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funcional
(expediente, dactilografia e arquivo).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera no Infantario “O Carrocel”, sito & Avenida do
Colégio Militar — Bairro da Nazaré — 9000 — 135
Funcha e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Fung&o Publica,
nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario
ja vier auferindo remuneragdo igual ou superior ao
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do escaldo 1, sendo as respectivas condicBes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

7.1- Naavaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo legal -
mente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Oes de formagéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a(s) &rea(s) funcional (ais)
do(s) lugar(es) posto(s) aconcurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o d&empenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durag&o.

- Classificagao de Servico, em que serd
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos

tera a duragdo de 60 minutos e versara sobre

aguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano

e da Coordenagéo e de Educacéo, publicado

no JORAM n° 240 Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:
A- Regime Juridico da Fun¢do Publica
1) Estrutura organica da Secretaria
Regiona de Educacio;
2) Orgénica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;
5) Férias, fdtaselicencas;
6) Provimento e Posse;
Duraggo e horario de trabal ho;
8) Progresséo e Promoco;
9) Regime Disciplinar;
10)  Cadigo de Procedimento Admi-
nistrativo;
11) Discente
B - Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoa discente como desti-
natario
C- Contabilidade Publica

1) Servicos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo
e sua caracterizacao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre
classifi-caghes legais;
b) Classificacdo organica,
econdmica e funcional.
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3) Orcamento de Estado: 8-
a Nocdo Principioseregras,
b) DotagBes orcamentos e seu
controle;
€) Regime duodecima e sua
iNscricao;
d) Cabimento.
4) Redlizacéo de despesas.
a) Aquisicio de bens e
SErvicos;
b) Fases da realizacdo de
despesss;
¢) Prazosparaliquidacéo;
d) Reposicéo desaldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboragdo da demons-
tracao de resultados; 9-
¢) Critériosdevalorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos.
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2)  Classificagdes.
a) Conceito etipos de classifi- 10-
Caca0
3) Arquivo:
a) Conceito etiposde arquivo; 11 -
b) IngtalagBes do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arquivo.
E- Cadasgtro de inventariagdo dos bens 12 -
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de Identificagdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;
C) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa.
7.3- A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Direccdo Regiona de
Administragéo e Pessoal, na morada indicada
no ponto 8, do presente aviso de concurso.
7.4 — Os coeficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccéo a utilizar sdo os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 4
b) Prova Ora de Conhecimentos Especi-
ficos- 3
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 7, serdo 13-
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classficacdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada, 14 -

constando da acta de reunido do juri o sistema
de classificacdo final , bem como os critérios
de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
AF =4A.C.()+3PO.CE()

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “o0 modelo
tipo” que serd adquirido neste servigo, Sito ao
Edificio Oudinot 4° andar Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, da formagdo profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptivels
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
gualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- M2 do Livramento Brazdo Andrade Silva,
Chefe de Divisdo de Pessoal Ndo Docente

Vogais efectivos:

- M2 Fétima Madalena Souto, Directora do
Infantario “O Carrocel”

- M? Heliodora Fernandes Palermo, Delegada
Escolar do Funchal

Vogais suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo

- M2 Salomé Vieira Pereira, Chefe de Seccéo
de Pessoa Néo Docente

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1° Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &trio da Secretaria
Regional de Educagdo, Avenida Arriaga— 9004-528
Funchal e Edificio Oudinot 4° andar — Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 15 de Janeiro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso 7- Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

1- Faz-se publico que por despacho do Secretério a) Avaliagdo Curricular;

Regiona de Educacdo, de 01/01/12, proferido ao b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos.

abrigo do art® 2° do Decreto Legisativo Regiona n°

14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo 7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo segw ntes factores de apreciacao:

do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Habilitagdo Académica de base,

RAM, concurso interno de acesso, para onde se ponderara atitularidade de um

preenchimento de 1 vaga de Assistente grau académico ou a sua equiparagio

Administrativo Especidista, no quadro de pessoa do legalmente reconhecida;

Jardim de Infancia “D. Livia Nosolini” - Secretaria - Formacéo Profissonal, em que se

Regional de Educagio, criado pela Portaria n.° ponderarao as acgdes de formagdo e

27/96, de 10/04. aperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com a(s) area(s) funcional(ais)

2- Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo do(s) lugar(es) posto(s) a.concurso;
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado - Experiéncia Profissonal, em que se
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto, ponderara o desempenho efectivo de
publicado no JORAM, | Série, n° 53 e Decreto funcBes na drea de actividade paraque
Legislativo Regional n°14/89/M, de 6 de Junho, 0 concurso € aberto, devendo ser
Decreto Regulamentar Regional n° 10/83/M, de 9 de avaliada, designadamente, pela sua
Fevereiro, aplicado a RAM pelos Decretos natureza e durageo. ]
Regulamentares Regionais n%. 19/83 e 19/84/M, - Classificagéo de Servigo, em que sera
respectivamente de 29 de Agosto e 31 de Dezembro, ponderadia alraves da sua expressio
Decreto-Lei n° 159/95, de 6 de Julho, Decreto-Lei n.° quantitativa, sem arredondamento.
404-A/98 de 18 de Dezembro com as alteragdes . -
constantes da Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Deac%eto 7.2~ AProvaOral de Conhecimentos Especificos
Regulamentar n® 30-C/98, de 31 de Dezembro, tera aduracdo de 60 minutos e versara sobre
Decreto-Lei n°353-A/89, de 16 de Outubro, com as alguns dos seg“é'lgff t_eldnas, de aclgrdo C%m
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 442/91, ggr%ma dos&gtecr eta?r?L)soRegri]gnaisggpPlacang

1 Novembr m Oes introduzi ” ~ i
gg oSD%?:ret%-Ergbngé/g% dgsﬁl tiag:nee's_mt oduzidas e da Coordenagdo e de Educagao, publicado
’ no JORAM n° 240 Il Série, de 15 de
; T Dezembro de 1999:

3- Prazodevalidade - O concurso é valido paraavaga . - U
existente e caducara logo que se verifique o A ?)egl mg?&ﬂ:g%ﬁggg%aaosgﬂg?a
provimento do lugar que por seu intermédio se Regional degEduca(;éO'
pretende preencher. 2 Orgénica/lEstrutura do respe-

4 - Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os 3) ﬁgg%oﬁgll‘%?;d onério/agente;
Assistentes  Administrativos Principais com o 4) Recrutamento e Selecgao; '
minimo de 3 anos na categoria, com classificacdo de 5) Férias, faltas elicencas '
Servico ndo inferior a Bom, e que rednam 0s 6) Provimento e Posse:
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do Duraczo e horario de trabalho:
Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7. g ot oo,

' ) Progresséo e Promoc&o;

5- Conteido funcional do lugar a preencher - Ao %) E?a:gf c%gloelzleg?:ﬁmto Admi-
Assistente Administrativo Especialista compete nistrativo:
executar todo o processamento administrativo 11) Discente
relativo aumaou mais areas de actividade funcional B - Formaco e aperfeicoamento profis-
(expediente, dactilografia e arquivo). sional: pessoal discente como desti-

natério

6- Loca detrabalho e vencimento - O local de trabalho C- Contabilidade Pblica

sera no Jardim de Infancia “D. Livia Nosolini”, sito
a0 Campo D. Carlos| —9050 — 041 Funchal e o lugar
a preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromogao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionério
javier auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condices de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracéo Publica.

1) Servicos Piblicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servigos publicos;
¢) Regime de Administracéo
e sua caracterizacdo.
2 Despesas e receitas publicas:
a) NocBes elementares sobre
classifi-cagOes legais;
b) Classificacdo orgénica,
econdmicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a Nog&o Principioseregras,
b) Dotacdes orcamentos e seu
controle;
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¢) Regime duodecimal e sua
inscriGao;
d) Cabimento.
4) Redlizaco de despesas:
d Aquisicdo de bens e
SErvicos;
b) Fases da realizagdo de
despesss,
¢) Prazosparaliquidacio;
d) Reposicdo desados.
5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracdo do baanco;
b) Elaboragdo da demons-
tracdo de resultados;
¢) Critériosdevaorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

D - Organizaggo e Tecnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2) Classificagoes:
a) Concelto etipos de classifi-
Cacao
3)  Arquivo:
a) Conceito etiposdearquivo;
b) Instalaghes do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariagdo dos bens
méveis do Estado:
a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacéo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

c) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser adqui-
ridana Direc¢do Regiona de Administracéo e
Pessoal, na morada indicada no ponto 8, do
presente aviso de concurso.
7.4 -  Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo autilizar sB0 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 4
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 3
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classficagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacOes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema
de classificagdo final , bem como os critérios
de avdiagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
AF =4AC()+3PO.CE()

7

Formalizag8o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director

00

Regiona de Administragdo e Pessoal, “o0 modelo
tipo” que sera adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4° andar - Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, da formagdo profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptivels
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qgualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

10 - Asfalsas declaractes seréo punidas nostermos dalei.

11-

12 -

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- M2 do Livramento Brazdo Andrade Silva,
Chefe de Divisdo de Pessoal Ndo Docente

Vogais efectivos:

- Ivone Jardim Neto Henriques, Directora do
Jardim de Infancia“D.Livia Nosolini”

- M2 Heliodora Fernandes Palermo, Delegada
Escolar do Funchal

Vogais suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo

- M2 Salomé Vieira Pereira, Chefe de Secgdo
de Pessoal Nao Docente

12.1- O Presidente do Jiri sera subgtituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

14-

classificago final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no ério da Secretaria
Regional de Educagdo, Avenida Arriaga— 9004-528
Funchal e Edificio Oudinot 4° andar — Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 15 de Janeiro de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educagdo, de 01/01/12, proferido ao
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abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso interno de acesso, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente
Administrativo Especialista, no quadro de pessoal do
Infanté&rio “O Girassol” - Secretaria Regiona de
Educac@o, criado pela Portaria n.° 27/96, de 10/04.

Lei aplichvel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série, n° 53 e Decreto
Legidativo Regiona n°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n° 10/83/M, de 9 de
Fevereiro, aplicado a RAM pelos Decretos
Regulamentares Regionais n°s. 19/83 e 19/84/M,
respectivamente de 29 de Agosto e 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 159/95, de 6 de Julho, Decreto-Lei n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro com as alteracles
constantes da Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Regulamentar n° 30-C/98, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 442/91,
de 15 de Novembro, com as ateracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°6/96, de 31 de Janeiro

Prazo de validade - O concurso é védlido para a vaga
existente e caducard logo que se verifiqgue o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificacéo de
Servico ndo inferior a Bom, e que relnam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11/7.

Contetido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete
executar todo o processamento administrativo
relativo a uma ou mais éreas de actividade funcional
(expediente, dactilografia e arquivo).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serano Infantério “O Girassol”, sito a Ruada Africa
do Sul — Bairro da Nazaré — 9000 — 132 Funcha e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funciondrio
ja vier auferindo remuneracéo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condiclBes de
trabalho as genericamente em vigor para oS
funcionarios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

00
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Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

seguint

A Prov

es factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

Formacdo Profissona, em que se
ponderardo as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com &(s) area(s) funcional(ais)
do(s) lugar(es) posto(s) a concurso;
Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

Classificac8o de Servico, em que serd
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

a Oral de Conhecimentos Especificos

terd a duragdo de 60 minutos e versara sobre

alguns

programa estabelecido no

dos seguintes temas, de acordo com
Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacdo, publicado
no JORAM n° 240 Il Série, de 15 de

Dezem
A -

bro de 1999:
Regime Juridico da Fun¢do Publica
1 Estrutura organica da Secretaria
Regiond de Educacao;
2 Organica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
3) Nog2o de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Selecco;
5) Férias, fdtaselicengas,
6) Provimento e Posse;
7 Duraggo e horério de trabalho;
8) Progresséo e Promog&o;
9) Regime Disciplinar;
10)  Cddigo de Procedimento Admi-
nitrativo;
11) Discente
Formac&o e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como desti-
natério
Contabilidade Publica
1)  Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo
€ sua caracterizagao.
2)  Despesas ereceitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre
classifi-cacBes legais,
b) Classificacdo orgénica,
econdémicae funcional.
3)  Orgamento de Estado:
@) Nocdo Principioseregras,;
b) DotagBes orcamentos e seu
controle;
€) Regime duodecima e sua
inscricao;
d) Cabimento.
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4) Redlizacd0 de despesas:
d Aquisicdo de bens e
Servicos;
b) Fases da realizacdo de
despesss,
¢) Prazosparaliquidacéo;
d) Reposicéo de sados.
5) Pano Oficia de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracdo do balanco;
b) Elaboracdo da demons-
trac8o de resultados,
c) Critériosdevaorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
Orgam zacd0 e Tecnicas deArquivo:
Documentos.
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2)  Classficagles
a) Concdto etiposde classifi-

3)  Arquivo:

a) Conceito etiposde arquivo;

b) Instalagbesdo arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariacdo dos bens
moéveis do Estado:

Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser

adquirida na Direccdo Regional de

Administragéo e Pessoal, na morada indicada

no ponto 8, do presente aviso de concurso.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para os

métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 4

b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 3

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classficacdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagOes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jUri 0 sistema
de classificagdo fina , bem como os critérios
de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

AF. =4A.C.()+3P0O.CE.()

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo e Pessoal, “o0 modelo
tipo” que ser4 adquirido neste servico, sito ao

00

10-

11-

12

13-

14 -

Edificio Oudinot 4° andar — Funchal, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pélida, solicitando a admisséo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, da formacdo profissiona
guando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:
- M2 do Livramento Brazdo Andrade Silva,
Chefe de Divisio de Pessoa Nao Docente

Vogais efectivos:

- M2 Fatima Castro Neves Nunes, Directorado
Infantério “ O Girassol”

- M2 Heliodora Fernandes Palermo, Delegada
Escolar do Funchal

Voga| s suplentes:
Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo
- M2 Salomé Vieira Pereira, Chefe de Secgéo
de Pessoal Ndo Docente
12.1- O Presidente do JUri ser& substituido nas suas
fdtas e impedimentos pelo 1° Voga
Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional de Educagdo, Avenida Arriaga— 9004-528
Funchal e Edificio Oudinot 4° andar — Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 15 de Janeiro de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional de Educagdo, de 01/01/12, proferido ao
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abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficia da
RAM, concurso interno de acesso, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente
Administrativo Especialista, no quadro de pessoal do
Infanté&rio “Os Louros’ - Secretaria Regional de
Educacéo, criado pela Portaria n.® 27/96, de 10/04.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n°® 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série, n° 53 e Decreto
Legidativo Regiona n°14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n° 10/83/M, de 9 de
Fevereiro, aplicado a RAM pelos Decretos
Regulamentares Regionais n°s. 19/83 e 19/84/M,
respectivamente de 29 de Agosto e 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n° 159/95, de 6 de Julho, Decreto-Lei n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro com as alteracles
constantes da Lei n° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Regulamentar n° 30-C/98, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lei n°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracfes introduzidas
pelo Decreto-Lei n°6/96, de 31 de Janeiro

Prazo de validade - O concurso é vdlido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagdo de
Servico ndo inferior a Bom, e que relnam os
requisitos gerai s de admisséo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11/7.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete
executar todo o processamento administrativo
relativo a umaou mais areas de actividade funcional
(expediente, dactilografia e arquivo).

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
serd no Infantério “Os Louros’, sito a Rua Dr.
Juvenal, n.° 20 — 9050 — 135 Funchal e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromogao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcion&rio
ja vier auferindo remuneragdo igual ou superior ao
do escaldo 1, sendo as respectivas condicbes de
trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos.

00

7.1-

71.2-
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Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
%gw ntes factores de apreciacdo:

Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accles de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com &(s) area(s) funcional(ais)
do(s) lugar(es) posto(s) a concurso;
Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 60 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com

programa estabelecido no

Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano
e da Coordenacdo e de Educacdo, publicado

no JORAM n° 240 Il Série, de 15 de
Dezembro de 1999:
A- Regime Juridico da Funcdo Publica
1 Estrutura orgénica da Secretaria
Regional de Educacio;
2) Organica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
3) Noc2o de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;
5) Férias, fdtaselicencas,
6) Provimento e Posse;
7) Duracdo e horério detrabalho;
8) Progresséo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10)  Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo;
11) Discente
B- Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoa discente como desti-
natério
C- Contabilidade Publica

1)  Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢) Regime de Administracdo
€ sua caracterizacao.
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre
classifi-cagOes legais,
b) Classificacdo organica,
econdmicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a Nogao Principioseregras,
b) Dotagdes orcamentos e seu
controle;
C) Regime duodecima e sua
iNscricao;
d) Cabimento.
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4) RedlizaGd0 de despesas.
a) Aquisicdo de bens e

01

entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director

Servigos; Regional de Administracdo e Pessoal, “o0 modelo
b) Fases da realizacdo de tipo” que serd adquirido neste servico, sito ao
despesss, Edificio Oudinot 4° andar — Funchal, ou

¢) Prazosparaliquidacéo;
d) Reposicéo desaldos.
5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracdo do balango;
b) Elaboracdo da demons-
trac8o de resultados;
c) Crité&riosdevaorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, da formagdo profissional
guando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,

D - Organizacao e Técnicas de Arquivo: se devidamente comprovados.
1) Documentos.
a) Conceito e tipos de docu- 9- A declaracdo de dispensa dos documentos
mentos. comprovativos da situagcdo do candidato referido no
2) Classificagtes: modelo tipo de requerimento de admissdo ao
a) Concelto etipos de classifi- concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
cacio qgualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
3) Arquivo: situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
a) Conceito etiposde arquivo; comprovativos das suas decl aragoes.
b) Instalagbesdo arquivo;
¢) Equipamento do arquivo; 10 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermosdalel.
d) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariacdo dos bens 11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
moveis do Estado: 0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do
a) Objectivo; Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis- 12 - A constituicgio do Jdri sera a seguinte:
sional;
C) Recepcdo quantitativa e quali- Presidente:
tativa. - M2 do Livramento Braz8o Andrade Silva,
Chefe de Divisdo de Pessoal N&o Docente

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Direccdo Regiona de Vogais efectivos:

AdministracBo e Pessoal, na morada - Anabela Ramalho A. Santos Ferreira,

indicada no ponto 8, do presente aviso de Directora do Infantario “Os Louros’

concurso. - M2 Heliodora Fernandes Palermo, Delegada
Escolar do Funchal

74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os Vogais suplentes:
seguintes: - Filomena do Carmo Jardim, Chefe de
a) Avdliagdo Curricular - 4 Departamento de Apoio Administrativo
b) Prova Ora de Conhecimentos Especi- - M2 Salomé Vieira Pereira, Chefe de Seccao

ficos- 3 de Pessoal N&o Docente

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos 12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
meétodos de selecgdo indicados no n° 7, serdo faltas e impedimentos pelo 1° Voga
classificados de 0 a 20 valores. Efectivo.

76- A classificacdo fina resultara da média 13- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de
aritmética ponderada das classificagOes classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
nos termos da expressdo abaixo indicada, Regiona de Educagdo, Avenida Arriaga— 9004-528
constando da acta de reunido do juri o sistema Funchal e Edificio Oudinot 4° andar — Funchal.
de classificagdo final , bem como os critérios
de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos 14- Os candidatos cujos processos ndo estejam

candidatos sempre que solicitada.
AF =4A.C()+3PO.CE()
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instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 15 de Janeiro de 2001.
8- Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as

disposi¢cdes aplicaveis deverdo os candidatos O DirRecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado
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ESCOLAPROFISSIONALDE HOTELARIA
E TURISMO DAMADEIRA

Aviso

Informa-se os interessados, que nos termos do N.° 3 do artigo 95° do Decreto-Lel N.° 100/99 de 31 de Marco com as
alteracOes introduzidas pelaLei N.° 117/99 de 11 de Agosto, se encontra afixada na Escola Profissional de Hotelaria e Turismo
da Madeira, a Lista de Antiguidade dos fincionérios do Quadro de Pessoal da Escola Profissiona de Hotelaria e Turismo da
Madeira, onde podera ser consultada durante as horas normais de expediente.

Mais se informa que nos termos do N.° 1 do artigo 96° do Decreto- Lei N.° 1 00/99 de 3 1 de Mar¢o com as alteragoes
introduzidas pelaLei N.° 11 7/99 de 11 de Agosto, cabe reclamaco, adeduzir no prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo
do presente aviso.

Escola Profissional de Hotelaria e Turismo daMadeira, 23 de Janeiro de 2001.

A DIRECTORA, M .2 Tomésia Figueira Alves

LISTA DE ANTIGIADADE DOS FUNCIONARIOS COM REFERENGLA A 00-12-31 NOS TERMOS
DO ARTIGO 82° DO DECRETO-LE] 10089, DE 31 DE MARGO

NicIo DO N° DE DIAS BERWOI E'WD:“
EXERCICLO DE| DESCONTADOS
NOME SERVIGO CATEGORIA FUNGOES NA | N8 TERNOS GnTiEEomA OBSERVAGOES |
CATEGORIA DA LEI 2111250
ANC| M| Dia
[Maria Aleecmncrs Campas Figueim da S | EPHTM m 98-07-01 2| 5| a)
Solic Josd de Farka Nepomuceno EFHTM Mc'f"l‘" 81-08-10 19 4 |2
tins Anjou da Mola Makos Silva EPHTM ”"“'E“"".’mm £9-10-02 2 | a2
|eumerm Maria on Frekas Gama Coreia EPHTM "‘""‘Tﬂ"‘m 830108 2| 8|2
|susana Marta ds Frettss Gama Cometa EPHTM MEMIT:LM 00-09-25 o|3]| 7
At Paula Gongalee de Ofim Marote EPHTM m:;:lgm R3-01-08 2| 8|8
| and Paoia Gonganes de Qfim Marots EPHTM mE M'"I I"I"“"“ 00-09-26 a a7
Dl Joo6 31lving Agraia s Loia Morma Eppri | Atistnts Adminbiratin | Lo 2| s
Gomes Principal
104 Thto Marine Costn EPHTM m“mm“”“ 981002 2|3z
Erarrapace do Pasacal
lLuIl Pacro Gomes EFHTM M;hr B8-11-02 7] 2| s
IOuIaa Rhanuel du Sive EPHTM '“"m“’“"“" B0117 TARAE by
'luhhds Fatime Gouvela do Livramsrio EPHTM D — BO-06-01 10 g a
Piments
Aundlles TH - B
s Narberio Ol de Aradjo EPHTM Adiinativo 50320
Auncilar
108 Jorga Carvalho Gercts EPHTM i §3-04-01 7lal7z
Iuam Garmang Gongalves da Blva Nunes | EFHTM mm B4-01-1 710z
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INCIODG | N DE DIAS spu;nnnfn N
EXERC[CIO DE| DESCONTADOS
NOME BERVIGO CATEGORIA FUNGOES NA | NOS TERMOS GLTETGERM OBSERVAGOES
CATEGDRLA DA LES 2200
ANO | NE= | Dia
Armida Baptista Tolxoina Correla EPHTM Acxiiar 0 Limpezn 810602 B9l 4
|Rosa Maris de Abeu EPHTM Aundiar de Limpeza B-1-04 17| 1| a
Bamarding Gongelves EPHTM Aandinr da Limpecs Ba-07-01 14 | 8 8
da Lirma Tekeira EPHTM Auxdiar da Limpeza B7-02-17 13| 6|23
Masta leel:el Mandona de Nobraga EPHTM Aundliar da Limpoza 200501 w| &) s
Moy ne
|EI\|hFh'hﬂ Sousa Daria. EFHTM Aundibwr dn: Limpers B3-03-10 4 4 26
Maria do Rosiria Baptiste Famendse Lulz EPHTM Aunlllar de Limpeza 220815 2| a2
baata da Conculglia Vivalros Fraftus
ey EPHTM Accdiiar i Uimpeen 98-08-16 2| e |1
lAre: Paula Gomas Alves Hanrues BEPHTM Aupdlier de Limpeza 26-01-06 1 1] 29
lArnidia Bapiisia Teboelra Comala EPHTM Roupeasa 96-03-10 1 1] 20
Paesia Hatorma Ferraina Gootho EPHTM Cowbarvina Principal 28-06-29 2| 6| 3
 ikehcs Gulhaema co Eapirtio Sandn EPHTM Jamiinairs 94-03-14 a |1 = 5l
JArtur Sousse Mang e EPHTM Carraqador Ba-10-24 12 z ]

a) Destacada na Direccéo Regiona de Educacdo Especial Apartir de 1 de Setembro de 1999.

b) Desconta 123 dias referentes a faltas por doenca que ultrapassaram os 30 dias durante o ano (n.° 3 do art® 29 do

Decreto-Lei n.° 100/99 de 31 de Marco com as alteracOes introduzidas pelaLei n.° 117/99 de 11 de Agosto).

c) Desconta59 diasreferentes afaltas por doenca que ultrapassaram os 30 dias durante o ano (n.° 3 do art® 29 do Decreto-
Lei n.° 100/99 de 31 de Margo com as alteracfes introduzidas pelaLel n.° 117/99 de 11 de Agosto).

Faleceu a 30 de Marco de 2000.

Funchal, 22 de Janeiro de 2001.

ADIRECTORA, M .2 Tomésia Figueira Alves



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda. .. ...t 2 892$00, cada;
Duaslaudas . ..........ouiiiiiiiii 3 136$00, cada;
Tréslaudas. . . ..o 5 141%00, cada;
Quatro laudas . . . ..o 5 472$00, cada;
CiNCOlaUdBS . ... 5 690$00, cada;
Seisoumaislaudas . ... 6 896%$00, cada.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Prego por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689%00 2 410$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%00
TrésSéries 11 025%00 5513%00
Completa 12 915$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 118-A/00, de 22 de

Dezembro) e 0 imposto devido.

O Prego deste nimero: 686$00 - 3.42 Euros (1A incluido)



