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SECRETARIAS REGIONAIS DO PLANO E
FINANCAS E DA EDUCACAO

27 de Marco de 2001

Auxiliar de Limpeza, com efeitos a 01/01/2001, do quadro
de pessoal da Direc¢do Regional dos Recursos Humanos

para o quadro do Centro de Juventude do Porto Santo, ao

Despacho n.° 59/2001

abrigo do artigo 25° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17/7.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, alterado pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro e Lei
n.° 3-B/2000, de 4 d&bril, aprovou o Estatuto do Mecenato,

Funchal, 19 de Mar¢o de 2001.

onde se define o regime dos incentivos fiscais no ambito do A DIRECTORA REGIONAL DE JUVENTUDE, Dalila Maria

mecenato social, ambiental, cultural,
tecnoldgico e desportivo;

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
n° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as
limitacbes previstas no n.° 3 do mesmo preceito, sao
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servigos
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
mencionadas no mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos

cientifico ou Miller Camara Camacho

SECRETARIA REGIONAL DOSASSUNTOS

SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANG/SOCIAL DA MADEIRA

Aviso

previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos Concurso n.° 02 /2001

atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territorio

nacional, nos termos e condi¢cGes previstos no artigo 3.2, sdo 1 - Nos termos do Decreto-Lei 204/98, dk de Julho,

dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades
legalmente referidas;

Considerando que o0s beneficios fiscais acima
mencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
despacho conjunto do Secretario Regional do Plano e
Financas e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de
16 de Mar¢co em conjugacdo com o artigo 40.° da Lei n.°
13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que a entidade denominada de «Club Sport
Maritimo», possui a natureza de associagdo dotada do
estatuto de utilidade publica, tendo por objecto o fomento e
a pratica desportivas;

Nestes termos:

1- Ao abrigo do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 13/98, de
24 de Fevereiro, e para efeitos da alinea f) do n.°1 do
artigo 3 e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, alterados pelo n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.°
160/99 de 14 de Setembro, s&o reconhecidas de
interesse desportivo as actividades do Club Sport
Maritimo, pelo que os donativos a esta concedidos,
podem beneficiar dos incentivos fiscais
estabelecidos naquele Estatuto.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de

Janeiro de 2001 e cessa a 31 de Dezembro de 2001.

Funchal, 2 de Marco de 2001.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
ManuelVentura Garcés

O S=CcRETARIO REGIONAL DA EbpucAcAo, Francisco José
Vieira Fernandes
SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS
DIRECCAO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso
Por despacho do Senhor Secretario Regional dos

Recursos Humanos de 21/12/2000, foi autorizada a
transferéncia da funcionaria Maria Ermelinda Reynolds,

2 -

7 -

faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, o
Secretario Regional do#\ssuntos Sociais, de
2001.02.08, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso,
concurso interno de acesso limitado, para provimento
de 9 vagas na categoria de&cnico Profissional
Principal de Educador Social, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado pela
Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.

Legislacao aplicavel:

. D.L. n° 204/98, delide Julho;

. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modificacdes introduzidas pelo D.L. n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, na redacgédo que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, dé& tle Junho;
D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marc¢o;

D.L. n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que |he foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

Prazo de validade: O Concurso é vdlido para as
vagas existentes e para as que vierem a ocorrer no
prazo de um ano ap6s a publicacdo da lista de
classificagéao final.

Contetdo Funcional: Consiste genericamente em
funcGes de natureza executiva com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos.

Opositores ao concurso: Podem ser opositores ao
concurso o0s funcionarios que sejafgcnicos
Profissionais de 12 classe de Educador Social, com
pelo menos trés anos de servigo classificados de
Bom, e que preencham os requisitos de admisséo a
concurso previstos no artigo 29° do 204/98, de 1

de Junho.

Condi¢cBes deTrabalho: A remuneracdo serd a
fixada, nos termos do D.L. n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢bes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da&dministracdo Publica.

Local de trabalho: Direccdo de ServigosAdzao
Social
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Métodos de Seleccao e classificacao final:
8.1. - Método de selecgdo — avaliagdo currigular
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DB
204/98, de 1 de Julho.

8.2. - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
avaliagéo curriculatbem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunido do jdri, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

A classificagdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

8.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a
ordenacdo dos candidatos resultarda da
aplicacdo dos critérios previstos no artigo
37° do DL204/98, de 1 de Julho.

Formalizacéo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administracdo do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacdes aos servigos oganismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recep¢do exigido até ao
termo do prazo fixado no n® 1, enderegcados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua das Hortas, n® 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admisséo ao concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, namero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situagéo
militar, residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo do servi¢o a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificacdo
de servico de harmonia com o
previsto no n° 5 do presente aviso.

c) Habilitacdes literarias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a

apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serao tidos em
conta pelo Jari se devidamente
confirmados.
9.2. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverao ainda ser acompanhados da seguinte
documentacéo:
a) Curriculum Vitae detalhado, de
onde coste, nomeadamente as
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referindo as accdes realizadas,
devendo ser apresentada a
comprovacao, através de documento
auténtico ou autenticado

b) Declaracdo, do servico de origem
com indicacéo da categoria, natureza
do vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carreira e na funcgao publica.

C) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitacGes literarias que
pOoSSui. que possui.

d) FotocOpias autenticadas das fichas
de notacdo das classificacbes de
servico obtidas em cada um dos
ltimos trés anos ou cinco anos, em
conformidade com o n° 5 do
presente aviso.

10 - Os funcionarios do Centro de Seguran¢a Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam noS Seus Processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11 - Ndo é exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em fungbes publicas, bastando a declaragdo dos
candidatos sob compromisso de honra do proprio
requerimento.

12 - Lista dos candidatosAs listas dos candidatos
admitidos e excluidos, bem como a de classificacdo
final serdo afixadas no “Placard” existente na Seccéo
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n° 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40°, do Di° 204/98, de 18 de
Dezembro.

13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

14 - O Juri do presente concurso tera a seguinte composicao:

Presidente:
- Manuel PedroAndré Pedrico - Director do
Centro Polivalente do Funchal

Vogais efectivos:

- Ana Paula Frade LizardcT-€cnica Superior
de 12 classe de Servigo Social

- Alda Julia Serrario Esteves Ferreira -
Técnica Superior de 12 classe de Servigo
Social

Vogais suplentes:

- Maria do Carmo JardimAssessora Princib
de Servico Social

- Patricia Freitas Silva Branc@écnica Sperior
Principal

15 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Marco

funcbes que exerce e as que de 2001.

desempenhou anteriatente e
correspondentes periodos, bem como a
formacédo profissional complementar

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria

Fatima SousAveiro Freitas
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Aviso

Concurso n.° 03/2001

1 -

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, dkede Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
0 Secretario Regional do#&ssuntos Socialis,
de.2001-02-08, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias uteis contados a partir da publicacéo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 2 vagas na categoria Té&cnico
Profissional Especialista Principal de Servigo Social,
do quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social
da Madeira, aprovado pela Portaria n° 203/94, de 21
de Setembro.

Legislacao aplicavel:

. D.L. n° 204/98, de L de Julho;

. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modifica¢des introduzidas pelo D.L. n® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, dé& tle Junho;
D.L. n®427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco;

D.L. n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n°
4 do artigo 10° do DR04/98, de 1 de Julho.

Contetido Funcional: Consiste genericamente em
funcées de natureza executiva com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos.

Opositores ao concurso: Podem ser opositores ao
concurso o0s funciondrios que sejahécnicos
Profissionais Especialistas de Servico Social, com
pelo menos trés anos de servigo classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom, e
gue preencham os requisitos de admissao a concurso
pre\ﬂstos no artigo 29° do DR04/98, de 1 de
Junho.

Condi¢cBes deTrabalho: A remuneracao serd a
fixada, nos termos do D.L. n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢cdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para o0s
funcionérios dadministracdo Publica.

Local de trabalho: Direccdo de ServicosAtdo
Social

Métodos de Seleccéao e classificacdo final:

8.1. - Método de seleccdo — avaliagdo curricular
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DR
204/98, de 1 de Julho.

8.2. - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
avaliacdo curriculatbem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta das
reunido do juri, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3. - A classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.
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8.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a
ordenacdo dos candidatos resultara da
aplicacdo dos critérios previstos no artigo
37° do DL204/98, de 1 de Julho.

Formalizagéo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administracdo do Centro

de Seguranga Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicac¢des aos servicos ogaismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderegcados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Secc¢édo de
Pessoal, Rua das Hortas, n® 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admissao ao concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, cédigo postal).

b) Indicacéo do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e
na funcéo publica, expressa em anos,
meses e dias, e classificacéo de servico
de harmonia com o previsto no n° 5 do
presente aviso.

C) HabilitacGes literarias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a apreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéna legal, os quais s6 seréo
tidos em conta pelo Jari se
devidamente confirmados.

9.2. - Os requerimentos de admissao ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) CurriculumVitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funces que
exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formacéo
profissional complementareferindo
as accles realizadas, devendo ser
apresentada a comprovacao, atraves de
documento auténtico ou autenticado.

b) Declaracéo, do servico de origem com
indicacdo da categoria, natureza do
vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carreira e na funcao publica.

c) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitagbes literarias que
possui. que possui.

d) Fotocopias autenticadas das fichas
de notacdo das classificacdes de
servico obtidas em cada um dos
Ultimos trés anos ou cinco anos, em
conformidade com o n° 5 do
presente aviso.
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Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nOS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

Ndo € exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em fungbes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do préprio
requerimento.

Lista dos candidatosAs listas dos candidatos
admitidos e excluidos, bem como a de classificagao
final serdo afixadas no “Placard” existente na Seccao
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n° 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40°, do Di° 204/98, de 18 de
Dezembro.

4 -

13 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos 5 -

14-

15 -

requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Juri do presente concurso tera a seguinte COnposic

Presidente:
- Aida Costa Rodrigues - Chefe de Divisdo
dos Servicos dAcc¢do Social da Zona Oeste

Vogais efectivos:

- Helena Maria Dias Ferreira Gant&écnica
Superior de 22 classe de Servi¢o Social

- Maria Leonor Pinto de Oliveira Técnica
Superior de 22 classe de Servigo Social

Vogais suplentes:

- Claudia Isabel Marques OliveiraTécnica
Superior de 22 classe de Servigco Social

- Rosa Maria da Silva Ribeiro Machado -
Técnifa Superior de 22 classe de Servigo
Socia

O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 02 de Mar¢o
de 2001.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima SousAveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 04/2001

1-

2 -

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, dk de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, o
Secretario Regional déssuntos Sociais, de 2001-02-
-08, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da publicacdo do presente aviso,
concurso interno de acesso limitado, para provimento
de 3 vagas na categoria decnico Profissional
Especialista Preceptato quadro de pessoal do Centro
de Seguranga Social da Madeira, aprovado pela
Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.

Legislacao aplicavel:
. D.L. n®204/98, delide Julho;

9-

. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modifica¢des introduzidas pelo D.L. n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, dé& tle Junho;
D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco;

D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

Prazo de validade: O Concurso é valido para as
vagas existentes e para as que vierem a ocorrer no
prazo de um ano apds a publicacdo da lista de
classificacéo final.

Contetido Funcional: Consiste genericamente em
funcées de natureza executiva com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos.

Opositores ao concurso: Podem ser opositores ao
concurso o0s funcionarios que sejamécnicos
Profissionais Principais Preceptores, com pelo menos
trés anos de servico classificados de Muito Bom ou
cinco anos classificados de Bom, e que preencham os
requisitos de admisséo a concurso previstos no artigo
29° do DL204/98, de 1 de Junho.

Condi¢bes deTrabalho: A remuneragdo sera a
fixada, nos termos do D.L. n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢cdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para o0s
funcionéarios daédministracéo Publica.

Local de trabalho: Direc¢do de ServicosAtEdo
Social.

Métodos de Seleccao e classificagao final:
8.1. - Método de seleccdo — avaliagcao curricular

nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DR
204/98, de 1 de Julho.

Os critérios de apreciacédo e ponderacdo da
avaliacéo curriculabem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunido do jari, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3. - A classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

8.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a
ordenacdo dos candidatos resultara da
aplicacdo dos critérios previstos no artigo
37° do DL204/98, de 1 de Julho.

Formalizacdo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentagdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administragdo do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacdes aos servicos ogaismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepgdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n® 1, enderegcados ao
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Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua das Hortas, n® 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, codigo postal).
Indicagéo do servi¢o a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificacéo de
servico de harmonia com o previsto
no n° 5 do presente aviso.
HabilitacGes literarias e profissionais;
Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a apreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo Jari se devida-
mente confirmados.

b)

9.2. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcdes que
exerce e as que desempenhou anterior
mente e correspondentes periodos,
bem como a formag&o profissional
complementar referindo as accdes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovacao, através de documento
auténtico ou autenticado.

Declaracéo, do servico de origem com
indicacdo da categoria, natureza do
vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carreira e na fungao publica.
Certificado autenticado ou auténtico
das habilitagbes literarias que
possui. que possui.

Fotocépias autenticadas das fichas
de notacdo das classificacbes de
servico obtidas em cada um dos
ultimos trés anos ou cinco anos, em
conformidade com o n°® 5 do
presente aviso.

b)

c)

d)

10 - Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nNOS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11 - Ndo € exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em funcdes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do proprio
requerimento.

12 - Lista dos candidatosAs listas dos candidatos
admitidos e excluidos, bem como a de classificacéo
final serdo afixadas no “Placard” existente na Seccéo
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n° 71, piso — 1,
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Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40° do D1° 204/98, de 18 de
Dezembro.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

14 -O Jari do presente concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente:

- Maria Fernanda Mendonga Fernandes Gomes -
Chefe de Divisao dos EquipamentOficiais
para idosos

Vogais efectivos:

- Claudia Cristina de Freitas Caetano de
Andrade -Técnica Superior de 22 classe

- Rosa Maria da Silva Ribeiro Machado -
Técnica Superior de 22 classe de Servico
Social

Vogais suplentes:

- Helena Maria Dias Ferreira Gantd@écnica
Superior de 22 classe de Servi¢co Social

- Maria Leonor Pinto Oliveira
Técnica Superior de 22 classe de Servico
Social

15 - O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos de 12 Margo

de 2001.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria

Fatima SousAveiro Freitas

Aviso
Concurso n.° 05/2001
1 - Nos termos do Decreto-Lei 204/98, dede Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
0 Secretéario Regional ddssuntos Sociais, de 2001-
-02-08, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso,
concurso interno de acesso limitado, para
provimento de 2 vagas na categoria Tkcnico
Profissional Especialista Principal de Educagéo
Familiar, do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social da Madeira, aprovado pela Portaria
n° 203/94, de 21 de Setembro.

Legislacao aplicavel:

. D.L. n®204/98, delide Julho;

. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modifica¢des introduzidas pelo D.L. n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, dé& tle Junho;
D.L. n®427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marc¢o;

D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccéo que |Ihe foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;
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Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n°®
4 do artigo 10° do DR04/98, de 1 de Julho.

Contetdo Funcional: Consiste genericamente em
funcées de natureza executiva com base no
conhecimento ou adaptacao de métodos e processos.

Opositores ao concurso: Podem ser opositores ao
concurso os funcionarios que sejafgcnicos
Profissionais Especialistas de Educacdo Familiar ,
com pelo menos trés anos de servico classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom, e
gue preencham os requisitos de admissao a concurso
pre\;]istos no artigo 29° do DR04/98, de 1 de
Junho.

Condi¢cbes deTrabalho: A remuneracdo serd a
fixada, nos termos do D.L. n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢cdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para o0s
funcionarios da\dministracao Publica.

Local de trabalho: Direc¢do de ServicosAtzdo
Social

Métodos de Seleccao e classificacao final:

8.1. - Método de seleccdo — avaliagcao currigular
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DE
204/98, de 1 de Julho.

8.2. - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagéo curriculatbem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunido do jari, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3. - A classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

8.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a
ordenacao dos candidatos resultara da
aplicacdo dos critérios previstos no artigo
37° do DL204/98, de 1 de Julho.

Formalizacéo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administracdo do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacdes aos servicos ogatismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccao de
Pessoal, Rua das Hortas, n® 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, codigo postal).

b) Indicacé@o do servigo a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificacéo de
servico de harmonia com o previsto
no n°5 do presente aviso.

C) HabilitacGes literarias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a

apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serdo tidos em
conta pelo Jari se devidamente
confirmados.

9.2. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as fun¢des que
exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formacéo
profissional complementareferindo
as accOes realizadas, devendo ser
apresentada a comprovacao, através de
documento auténtico ou autenticado.

b) Declaracdo, do servico de origem
com indicacdo da categoria, natureza
do vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carreira e na fungéo publica.

C) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitacdes literarias que
possui. que possui.

d) Fotocopias autenticadas das fichas
de notacdo das classificacdes de
servico obtidas em cada um dos
Ultimos trés anos ou cinco anos, em
conformidade com o n°® 5 do
presente aviso.

10 - Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da

Madeira, ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam noS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11 - Ndo é exigida a apresentacdo de documentos

comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, bastando a declaragdo dos
candidatos sob compromisso de honra do préprio
requerimento.

12 - Lista dos candidatosAs listas dos candidatos

admitidos e excluidos, bem como a de classificagédo
final seréo afixadas no “Placard” existente na Seccao
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n® 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40° do Di° 204/98, de 18 de
Dezembro.

13 - As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos nos

requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

14 - O Jari do presente concurso tera a seguinte compo-

sicéo:
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Presidente:

- Maria Fernanda Mendonca Fernandes Gomes -
Chefe de Diviséo dos Equipamentos Oficiais
para ldosos

Vogais efectivos:
- Alda Jdlia Serréario Esteves Ferreira

Técnica Superior de 12 classe de Servigo Social
- Maria Helena Crulves Oliveira

Assessora de Servigo Social

Vogals suplentes:
Ana Paula Frade Lizarddécnica Superior de
12 classe de Servico Social

- Maria Leonor Pinto de Oliveira
Técnica Superior de?2classe de Servico
Social

- O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente

nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Marco
de 2001.

A PRESIDENTE DO COI\_ISELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima SousAveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 06/2001

1-

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, dede Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
0 Secretario Regional doAssuntos Sociais, de
2001-02-08, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 1 vaga na categoria @écnico
Profissional Especialista de Educador Social, do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, aprovado pela Portaria n° 203/94, de 21 de
Setembro.

Leg|slac;ao aplicavel:

D.L. n° 204/98, delLde Julho;
. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modificacdes introduzidas pelo D.L. n® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redacc¢éo que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, d& tle Junho;
D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro;
D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;
D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Mar¢o;
D.L. n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que |he foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

e o o o

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento da vaga referida, nos termos do n° 4
do artigo 10° do DI204/98, de 1 de Julho.

Conteudo Funcional: Consiste genericamente em
funcbes de natureza executiva com base no

conhecimento ou adaptagéo de métodos e processos.

Opositores ao concurso: Podem ser opositores ao
concurso os funcionarios que sejah@&cnicos

Profissionais Principais de Educador Social, com
pelo menos trés anos de servico classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom, e
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que preencham os requisitos de admisséo a concurso
previstos no artigo 29° do DR04/98, de 1 de
Junho.

Condicdes deTrabalho: A remuneracdo serd a
fixada, nos termos do D.L. n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢bes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para 0S
funcionéarios dadministracéo Publica.

Métodos de Seleccéao e classificacédo final:

8.1. - Método de selecgdo — avaliagdo currigular
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DR
204/98, de 1 de Julho.

8.2. - Os critérios de apreciacdo e ponderagédo da
avaliacdo curriculabem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunido do jari, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3. - A classificacao final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

8.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a
ordenacdo dos candidatos resultara da
aplicacao dos critérios previstos no artigo
37° do DL204/98, de 1 de Julho.

Formalizacé@o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacao deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administracéo do Centro

de Segurancga Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacdes aos servicos ogamismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverao conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, ndmero e data do
bilhete de identidade e servigco de
identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal).
Indicac&o do servigco a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificacéo
de servico de harmonia com o
previsto no n° 5 do presente aviso.
HabilitacBes literarias e profissionais;
Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serdo tidos em
conta pelo Jari se devidamente
confirmados.

b)

c)
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9.2. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverao ainda ser acompanhados da seguinte
documentacao:

Superior de 12 classe de Servico Social

Aviso

Concurso n.° 07/2001

a) CurriculumVitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcGes que 1 - Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de de Julho,
exerce e as que desempenhou anterior faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, o
mente e correspondentes periodos, Secretario Regional ddssuntos Sociais, de ..2000, se
bem como a formacdo profissional encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
coerI%men(tjar refgrmdo as acgoeds partir da publicacdo do presente aviso, concurso
realizadas, eve? 0 ,serdapéesenta "f[‘ a interno de acesso geral, para provimento de 6 vagas na
co;r)g{iovagao, f‘;‘at‘i"esa € documento categoria deTécnico Profissional de 12 classe de
b) %léglargoa%] aéjoe ng\‘/i 06 de origem Educador de Juventude, do quadro de pessoal do
com ind?caéao da categgoria natL?reza Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado pela
] 1 o
do vinculo é antiguidade expressa em Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.
anos, meses e dias na actual categoria, 2 - Legislagdo aplicavel:
carreira @ na funcdo publica. < D.L. n°204/98, delLde Julho;
C) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitaces literarias que possdui. y D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
d) Fotocopias autenticadas das fichas de modificac6es introduzidas pelo D.L. n° 404-
notacdo das classificacbes de servico -A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
obtidas em cada um dos Ultimos trés Ihe foi dada pela Lei 44/99, dé& tle Junho;
anos ou cinco anos, em conformidade . D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;
com o n° 5 do preaée aviso. . D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;
. D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco;

10 - Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da . D.L. n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
Madeira, ficam dispensados da apresentagdo dos redaccédo que lhe foi dada pela Lei 44/99, de
documentos que ja existam nos Seus processos 11 de Junho;
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura. 3 - Prazo de validade: O Concurso caduca com o

reenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°

11 - N&o e exigida a apresentacéo de documentos compro- 2 do artigo 10° do D|284/98 de 1 de Julho.
vativos dos requisitos gerais de provimento em funcoes '
publicas, bastando a declaracdo dos candidatos sob 4. Contetido Funcional: Consiste genericamente em
compromisso de honra do préprio requerimento. funcdes de natureza executiva com base no

12 - Lista ?0% can%idatoAs listas éjos ICandfi_datqs a]gmiltidos~ conhecimento ou adaptagdo de metodos e processos.
e excluidos, bem como a de classificacéo final serdo . . ;
afixadas no “Placard” existente na Seccio de Pessoal, ° = OPOSsitores a0 TS Podem ser %gos[tores ao
sita & Rua das Hortas, n° 71, piso — 1, Funchal, sendo os concurso 0s funcionarios que sejafecnicos
candidatos notificados nos termos dos artigos 34° e 40°, Profissionais de 22 classe de Educador de Juventude,
do DL n° 204/98, de 18 de Dezembro. com pelo menos trés anos de servico classificados de

Bom, e que preencham os requisitos de admisséo a

13- As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos concurso previstos no artigo 29° do 204/98, de 1
requerimentos, serao punidas nos termos da lei penal. de Junho.

14 -0 Juri do presente concurso terd a seguinte 6 - Condicbes deTrabalho: A remuneracdo sera a
composicao: fixada, nos termos do D.L. n°® 404-A/98, de 18 de

Dezembro, e as condi¢cdes de trabalho e regalias
Presidente: . ] ) sociais as genericamente vigentes para o0s
- I\P/Iana E(ljge IgobregasRodrllguesAssessora funcionarios dadministracéo Publica.
rincipal de Servigo Socia
Voaais efecti 7 - Local de trabalho: Centro Polivalente do Funchal
ogais efectivos:
- Alda Julia Serrario Esteves Ferreirdécnica 8 - Métodos de Se|ecgéo e C|assificagéo final:

- Cidalia das [;orles Lopes Soaregécni?a 8.1. - Método de seleccdo — avaliagéo currigular
Superior de 22 classe de Servi¢o Social nos termos do n.% 2 do artigo 22° do BP
Vogais suplentes: 204/98, de 1 de Julho.
. (I;/Ieagaex%gnsao(giraulmves Oliveira -Assessar 8.2. - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
) ; avaliacéo curriculabem como o sistema de
glear(/?gs %soa(\:i;ocha da SilvaAssessora de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
15 - O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente reunidqo do juri, que sera facultada aos
nas suas faltas e impedimentos. candidatos sempre que solicitada.
Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Marco 8.3.- A classificacdo final dos candidatos sera
de 2001. expressa de 0 a 20 valores.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria 8.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a

Fatima SousAveiro Freitas ordenacdo dos candidatos resultara da
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aplicacdo dos critérios previstos no artigo 37°
do DL 204/98, de 1 de Julho.

9 - Formalizacdo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administracao do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacdes aos servicos oganmismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servigo,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderegados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccao de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacéo
militar, residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificacdo de
servico de harmonia com o previsto
no n° 5 do presente aviso.

C) HabilitacOes literarias e profissiosai

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a

apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais sé serao tidos em
conta pelo Jari se devidamente
confirmados.
9.2. - Os requerimentos de admissao ao concurso
deverédo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

conste, nomeadamente as fungdes que
exece e as que desempenhou anterio

bem como a formacéo profissional
complementar referindo as accoes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovacao, através de documento
auténtico ou autenticado.

b) Declaragdo, do servico de origem
com indicacéo da categoria, natureza
do vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carreira e na fungao publica.

C) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitagbes literarias que possui.
d) Fotocdpias autenticadas das fichas de

notacdo das classificacbes de servigo
obtidas em cada um dos ultimos trés
anos ou cinco anos, em conformidade
com o n° 5 do presente aviso.

Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

27 de Marco de 2001

documentos que ja existam nos seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

Ndo € exigida a apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em funcdes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do proprio
requerimento.

Lista dos candidatosAs listas dos candidatos
admitidos e excluidos, bem como a de classificacéo
final serdo afixadas no “Placard” existente na Seccéo
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n° 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40° do Di° 204/98, de 18 de
Dezembro.

As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jari do presente concurso tera a seguinte
composicao:

Presidente:
- Patricia Freitas Silva Branco Fécnica
Superior Principal

Vogais efectivos:

- Maria Teresa Ornelas Carvalho T€cnica
Superior Principal

- Mafalda Guilherme Freitas Soare$écnica
Profissional Especialista de Educador de
Juventude

Vogais suplentes:

- Maria PedroAndré Pedrico - Director do
Centro Polivalente do Funchal

- Maria Magarida Santos FreitasAssessora
de Servigo Social

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Marco
a) CurriculumVitae detalhado, de onde de 2001.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
mente e correspondentes periodos, Fatima SousAveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 08/2001

1 -

10 - Os funcionéarios do Centro de Seguranca Social da 2 -

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, dkede Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
0 Secretario Regional doAssuntos Sociais, de
05.03.2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 2 vagas na categoria T#cnico
Profissional Especialista Principal de Educador
Social, do quadro de pessoal do Centro de Seguranca
Social da Madeira, aprovado pela Portaria n® 203/94,
de 21 de Setembro.

Legislacao aplicavel:
. D.L. n° 204/98, delLde Julho;
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. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modificacdes introduzidas pelo D.L. n® 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, dé& tle Junho;
D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n°® 2/90/M, de 02 de Marc¢o;

D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao

que lhe foi dada pela Lei 44/99, dé& de
Junho;

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10° do DR04/98, de 1 de Julho.

Contetdo Funcional: Consiste genericamente em
funcGes de natureza executiva com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos.

Opositores ao concurso: Podem ser opositores ao
concurso 0s funcionarios que sejahécnicos
Profissionais Especialista de Educador Social, com
pelo menos trés anos de servigo classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom, e
gue preencham os requisitos de admissao a concurso
pre\;]istos no artigo 29° do DR04/98, de 1 de
Junho.

Condi¢gbes deTrabalho: A remuneragdo sera a
fixada, nos termos do D.L. n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢cdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para o0s
funcionarios da&dministracéo Puablica.

Local de trabalho: Direc¢do de ServicosAtzdo
Social

Métodos de Seleccao e classificagao final:
8.1. - Método de seleccdo — avaliagao currigular

nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DR
204/98, de 1 de Julho.

8.2. - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
avaliagéo curriculahbem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunido do jari, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3. - A classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

8.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a
ordenacdo dos candidatos resultara da
aplicacao dos critérios previstos no artigo
37° do DL204/98, de 1 de Julho.

Formalizacéo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentagdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administracdo do Centro

de Seguranga Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacdes aos servigos ogarismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepgdo exigido até ao
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termo do prazo fixado no n® 1, enderegcados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccao de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificacéo de
servigo de harmonia com o previsto
no n° 5 do presente aviso.

C) HabilitacGes literarias e profissiais;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a

apreciagdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serao tidos em
conta pelo Jari se devidamente
confirmados.

9.2. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) CurriculumVitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcdes
que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formacao
profissional complementar
referindo as accles realizadas,
devendo ser apresentada a
comprovacao, através de documento
auténtico ou autenticado.

b) Declaracdo, do servico de origem
com indicacdo da categoria,
natureza do vinculo e antiguidade
expressa em anos, meses e dias na
actual categoria, carreira e na funcao
publica.

C) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitacbes literarias que
possui. que possui.

d) Fotocopias autenticadas das fichas
de notacdo das classificacbes de
servico obtidas em cada um dos
ultimos trés anos ou cinco anos, em
conformidade com o n° 5 do
presente aviso.

10 - Os funcionérios do Centro de Seguranca Social da

Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam noS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11 - Ndo é exigida a apresentacdo de documentos

comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em fungbBes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do préprio
requerimento.
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Lista dos candidatosAs listas dos candidatos
admitidos e excluidos, bem como a de classificacéo
final serdo afixadas no “Placard” existente na Secc¢éo
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n° 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40° do Di° 204/98, de 18 de
Dezembro.

3-

4 -

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos © -

14 -

15 -

requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

O Jari do presente concurso tera a seguinte
composicéo:

Presidente:
- Manuel PedrcAndré Pedrico - Director do
Centro Polivalente do Funchal

Vogais efectivos:

- Maria Teresa Ornelas Carvalho Técnica
Superior Principal

- Maria Magarida Santos FreitasAssessora
de Servico Social

Vogais suplentes:

- Patricia Freitas Silva Branco Fécnica
Superior de 12 classe

- Ana Rita Mendonca Freitas Assessora
Principal

O primeiro vogal efectivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Marco
de 2001.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima SousAveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 09/2001

1 -

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
0 Secretario Regional doAssuntos Sociais, de
05.03.2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 3 vagas na categoria Tcnico
Profissional Principal de Educador de Juventude, do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, aprovado pela Portaria n® 203/94, de 21 de
Setembro.

Legislacao aplicavel:

. D.L. n®204/98, dellde Julho;

. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modifica¢des introduzidas pelo D.L. n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccdo que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, dé& tle Junho;
D.L. n°427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco;

D.L. n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que |Ihe foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

6 -

9-
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Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10° do DR04/98, de 1 de Julho.

Conteudo Funcional: Consiste genericamente em
funcGes de natureza executiva com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos.

Opositores ao concurso: Podem ser opositores ao
concurso os funcionarios que sejahgécnicos
Profissionais de 12 classe de Educador de Juventude,
com pelo menos trés anos de servico classificados de
Bom, e que preencham os requisitos de admissdo a
concurso previstos no artigo 29° do 204/98, de 1

de Junho.

Condic¢bes da@rabalhoA remuneracao serd a fixada,
nos termos do D.L. n°® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condicbes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

Local de trabalho: Direccdo de ServicosAtzgao
Social.

Métodos de Seleccao e classificacao final:

8.1. - Método de seleccdo — avaliagdo curricular
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DE
204/98, de 1 de Julho.

8.2. - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da
avaliacédo curriculatbem como o sistema de
classificacéo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta das
reunido do juri, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3. - A classificacao final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificagéo, a
ordenacdo dos candidatos resultara da
aplicacao dos critérios previstos no artigo 37°
do DL 204/98, de 1 de Julho.

Formalizacéo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administragéo do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacdes aos servicos ogamismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servicgo,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n° 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverao conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacéo
militar, residéncia, codigo postal).
Indicacdo do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,

b)
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antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificagéo de
servico de harmonia com o previsto
no n®5 do presente aviso.
Habiitagdes literarias e profissionais;
Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a apreciacao
do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais s6 seréo
tidos em conta pelo Jari se devida-
mente confirmados.

9.2. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

15
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Vogais efectivos:

- Maria Magarida Santos FreitasAssessora
de Servico Social

- Mafalda Guilherme Freitas Soare¥écnica
Profissional Especialista de Educador de
Juventude

Vogals suplentes:
Patricia Freitas Silva Brancd écnica Superior
de 12 classe

- Maria da Luz Sousa Correia de Jesbécnica
Profissional Especialista de Eduoadde
Juventude

- O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente

nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Marco

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria

Fatima SousAveiro Freitas

Aviso

Concurso n.° 10/2001

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, dede Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
0 Secretario Regional do&ssuntos Sociais, de
05.03.2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 4 vagas na categoria Tcnico
Profissional Especialista Principal de Educador de
Juventude, do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social da Madeira, aprovado pela Portaria
n°® 203/94, de 21 de Setembro.

Leg|sla<;ao aplicavel:

D.L. n® 204/98, delLde Julho;
. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modifica¢des introduzidas pelo D.L. n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgédo que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, d& fle Junho;
D.L. n® 427/89, de 7 de Dezembro;
D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;
D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco;
D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccado que lhe foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10° do DR04/98, de 1 de Julho.

ConteGdo Funcional: Consiste genericamente em
funcGes de natureza executiva com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos.

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as func;oes quede 2001.
exerce e as que desempenhou anterior
mente e correspondentes periodos,
bem como a formacéo profissional
complementar referindo as accdes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovacao, através de documento
auténtico ou autenticado.

b) Declaracdo, do servico de origem
com indicacéo da categoria, natureza
do vinculo e antiguidade expressaem 1 .
anos, meses e dias na actual categoria,
carreira e na funcgao publica.

C) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitagbes literarias que
possui. que possui.

d) Fotocopias autenticadas das fichas
de notacdo das classificacbes de
servico obtidas em cada um dos
ltimos trés anos ou cinco anos, em
conformidade com o n°® 5 do
presente aviso.

10 - Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da 2
Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nos Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11 - Ndo é exigida a apresentacdo de documentos :
comprovativos dos requisitos gerais de provimento .
em funcbes publicas, bastando a declaracdo dos .
candidatos sob compromisso de honra do préprio
requerimento.

12 - Lista dos candidatosAs listas dos candidatos 3
admitidos e excluidos, bem como a de classifica¢@o )
final seréo afixadas no “Placard” existente na Seccéo
de Pessoal, sita & Rua das Hortas, n° 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos 4
dos artigos 34° e 40° do Di° 204/98, de 18 de )
Dezembro.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos 5

requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

14 - O Jari do presente concurso tera a seguinte composicao:
Presidente:

- Maria Teresa Ornelas Carvalho T€cnica
Superior Principal

Opositores ao concurso: Podem ser opositores ao
concurso os funcionarios que sejah&écnicos
Profissionais Especialista de Educador de Juventude,
com pelo menos trés anos de servico classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom, e
que preencham os requisitos de admisséo a concurso
pre\f]istos no artigo 29° do DR04/98, de 1 de
Junho.
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Condig8es da@rabalhoA remuneracao seré a fixada,
nos termos do D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condicbes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administra¢@o Publica.

Local de trabalho: Direc¢do de ServicosAtEdo
Social

Métodos de Seleccéo e classificacao final:

8.1. - Método de seleccdo — avaliacao currigular
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DR
204/98, de 1 de Julho.

8.2. - Os critérios de apreciacdo e ponderacédo da
avaliacdo curriculatbem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta das
reunido do juri, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

A classificagdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.
8.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a
ordenacdo dos candidatos resultara da
aplicacao dos critérios previstos no artigo 37°
do DL 204/98, de 1 de Julho.

Formalizag&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentacdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administracdo do Centro

de Seguranca Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacdes aos servigcos ogamismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao
termo do prazo fixado no n® 1, enderecados ao
Centro de Segurancga Social da Madeira, Sec¢éo de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo conter 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacéo
militar, residéncia, codigo postal).

b) Indicacdo do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificacéo de
servico de harmonia com o previsto
no n° 5 do presente aviso.

C) HabilitacBes literarias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a

apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
legal, os quais s6 serdo tidos em
conta pelo Jari se devidamente
confirmados.
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9.2. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcdes que
exerce e as que desempenhou anterior
mente e correspondentes periodos,
bem como a formag&o profissional
complementar referindo as acgbes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovacdo, através de documento
auténtico ou autenticado.

b) Declaracéo, do servico de origem com
indicacdo da categoria, natureza do
vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carreira e na funcéo publica.

C) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitacdes literarias que
poSsui. que possui.

d) Fotocépias autenticadas das fichas
de notacdo das classificacdes de
servico obtidas em cada um dos
dltimos trés anos ou cinco anos, em
conformidade com o n°® 5 do
presente aviso.

10 - Os funcionarios do Centro de Seguranca Social da

Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam NOS Seus processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11 - Ndo é exigida a apresentacdo de documentos

comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em fungdes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do proprio
requerimento.

12 - Lista dos candidatosAs listas dos candidatos

admitidos e excluidos, bem como a de classificacédo
final serdo afixadas no “Placard” existente na Seccéo
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n® 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40° do D1° 204/98, de 18 de
Dezembro.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos

requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

14 -O Jari do presente concurso tera a seguinte

composicao:

Presidente:
- Manuel PedroAndré Pedrico - Director do
Centro Polivalente do Funchal

Vogais eéctivos:

- Maria Teresa Ornelas Carvalho Fécnica
Superior Principal

- Patricia Freitas Silva Brancd écnica Supeoirr
de 12 classe

Vogais suplentes:

- Maria Magarida Santos FreitasAssessora
de Servi¢o Social

- Ana Rita Mendong¢a Freitas Assessora
Principal
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O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Mar¢o
de 2001.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima SousAveiro Freitas

Aviso

Concurso n.°1/2001

1-

7 -
8 -

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, dede Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia,
0 Secretario Regional doAssuntos Sociais, de
05.03.2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
provimento de 12 vagas na categoriaAdsistente
Administrativo Principal, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social da Madeira, aprovado
pela Portaria n® 203/94, de 21 de Setembro.

Legislacéo aplicavel:

. D.L. n®204/98, de1Lde Julho;

. D.L. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
modifica¢des introduzidas pelo D.L. n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccéo que
Ihe foi dada pela Lei 44/99, dé& tle Junho;
D.L. n° 427/89, de 7 de Dezembro;

D.L.R. 4/89/M, de 15 de Fevereiro;

D.L.R. n° 2/90/M, de 02 de Marco;

D.L. n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que |he foi dada pela Lei 44/99, de
11 de Junho;

Prazo de validade: O Concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nos termos do n.°
4 do artigo 10° do DR04/98, de 1 de Julho.

Contetdo Funcional: Consiste genericamente em
funcdes de natureza executiva, enquadradas em
procedimentos bem definidos, relativas a uma ou
mais areas administrativas.

Opositores ao concurso: Podem ser opositores ao
concurso os funcionarios que sejakssistentes
Administrativos, com pelo menos trés anos de
servico classificados de Bom, e que preencham os
requisitos de admissao a concurso previstos no artigo
29° do DL204/98, de 1 de Junho.

Condi¢cbes deTrabalho: A remuneracdo serd a
fixada, nos termos do D.L. n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢cbes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para o0s
funcionarios da&dministracao Publica.

Local de trabalho: Servigcos Centrais

Métodos de Seleccao e classificagao final:

8.1. - Método de seleccdo — avaliagdo currigular
nos termos do n.° 2 do artigo 22° do DR
204/98, de 1 de Julho.

8.2. - Os critérios de apreciacdo e ponderagédo da
avaliacdo curriculailbem como o sistema de
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classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta das
reunido do juri, que serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3. - A classificagdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores.
8.4.- Em caso de igualdade de classificacdo, a

ordenacdo dos candidatos resultara da
aplicacao dos critérios previstos no artigo
37° do DL204/98, de 1 de Julho.

Formalizacdo e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissdo ao concurso e
respectiva documentagdo deverdo ser dirigidos a
Presidente do Conselho Administracdo do Centro

de Segurancga Social da Madeira, nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir as
comunicacdes aos servicos ogamismos publicos,

ou ainda em requerimento modelo tipo deste servico,
a quem os solicitar podendo ser entregue
pessoalmente ou remetidos através de correio,
registado, com aviso de recepcao exigido até ao
termo do prazo fixado no n® 1, enderecados ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, Seccdo de
Pessoal, Rua das Hortas, n° 71 - 9050 Funchal.

9.1. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (Nome,
filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal).
Indicag&o do servico a que pertence,
categoria actual, natureza e vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em
anos, meses e dias, e classificacéo de
servigo de harmonia com o previsto
no n°5 do presente aviso.

C) Habilitacbes literarias e profissionais;
Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por
considerar relevantes para a apreciacéo
do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo Juri se devida-
mente confirmados.

b)

9.2. - Os requerimentos de admissdo ao concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacéo:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde
conste, nomeadamente as funcdes que
exerce e as que desempenhou arterio
mente e correspondentes periodos,
bem como a formacéo profissional
complementar referindo as acgbes
realizadas, devendo ser apresentada a
comprovacao, através de documento
auténtico ou autenticado.

b) Declaracdo, do servico de origem
com indicagdo da categoria, natureza
do vinculo e antiguidade expressa em
anos, meses e dias na actual categoria,
carreira e na fungao publica.

C) Certificado autenticado ou auténtico
das habilitagdes literarias gpessui.
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d) Fotocopias autenticadas das fichas
de notacdo das classificacdes de
servico obtidas em cada um dos
dltimos trés anos ou cinco anos, em
conformidade com o n° 5 do

presente aviso.

10 - Os funcionéarios do Centro de Seguranca Social da

Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nos Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente
mencionado no seu processo de candidatura.

11 - Nao é exigida a apresentacdo de documentos

comprovativos dos requisitos gerais de provimento
em fungbes publicas, bastando a declaracdo dos
candidatos sob compromisso de honra do proprio
requerimento.

12 - Lista dos candidatosAs listas dos candidatos

admitidos e excluidos, bem como a de classificagdo
final serdo afixadas no “Placard” existente na Seccéo
de Pessoal, sita a Rua das Hortas, n® 71, piso — 1,
Funchal, sendo os candidatos notificados nos termos
dos artigos 34° e 40° do Di° 204/98, de 18 de
Dezembro.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos nos

requerimentos, serdo punidas nos termos da lei
penal.

14 -O Juri do presente concurso terd a seguinte

composicao:

Presidente:
- Maria Gilberta Gomes de Castro de Oliveira
de Freitas - Chefe de Departamento

Vogais efectivos:

- OdeteAndrade Gongalves Correia - Chefe de
Departamento

- Maria Graca Soares Sousa Machado - Chefe
de Seccéo

Vogais suplentes:

- Maria José Zita Espirito Santo Freitas
Camacho - Chefe de Departamento

- José Luis Gongalves Bala - Chefe de Secc¢éo

15 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente

nas suas faltas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 12 de Marco

de 2001.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria

Fatima SousAveiro Freitas

CENTRO HOSPIRELAR DO FUNCHAL
Anuncio
CONCURSO PUBLICO DAMBIT O COMUNITARIO N° C

CP20010010
DO CENTRO HOSPIALAR DO FUNCHAL

PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE OSTEOSINTESE

1- Entidade adjudicanteCENTRO HOSPIALAR DO

FUNCHAL, Avenida Luis de Camoes, 9004-514

10 -
11 -

12 -

13 -

27 de Marco de 2001

Funchal (Elefone 291 705604 ou 291 705610,
Telefax 291 742545).

Objecto do concurso publico:

a) Categoria 33.10.1, descritos como Material

médico-cirlgico e ortopédico e suas partes

na Classificacao Estatistica de Produtos por
Actividade.

Os bens a adquirir estdo enumerados e
guantificados no ponto 1. das Clausulas
Especiais do Caderno de Ergas.

O contrato sera valido por 1 ano, podendo ser
renovavel até 2 anos, findo o qual caducara.
Aquisicdo de Material de Osteosinte&s®

ou equivalente.

b)

c)

d)

A entrega dos bens a adquirir-&-4 no Cais da
Recepcao da Area Econdémica do Hospital Cruz de
Carvalho, navenida Luis de Camdes, no Funchal.

Os bens deverdo ser entregues, até trinta dias
consecutivos apés a recepgao da nota de encomenda,
sem prejuizo de outro acordo entre as partes.

Os concorrentes podem apresentar proposta global
ou parcial.

N&o é permitida a apresentagdo de propostas com
variantes mas aceitam-se as que envolvam alteractes
das clausulas 28 e 36 do Caderno de Eosar

Os concorrentes deverdo preencher as condi¢des de
caracter técnico e econdmico constantes do
programa de concurso.

a) O programa de concurso, o caderno de gosar

e documentos, complementares podem ser

pedidos na Area Econdmica do Centro

Hospitalar do Funchal, n&venida Luis de

Camd@es, 9004-514 Funchal, onde podem ser

consultados.

As consultas podem ser efectuadas até ao ultimo

dia util antes da data do acto publico de concurso

mas as certiddes de qualquer peca processual s

8oderéo ser requeridas ate dez dias antes daquela

ata.

c) As certiddes serdo pagas ho momento da entrada
do requerimento ao seu preco de custo, no valor
de Esc.: 5000 com Wincluido, acrescido de
Esc.: 1000 para encgrs de expedicao.

b)

a) As propostas deverdo ser apresentadas na ou
dirigidas a Area Econdémica do Centro
Hospitalar do Funchal, n&venida Luis de
Camdes, 9004-514 Funchal.

b) As propostas deverdo dar entrada na Secretaria
da Area Econbémica do Centro Hospitalar do
Funchal até as 16 horas do dia 16 de Maio de
2001.

c) A proposta e documentos que a acompanham
serdo redigidos em lingua portuguesa.

A abertura das propostas-f&-4 em acto publico na
Area Econdémica do Centro Hospitalar do Funchal no
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primeiro dia util seguinte ao termo fixado para SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
apresentacao das propostas, pelas 10 horas, podendo
a ela assistir os concorrentes ou seus legitimos DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
representantes.
Aviso
14 - O critério de adjudicacao € o da proposta economi-
camente mais vantajosa, tendo em conta, por ordem De acordo com o disposto na alinea b) do n° 1 do artigo
decrescente de importancia, os seguintes factores: 40° do Decreto-Lei n® 204/98, dé& #le Julho, conjugado
1-  Qualidade do produto; com a Resolucdo n° 1014/98, de 6Ad@sto, publicada no
2- Preco. JORAM, | Série, n° 53, informa-se que a lista de
o classificacao final dos candidatos aprovados e reprovados ao
15 - As propostas apresentadas serao validas pelo prazgoncurso externo de ingresso, para preenchimento de uma
de sessenta dias Uteis contados da data do actgaga deAssistenteAdministrativo, do quadro de pessoal da
publico do concurso, prazo esse que sera prorrogad@elegacdo Escolar do Funchal, da Secretaria Regional de
pelo tempo fixado no programa de concurso se Ogducacéo, conforme aviso publicado no JORAM Il Série, n°
concorrente nada requerer em contrario no devidop42, 49 Suplemento, de 31 de Dezembro, homologada pelo
tempo. Excelentissimo Senhor Secretério Regional de Educacao em
o 3 . . 13/10/2000, encontra-se afixada na Direccdo Regional de
16 - a) Ao adjudicatario podera ser exigida prestacéo depdministracio e Pessoal, sito ao Edificio Oudinot, 4° andar
caugdo, por uma das formas legalmente gn51-901 Funchal.

permitidas, que sera de 5% sobre o valor total da  pa homologacdo da lista de classificacdo final cabe

adjudicac&o. . recurso hierarquico com efeito suspensivo, a interpor no
b) O financiamento tem origem no orcamento do prazo de 10 dias Uteis para o Plenario do Governo, a contar
Centro Hospitalar do Funchal. da publicacdo do presente aviso.

c) O pagamento sera efectuado no prazo de
noventa dias consecutivos a contar da entrega do g nchal 8 de Marco de 2001
material ou da recepcédo da respectiva factura, se ’ '

for posterior O DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

17 -Nao foi publicado anuncio indicativo no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias. AVisO

18 - O contrato a celebrar é abrangido pelo acordo sobre D - . -
Py o e acordo com o disposto na alinea b) do n® 1 do artigo

contratos publicos aprovado pela Deciséo 94/800/CE400 do Decreto-Lei n° 204/98, dd tie Julho, conjugado

ggm%?nosfﬁ;lg?’dgseC%ngﬁidggégnegﬁgbe?gg’l'gggﬂa M0com a Resolugado n° 1014/98, de 6Ag@sto, publicada no
de 23 de Dezembro de 1994. JORAM, | Série, n°® 53, informa-se que a lista de
classificacéo final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de trés
Jornal Oficial da Regiasuténoma da Madeira, no V29as deAuxiliar de Accdo Educativa, do quadro de
Diario da Republica e no Jornal Oficial das \élncuI?gaoRda.are?deslczzglar do concfelho da.Cth%tla' ga
; : : ecretaria Regional de Educacao, conforme aviso publicado
Comunidades Europeias no dia 23/03/2001. no JORAM Il Série, n° 252 49 Suplemento, de 31 de
Dezembro, homologada pelo Excelentissimo Senhor
Secretario Regional de Educacao em 22/09/2000, encontra-
mse afixada na Direccdo Regional Administracdo e Pessoal,

19 - O presente anuncio foi enviado para publicacdo no

20 - O presente anuncio foi recebido na Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, E.B no Servico de
Publicagdes Oficiais das Comunidades Europeias e

23/03/2001. sito ao Edificio Oudinot, 4° and&051-901 Funchal.
Da homologagéo da lista de classificagdo final cabe
Funchal, 23 de Marco de 2001. recurso hierarquico com efeito suspensivo, a interpor no
' prazo de 10 dias Uteis para o Plenario do Governo, a contar
Centro Hospitalar do Funchal. da publicagao do presente aviso.
Conselho dédministrac&o. Funchal, 8 de Margo de 2001.

O PReSIDENTE Filomeno Paulo Gomes O DIRECTOR REGIONAL, Joilge Manuel da Silva Mgado



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 030$00 - 5.14 EuraoA ih¢luido)



