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SECRETARIA REGIONAL DO PLANO E FINANCAS

Aviso

Por Despacho Conjunto do Presidente do Governo
Regional e do Secretario Regional do Plano e Finangas,
datado de 26 dabril de 2001, foram nomeados em regime
de comisséo de servico:

a)

b)

<)

d)

e)

No cago de Director Regional de Estatistica, a
Licenciada em Ciéncias Matematicas, Maria Carlota
Abreu Barreto Carvalho Santdsgdministradora do
Centro Hospitalar do Funchal;

No cago de Director Regional de Planeamento e
Financas, o Licenciado em Economia, Rui Manuel
Teixeira Gongalves, até a data Director de Servicos
de Financas;

No cago de Director Regional de Orcamento e
Contabilidade, o Licenciado em Gestdo, Joao
Manuel da Silva Bgjes Machado;

No cago de Director Regional do Patriménio, o
Licenciado em Rela¢gbes Internacionais, Oto
Bernardo Gouveia Gomes de Oliveira, até a data
Director do Gabinete dapoio Técnico do Nucleo
Estratégico da Sociedade de Informagdo — NESI;
No cago de Inspector Regional de Financas, o
Licenciado em EconomigAntonio LurdesValério
Luis da Purificacdo e Souza, até a data Director
Regional do Orcamento e Contabilidade.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Secc¢do Regional da
Madeira doTribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financas, 28hdi de

2001.

O CHEFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO E PESSOAL

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de 1 vaga Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundéaria Goncalves
Zarco, Funchal - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Legislativo
Regional n° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as altera¢gBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
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alteracdes introduzidas pela Lei n° 44/99, tledé
Junho e Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
0s Assistentes Administrativos Principais e
Assistentes deAdministragdo Escolar Principais,
com pelo menos trés anos na categoria, com
classificagdo de servico ndo inferior a Bom, e que
relnam os requisitos gerais de admissao definidos
no art® 29° do Decreto-Lei n® 204/98, dede Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Assistente deAdministracdo Escolar Especialista
dos estabelecimentos de ensino da Secretaria
Regional de Educacédo, compete, genericamente para
além das funcBes que se enquadrem em directivas
gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as
actividades relacionadas com o expediente, arquivo,
procedimentos administrativos, contabilidade,
pessoal, aprovisionamento, economato e accao
social escolartendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho
serd na Escola Bésica e Secundaria Gongalves
Zarco, sito ao Caminho da Fé n° 1, Sdo Martinho,
Funchal e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, ho novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcgao Publica,
nos termos do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as altera¢gBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qual se faz a promocgéo,
correspondente ao indice superior mais aproximado
se o funcionéario vier ja auferindo remuneracéo igual
ou superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condi¢cdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios dedministracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concursodeferi
serao os seguintes:

a) Avaliacao Curricular
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
7.1 - Na avaliagdo curricular seréo utilizados os

segumtes factores de apreciacgao:

Habilitacdo académica de base — onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissional — em que se
ponderardo as accBes de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional — em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.
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- Classificagao de Servico —em que sera
ponderada atraveés da sua expressao
guantitativa sem arredondamento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de trinta minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenagdo e da
Educacéo, publicado no JORAM, Il Série, n°
240, de 15 de Dezembro:

A- Regime Juridico da Fungao Publica:

1) Estrutura ayanica da Secretaria
Regional de Educacéo;

2)  Organica/Estrutura do respe-
ctivo servico;

3) Nocao de funcionério e agente;

4) Recrutamento e selecc¢éo;

5) Férias, faltas e licencas;

6) Provimento e Posse;

7) Duracéo e horério de trabalho;

8) Progresséo e Promoc&o;

9) Regime Disciplinar;

10) Coddigo do Procedimento
Administrativo;

11) Pessoal Discente.

B - Fomacao eAperfeicoamento Profis-
sioral: pessoal discente como destin
tario.

C- Contabilidade Publica:

1- Servigcos Publicos:
a) Nocao e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servigos publicos;
¢) Regime deAdministracéo
e sua caracterizagéo.
2 - Despesas e Receitas Publicas:
a) Nocdes elementares sobre
classificacdes legais;
b) Classificagcdo aanica,
econdmica e funcional.
3 - Orcamento de Estado:
a) Nocao, Principios e Regras;
b) Dotacdes, Orcamentos e
seu controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4 - Realizagcéo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servicos;
b) Fases de realizacdo de
despesas;
¢) Prazos para liquidacéo;
d) Reposicéo de saldos.
5-  Plano Oficial de Contabilidade
Publica:
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demons-
tracdo dos resultados;
c) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizacdo décnicas dérquivo:

1- Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

Classificac¢des:

a) Conceito e tipos de clafis
cacéao.

2 -

Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquy

b) InstalagBes do arquivo;

c) Equipamento do arquivo;

d) Furcionamento do arquiv

Cadastro de inventariagéo dos bens

moveis do Estado:

a)  Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcdo quantitativa e quali
tativa.

7.3 - A bibliografia recomendada podera ser consul-

tada e adquirida nos Servighdministativos

da Escola Béasica e Secundaria Goncgalves

Zarco, Sao Martinho, Funchal, nas horas de

expediente.

7.4 - Os coeficientes de ponderacgédo para os métodos

de seleccéo a utilizar séo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular - 4

b) Prova Oral de Conhecimentos Esipec

ficos - 3

7.5- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos

métodos de seleccdo indicados no n° 7, serao

classificados de 0 a 20 valores.

7.6 - A classificagdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificacdes

obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,

constando da acta de reunido do jari o

sistema de classificacéo final, bem como os

respectivos critérios de avaliagdo, sendo a

mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada:

C.E=4AC. +3RO.CE.

7

Formalizacdo de candidatura — de harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao ao Presidente do
Conselho Directivo, “0 modelo tipo” que sera
adquirido nos ServigcoAdministrativos, da Escola
Basica e Secundéaria Gongalves Zarco, sito ao
Caminho da Fé n° 1, Sdo Martinho, Cédigo 9004—
-525 Funchal ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados de Curriculuiitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literarias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacao do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.
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As falsas declaraces serdo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacdo obseerdr
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n° 204/98, dellde Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Ana Maria Nunes deéAndrade Pestana —
Presidente do Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Maria Bernardete Castro Camacho Pereira
—Vice-Presidente do Conselho Directivo

- Anita José Freitas Nobrega Gouveia — Chefe
de Departamento

Vogais suplentes:

- Ana Maria de Sousa Freitas —\28gal do
Conselho Directivo

- Rui Alberto Pereira Caetano — Secretario do
Conselho Directivo

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo \t8gal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &trio da Escola Basica e
Secundaria Gongalves Zarco, sito ao Caminho da Fé
n° 1, S&o Martinho, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serao excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 de Marco de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO E PESSOAL
Jolge Manuel da Silva Mgado
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educagédo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribui¢cao
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Chefe de Seccéo, no
guadro de pessoal da Escola Basica e Secundéria da
Calheta - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Legislativo
Regional n° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n°® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n°25/2000/M, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro com as
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alteragOes introduzidas pela Lei n°® 44/99, tledé
Junho e Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro,
com as altera¢@es introduzidas pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condi¢cfes de candidatura — Poderdo candidatar
0s Assistentes Administrativos Especialistas,
Assistentes dadministracdo Escolar Especialistas e
Tesoureiros, em ambos os casos, com classificacdo
de servico ndo inferior a Bom e que rednam o0s
requisitos gerais de admisséo definidos no artigo 29°
do Decreto-Lei n® 204/98, dd He Julho.

Conteudo funcional do lugar a preenché&o-Chefe
de Seccdo compete, genericamente, coordenar e
chefiar na area administrativa.

Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundéria da Calheta sito
ao Lombo da Estrela — Calheta e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, do novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcado Publica, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promog¢éo, correspondente ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracédo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliac&o curricular;

b) Prova escrita de conhecimentos especificos

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacgéo:

- HabilitacdoAcadémica de base, onde
se ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- Formacgdo Profissional, em que se
ponderardo as accdes de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico —em que sera
ponderada atv@s da sua expresséo
quantitativa, sem arredondamento.

7.2 - AProva escrita de Conhecimentos Especificos

terd a duracdo de sessenta minutos, e versara
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sobre as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias Regionais

do Plano e da Coordenacgdo e da Educacao,

publicado no JORAM II, série n°240, de 15 de

Dezembro de 999:

- Estrutura ogénica da Secretaria
Regional de Educacéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
servico;

- Orgénica do Governo Regional;

- Regime Juridico do Pessoal Nao
Docente dos Estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do ensino
basico e secundario da RAM,;

- Regime Juridico da Func¢éo Publica
— Férias, Faltas E Licencas/Relacéo
Juridica de Emprego;

- Concursos;

- Carreira de Pessoal Docente e Nao
Docente, Quadros e Carreiras, Recruta-
mento e Seleccdo e Classificacdo de
Servigo;

- Cadigo de Procedimentddministra-
tivo;

- Estatuto disciplinar;

- Tribunal de Contas;

- Pessoal Discente;

- Accéo Social Escolar;

- Cadastro e Inventario dos Bens
moveis;

- Contabilidade Publica

- Regme daAdministracdo Finanoe
do Estado;

- Expediente,Arquivo e Documen-
tacao;

- Orgcamentos

- Regime deAquisicdo de Bens e
Servigos;

- Papel da Informatica nas @mi-
zacoes;

- Organizacdo e Gestdo dos Recursos
Humanos, Medidas dblodernizacéo
Administrativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica e
Secundaria da Calheta, durante as horas de
expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para o0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacéo curricular - 4

b) Prova escrita de conhecimentos
especificos — 3

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do Jari o
sistema de classificacéo final, bem como os

mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.E —4A.C.+ 3PE.CE.

7

8 - Formalizacdo de candidatura — de harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho
Directivo da Escola Basica e Secundaria da Calheta, “o
modelo tipo” que sera adquirido na Escola Bésica e
Secundaria da Calheta, sito ao Lombo da Estrela —
Calheta, ou requerimento feito em papel de fordvéto
branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado os
comprovativos de habilitacBes literarias, de formacéo
profissional quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, sé poderdo ser tidos em conta pelo Jari, se
devidamente comprovados

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacao obseserdr

o disposto nos niumeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n° 204/98, de1lde Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:
- Antoénio José de Carvalho Lucas — Presidente
do Conselho Directivo

Vogais eéctivos:
- CarlosAlberto Coelho SousaVice-Presidete
do Conselho Directivo

Vogais suplentes:

- José Bernardo Ferreira Gouveia — Secretario
do Conselho Directivo

- José IsildoVieira Gomes Vogal do Conselho
Directivo

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacéo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido na Escola Basica e Secundéaria da
Calheta sito ao Lombo da Estrela- Calheta.

14 -Os candidatos cujos processos hdo estejam

instrw’dos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 de Margo de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO E PESSOAL

respectivos critérios de avaliagdo, sendo a joge Manuel da Silva Mgado
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacdo, de 19/03/01, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuigdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga dAssistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica do 3° Ciclo do Funchal -
Secretaria Regional de Educacéo, constante no mapa
anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M, de 15de Setembro.

Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M, de
15/09, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°
420/91, de 29/10, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro com a com as alteracdes dadas pela Lei n°
44/99, de 1 de Junho, Decreto-Lei n°® 442/91, de 15
de Novembro, com as altera¢gbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
0s Assistentes Administrativos Principais e
Assistentes dadministracao Escolar Principais com
pelo menos trés anos na categoria, com classificacéo
de servigco ndo inferior a Bom, e que rednam o0s
requisitos gerais de admissao definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, del de Julho.

Contetudo funcional do lugar a preencherAe
Assistente deAdministracdo Escolar Especialista
dos estabelecimentos de ensino da Secretaria
Regional de Educacéo, compete, genericamente para
além das fungbes que se enquadrem em directivas
gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as
actividades relacionadas com o expediente, arquivo,
procedimentos administrativos, contabilidade,
pessoal, aprovisionamento, economato e accao
social escolartendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho
serd Escola Bésica do 3° Ciclo do Funchal sita & Rua
das Mercés, n° 37 e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, no novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.)
da Funcdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de

Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promocéao, correspondente ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo

remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,

7 -
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sendo as respectivas condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacédo Curricular

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdo académica de base — onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional — em que se
ponderardo as accdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacion-
adas com a érea funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional — em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragao.

- Classificacao de Servico — que sera ponderada
através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2 - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos

terd a durac@o de 30 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da coordenacéo e da

Educacéo, publicado no JORAM, 22 Série, n°

240, de 15de Dezembro de 1999.

A- Regime Juridico da Fungéo Publica
1) Estrutura Qganica da Secretaria
Regional de Educagao;
2) Organica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
3) Nocao de funcionério/agente;
4) Recrutamento e seleccéao;
5) Férias, faltas e licencas;
6) Provimento e posse;
7) Durag&o e horério de trabalho;
8) Progresséo e Promocéo;
9) Regime Disciplinar;
10) Coadigo de procedimento admi-
nistrativo;
11) Discentes
B - Formacéo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatario
C- Contabilidade publica

1)  Servigos Publicos:

a) Nocao e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas
por servigos publicos;

¢) Regime deAdministracdo
e sua caracterizagao.

Despesas e Receitas Publicas:

a) Nocdes elementares sobre
classificacbes legais;

b) Classificagcdo aanica,
econdmica e funcional.

2)
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3) Orcamento de Estado:
a) Nocao, principios e regras;
b) Dota¢cBes orcamentais e
seu controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizacdo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e
Servicos

b) Fases da realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidacgao;
d) RepasicOes de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-

lidade Publica:

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demons-
tracéo de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizagao eTécnicas dérquivo:

1) Docu-mentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos;

2)  Classificacoes:

b) Conceito e tipos de classifi-
cacao;

3)  Arquivo:
c¢) Conceito e tipos de arquivo;
d) Instalagbes do arquivo;

e) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do
arquivo.

Cadastro de Inventério dos Bens

Méveis do Estado:

a) Obijectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica do
3° Ciclo do Funchal, durante o periodo de
expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecc¢do indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para os
métalos de seleccdo a utilizar sdo os segsin

a) Avaliacao Curricular —
b) Prova Oral de Conhecimentos Espe
ficos — 3

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes obtidas
pelos métodos de selecgao referidos, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliagéo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:
CE —4A.C+3PO.CEE.
7

Formalizagdo de candidatura — de harmonia com as
disposicGes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Presidente da Direcgéo
Executiva, “0 modelo tipo” que sera adquirido nos
ServicosAdministrativos da Escola Béasica do 3° Ciclo
do Funchal, sito a Rua das Mercés, n° 37 ou
requerimento feito em papel de formaty branco ou

cor palida, solicitando a admissao ao concurso, devendo
estes serem acompanhados de Curriculitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literarias, de formacao profissional quando
0 possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influrem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jdri, se
devidamente comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdao ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaracfes serao punidas nos termos da lei.
11 - Em caso de igualdade de classificacao obseerd

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, dellde Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Neli Pereira Barros Freitas —Presidente da
Direc¢édo Executiva da Escola Basica do 3°
Ciclo do Funchal

Vogals efectivos:
Maria Dora Freitag\grela —Vice-Presidente
da Direcgéo Executiva da Escola Basica do
3° Ciclo do Funchal

- Maria Salete PereirAzevedo — Chefe de
Departamento da Escola Basica do 3° Ciclo
do Funchal

Vogals suplentes:
Elda Maria de Sousa Goncalves Nobrega —
Vice-Presidente da Direccao Executiva da
Escola Basica do 3° Ciclo do Funchal

- Maria Helena Oliveira Sousa — Professora do
Quadro de Nomeacédo Definitiva da Escola
Bésica do 3° Ciclo do Funchal

12.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo\I8gal Efectivo.

13

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacédo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica
do 3° Ciclo do Funchal sito & Rua das Mercés, n° 37.

14 -Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admisséo ao concurso.

Funchal, 20 de Mar¢o de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO E PESSOAL

Joige Manuel da Silva Mgado
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Aviso se o funcionario vier ja auferindo remuneracéo igual
ou superior ao do escaldo 1, sendo as respectivas
condicdes de trabalho as genericamente em vigor

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario _ | > !
para os funcionarios dedministragdo Publica.

Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo 7 - Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo referido seréo os seguintes:

Administracdo Escolar Principal, no quadro de 7.1- Na ayahagéo curricular seréoNUtlllzados 0s

pessoal da Escola Basica e Secundaria da Ponta do seguintes factores de apreciacéo:

Sol - Secretaria Regional de Educac&o, constante no - Habilitacdo académica de base — onde

mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n° se ponderara a titularidade de um grau

25/2000/M, de 15 de Setembro. académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

2 - Lei aplicavel — o presente concurso rege-se pelo - Formacdo Profissional — em que se
Decreto-Lei n° 204/98, dellde Julho, conjugado ponderardo as accdes de formacéo e
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto, aperfeicoamento profissionelacio-
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto nadas com a area funcional do lugar
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho, pOsto a concurso;

Decreto Legislativo Regional n° 25/2000/M de 15 de - Experiéncia Profissional —em que se

Setembro, Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de ponderara o desempenho efectivo de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo funcdes na area de actividade para
Decreto-Lei n° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto- que 0 concurso € aberto, devendo ser
-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as avaliada, designadamente, pela sua
alteracdes introduzidas pela Lei n° 44/99, fiedé natureza e duracéo.

Junho e Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro, - Cla§5|f|ca(;éio dde Servico - edm que

com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° sera ponderada atraves da sua
6/96. de 31 de Janeiro. expressao quantitativa, sem arredon-

' damento.

3 - Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga 70. AP Oral de Conheci tos E ifi
existente e caducard logo que se verifique o T fova Lral de Lonnhecimentos ESpeciticos
provimento do lugar que por seu intermédio se tera a duragao de trinta minutos, e versara
pretende preencher sobre as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

4 - Condi¢cbes de candidatura — Poderdo candidatar Egggj‘naalg dgblﬂggg n% J%)g;dﬁnﬁgggri: n‘%',a
0s AssistentesAdministrativos eAssistentes de 240 dg 15 Fc)ie Dezembro: ' '
Administracdo Escolacom pelo menos trés anos na Regime Juridico da Funcéo Publica:
categoria, com classificacao de servi¢co néo inferior a 1) Estrutura aganica da Secretaria
Bom, e que retnam os requisitos gerais de admissao Regional de Educacio:
definidos no art® 29° do Decreto-Lei n°® 204/98, He 1 2) Organica/Estrutura do respec-
de Julho. tivo servico;

5- Contetdo funcional do lugar a preencherAe 431; ggg?ﬁgggﬁ?& Egﬁﬁfcgéﬁg.e”te’
Assistente déAdministracdo Escolar Principal dos 5) Férias, faltas e licencas; '
estabelecimentos de ensino da Secretaria Regional 6) Provimento e Posse:
de Educacgédo, compete, genericamente para além das 7)  Duraco e horario de trabalho:
funcdes que se enquadrem em directivas gerais dos 8) Progress&o e Promogao; ’
dirigentes e das chefias, desenvolver as actividades 9) Regime Disciplinar; ’
relacionadas com o expediente, arquivo, 10) Coédigo do Procedimento
procedimentos administrativos, contabilidade, Administrativo:
pessoal, aprovisionamento, economato e accado 11) PessoaDiscente.
social escolartendo em vista assegurar o eficaz B - Formacdo eAperfeicoamento Prisf-
funcionamento dos estabelecimentos de ensino. sioral: pessoal discente como destin

tario.

6 - Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho C- Contabilidade Publica:

do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 4 vagas d&ssistente de

serd na Escola Béasica e Secundéria da Ponta do Sol,
sito a Rua Padre Le&o Henriques, n° 14, Ponta do Sol
e o0 lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, no novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoria para a qual se faz a promocao,
correspondente ao indice superior mais aproximado

a) Avaliacédo Curricular
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

1- Servigos Publicos:
a) Nocao e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
¢) Regime deAdministracédo
e sua caracterizagéo.
2 - Despesas e Receitas Publicas:
a) Nocdes elementares sobre
classificacdes legais;
b) Classificagdo aanica,
econdmica e funcional.
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3 - Orcamento de Estado:
a) Nocao, Principios e Regras;
b) Dotacbes, Orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4 - Realizacdo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e
Servigos;
b) Fases de realizacdo de
despesas;
¢) Prazos pe liquidacéo;
d) Reposicao de saldos.
5- Plano Oficial de Contabili-
dade Publica:
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demons-
tracdo dos resultados;
C) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

D - Organizacao &écnicas dérquivo:
- Documentos:
a) Conceito e tipos de
documentos.

2 - Classificacoes:

a) Corceito e tipos de claskif
cacao.

3- Arquivo:

a) Corceito e tipos de arquivo;
b) Instalagbes do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Furcionamento do arquivo
E - Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcéo
qualitativa.

gquantitativa e

A bibliografia recomendada podera ser consul-
tada e adquirida na Escola Basica e Secundaria
da Ponta do Sol, nas horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para o0s

métodos de selec¢do a utilizar séo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular — 4

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 3

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CE=4A.C. + 3RO.CE.

8 - Formalizagdo de candidatura — de harmonia com as

disposi¢cBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcéo a Presidente do
Conselho Directivo, “o modelo tipo” que sera
adquirido na Escola Béasica e Secundaria da Ponta do
Sol, sita a Rua Padre Ledo Henriques, n°14, Ponta do
Sol ou requerimento feito em papel de formath
branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literarias, de formacao
profissional quando o possuam, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as
guais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obseexir

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, deLde Julho.

12 - A constituigdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:
- Nélia Maria de Caired/ieira de Sousa -
Presidente do Conselho Directivo

Vogais efectivos:

- Maria de LurdesTeixeira Conduto -
Secretaria Conselho Directivo

- Maria Isabel da Silva Neto — Chefe de
Reparticédo

Vogais suplentes:

- Eduardo Luz Sousa FariaVlice-Presidente
do Conselho Directivo

- Maria da Conceicao Calaga Campanario —
Delegada Conselho Directivo

12.1 - O Presidente do JUri ser& substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1Vogal
Efectivo.

13 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso seréo afixadas, no

prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica e
Secundéria da Ponta do Sol, sita & Rua Padre Le&o
Henriques, n°14, Ponta do Sol.

14 -Os candidatos cujos processos nhao estejam

instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 de Margo de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO E PESSOAL

7 Joge Manuel da Silva Mgado
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo

prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo 7 -

do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 vagas d&ssistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Sao
Roque — Secretaria Regional de Educacéo constante
no mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°
25/2000/M de 15 de Setembro, Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 44/99, dd He Junho,
Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é valido para a vaga
existente e caducard logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
0s assistentes administrativos e os assistentes de
administragdo escolacom o minimo de 3 anos na
categoria e classificagdo de servico néo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissao
definidos no art® 29° do Decreto-Lei n® 204/98, He 1
de Julho.

Contelido funcional do lugar a preencherAe
Assistente deAdministracdo Escolar Principal,
compete genericamente, para além das funcdes que
se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver actividades relacionadas
com: expediente, pessoal, alunos, aprovisionamento,
economato, ac¢édo social escplarocedimentos
administrativos, arquivo, contabilidade, tendo em
vista assegurar o eficaz funcionamento dos
estabelecimentos de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera na Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Séo
Roque, sito a Rua da Escola Secundaria do Galeao,
sitio de Santana — S&o Roque, e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n°®
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto- Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou para o0 escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promocdao, correspondente o indice superior mais
aproximado se o funcionéario vier ja auferindo
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remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular

b) Prova Escrita de conhecimentos Especificos.

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdo Académica de Base,
onde seponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacédo legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a éarea funcional do lugar
pOSto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéao.

- Classificacao de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Prova escrita de Conhecimentos

Especificos terd a duracdo de 60 minutos e

versara sobre 0s seguintes termos, de acordo

com o programa estabelecido no Despacho
conjunto das Secretarias Regionais do Plano

e da Coordenacao e da Educacdo, publicado

no JORAM n° 240 — Il Série de 15 de
Dezembro de 1999.
A- Regime Juridico da Funcao Publica

1)  Estrutura gganica da Secretaria
Regional de Educacéo;
2) Organica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
3) Nocéo de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Selecc¢ao;
5) Férias, faltas e licengas;
6) Provimento e Posse;
7) Duracao e horario de trabalho
8) Progresséo e Promocao;
9) Regime disciplinar;
Codigo do Procedimento
Administrativo;
11) Pessoal Discente.
Formacdao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério.
Contabilidade Publica
1- Servigos Publicos:
a) Nocao e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servigos publicos;
c) Regime deAdministragcéo
e sua caracterizagao
2 - Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre
classificacbes legais;
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b) Classificagdo aanica,
econdmica e funcional.

Orcamento de Estado:

a) Nocdo, Principios e
regras;

b) Dotagbes orgcamentos e
seu controle;

¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;

d) Cabimento.

Realizacédo de despesas.

a) Aquisicdo de bens e
Servicos;

b) Fases da realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidacéo;

d) Reposicéo de saldos.

Plano Oficial de Contabili-

dade Publica

a) Elaboracéo do balango,

b) Elaboracdo da deoms-
tragcdo de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Principioscontabilisticos.

Organizacao décnicas dérquivo:

1- Documentos:

a) Conceitos e tipos de docu-
mentos

Classificacoes:

a) Conceito e tipos de classifi
cacao;

Arquivo:

a) Conceito e
arquivo;

b) Instalacbes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo

Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

tipos de

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcéo quantitativa

d) Recepcao qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Basica dos 2° e 3° ciclos
de Sao Roque, durante as horas de
expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para os

métodos de seleccao a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacéo Curricular - 4

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 3

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serao
as classificacdes de 0 a 20 valores.

A classificacdo final resultara da média

aritmética ponderada das classificacoes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reuni@o do juri o sistema

8 -

10-
11 -

12

11

da classificac&o final, bem como os critérios
de avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CE=4(AC)+3(FECE)

7

Formalizacdo de candidatura — De harmonia com as
disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢do ao Presidente do
Conselho Directivo, “o0 modelo tipo” que sera
adquirido na Secretaria da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos de Sao Roque, sito a Rua da Escola
Secundaria do Galedo — 9000 — 385 Funchal,
requerimento feito em papel de format, branco

ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacfes literarias, da formacdo profissional
guando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

Em caso de igualdade de classificacao obseerdr
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, del.de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Bernardete Pestaa Henriques de
Barros — Presidente do Conselho Directivo
da Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Sao
Roque.

Vogais efectivos:

- Dalila Maria Teixeira Faria—Vogal do
Conselho Directivo da Escola Bésica e
Secundaria dos 2° e 3° Ciclos de Sdo Roque.

- MariaAdriana Pereira Rodrigues — Chefe de
Departamento da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos de S&o Roque.

Vogais suplentes:

- Alexandra MariaA .Albuquerque Gouveia —
Vice-Presidente do Conselho Directivo da
Escola Basica dos 2° e 3° Ciclos de Sdo Roque.

- Lidia M2 Teixeira Gramilho Clemente —
Assistente de Administracdo Escolar
Especialista da Escola Basica dos 2° e 3°
Ciclos de Sao Roque.

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1¥ogal
Efectivo.
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13 - Os candidatos cujos processos nao estgjatruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001 , proferido ao 7 -
abrigo do art.° 2° do Decreto Legislativo Regional n®
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuigdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 4 vagas d&ssistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Béasica e Secundaria Bispo D.
Manuel Ferreira Cabral — Santana, Secretaria
Regional de Educacao, constante no mapa anexo ao
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M de 15
de Setembro.

2 - Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolucdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n°® 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n°25/2000/M, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n° 44/99, de 1 de Junho, Decreto-Lei n® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alterages introduzidas
pelo Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 6/96, de
31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade — O concurso € valido apenas para
as referidas vagas e esgota-se com o preenchimento
das mesmas.

4 - Condi¢cbes de candidatura — Poderdo candidatar
0s assistentes administrativos principais e assistentes
de administragcdo escolar principais com o minimo
de 3 anos na categoria, com a classificacdo de
servico, nado inferior a Bom e que reunam 0s
requisitos gerais de admissé&o definidos no art. 29° do
Decreto-Lei n° 204/98, del de Julho.

5- Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Assistente deAdministracdo Escolar Especialista,
compete, genericamente para além das funcdes que
se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver actividades relacionadas
com: pessoal, alunos, arquivo, contabilidade,
expediente, accdo social escolawconomato,
aprovisionamento, procedimentos administrativos,
tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento dos
estabelecimentos de ensino.

6 - Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral - Santana, sito a Rua/Aboino de
Menezes e os lugares a preencher terdo o vencimento
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correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, ou para o escaldo a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se faz
a promocgao, correspondente ao indice superior mais
aproximado se o funcionarivier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os
segumtes factores de apreciacéo:
Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) — Onde se ponderard a
titularidade de um grau académico
ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissional ) — Em
gue se ponderardo as accdes de
formacdo e  aperfeicoamento
profissional relacionadas com a(s)
area(s) funcional(ais) do(s) lugar(es)
posto(s) a concurso;

- Experiéncia Profissional (E)R- Em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de fungbes na éarea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

- Classificacdo de Servico (C.S.) —
Em que sera ponderada através da
sua expressao quantitativa, sem
arredondamento.

7.2 - Prova Oral de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacéo, publicado no JORAM, Il Série,
N.° 240, De 15 De Dezembro de 1999.

A) Parte sobre Regime Juridico da
Funcao Pdublica:
1)  Estrutura Ogénica da Secre-
taria Regional de Educacéo;
2)  Orgénica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
3) Nocéao de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Selec¢ao;
5) Férias, faltas e licengas;
6) Provimento e Posse;
7)  Duragéo e horario de trabalho;
8) Progresséo e promocéao;
9) Regime disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento
administra-wo;
11) Discente.
B) Formagdo e aperfeicoamento
profissional: pessoal discente como
destinatério.
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7.4 -

7.5 -
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Q) Contabilidade Publica:
1)  Servigos Publicos:
a) Nocao e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;
¢ )Regime deAdministracéo
e sua caracterizacgéo;
2) Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre
classificacdes legais;
b) Classificagcdo aénica,
econdmica e funcional;
3)  Orcamento do Estado:
a) Nocao, principios e regras;
b) Dotagcbes, orcamentos e
seu controle;
c) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Realizacdo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e
Senvicos;

b) Fases da realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidagéo;
d) Reposicéo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade
Publica:
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonst-
racéo de resultados;
c¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D) Orgamzagao @écnicos dérquivo:
Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2)  Classificagdes:
a) Conceito e tipos de classifi-
cagao.
3)  Arquivo:
a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalac&alo arquivo;
¢) Equipamento do arquivo.
d) Funcionamento do arquo.
E) Cadastro de inventariacdo dos bens
moéveis do Estado:
a) Objectivo;
b)  Ficha de identificacdo a nivel

do sistema de controlo
profissional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
adquirida na Escola Basica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral — Santana,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selec¢do indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderagéo para os métodos

de seleccao utilizados sdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular —

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 3

13

7.6 - A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes
obtidas pelos método de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CE = 4AC +3POCE.

7

8 - Formalizagdo de candidatura — De harmonia com as

disposi¢cBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepg¢édo ao Presidente do
Conselho Directivo da Escola Béasica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana, sito a
Rua Dr Albino de Menezes — Santana “0 modelo
tipo” ou requerimento feito em papel de formath
branco ou cor pélida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagGes literarias, da
formacao profissional quando o possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, s6 poderao ser
tidos em conta pelo Jari, se devidamente
comprovados. passada por entidade competente.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdao ao
concurso, ndo impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaracfes serao punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacao obseserdr

0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37° do
Decreto-Lei n°® 204/98, del de Julho.

12 - A constituicdo do Juri sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Inés Mendon¢Andrade — Presidente
do Conselho Directivo da Escola Bésica e
Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.

Vogals efectivos:
Anténio Bernardino de Ornelas Yice-
-Presidente do Conselho Directivo da Escola
Basica e Secundéaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral.

- Maria Lucia Menezes Mendonga — Chefe de
Reparticdo da Escola Bésica e Secundaria
Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.

Vogals suplentes
Dinis da Silva Mendonga — Secretario do
Conselho Directivo da Escola Bésica e
Seandéria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.

- Antonio Arnaldo Freitas Gomes Assistente
Administrativo Especialista da Escola Basica e
Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral.
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13 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas 6 -
e impedimentos pelo Yogal Efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacéo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio da Escola Basica e
Secundaria Bispo D. Manuel Ferreira Cabral - Santana.

15-0Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Santana, 20 de Margo de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga dAssistente de
Administrac&o Escolar Principal, no quadro de pessoal
da Escola Bésica e Secundéaria D# LuciAddrade,
S&o Vicente - Secretaria Regional de Educacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Legislativo
Regional n°25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional, n°® 25/2000/M, de 15
de Setembro, Decreto-Lei n°® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n° 44/99, de 1 de Junho, Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as altera¢gbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso € valido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifiqgue o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
0s assistentes administrativos principais e os
assistentes de administragdo escolar principais, com
classificacéo de servico ndo inferior a BOM e que
reunam os requisitos gerais de admisséo definidos no
art® 29° do Decreto-Lei n® 204/98, dede Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
assistente de administracdo escolar principal
compete, genericamente para além da funcoes que se
enquadram em directivas gerais dos dirigentes e das
chefias, desenvolver actividades relacionadas com
expediente, pessoal, alunos, arquivo, contabilidade,
acgéo social escolaeconomato, aprovisionamento,
procedimentos administrativos, tendo em vista
assegurar o eficaz funcionamento dos estabeleci-
mentos de ensino.

2 de Maio de 2001

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundéaria D2 Lucinda
Andrade, Sa&icente, sito ao Sitio do Passo - Séo
Vicente e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria, hos termos
do Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, ou para o escalé@o a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promocéao, correspondente ao indice superior
mais aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracao Publica.

Os métodos de seleccédo a utilizar no concurso referid

serao os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

7.1- Na avaliacdo curricular seréo utilizados os

segumtes factores de apreciacao:
Habilitacdo Académica de Base -
Onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacéo legalmente reconhecida;

- Formacao Profissional — Em que se
ponderardo as acc¢bes de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a(s) area(s) funcional(ais)
do(s) lugar(es) posto(s) a concurso;

- Experiéncia Profissional — Em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na éarea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificacao de Servico — Em que sera
ponderada através da sua expresséo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2 - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos

terd a durac@o de 30 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacéo e da

Educacéo, publicado no JORAM, Il Série, n®

240 de 15 de Dezembro de 1999.

Parte sobre Regime Juridico da
Funcao Publica:

1) Estrutura Oganica da Secre-
taria Regional de Educagéo;
2) Organica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
3; Nocéo de funcionério/ agente;
4 Recrutamento e Selecc¢ao;
53 Férias, faltas e licengas;
6 Provimento e Posse;
7)  Duracé&o e horario de trabalho;
8; Progresséo e promocéao;
9 Regime disciplinar;
10) Codigo do Procedimento
Educativo;
11) Discente
B - Formacéo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatario.
C- Contabilidade Publica:

1 Servigos Publicos;
Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;



2 de Maio de 2001 I

7.3 -

7.4 -

7.5 -

7.6 -

NUmero 84

Regime deAdministragcédo e
sua caracterizacao;

2 - Despesas e receitas publicas:
a) Nocdes elementares sobre

classificacbes legais;
b) Classificacdo aénica,
econdmica e funcional;

3- Orcamento do Estado:

a) Nocao principios e regras;

b) Dota¢cBes, orcamentos e
seu controle;

c) Cabimento.

4 - Realizagédo de despesas:

a) Aquisicdo de bens servicos;

b) Fases da realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidagéo;

d) Reposicéo de saldos;

5- Plano Oficial de Contabili-

dade Publica:

a) Elaboracéo do balanco

b) Elaboracdo da demons-
tracé@o de resultados

c¢) Critérios de valorimétrica

d) Principioscontabilisticos

D - Orgamzagao d@écnicas dé\rquivo:

Documentos:

a) Conceitos e tipos de docu-
mentos

2 - Classificacbes:

a) Conceito e tipos de classifi-
cagao

3- Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalacéo do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arquivo
E - Cadastro de Inventariacdo dos Bens

Méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcdo quantitativa e quali
tativa.

A bibliografia recomendada sera adquirida
na Escola Basica e Secundaria D® Lucinda
Andrade, Sa¥icente, sito ao Sitio do Passo,
SaoVicente.

Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliacao Curricular - 4
b) Prova Oral de Conhecimentos Espec
ficos - 3

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccao indicados no n° 7, serédo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificacao final resultard da média

aritmética ponderada das classificacGes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o

sistema de classificacéo final, bem como os

15

respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:c p-4AC+3POCE

7

8 - Formalizacédo de candidatura — De harmonia com as

disposi¢cbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢éo ao Presidente do
Jari, “o modelo tipo” que sera adquirido na Escola
B+S D2 LucindaAndrade, Sa&icente, sito ao Sitio

do Passo — Sawdicente ou requerimento feito em
papel de formatoA4, branco ou cor palida,
solicitando a admisséo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de CurricuMitae detalhado

e actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literarias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de nao serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagéo do candidato referido no

modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, ndo impede que o jari possa exigir a

qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacao obseerd

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n°® 204/98, de1lde Julho.

12 - A constituicdo do JuUri sera a seguinte:

Presidente:

- Maria do Céu Leca de Freitas, Presidente do
Conselho Directivo da Escola Baésica e
Secundaria D? Lucindendrade, Sa¥icente.

Vogais efectivos:

- Ana IsabelVieira Sousa Freitas, Secretaria
do Conselho Directivo da Escola Basica e
Secundaria D? Lucindendrade, Sa¥icente.

- Maria Mercés Pestana , Chefe de Servigos de
Administracdo Escolarda Escola Bésica e
Secundaria D? Lucindendrade, Sa¥icente.

Vogals suplentes:
Maria Teresa de Jesus Pestana Silva,
Assistente de Administracdo Escolar
Especialista da Escola Basica e Secundaria
D2 LucindaAndrade, Sa¥icente.

- Maria Fatima Silva Ponte, Professora Efectiva
do 11° Grup@A, da Escola Basica e Secundéria
D2 LucindaAndrade, Sa¥icente.

13 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas

e impedimentos pelo Yogal Efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificacédo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola B+S D2
LucindaAndrade, S&¥icente.
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15-0Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

O DIRecTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de uma vaga dessistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola SecundariafAngeloAugusto da
Silva, Funchal - Secretaria Regional de Educacéao,
constante no mapa anexo ao Decreto Legislativo
Regional n° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 Algosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n® 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n® 25/2000/M, de 15
de Setembro, Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as altera¢fes introduzidas pela Lei
n® 44/99, de 1 de junho, Decreto-Lei n°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as altera¢gbes introduzidas
pelo Decreto-Lei n® 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

provimento do lugar que por seu intermédio se

pretende preencher

CondicOes de candidatura — Poderdo candidatas
Assistenteg\dministrativos Principais Assistentes de
Administragdo Escolar Principais com o minimo de trés

anos na categoria classificados de Bom, e que redinam os

requisitos gerais de admissao definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n® 204/98, d&./D7.

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
Assistente deAdministracdo Escolar Especialista
compete genericamente, para além das fungdes que
se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver actividades relacionadas
com o expediente, pessoal, alunos, aprovisio-
namento, economato, ac¢do social escplarcedi-
mentos administrativos, arquivo, contabilidade,
tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento dos
estabelecimentos de ensino

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera na Escola Secundaria Bngelo Augusto da
Silva, Funchal, sito & Rua do Comboio, n°61 C, e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
ao escaléo 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei
n° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de
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Dezembro, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogado, correspondente ao indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remunerag&o igual ou superior ao do escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionérios daministracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo académica de base — Onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- Formacéo Profissional — Em que se
ponderardo as acg¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com as areas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissional — Em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungbes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificacao de Servico — Em que sera
ponderada através dala expressao
guantitativa, sem arredondamento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a duracao de 30 minutos e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo e da Secretaria Regional de
Educacéo, publicado no JORAM, Il Série, n®
240, de 15 de Dezembro de 1999.

A- Regime Juridico da Funcao Publica
1) Estutura Oganica da Secretaria
Regional de Educacao;
2) Organica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
3) Nocéo de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Selecc¢ao;
5) Férias, faltas e licengas;
6) Provimento e posse;
7)  Duragéo e horario de trabalho;
8) Progresséo e Promocéao;
9) Regime Disciplinar;
10) Cadigo de procedimento
administrativo;
11) Discentes
B - Formacao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatéario
C- Contabilidade publica

1) Servigos Publicos:

a) Nocao e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;

¢) Regime deAdministracéo
e sua caracterizacgao.

Despesas e Receitas Publicas:

a) Nocdes elementares sobre
classificacfes legais;

2)



2 de Maio de 2001

7.3 -

7.4 -

7.5 -

7.6 -

10t
NUmero 84

b) Classificagdo aanica,
econdmica e funcional.

3)  Orcamento de Estado:

a) Nocdo, principios e

regras;

b) DotagBes orcamentais e

seu controle;

¢) Regime duodecimal e sua

inscricao;

d) Cabimento.

Realizacédo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e

Servicos;

b) Fases da realizacdo de

despesas;

¢) Prazos para liquidacéo;

d) Reposicdes de saldos.

5) Plano Oficial de Contabili-
dade Publica:

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracdo da demons-
tracdo de resultados;

c) Critérios de valorimétrica;

d) Prindpios contabilisticos.

Organizacao décnicas dérquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos;

2)  Classificacoes:

b) Conceito e tipos de clafis
cacao;

3)  Arquivo:
¢) Conceito e tipos de arquiy
d) InstalacBes do arquivo;

e) Equipamento do arquivo;
f) Furcionamento do arquiv

Cadastro de Inventario dos Bens

Méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional,

C) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa.

4)

A bibliografia recomendada sera adquirida
na Escola Secundéria.D¥ngeloAugusto da
Silva, Funchal, sito & Rua do Comboio, n°
61 C, durante o periodo de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para o0s

métodos de seleccao a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 4

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 3

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

A classificacdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacbes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os

17

respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.E =4AC + 3 POCE

7

Formalizacdo de candidatura — De harmonia com as
disposic6es aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢do a Presidente do
Conselho Directivo, “0 modelo tipo” que sera
adquirido nos ServicoAdministrativos da Escola
Secundaria DrAngeloAugusto da Silva, sito a Rua

do Comboio, n°® 61 C, ou requerimento feito em
papel de formatoA4, branco ou cor palida,
solicitando a admisséo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de CurricuMitae detalhado

e actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literarias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndao serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s poderao ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

10 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei

11 - Em caso de igualdade de classificacdo obsesexar

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n® 204/98, de L de Julho.

12

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria NazaréAnastacio Cabritd/iveiros —
Presidente do Conselho Directivo da Escola
Secundaria DrAngeloAugusto da Silva.

Vogais efectivos:

- Luis de Sousa Gongalvesbreu — Vice-
-Presidente do_ Conselho Directivo da Escola
Secundaria DrAngeloAugusto da Silva.

- Vitor Manuel Mendonc¢deixeira —Vogal do
Conselho Directivo da Escola Secundéria Dr
AngeloAugusto da Silva.

Vogais suplentes:

- José Bruno Carvalho Rodrigues — Chefe de
Departamento da Escola Secundéria Dr
AngeloAugusto da Silva.

- Vera MariagAlves LuisVieira - Tesoureiro da
Escola Secundaria DANgelo Augusto da
Silva.

13 - O Presidente do Juari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo Yogal Efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacé@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola
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Secundéria DrAngeloAugusto da Silva, Funchal,
sito & Rua do Comboio, n° 61 C.

- Os candidatos cujos processos nao estejam ohssrui

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
a0 concurso.

Funchal, 20 de Marc¢o de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado

1 -

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretario
Regional de Educacéo, de 19/03/2001, proferido ao
abrigo do art® 2° do Decreto Legislativo Regional n°
14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicao do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento
de 3 vagas ddéssistente deddministracdo Escolar
Especialista, no quadro de pessoal da Escola Basica e
Secundéria D2 Lucind&ndrade, S&oVicente -
-Secretaria Regional de Educacéo, constante no mapa
anexo ao Decreto Legislativo Regional n°25/2000/M,
de 15 de Setembro.

Lei aplicavel — O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n® 204/98, dellde Julho, conjugado
com a Resolugao n° 1014/98, de &desto, publicada

no JORAM, | Série, n® 53, Decreto Legislativo regional
n® 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Legislativo
Regional n® 25/2000/M, de 15 de Setembro, Decreto-
-Lein®404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n° 44/99, dede Junho, Decreto-
-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n°® 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Prazo de validade — O concurso é valido para as
vagas existentes e caducarao logo que se verifique 0
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher

Condicdes de candidatura — Poderdo candidatar
0s assistentes administrativos principais e o0s
assistentes de administracéo escolar principais, com
o minimo de 3 anos na categoria, com classificacao
de servico néo inferior a Bom, e que reunam o0s
requisitos gerais de admisséo definidos no art® 29° do
Decreto-Lei n°® 204/98, del de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencherAe
assistente de administracdo escolar especialista
compete, genericamente para além das funcdes que
se enquadram em directivas gerais dos dirigentes e
das chefias, desenvolver actividades relacionadas
com: expediente, pessoal, alunos, arquivo,
contabilidade, accdo social escolaconomato,
aprovisionamento, procedimentos administrativos,
tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento dos
estabelecimentos de ensino.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
serd na Escola Basica e Secundaria D? Lucinda
Andrade, Sa&icente, sito ao Sitio do Passo - Sao
Vicente e os lugares a preencher terdo o vencimento
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correspondente ao escaldo 1 da categoria, nos termos
do Decreto-Lei n® 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, ou para o escaléo a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promocdao, correspondente ao indice superior
mais aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracao Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacéo Curricular

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

segumtes factores de apreciacao:
Habilitacdo Académica de Base —
Onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacéo legalmente reconhecida;

- Formacéo Profissional — Em que se
ponderardo as acc¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a(s) area(s) funcional(ais)
do(s) lugar(es) posto(s) a concurso;

- Experiéncia Profissional — Em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéao.

- Classificagao de Servico — Em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredosghento.

A Prova Oral de Conhecimentos Especificos
terd a durac@o de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacéo, publicado no JORAM, Il Série, n°
240, de 15 de Dezembro de 1999.

A- Parte sobre Regime Juridico da
Funcao Publica :
1) Edrutura Ogéanica da Secretaria
Regional de Educacéo;
2) Orgénica/Estrutura do respe-
ctivo servico;
3) Nocéao de funcionario/ agente;
4) Recrutamento e Seleccao;
5)  Férias, faltas e licengas;
6) Provimento e Posse;
7)  Duracédo e horario de trabalho;
8) Progresséo e promocéao;
9) Regime disciplinar;
10) Cddigo do Procedimento Edu-
caivo;
11) Discente
B - Formacao e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério.
C- Contabilidade Publica:

1 - a) Servigos Publicos;
b) Necessidades satisfeitas por
servigcos publicos;
c) Regime deAdministracéo e
sua caracterizacao;

2 - Despesas e receitas publicas:
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a) Nogdes elementares sobre
classificacdes legais;

b) Classificagdo aanica,
econdmica e funcional;

3 - Orgamento do Estado:

a) Nocao principios e regras;

b) Dotagbes, orcamentos e
seu controle;

c) Cabimento.

4 - Realizagcédo de despesas:

a) Aquisicéo de bens servigos;

b) Fases da realizacdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidagéo;

d) Reposicéo de saldos;

5- Plano Oficial de Contabili-

dade Publica:
a) Elaboracao do balanco
b) Elaboracdo da demons-
tracdo de resultados
c¢) Critérios de valorimétrica
d) Principios contabilisticos
D - Organizacao &écnicas dérquivo:

1- Documentos:

a) Conceitos e tipos de docu-
mentos

2 -  Classificagdes:

a) Conceito e tipos de classifi-
cagao

3- Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;
b) Instalacédo do arquivo;
¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arquiy
E - Cadastro de Inventariagdo dos Bens

Moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A bibliografia recomendada sera adquirida
na Escola B+S D? Lucindandrade, Sao
Vicente, sita ao Sitio do Passo, Sdcente.

Os coeficientes de ponderacdo para os

métodos de seleccdo utilizados s&o os

seguintes:

a) Avaliacao Curricular - 4

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 3

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serao
classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacao final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
C.F=4AC+3POCE

7
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8 - Formalizagdo de candidatura — De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepc¢ao ao Presidente do
Juri, "o modelo tipo" que serd adquirido na Escola
B+S D2 LucindaAndrade, Sa&icente, sito ao Sitio
do Passo — Sawdicente ou requerimento feito em
papel de formatoA4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de CurricuMitae detalhado
e actualizado, os comprovativos das habilitacdes
literarias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de nao serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jdri,
se devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que o jari possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duavida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 - As falsas declaracbes serdo punidas nos termos da lei.
11 - Em caso de igualdade de classificacao obseserdr

o disposto nos numeros 1 e 3 do art® 37° do Decreto-
-Lei n° 204/98, dellde Julho.

12 - A constituicdo do JUri sera a seguinte:

Presidente: _ )

- Maria do Céu Leca de Freitas, Presidente do
Conselho Directivo da Escola Secundaria D2
LucindaAndrade, Sa¥icente.

Vogals efectivos:
Ana IsabeNieira Sousa Freitas - Secretaria
do Conselho Directivo da Escola Secundaria
D2 LucindaAndrade.

- Maria Mercés Pestana - Chefe de Servigos de
Administrac@o Escolar da Escola Secundéria
D2 LucindaAndrade.

Vogals suplentes:
Maria Teresa de Jesus Pestana Silva -
Assistente de Administragdo Escolar
Especialista da Escola Secundaria D2
LucindaAndrade, Sa¥icente.
- Graca Maria Silva Ponte - Professora
Efectiva do 8° Grupé da Escola Secundaria
D2 LucindaAndrade, Sa¥icente.
13 - O Presidente do Juri ser& substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo Yogal Efectivo.

14

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Basica e
Secundaria D® Lucindandrade, S&¥icente.

15-0s candidatos cujos processos hdo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 20 de Mar¢o de 2001.

DIRECTOR REGIONAL, Joige Manuel da Silva Mgado



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andncio séo os seguintes:

Umalauda. . ... 2 892%00, cada;
Duaslaudas. ............ .t 3.136%00, cada;
Tréslaudas . .. ... 5.141%00, cada;
Quatrolaudas . ... ... 5.472%$00, cada;
Cincolaudas. .. ... 5.690%00, cada;
Seisoumaislaudas. . ......... ... ... 6 896$00, cada.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina 55$00.

Anual Semestral
Uma Série 4 689$00 2 410%$00
Duas Séries 9 030$00 4 515%$00
Trés Séries 11 025$00 5 513%$00
Completa 12 915%$00 6 510$00

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portarial®.A/00, de 22 de

Dezembro) e o imposto devido.

O Preco deste numero: 1 144300 - 5.71 EuroA {ih¢luido)



